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____________________________________________________________________________________|
1. OBJETIVO

Descrever as atividades relacionadas ao processo de remocao de docente.

2.LEGISLACAO

Lei 8112/90 — artigo 36;

Regimento Interno da UFAL (art. 24 e 80);

Resolugdo Consuni 37/2008 (impede remogdo em estagio probatoério).
Edital do concurso de aprovacdo do interessado;

Edital de Selecdo Interna para Remocdo de Docente executado pela unidade académica (quando
houver).

3.DOCUMENTOS NECESSARIOS:

e Manifestacdo de Interesse;

e Curriculo lattes;

e Perfil Profissional;

e Plano de trabalho;
e Ficha funcional (extraido do SIGRH);
e Comprovacio por junta médica oficial. (NOS CASOS DE REMOCAO POR MOTIVO DE SAUDE)

4. FLUXOGRAMA — REMOGAO A PEDIDO:

o0

PROGEP recebe processo, registra na planilha e analisa a documentagdo apresentada, em caso de
documentacgao pendente, solicita ao interessado;

PROGEP encaminha a unidade de destino para analise e manifestacdo. Registra encaminhamento
na planilha. Caso a unidade seja favéravel, devera conter a contrapartida, bem como as condigGes
para efetiva remocao;

O Conselho da Unidade de destino analisa e manifesta-se sobre a remocao (juntar cépia da Ata da
Reunido do Conselho ou Ad Referendum, aos autos);

Diretor/a da Unidade de destino despacha para PROGEP;

PROGEP analisa o teor da manifestacao, se negativo informa ao interessado, registra na planilha e
arquiva processo. Se positivo, progep analisa o teor da manifestacdo (contrapartida e condi¢des de
remocao);

PROGEP encaminha a unidade de origem para andlise e manifestacao. Registra o encaminhamento
na planilha;

O Conselho da Unidade de origem analisa e manifesta-se sobre a remocao;

Diretor da Unidade de origem despacha para PROGEP;

PROGEP analisa o teor da manifestagado, se negativo informa ao interessado, registra na planilha e
arquiva processo. Se positivo, PROGEP analisa o teor da manifestagdo (contrapartida e condigdes
de remocdo);

10. PROGEP encaminha a PROGRAD para manifestagao;
11. PROGRAD manifestando-se favoravel, PROGEP registra nas planilhas e emite portaria.
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5. FLUXOGRAMA — REMOGAO POR MOTIVO DE SAUDE:

1. PROGEP recebe processo, registra na planilha e analisa a documentacdo apresentada, em caso de
documentacdo pendente, solicita ao interessado;

2. PROGEP encaminha processo ao SIASS;

3. Caso o laudo pericial ndo ateste a necessidade de remocdo, dar ciéncia ao interessado. Caso seja
favoravel a remogdo, a PROGEP encaminhara o processo a PROGRAD para analise do perfil e qual
seria a lotacdo indicada respeitando o interesse institucional;

4. O processo é encaminhado a Unidade de destino para analise e manifestacdo do Conselho quanto
aremocao;

5. PROGEP recebe o processo e encaminha a unidade de origem para ciéncia e manifestacao;

6. PROGEP remove o servidor com fulcro no Art.36, Paragrafo Unico, inciso I, “b” da Lei 8.112/1990.

*Conforme Portaria n2 1.286, de 30 de dezembro de 2022, art. 79, do Gabinete do Reitor da UFAL:

Art. 72 Todo documento, avulso ou processo, produzido na UFAL a partir de 12 de fevereiro de
2023 deverd ser cadastrado, tramitado, consultado e arquivado obrigatoriamente de modo
eletrénico no SIPAC.



