Universidade Federal de Alagoas

Gabinete da Reitoria

PORTARIA N° 1.036, DE 23 DE AGOSTO DE 2019

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢des que lhe confere o § 1° do art. 15 do Estatuto
da Ufal, aprovado pela Portaria n® 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, considerando o Plano de Desenvolvimento Institucional
2019-2023, aprovado pelo Conselho Universitario na Resolucdo de n.° 34 de 25 de junho de 2019, o que consta no processo n°
23065.029510/2019-28, e a necessidade de:

1. Instituir politica de acompanhamento de egressos da Universidade Federal de Alagoas;

2. Ampliar o canal de comunicacdo entre egressos e Universidade.

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar a politica de acompanhamento dos egressos no ambito da Universidade Federal de Alagoas.

CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS

Secao I

Das Diretrizes

Art. 2° O presente documento visa institucionalizar o acompanhamento dos estudantes formados na Ufal e sua inser¢ao profissional,
tendo como principais agoes:

I — Acompanhar a inser¢do de egressos recém-formados da Ufal no mercado de trabalho, ressaltando a importancia da Universidade na
formagdo profissional;

IT — Proporcionar a comunidade interna a avaliacdo e atualizagdo periddica dos projetos pedagogicos dos cursos de graduagdo e pos-
graduacdo ofertados pela institui¢do, focando na formagdo de profissionais alinhados as necessidades da sociedade;

IIT — Estimular a divulgagdo de cursos de pds-graduagdo (lato e stricto sensu) e oportunidades no mercado de trabalho, junto aos
estudantes concluintes, a partir do Portal do Egresso, das Pro-Reitorias finalisticas e das coordenagdes de cursos da Ufal.

Secao 11

Dos objetivos

Art. 3° Sdo objetivos da presente politica:

I — Fomentar a comunicagdo e didlogo junto aos egressos, através do Portal do Egresso, integrante a pagina da Ufal.



IT - Estimular a formagdo continuada dos egressos, em cursos de aperfeigoamento e pos-graduagdo (lato sensu e stricto sensu) apos a
conclusao das suas formagdes iniciais;

IIT - Manter fluxos continuos de atualizagdo sobre novas oportunidades de formagdo continuada na universidade;

IV - Atuar junto as coordenacdes dos cursos de graduacdo/pos-graduacdo no processo de sensibiliza¢do, quanto a importancia da
percepgdo discente sobre a formacdo da Ufal.

Paragrafo Unico. Com o intuito de fortalecer a Politica de Acompanhamento de Egressos na Ufal, o monitoramento devera ser instaurado
ao término das atividades académicas dos futuros egressos.

Secao 111

Dos principios

Art. 4° Os principios que norteiam a presente politica, incluem:

I — Educag@o continuada: Continuagdo dos estudos, permitindo aos egressos retorno aos cursos de pos-graduacdo, aprimorando a
construcdo de novos conhecimentos a ser aplicado em prol da sociedade;

IT — Atuagdo profissional: Identificagdo dos egressos e compatibilidade com o mercado de trabalho;
IIT — Autoavaliacdo Institucional: por meio do portal do egresso, contribuindo para a toma de decisdo no ambiente institucional,

IV — Sociedade: compromisso com a sociedade, na formagao de profissionais aptos a atuar na sociedade.

CAPITULO 11

Dos conceitos

Art. 5° Sobre a concepcao da politica de egressos da Ufal, considera-se:

I — Egresso: estudante que tenha concluido curso de graduacdo, pos-graduagdo ou ensino técnico na Universidade;

IT — Mercado de trabalho: consiste na procura e oferta de atividades remuneradas oferecidas pelas pessoas ao setor publico e ao privado.
IIT — Formag&o profissional: caracterizado por uma aquisi¢ao teodrica e pratica de conhecimentos adquiridos por um determinado periodo,

ratificado pela emissdo de um diploma que atesta a conclusdo de curso referente a uma area especifica do conhecimento, para subsidiar o
exercicio das fungdes proprias de uma profissio.

CAPITULO 11

Dos agentes e suas competéncias

Art. 6° Sdo agentes com respectivas atribuigdes:

I - Unidade Gestora da Politica do Egresso, competindo-lhe a coordenagdo geral das acdes e monitoramento da implementacdo, da
execucdo e da avaliagdo da politica de acompanhamento de egressos, a atualiza¢do do cadastro e a utilizagdo do portal de egressos, assim
como alimentacdo de informagdes do referido portal e elaboragdo do Relatéorio Anual de Acompanhamento de Egressos, a ser
incorporado no Relatério de Gestdo da Universidade, sob a responsabilidade da:

a) Pro-Reitoria de Graduacdo, em sua proposta de ensino de graduacéo e técnico; e

b) Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-graduagdo, em sua proposta de pos-graduacao;

IT - Unidade Gestora das Agdes de Extensdo, competindo-lhe estimular a participacdo dos egressos em programas/agdes de extensdo,
publicizando as oportunidades na pagina da Extensao no Portal da Ufal, sob responsabilidade da Pr6-Reitoria de Extensdo;



IIT - Comissdo Propria de Avalia¢do, competindo-lhe a elaborag@o conjunta de indicadores presentes no instrumento de acompanhamento
de egressos, com foco na avaliagdo institucional anual da Ufal.

IV - Nucleo de Tecnologia da Informagdo, competindo-lhe prover o suporte técnico do portal de acompanhamento de egressos da Ufal;
V - Unidade operacional do processo, competindo-lhe a divulgagdo do portal do egresso, orientagdo sobre o preenchimento de formulario
eletronico aos possiveis egressos e a participagdo consoante as Pro-Reitorias finalisticas, bem como a colaboragdo na consecugdo das

acdes, de acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional ¢ o Plano de Desenvolvimento da Unidade (se houver), sob
responsabilidade das unidades académicas/campi e suas respectivas coordenagdes de curso.

CAPITULO IV

Do processo de gestio de egressos

Art. 7° No ambito da Ufal, EGRESSO ¢ o termo utilizado para definir o estudante que, ap6s concluir determinado curso, presencial ou a
distancia, incluindo graduagao/técnico/pds-graduagao, finaliza o vinculo que havia com a institui¢do, estando apto a atuar no mercado de
trabalho ou retornar a Universidade para aprimorar seus conhecimentos, no reingresso em novas propostas de formacdo continuada
ofertadas na instituicao.

Art. 8° No ambito institucional foi desenvolvida uma aba no portal da universidade, para gerar o registro das experiéncias com o0s
egressos, de todos os cursos da Ufal, que contempla cadastro, depoimentos, oportunidades, atendendo critérios de transparéncia e
avaliacdes institucionais, geridos de acordo com o capitulo III da presente politica.

Art. 9° Com a disponibilidade do canal virtual, sdo possiveis de serem coletadas diversas informagdes e dados sobre a inser¢do de

egressos no mercado de trabalho, ao mesmo tempo em que servem de subsidios para avalia¢des internas importantes para garantir a
prospeccao de novas demandas de cursos e adequagdes dos projetos pedagdgicos ja implementados.

CAPITULOV

Das disposi¢oes finais

Art. 10° Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Graduagdo, Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-graduagdo e Pro-Reitoria de
Extensdo da Ufal.

Art. 11° Os instrumentos utilizados deverdo ser disponibilizados no idioma natural do egresso, contemplando os casos binacionais.

Art. 12° A Politica de Acompanhamento de egressos sera aprovada através de portaria do Gabinete da Reitoria e entrard em vigor na data
de sua aprovagao.

Paragrafo Unico. Qualquer altera¢do desta politica devera seguir o mesmo rito, depois de ouvidas, hierarquica e respectivamente, as Pro-
Reitorias finalisticas da institui¢do.

Art. 13° Esta politica entra em vigor a partir da data de aprovacdo do PDI, 26 de junho de 2019, conforme a Resolugdo do Consuni/Ufal
n°® 34 de 25 de junho de 2019.
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