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Consideragoes da Diretoria de Avaliagao

Nesta Ficha de Avaliagao estdo dispostas as diretrizes e procedimentos comuns
(compostos por quesitos e itens), definidos pelo Conselho Técnico-Cientifico da Educacéao
Superior (CTC-ES) para a avaliagao da pds-graduacgao stricto sensu.

As areas de avaliagao e os programas devem observar as normas dispostas na legislagao
e no documento referencial “Diretrizes Comuns da Avaliagdo de Permanéncia dos
Programas de Pds-Graduagado Stricto Sensu” disponivel no seguinte link:
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-

programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/documentos-do-novo-ciclo-avaliativo-2025-
2028

Além disso, a ficha da Area de Avaliacdo apresenta os pesos dos ltens, e a descricdo de
Indicadores e Fatores especificos que serao utilizados na avaliagdo dos PPG. Essas
diretrizes especificas foram construidas de acordo com os critérios proprios da Area, em
constante dialogo com a sua comunidade, e aprovadas pelo CTC-ES. Para cada indicador
na Ficha de Avaliagdo consta a metodologia que sera utilizada, cujos conceitos basicos
estdo descritos na segcao Metodologia de Avaliagao do documento referencial acima
mencionado.


https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/documentos-do-novo-ciclo-avaliativo-2025-2028
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/documentos-do-novo-ciclo-avaliativo-2025-2028
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/documentos-do-novo-ciclo-avaliativo-2025-2028
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RESUMO GERAL - CIENCIAS AMBIENTAIS

Quesitos / Itens Peso Peso

1-PROGRAMA Académico | Profissional

1.1. Identidade e condi¢bes de funcionamento do Programa: misséo,
corpo docente, infraestrutura, articulagao entre areas de 60% 60%
concentragao, linhas/projetos de pesquisa e estrutura curricular.

1.2. Principios, procedimentos e usos dos resultados da

T ) L 20% 20%
autoavaliagdo alinhados ao planejamento estratégico do Programa.

1.3. Planejamento estratégico do Programa em articulagédo com o
Plano de Desenvolvimento Institucional ou equivalente, incluindo as 20% 20%
politicas afirmativas e de promogao de equidade.

2-FORMAGAO E PRODUGAO INTELECTUAL Académico | Profissional
2.1. Qualidade das teses, dissertagdes ou equivalentes e adequacgéo
~ ~ . . 20% 20%
as areas de concentragao e linhas de pesquisa do Programa.
2.2. DesNtlno e at.ua(;ao dos egressos do Programa em relagéo a 20% 20%
formacao recebida.
2.3. Qualidade da produgéo intelectual de discentes e egressos do 30% 30%
Programa.
2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da produgao intelectual

30% 30%
do corpo docente do Programa.
3-IMPACTO (local, regional, nacional, internacional) Académico | Profissional
3.1. Insergao, visibilidade, popularizagao da ciéncia. 35% 35%
3.2. Inovacgao, transferéncia e compartilhamento de conhecimento. 30% 30%
3.3. Impactos do Programa para a sociedade. 35% 35%
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FICHA DE AVALIAGAO PROGRAMAS ACADEMICOS
- CIENCIAS AMBIENTAIS - REFERENTE AO
QUADRIENIO 2025-2028

Quesitos / Itens

Definicoes e Comentarios

sobre os Quesito/Itens

1-Programa

1.1. Identidade e 60%
condicdes de
funcionamento do
Programa: misséo, corpo
docente, infraestrutura,
articulagao entre areas de
concentragéao,
linhas/projetos de
pesquisa e estrutura
curricular.

A avaliagao sera qualitativa, baseada em uma metodologia
interpretativa e indicadores, a partir da analise da descricao
do programa em relagcdo aos seguintes aspectos:

1.1.1 (~20%) A coeréncia e consisténcia entre areas de
concentracgéo, linhas de pesquisa, projetos estruturantes e
disciplinas; integracdo das atividades de ensino,
pesquisa/inovagio e extensdo, envolvendo corpo docente e
discente.

1.1.2 (~15%) Interdisciplinaridade, a integracdo de diferentes
areas de conhecimento, em questdes que contemplem as
interagcbes entre sistemas naturais e antropicos;
transdisciplinaridade, a interagdo com atores néo
académicos na coprodugao do conhecimento.

1.1.3 (~15%) Infraestrutura instalada, tais como salas de aula
e administrativas, laboratdrios e equipamentos;
disponibilidade de equipamentos de informatica, multimidia
e rede; sistemas de bibliotecas e acesso as bases de dados.

1.1.4 (~25%) Dimenséo, perfil e dedica¢éo do corpo docente:

a) dimenséo do corpo docente do programa, considerando o
numero de docentes permanentes (minimo de 12) e o
percentual de docentes colaboradores (maximo 30%);
estabilidade do corpo docente, identificando a proporgéo de
docentes permanentes que se mantiveram durante o
quadriénio;

b) vinculo, carga horaria e dedicagao do docente permanente
ao programa e a instituicdo, observando que: todos os
docentes permanentes deverao ter no minimo 14 horas
semanais dedicadas as atividades do programa; docentes
permanentes estejam no maximo em dois programas como
permanentes; pelo menos 50% dos docentes permanentes
deve ter contrato de tempo integral (40 horas semanais) com
a instituicéo;

c) percentual de docentes permanentes que foram
responsaveis ou participantes de disciplinas ministradas no
programa durante o quadriénio;

d) proporgcao de orientagdes: (i) concluidas e (ii) em
andamento;
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e) participacdo de docentes em atividades da graduacéo
(disciplinas ministradas ou orientagbées de monografias e
iniciagdo cientifica). Obs.: nado sera considerado para
docentes vinculados a instituicbes ou unidades que n&o
possuam atividades ou insergcéo na graduacéo.

1.1.5 (~25%) Qualidade do corpo docente:

a) diversidade do corpo docente permanente em relagéo a
area de formacgao, atuagao, tempo de titulagdo, capacidade
de renovacdo, combinando docentes jovens, plenos e
séniores, e adequacao as areas de concentracgao e as linhas
de pesquisa do programa;

b) adequabilidade dos critérios de credenciamento,
recredenciamento e descredenciamento dos docentes do
nucleo permanente do programa em sintonia com os critérios
da Area;

c) propor¢cdo de docentes permanentes Bolsistas de
Produtividade em Pesquisa (PQ), em Desenvolvimento
Tecnologico e Extensédo Inovadora (DT) do CNPg ou
equivalentes.

1.2. Principios, 20% A avaliagcédo deste item sera qualitativa, baseada em uma
procedimentos e usos metodologia interpretativa, a partir da analise da descrigao
dos resultados da do programa em relagdo aos seguintes aspectos:
autoaval!agao alinhados 1.2.1 (~60%) Sistematica de autoavaliagdo do programa,
ao planejamento . . a
, procedimentos e instrumentos, em consonéncia com sua
estratégico do Programa. L L . s
missdo, objetivos, resultados e impactos cientificos,
tecnoldgicos e na sociedade.
1.2.2 (~40%) Estratégias adotadas para a internalizagéo dos
resultados, estabelecimento de metas e a¢gdes advindas da
autoavaliagéo.
1.3. Planejamento 20% | A avaliagao deste item sera qualitativa, baseada em uma

estratégico do Programa
em articulagdo com o
Plano de
Desenvolvimento
Institucional ou
equivalente, incluindo as
politicas afirmativas e de
promoc¢éao de equidade.

metodologia interpretativa e indicadores, a partir da analise
da descricdo do programa em relacdo aos seguintes
aspectos:

1.3.1 (~45%) Planejamento do programa e suas ac¢des de
curto, médio e longo prazos, pertinentes aos objetivos
propostos quanto a gestado, infraestrutura, formacao de
discentes e perfil do egresso, produgédo intelectual e impacto
cientifico, tecnoldgico e na sociedade.

1.3.2 (~35%) Relagcao entre o planejamento estratégico da
instituicdo e as necessidades do programa, considerando:

a) modernizagdo e expansao laboratorial, laboratdérios

multiusuarios e parque instrumental,;

b) politica de contratagdo e renovagao do corpo docente,
considerando sua sociodiversidade, e melhoria e atualizagio
das linhas de pesquisa;

c) apoio institucional aos docentes em termos de espaco
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fisico, estrutura de equipamentos multiusuarios, financeiro e
carga horaria para as atividades do programa;

d) apoio institucional para a participacdo da coordenagdo em
eventos relativos a pés-graduacgéo;

e) suporte administrativo, secretarias e apoio ha execugio de
processos administrativos, como compras, prestacdo de
contas, implementacéo de bolsas, entre outros.

1.3.3 (~10%) Existéncia de politicas afirmativas e de
promogdo de equidade no ambito da instituicdo e do
programa.

1.3.4 (~10%) Relagcdo do planejamento estratégico do
programa com redes de colaboracdo e agendas de
desenvolvimento.

2 - Formacgao e
producao intelectual

2.1. Qualidade das teses, 20% A avaliagdo dos subitens 2.1.1 e 2.1.2 sera realizada a partir
dissertagbes ou da aderéncia e qualidade das teses e dissertagoes
equivalentes e defendidas no quadriénio e seus produtos resultantes. A
adequacéo as areas de avaliagdo deste item sera qualitativa, baseada em uma
concentracéo e linhas de metodologia interpretativa e indicadores.
pesquisa do Programa. 2.1.1 (~40%) A aderéncia das teses e dissertagbes sera
avaliada em relagdo a vinculagdo com a area de
concentracao e linhas de pesquisa do programa.
2.1.2 (~60%) A qualidade dos produtos vinculados a teses e
dissertagcOes sera aferida conforme critérios de avaliagao de
artigos em periddicos, livros e Produtos Técnicos e
Tecnologicos (PTTs).
2.2. Destino e atuacéo 20% | Os itens 2.2.1 e 2.2.2 serado avaliados com base nas
dos egressos do informagdes fornecidas no Coleta sobre o destino e a
Programa em relacao a atuacéo profissional dos egressos titulados no decorrer do
formacéao recebida. quadriénio (Destaque 1 - Egressos). A avaliagao deste item
sera qualitativa, baseada em uma metodologia interpretativa
e indicadores.
2.2.1 (~60%) Atuacao qualificada dos egressos em relagéo a
formacéo recebida no programa.
2.2.2 (~40%) Proporcdo de egressos destacados com
indicadores académicos ou profissionais de exceléncia.
2.3. Qualidade da 30% | 2.3.1(~75%) Avaliagdo da producéo dos discentes e egressos

producéo intelectual de
discentes e egressos do
Programa.

do programa, com coautoria de docentes permanentes do
programa, em peridédicos qualificados, livios e PTTs. A
avaliagao deste item sera quantitativa, com estratificagao a
posteriori a partir da analise de distribuicao.

a) Classificagao de artigos em periédicos.

ai) (~30%) Média aritmética ponderada do total de produgdes
em periédicos durante o quadriénio, considerando os estratos
dos periddicos, dividida pelo total de discentes (do ultimo ano
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do quadriénio) e egressos (dos cinco anos anteriores ao final
do quadriénio).
prod_discente_egresso_artigo;
(1XYxE1ly +0875% E2;, + 0.75)  E3j +
0.625); E4;; + 0.5), E5; + 0.375Y, E6;, +
0.25), E7;, +0.125), E8;;)
Yom Discim + Y Egresso,

Em que,

e prod_discente_egresso_artigo;: produgéo de artigos
por discentes ou egressos do programa i no quadriénio.

e F1,E2, .., E8: estratos dos periddicos.

o FEly,E2, ..., E8;: contagem do k-ésimo artigo
publicado por discentes ou egressos do programa i no
estrato correspondente durante o quadriénio. O valor da
contagem & sempre 1, independentemente do numero
de coautores. Porém, o peso do artigo depende do
estrato do periédico (por exemplo, 1.0 para E1, 0.875
para E2 e assim por diante.

o Discj,: contagem do m-ésimo discente do programaino
quadriénio. Considera apenas os discentes
matriculados no ultimo ano daquele quadriénio.

e FEgresso;,: contagem do n-ésimo egresso do programa i
nos cinco anos anteriores ao final do quadriénio.

Observacgoes:

e j:indice do programa; k: indice do artigo; m: indice do
discente; n: indice do egresso.

e Y soma donumero de artigos.

e Y ..: somado numero de discentes.

e Y..: soma donumero de egressos.

aii) (~20%) O impacto de cada publicagdo sera avaliado
utilizando o Impacto de Citagcdo Ponderado por Campo
(ICPC), extraido das bases na forma de seus respectivos
indicadores (Field-Weighted Citation Impact - FWCI ou
equivalente).

Para avaliar oimpacto de cada programa, serdo consideradas
a média e a mediana sobre os valores de ICPC.

O ICPC é tipicamente calculado como:

G
ICPC =—
€;

Em que,

e (;:citagles recebidas pela publicacdoino ano de
publicacdo mais os 3 anos seguintes.
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e ¢;:numero esperado de citagdes recebidas por todas as
publicagcdes similares no ano de publicagcdo mais 0os 3
anos seguintes.

Quando uma publicagéo é alocada a mais de um campo, a
meédia harménica é usada para calcular e;. Para uma
publicacgao i cujo periddico pertence a dois campos:

1 1,1 1
L3
e, 2\eq ep

e ¢4 :numero esperado de citagbes para o Campo A.
e ¢ :numero esperado de citagdes para o Campo B.

Em que,

b) (~25%) Livros. Soma da produgao de livros e capitulos de
livros por discentes e egressos.

Producéo de livros por discentes e egressos:

Média aritmética ponderada do total de produgdes em livros
durante o quadriénio, considerando os estratos dos livros,
dividida pelo total de discentes (do ultimo ano do quadriénio)
e egressos (dos ultimos cinco anos em relagao ao final do

quadriénio).
prod_discente_egresso_livro;
(22 L1 + 163 L2, + 1.2, L3 +
0.8 L4 + 0.4, L5; +
Ym Discim + Yn Egressoi,
Em que,

e prod_discente_egresso_livro;: produgéo de livros por
discentes ou egressos do programa i no quadriénio.

e [1,L2,..,L5: estratos dos livros.

o L1;,L2;,...,L5;;: contagem do k-ésimo livro publicado
por discentes ou egressos do programa i no estrato
correspondente durante o quadriénio. O valor da
contagem é sempre 1.

o Discj,: contagem do m-ésimo discente do programaino
quadriénio. Considera apenas os discentes matriculados
no ultimo ano daquele quadriénio.

e FEgresso;,: contagem do n-ésimo egresso do programa i
nos cinco anos anteriores ao final do quadriénio.

Producéo de capitulos por discentes e egressos:

Média aritmética ponderada do total de capitulos de livros
publicados no quadriénio, considerando os estratos dos
capitulos de livros, dividida pelo total de discentes
(matriculados no ultimo ano do quadriénio) e egressos (dos
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ultimos cinco anos em relagao ao final do quadriénio). O
estrato do capitulo é herdado do livro.

prod_discente_egress_cap;
(0.7%k CL1;; +0.53) CL2;, + 0.4 Y, CL3;;, +
0.27 %, CL4;, + 0.13 %, CL5;;)
Ym Discim + Yn Egresso,

Em que,

e prod_docente_cap;: produgéo de capitulos de livros por
discentes e egressos do programa j no quadriénio.

e (L1,CL2,...,CL5: estratos dos capitulos de livros.

o C(CL1;,CL2y, ...,CL5;,: contagem do k-ésimo capitulo de
livro publicado por discentes ou egressos do programa i
no estrato correspondente durante o quadriénio. O valor
da contagem é sempre 1.

o Discj,: contagem do m-ésimo discente do programaino
quadriénio. Considera apenas os discentes
matriculados no ultimo ano daquele quadriénio.

e FEgresso;,: contagem do n-ésimo egresso do programa i
nos cinco anos anteriores ao final do quadriénio.

c) (~25%) PTTs. Média aritmética ponderada do total de
producdes técnicas e tecnolodgicas durante o quadriénio,
considerando os estratos dos PTTs, dividida pelo total de
discentes (do ultimo ano do quadriénio) e egressos (dos cinco
anos anteriores ao final do quadriénio).

prod_discente_egresso_artigo;
(1XkT1y +08%, T2 +0.6X, T3 +
0.4, T4y +0.23, TS5
)
Yim Discim + Y Egresso,

Em que,

e prod_discente_egresso_tec;: produgéo técnica e
tecnoldgica do programa i no quadriénio.

e T1,T2,..,T5: estratos dos produtos técnicos e
tecnoldgicos.

o T1;,T2,...,T5;;: contagem do k-ésimo produto
técnico e tecnologico publicado por discentes ou
egressos do programa i ho estrato correspondente
durante o quadriénio. O valor da contagem é sempre 1,
independentemente do nimero de coautores.

o Discjy: contagem do m-ésimo discente do programaino
quadriénio. Considera apenas os discentes
matriculados no ultimo ano daquele quadriénio.

e FEgresso;,: contagem do n-ésimo egresso do programa i
nos cinco anos anteriores ao final do quadriénio.
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2.3.2 (~25%) Propor¢cdo anual de discentes autores em
periédicos, livros e capitulos qualificados publicados com a
coautoria de docentes do programa.

2.4. Qualidade das
atividades de pesquisa e
da producgéo intelectual
do corpo docente do
Programa.

30%

2.4.1 (~80%) Avaliar a producédo total do corpo docente do
programa em periddicos qualificados, livros e PTTs. A
avaliagao deste item sera quantitativa, com estratificagao a
posteriori a partir da analise de distribuigcao.

a) Classificagao de artigos em periddicos.

ai) (~30%) Média aritmética simples das produgbes em
periddicos dos docentes permanentes ao longo dos anos do
quadriénio. A producao anual é calculada como a média
aritmética ponderada do total de produgdes dos docentes
permanentes em periédicos naquele ano, considerando os
estratos dos periddicos, dividida pelo total de docentes
permanentes no ano. A participagdo de periddicos
classificados nos estratos inferiores (E5, E6, E7 e E8) é
limitada a 25% da produgéo anual.

Y.jprod_docente_artigo_ano;;
4

prod_docente_artigo; =

prod_docente_artigo_ano;;
(1Xk E1jjx + 0875 X, E2;j + 0.75 % E3;jy +
0.625 % E4yj; + 0.5 X E5;j + 0375 X, E6;jy +
0.25X K E7;jx + 0.125 %4 E8; ;)
X1 DPj

Em que,

e prod_docente_artigo;: produgédo docente de artigos do
programa i no quadriénio.

e prod_docente_artigo_ano;;: produgéo docente de
artigos do programa i no ano j do quadriénio.

e F1,E2,...,E3: estratos dos periddicos.

o El;, E2;jy, ..., E8;j: contagem do k-€simo artigo
publicado por docentes permanentes do programaino
estrato correspondente durante o ano j do quadriénio. O
valor da contagem é sempre 1, independentemente do
numero de coautores.

DP;j;: contagem do [-ésimo docente permanente do
programaino anojdo quadriénio.
Observacgoes:

e j:indice do programa; j: indice do ano; k: indice do artigo;
l: indice do docente permanente.
e Y soma do nuimero de artigos.

10
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e ) soma do nimero de docentes permanentes.

aii) (~20%) O impacto de cada publicagdo sera avaliado
utilizando o Impacto de Citagcdo Ponderado por Campo
(ICPC), extraido das bases na forma de seus respectivos
indicadores (Field-Weighted Citation Impact - FWCI ou
equivalente).

Para avaliar oimpacto de cada programa, serdo consideradas
a média e a mediana sobre os valores de ICPC.

O ICPC é tipicamente calculado como:
Ci
ICPC =—
€
Em que,

e (;:citagles recebidas pela publicacdoino ano de
publicacdo mais os 3 anos seguintes.

e ¢;:numero esperado de citagdes recebidas por todas as
publicagdes similares no ano de publicagdo mais 0os 3
anos seguintes.

Quando uma publicagéo é alocada a mais de um campo, a
meédia harménica é usada para calcular e;. Para uma
publicacgao i cujo periddico pertence a dois campos:

1 1,1 1
L3
e, 2\eq ep

e ¢, :numero esperado de citagbes para o Campo A.

Em que,

e ep :numero esperado de citagdes para o Campo B.

b) (~25%) Livros. Soma da produgao de livros e capitulos de
livros por discentes e egressos.

Producéo de livros por docentes permanentes

Média aritmética simples das produgcdes dos docentes
permanentes em livros entre os anos do quadriénio. A
producdo anual é calculada como a média aritmética
ponderada das produgbes dos docentes permanentes em
livros naquele ano, considerando os estratos dos livros,
dividida pelo total de docentes permanentes no ano. A
participagao de livros classificados nos estratos inferiores (L4
e L5) é limitada a 25% da produgao anual.

11
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Y.jprod_docente_livro_ano;;
4

prod_docente_livro; =

prod_docente_livro_ano;;
(2Xp L1 + 1.6 Xy L2y + 1.2 24 L34 +
0.8 X L4jx + 0.4 % L5;ji)
X1 DPj

Em que,

e prod_docente_livro;: produgédo docente de livros do
programa i no quadriénio.

e prod_docente_livro_ano;;: produgéo docente de livros
do programa i no anoj do quadriénio.

e [1,L2,..,L5: estratos dos livros.

o L1;jk, L2;jy, ..., L5;jx : contagem do k-€simo livro
publicado por docentes permanentes do programaino
estrato correspondente durante o ano j do quadriénio. O
valor da contagem é sempre 1.

e DP;j;: contagem do [-€simo docente permanente do
programaino anojdo quadriénio.

Producéo de capitulos de livros por docentes permanentes

Média aritmética simples das produgbes em capitulos de
livros dos docentes permanentes entre os anos do
quadriénio. A producao anual é calculada como a média
ponderada das produgbes dos docentes permanentes em
capitulos de livros naquele ano, considerando os estratos
dos capitulos de livros, dividida pelo total de docentes
permanentes no ano. O estrato do capitulo é herdado do livro.
A participacéo de livros classificados nos estratos inferiores
(CL4 e CL5) é limitada a 25% da produgéao anual.

Y.jprod_docente_cap_ano;;
4

prod_docente_cap; =

prod_docente_cap_ano;;
(0.7 %k CL1;jj + 0.53 ¥ CL2;j4 + 0.4 X, CL3;jy +
0.27 X CL4;ji + 0.13 X, CL5; )
21 DPyjy

Em que,

e prod_docente_cap;: producéo docente de capitulos de
livros do programa i no quadriénio.

e prod_docente_livro_ano;;: produgéo docente de
capitulos de livros do programa i no ano j do quadriénio.

e (CL1,CL2,...,CL5: estratos dos livros.

e CL1;j, CL2;jy, ..., CL5;j: contagem do k-ésimo capitulo
de livro publicado por docentes permanentes do
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programa i no estrato correspondente durante o anoj do
quadriénio. O valor da contagem é sempre 1.

e DP;j;: contagem do [-€simo docente permanente do
programaino anojdo quadriénio.

c) (~25%) PTTs. Média aritmética simples das produgoes dos
docentes permanentes em PTTs ao longo dos quatro anos do
quadriénio. A producao anual é calculada como a média
aritmética ponderada das produgbes dos docentes
permanentes em PTTs naquele ano, considerando os
estratos dos PTTs, dividida pelo total de docentes
permanentes no ano.

Y.jprod_docente_tec_ano;;
4

prod_docente_tec; =

prod_docente_tec_ano;;
12Xk T1j + 08X, T2 + 0.6 X T3y +
0.4 T4ji + 0.2, TS5

X1 DPj

Em que,

e prod_docente_tec;: produgédo docente de produtos
técnicos e tecnolégicos do programa i no quadriénio.

e prod_docente_tec_ano;;: produgéo docente de produtos
técnicos e tecnolégicos do programa j no anoj do
quadriénio.

e T1,T2,..,T5: estratos dos produtos técnicos e
tecnoldgicos.

e Tk, T2k, ..., T5;jk: contagem do k-ésimo produto
técnico e tecnologico desenvolvido por docentes
permanentes do programa i no estrato correspondente
durante o anoj do quadriénio. O valor da contagem é
sempre 1.

e DP;j;: contagem do [-€simo docente permanente do
programaino anojdo quadriénio.

2.4.2 (~20%) Avaliar a qualidade das atividades de pesquisa
por meio do percentual de docentes permanentes que
atendem aos requisitos:

a) (~50%) responsavel por projeto de pesquisa com
financiamento externo a instituigcao;

b) (~50%) responsavel por projeto de pesquisa com
financiamento externo a instituicdo e com participagao
discente.

13




Ministério da Educacgéo | Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Ensino Superior — CAPES @C APES

Diretoria de Avaliagao | 49.camb@capes.gov.br

3 -Impacto (local,
regional, nacional,
internacional)

3.1. Insercgéo, visibilidade,
popularizagio da
ciéncia.

35%

Os pesos referentes as dimensodes “internacionalizagao” e
“insergcdo regional (regionalizagao)” serdo relativizados de
acordo com a missdo e o contexto do programa, e que
tenham aderéncia ao seu planejamento estratégico e
autoavaliagcdo. A avaliagcao deste item sera qualitativa,
baseada em uma metodologia interpretativa e indicadores.

O programa deve se autodeclarar dando prioridade a
regionalizagdo, a internacionalizagéo ou ambos.

3.1.1(~20% ou ~50%) A avaliagao dainternacionalizagao sera
realizada a partir da constatagédo de uma politica institucional
de internacionalizagdo, por meio de acgdes, atividades e
resultados indicados pelo programa, oriundos dessa politica.

No que se refere ao compromisso institucional, verificar se ha
elementos indicativos de internacionalizagdo no
planejamento estratégico do programa e no plano de
desenvolvimento institucional (PDI), ou documento
equivalente, que constem:

a) estrutura organizacional institucional (pessoas
designadas, fomento interno, material de divulgacéo);

b) acolhida estudantil (residéncia, bolsas ou ajudas de
custo);

c) reconhecimento de crédito;
d) cotutela ou dupla titulacéo;

e) cursos de lingua estrangeira para estudantes do programa
e de portugués para estrangeiros;

f) contratagéo e colaboragcdo com professor estrangeiro e;
g) atracdo de estudantes estrangeiros.
No que se refere as agoes, verificar:

h) existéncia de intercambios, projetos de cooperagao,
parcerias com outros programas, centros de pesquisa ou
instituicdes internacionais;

i) participacdo de docentes permanentes como editores,
membros de corpo editorial de periddicos qualificados e
como organizadores de eventos cientificos internacionais de
reconhecida qualidade;

j) participacdo de docentes permanentes como membros de
comités de agéncias de fomento e comissodes internacionais;

k) participacdo de discentes, egressos e docentes
permanentes como palestrantes em eventos cientificos
internacionais de reconhecida qualidade;
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) premiagbes internacionais recebidas por docentes,
discentes e egressos vinculados ao programa;

m) insergao do programa em termos de area de fronteira, de
vulnerabilidades socioambientais, socioeconbémicas
internacionais;

n) participacdo de docentes, discentes e egressos em
conselhos, comités e sociedades internacionais;

0) acOes de divulgagéao e transparéncia das atividades e da
atuacado do Programa.

3.1.2 (~15%) Proporcdo de docentes permanentes com
acoOes, atividades e resultados contidos nas alineas do
subitem 3.1.1.

3.1.3 (~20% a ~50%) A avaliacéo da insercdo local, regional e
nacional (regionalizagcao) sera realizada a partir da
verificagao de politicas, estratégias, acoes, atividades e
resultados, consoantes com seu planejamento estratégico,
contendo temas priorizados.

Serao verificados:

a) existéncia de redes colaborativas, intercambios, projetos
de cooperacéo e parcerias com outros programas, centros de
pesquisa ou instituicdes nacionais;

b) participagcdo de docentes permanentes como editores,
membros de corpo editorial de periddicos qualificados e
como organizadores de eventos cientificos locais, regionais
ou nacionais de reconhecida qualidade;

c) participagcdo de docentes permanentes como membros de
comités de agéncias de fomento e comissdes estaduais e
nacionais;

d) participacdo de discentes, egressos e docentes
permanentes como palestrantes em eventos cientificos
locais, regionais ou nacionais de reconhecida qualidade;

e) premiagdes locais, regionais ou nacionais recebidas por
docentes, discentes e egressos vinculados ao Programa;

f) insercdo do programa em termos de area de fronteira,
interiorizagdo e de vulnerabilidades socioambientais,
socioecondmicas e de infraestrutura;

g) participacdo de docentes, discentes e egressos em
conselhos, comités e sociedades;

h) iniciativas de solidariedade com nucleagcdo ou
consolidagcdo de novos grupos de pesquisa ou programas;

i) agoes de divulgacao e transparéncia das atividades e da
atuacao do programa.
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3.1.4 (~15%) Proporcdo de docentes permanentes com
acles, atividades e resultados que configurem insercéo
local, regional ou nacional, contidos nas alineas do item
3.1.3.

3.1.5 (~20%) A avaliagdo da popularizagdo da ciéncia
considerara:

a) temas e publicos priorizados;
b) politica institucional;

c) estrutura organizacional institucional (pessoas
designadas, fomento interno, material de divulgacéo);

d) acdes, atividades e resultados.

3.2. Inovacgéo,
transferéncia e
compartilhamento de
conhecimento.

30%

A avaliagédo deste item sera qualitativa, baseada em uma
metodologia interpretativa e indicadores.

3.2.1 (~60%) Este item sera avaliado a partir de produgdes
técnicas e tecnoldgicas efetivamente transferidas ou
compartilhadas com a sociedade, indicadas pelo programa,
com coautoria discente ou egresso, até o limite da média de
docentes permanentes do programa no quadriénio. As
produgbes devem ser indicadas acompanhadas de
declaragdo de impacto sistémico nas agendas de
desenvolvimento sustentavel, contendo os indicadores,
conforme Destaque 3 - Produgdes Técnicas Tecnoldégicas.

3.2.2 (~40%) Proporcdo de docentes permanentes com
producgoes técnicas tecnolégicas efetivamente transferidas
ou compartilhadas com a sociedade.

3.3. Impactos do
Programa para a
sociedade.

35%

A avaliagcédo deste item sera qualitativa, baseada em uma
metodologia interpretativa e indicadores.

Impactos dos programas sao beneficios potenciais e reais
paraasociedade, muitas vezes estabelecidos em agendas de
desenvolvimento sustentavel. Para que isso ocorra,
constituem-se trés elementos que se conectam em um fluxo
sistémico: (i) entradas; (ii) saidas e; (iii) impactos.

Os impactos serao avaliados em duas categorias: a) Impacto
cientifico e tecnolégico; b) Impacto na sociedade.

a) Impacto cientifico e tecnoldgico:

3.3.1 (~30%) A partir de produgdes intelectuais (artigos, livros
e PTTs), indicadas pelo programa, com coautoria discente ou
egresso, até o limite da média de docentes permanentes do
programa no quadriénio. As produgdes devem ser indicadas
acompanhadas de declaragcdo de impacto contendo os
indicadores, conforme Destaque 2 - Declaragdo de Impacto
(Cientifico e Tecnolégico).

3.3.2 (~20%) Proporcdo de docentes permanentes com
produtos de impacto cientifico e tecnolégico indicados.

b) Impacto na sociedade:
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3.3.3 (~30%) A partir de agdes que geraram impacto
sistémico nas agendas de desenvolvimento sustentavel
(tecnologias, politicas publicas, educacionais,
solidariedade), indicadas pelo programa, com participagcédo
de discente ou egresso, até o limite da média de docentes
permanentes do programa no quadriénio. As agdes devem
ser indicadas acompanhadas de declaracdo de impacto
contendo os indicadores, conforme Destaque 2 - Declaragéo
Impacto (na Sociedade).

3.3.4 (~20%) Proporcdo de docentes permanentes com
acbes de impacto na sociedade indicadas.
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FICHA DE AVALIAGAO PROGRAMAS
PROFISSIONAIS - CIENCIAS AMBIENTAIS -
REFERENTE AO QUADRIENIO 2025-2028

Quesitos / Itens

Definicoes e Comentarios

sobre os Quesito/Itens

1-Programa

1.1. Identidade e
condicdes de
funcionamento do
Programa: misséo, corpo
docente, infraestrutura,
articulagao entre areas de
concentragéao,
linhas/projetos de
pesquisa e estrutura
curricular.

60%

A avaliagédo deste item sera qualitativa, baseada em uma
metodologia interpretativa e indicadores, a partir da analise
da descricdo e dos dados do programa em relagdo aos
seguintes aspectos:

1.1.1 (~20%) A coeréncia e consisténcia entre areas de
concentracgéo, linhas de atuacdo, projetos estruturantes e
disciplinas; integracdo das atividades de ensino,
pesquisa/inovagio e extensdo, envolvendo corpo docente e
discente.

1.1.2 (~15%) Interdisciplinaridade, a integracdo de diferentes
areas de conhecimento, em questdes que contemplem as
interagcbes entre sistemas naturais e antropicos;
transdisciplinaridade, a interacdo com atores néo
académicos na coprodugao do conhecimento.

1.1.3 (~15%) Infraestrutura instalada, tais como salas de aula
e administrativas, laboratdrios e equipamentos;
disponibilidade de equipamentos de informatica, multimidia
e rede; sistemas de bibliotecas e acesso as bases de dados.

1.1.4 (~25%) Dimensaéo, perfil e dedicagio do corpo docente:

a) dimenséo do corpo docente do programa, considerando o
numero de docentes permanentes (minimo de 12),
percentual de docentes colaboradores (maximo 30%),
percentual de profissionais ndo doutores com notdrio saber
(maximo 30%); estabilidade do corpo docente, identificando
a proporcado de docentes permanentes que se mantiveram
durante o quadriénio;

b) vinculo, carga horaria e dedicagao do docente permanente
ao programa e a instituicdo, observando que: todos os
docentes permanentes deverdo ter no minimo 14 horas
semanais dedicadas as atividades do programa; docentes
permanentes estejam no maximo em dois programas como
permanentes; pelo menos 50% dos docentes permanentes
deve ter contrato de tempo integral (40 horas semanais) com
a instituicéo;

c) percentual de docentes permanentes que foram
responsaveis ou participantes de disciplinas ministradas no
programa durante o quadriénio;
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d) propor¢cdo de orientacdes:
andamento;

(i) concluidas e (ii) em

e) participacdo de docentes em atividades da graduacéo
(disciplinas ministradas ou orientagcbes de monografias e
iniciagdo cientifica). Obs.: nado sera considerado para
docentes vinculados a instituicbes ou unidades que néo
possuam atividades ou insergéo na graduacéo.

1.1.5 (~25%) Qualidade do corpo docente:

a) diversidade do corpo docente permanente em relagéo a
area de formacao, atuagao, tempo de titulagao, capacidade
de renovacdo, combinando docentes jovens, plenos e
séniores, e adequacao as areas de concentragao e as linhas
de atuacédo do programa;

b) adequabilidade dos critérios de credenciamento,
recredenciamento e descredenciamento dos docentes do
nucleo permanente do programa em sintonia com os critérios
da Area;

c) proporcdo de docentes permanentes Bolsistas em
Desenvolvimento Tecnolégico e Extensao Inovadora (DT), de
Produtividade em Pesquisa (PQ) do CNPq ou equivalente;

d) proporcdo de docentes permanentes com parceria
comprovada com os setores industrial, de servigos,
organizagcdes da sociedade civil e 6rgaos publicos em
projetos vinculados ao programa.

1.2, Pr||:10|p|os, 20% A avaliagédo deste item sera qualitativa, baseada em uma

procedimentos e usos dos L . . . o .
metodologia interpretativa, a partir da anélise da descrigdo

resultadgs d~a ) do programa em relagdo aos seguintes aspectos:

autoavaliagcédo alinhados

ao planejamento 1.2.1 (~60%) Sistematica de autoavaliagdo do programa,

estratégico do Programa. procedimentos e instrumentos, em consonancia com sua
missao, objetivos, resultados e impactos cientificos,
tecnoldgicos e na sociedade.
1.2.2 (~40%) Estratégias adotadas para a internalizagéo dos
resultados, estabelecimento de metas e agdes advindas da
autoavaliacgéo.

1.3. Planejamento 20% | A avaliagédo deste item sera qualitativa, baseada em uma

estratégico do Programa
em articulagdo com o
Plano de
Desenvolvimento
Institucional ou
equivalente, incluindo as
politicas afirmativas e de
promoc¢é&o de equidade.

metodologia interpretativa e indicadores, a partir da analise
da descricdo do programa em relagcdo aos seguintes
aspectos:

1.3.1 (~40%) Planejamento do programa e suas ac¢des de
curto, médio e longo prazos, pertinentes aos objetivos
propostos quanto a gestdo, infraestrutura, formagao de
discentes, producédo intelectual e impactos cientificos,
tecnoldgicos e na sociedade.

1.3.2 (~30%) Relagao entre o planejamento estratégico da
instituicdo e as necessidades do programa, considerando:

a) modernizagdo e expansao laboratorial, laboratérios
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multiusuarios e parque instrumental,;

b) politica de contratagdo e renovagado do corpo docente,
considerando sua sociodiversidade, e melhoria e atualizagédo
das linhas de atuacéo;

C) apoio institucional aos docentes em termos de espaco
fisico, estrutura de equipamentos multiusuarios, financeiro e
carga horaria para as atividades do programa;

d) apoio institucional para a participagdo da coordenagdo em
eventos relativos a pés-graduacgao;

e) suporte administrativo, secretarias e apoio nha execugéo de
processos administrativos, como compras, prestacdo de
contas, implementacéo de bolsas, entre outros;

1.3.3 (~10%) Existéncia de politicas afirmativas e de
promogdo de equidade no a&mbito da instituicdo e do
programa.

1.3.4 (~10%) Relagcdo do planejamento estratégico do
programa com redes de colaboracdo e agendas de
desenvolvimento.

1.3.5 (~10%) Existéncia de convénios ou parcerias com o0s
setores industrial, de servigos, organizagbes da sociedade
civil e 6rgaos publicos.

2 - Formacao e producao
intelectual

2.1. Qualidade das teses,
dissertagbes ou
equivalentes e adequacgéo
as areas de concentragao
e linhas de pesquisa do
Programa.

20%

A avaliagdo dos subitens 2.1.1 e 2.1.2 sera realizada a partir
da aderéncia e qualidade dos Trabalhos de Conclusao de
Curso (TCCs) defendidos no quadriénio e seus produtos
resultantes.

A avaliagédo deste item sera qualitativa, baseada em uma
metodologia interpretativa e indicadores.

2.1.1 (~20%) A aderéncia dos TCCs sera avaliada em relagéo
avinculagao com a drea de concentragao e linhas de atuagéao
do programa.

2.1.2 (~50%) A qualidade dos produtos vinculados a TCCs
sera aferida conforme critérios de avaliagdao de Produtos
Técnicos e Tecnologicos (PTTs), artigos em periodicos e
livros.

2.1.3 (~30%) Proporcédo de PTTs qualificados vinculados a
TCCs.

2.2. Destino e atuacéo
dos egressos do Programa
em relagdo a formagao
recebida.

20%

Os itens 2.2.1 e 2.2.2 serao avaliados com base nas
informagdes fornecidas no Coleta sobre o destino e a
atuacéo profissional dos egressos titulados no decorrer do
quadriénio (Destaque 1 - Egressos).

2.2.1 (~60%) Atuacao qualificada dos egressos em relagéo a
formacéao recebida no programa.

2.2.2 (~40%) Proporgéo de egressos que atuam no mercado
de trabalho.
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2.3. Qualidade da
producéo intelectual de
discentes e egressos do
Programa.

30%

A avaliagao deste item sera quantitativa, com estratificagao a
posteriori a partir da analise de distribuigao.

2.3.1 (~90%) Avaliagdo da producéo dos discentes e egressos
do programa, com coautoria de docentes permanentes do
programa, em PTTs, periddicos qualificados e livros.

a) (~50%) PTTs. Média aritmética simples do total de
producgoes técnicas e tecnolégicas ao longo do quadriénio,
dividida pelo total de discentes (do ultimo ano do quadriénio)
e egressos (dos ultimos cinco anos em relagao ao final do
quadriénio).

2k Pir
Yom Disci + Y Egressoi,

prod_discente_egresso_tec; =

Em que,

e prod_docente_tec;: produgéo de produtos técnicos e
tecnoldgicos por discentes ou egressos do programa i no
quadriénio.

e P;.:contagem do k-ésimo produto técnico e tecnoldgico
desenvolvido por discentes ou egressos do programa i
no quadriénio. O valor da contagem é sempre 1.

o Discj,: contagem do m-ésimo discente do programaino
quadriénio. Considera apenas os discentes
matriculados no ultimo ano daquele quadriénio.

e FEgresso;,: contagem do n-ésimo egresso do programa i
nos cinco anos anteriores ao final do quadriénio.

b) Classificagao de artigos em periddicos.

bi) (~20%) Periédicos. Média aritmética ponderada do total de
produgoes em periédicos durante o quadriénio, considerando
os estratos dos periddicos, dividida pelo total de discentes (do
ultimo ano do quadriénio) e egressos (dos cinco anos
anteriores ao final do quadriénio).

prod_discente_egresso_artigo;
(1Y Ely + 0875 E2;; + 0.75 ) E3; +
0.625) E4;; + 0.5 E5; + 0375 E6; +
025 E7;, +0.125%, E8;)
Yim Discim + Yn Egressoi,

Em que,

e prod_discente_egresso_artigo;: producgdo de artigos por
discentes ou egressos do programa i no quadriénio.

e F1,E2,..,E3: estratos dos periddicos.

o FEl;,E2, ..., E8;: contagem do k-ésimo artigo
publicado por discentes ou egressos do programa i no
estrato correspondente durante o quadriénio. O valor da
contagem é sempre 1, independentemente do numero
de coautores. Porém, o peso do artigo depende do
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estrato do periédico (por exemplo, 1.0 para E1, 0.875
para E2 e assim por diante.

o Discj,: contagem do m-ésimo discente do programa i no
quadriénio. Considera apenas os discentes
matriculados no ultimo ano daquele quadriénio.

e FEgresso;,: contagem do n-ésimo egresso do programaii
nos cinco anos anteriores ao final do quadriénio.

Observacgoes:

e i:indice do programa; k: indice do artigo; m: indice do
discente; n: indice do egresso.

e Y soma donumero de artigos.

e Y ..: somado numero de discentes.

e Y..: soma donumero de egressos.

bii) (~10%) O impacto de cada publicagdo sera avaliado
utilizando o Impacto de Citagcdo Ponderado por Campo
(ICPC), extraido das bases na forma de seus respectivos
indicadores (Field-Weighted Citation Impact - FWCI ou
equivalente).

Para avaliar oimpacto de cada programa, serdo consideradas
a média e a mediana de cada programa, baseadas nos
valores de ICPC.

O ICPC é tipicamente calculado como:

G
ICPC =—

€

Em que,

e (;:citagOes recebidas pela publicacdoino ano de
publicagdo mais os 3 anos seguintes.

e ¢;:numero esperado de citagdes recebidas por todas as
publicagcdes similares no ano de publicagdo mais 0os 3
anos seguintes.

Quando uma publicagéo é alocada a mais de um campo, a
meédia harménica é usada para calcular e;. Para uma
publicagao i cujo periddico pertence a dois campos:

1 1,1 1
L3
e, 2\eq ep

e ¢, :numero esperado de citagbes para o Campo A.

Em que,

e ep :numero esperado de citagdes para o Campo B.

c) (~20%) Livros. Soma da producao de livros e capitulos de
livros por discentes e egressos.

Producéo de livros por discentes e egressos:

Média aritmética ponderada do total de produgdes em livros
durante o quadriénio, considerando os estratos dos livros,
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dividida pelo total de discentes (do ultimo ano do quadriénio)
e egressos (dos ultimos cinco anos em relagao ao final do

quadriénio).
prod_discente_egresso_livro;
(22 L1 + 163 L2y + 1.2, L3 +
0.8 L4 + 0.4, L5; +
Yom Discim + Y Egressoi,
Em que,

e prod_discente_egresso_livro;: produgéo de livros por
discentes ou egressos do programa i no quadriénio.

e [1,L2,..,L5: estratos dos livros.

o [L1;,L2i,...,L5;;: contagem do k-ésimo livro publicado
por discentes ou egressos do programa i no estrato
correspondente durante o quadriénio. O valor da
contagem é sempre 1.

o Discj,: contagem do m-ésimo discente do programa i no
quadriénio. Considera apenas os discentes
matriculados no ultimo ano daquele quadriénio.

e FEgresso;,: contagem do n-ésimo egresso do programaii
nos cinco anos anteriores ao final do quadriénio.

Producéo de capitulos por discentes e egressos:

Média aritmética ponderada do total de capitulos de livros
publicados no quadriénio, considerando os estratos dos
capitulos de livros, dividida pelo total de discentes
(matriculados no ultimo ano do quadriénio) e egressos (dos
ultimos cinco anos em relagao ao final do quadriénio). O
estrato do capitulo é herdado do livro.

prod_discente_egress_cap;
(0.7, CL1;; +0.53) CL2;; + 0.4, CL3;; +
0.27 %, CL4;, + 0.13 %, CL5;;)
Yom Discim + Yn Egressoi,

Em que,

e prod_docente_cap;: produgéo de capitulos de livros por
discentes e egressos do programa i no quadriénio.

e (L1,CL2,...,CL5: estratos dos capitulos de livros.

o C(CL1;,CL2, ...,CL5;;: contagem do k-ésimo capitulo de
livro publicado por discentes ou egressos do programai
no estrato correspondente durante o quadriénio. O valor
da contagem é sempre 1.

o Discjy: contagem do m-ésimo discente do programa i no
quadriénio. Considera apenas os discentes
matriculados no ultimo ano daquele quadriénio.

e FEgresso;,: contagem do n-ésimo egresso do programaii
nos cinco anos anteriores ao final do quadriénio.
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2.3.2 (~10%) Proporcédo anual de discentes autores de PTTs
com a coautoria de docentes do programa.

2.4. Qualidade das
atividades de pesquisa e
da producgéo intelectual
do corpo docente do
Programa.

30%

A avaliagao deste item sera quantitativa, com estratificagéo a
posteriori a partir da analise de distribuigcao.

2.4.1 (~80%) Avaliar a producdo total do programa em
produtos técnicos e tecnolégicos, periddicos qualificados e
livros.

a) (~50%) PTTs. Média aritmética simples das produgdes dos
docentes permanentes em PTTs ao longo dos quatro anos do
quadriénio. A producao anual é calculada como a média
aritmética ponderada das produgbes dos docentes
permanentes em PTTs naquele ano, considerando os
estratos dos PTTs, dividida pelo total de docentes
permanentes no ano.

Y.jprod_docente_tec_ano;;
4

prod_docente_tec; =

prod_docente_tec_ano;;
13Xk T1j + 08X, T2 + 0.6 X T3y +
0.4 T4ji + 0.2 X, TS5

X1 DPj

Em que,

e prod_docente_tec;: produgédo docente de produtos
técnicos e tecnolégicos do programa i no quadriénio.

e prod_docente_tec_ano;;: produgéo docente de produtos
técnicos e tecnolégicos do programa i no ano j do
quadriénio.

e T1,T2,..,T5: estratos dos produtos técnicos e
tecnoldgicos.

e Tk, T2k, ..., T5;jk: contagem do k-é€simo produto
técnico e tecnologico desenvolvido por docentes
permanentes do programa i ho estrato correspondente
durante o ano j do quadriénio. O valor da contagem é
sempre 1.

e DP;j;: contagem do l-ésimo docente permanente do
programa i no ano jdo quadriénio.

b) Classificagao de artigos em periddicos.

bi) (~20%) Média aritmética simples das produgbes em
periddicos dos docentes permanentes ao longo dos anos do
quadriénio. A producao anual é calculada como a média
aritmética ponderada do total de produgdes dos docentes
permanentes em periédicos naquele ano, considerando os
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estratos dos periddicos, dividida pelo total de docentes
permanentes no ano. A participagdo de periddicos
classificados nos estratos inferiores (E5, E6, E7 e E8) é
limitada a 25% da produgéo anual.

Y.jprod_docente_artigo_ano;;
4

prod_docente_artigo; =

prod_docente_artigo_ano;;
(1Xk E1jjx + 0875 Xk E2;j + 0.75 % E3;j +
0.625 % E4yj; + 0.5 X E5;j + 0375 Y, E6;jy +
0.25X K E7;jx + 0.125 %4 E8; ;)
X1 DPj

Em que,

e prod_docente_artigo;: produgédo docente de artigos do
programa i no quadriénio.

e prod_docente_artigo_ano;;: produgéo docente de
artigos do programa i no ano j do quadriénio.

e F1,E2,..,E3: estratos dos periddicos.

e FEl;, E2;jy, ..., E8;j: contagem do k-€simo artigo
publicado por docentes permanentes do programa i no
estrato correspondente durante o ano j do quadriénio. O
valor da contagem é sempre 1, independentemente do
numero de coautores.

e DP;j;: contagem do l-ésimo docente permanente do
programa i no ano j do quadriénio.

Observacgoes:

e i:indice do programa; j: indice do ano; k: indice do artigo;
l: indice do docente permanente.

e Y soma donumero de artigos.

e );: soma do nimero de docentes permanentes.

bii) (~10%) O impacto de cada publicagdo sera avaliado
utilizando o Impacto de Citagdo Ponderado por Campo
(ICPC), extraido das bases na forma de seus respectivos
indicadores (Field-Weighted Citation Impact - FWCI ou
equivalente).

Para avaliar oimpacto de cada programa, serdo consideradas
a média e a mediana de cada programa, baseadas nos
valores de ICPC.

O ICPC é tipicamente calculado como:
Ci
ICPC =—
€
Em que,

e (;:citagles recebidas pela publicacdo i no ano de
publicagdo mais os 3 anos seguintes.
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e ¢;:numero esperado de citagdes recebidas por todas as
publicagcdes similares no ano de publicagcdo mais 0os 3
anos seguintes.

Quando uma publicagéo é alocada a mais de um campo, a
meédia harménica é usada para calcular e;. Para uma
publicagao i cujo periddico pertence a dois campos:

1 1,1 1
L3
e, 2\eq ep

e ¢, :numero esperado de citagbes para o Campo A.

Em que,

e ep :numero esperado de citagdes para o Campo B.

c) (~20%) Livros. Soma da producao de livros e capitulos de
livros por discentes e egressos.

Producéo de livros por docentes permanentes

Média aritmética simples das produgcdes dos docentes
permanentes em livros entre os anos do quadriénio. A
produgdo anual é calculada como a média aritmética
ponderada das produgbes dos docentes permanentes em
livros naquele ano, considerando os estratos dos livros,
dividida pelo total de docentes permanentes no ano. A
participagao de livros classificados nos estratos inferiores (L4
e L5) é limitada a 25% da produgao anual.

Y.jprod_docente_livro_ano;;
4

prod_docente_livro; =

prod_docente_livro_ano;;
(2XpL1j + 1.6 Xy L2y + 1.2 %4 L34 +
0.8 X L4jx + 0.4 L5;j;)
21 DPyjy

Em que,

e prod_docente_livro;: produgédo docente de livros do
programa i no quadriénio.

e prod_docente_livro_ano;;: produgéo docente de livros
do programa i no ano j do quadriénio.

e [1,L2,..,L5: estratos dos livros.

o L1;jk, L2jy, ..., L5;jx : contagem do k-ésimo livro
publicado por docentes permanentes do programa i no
estrato correspondente durante o ano j do quadriénio. O
valor da contagem é sempre 1.

e DP;j;: contagem do l-ésimo docente permanente do
programa i no ano jdo quadriénio.

Producéo de capitulos de livros por docentes permanentes
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Média aritmética simples das produgbes em capitulos de
livros dos docentes permanentes entre o0s anos do
quadriénio. A producao anual é calculada como a média
ponderada das produgbes dos docentes permanentes em
capitulos de livros naquele ano, considerando os estratos
dos capitulos de livros, dividida pelo total de docentes
permanentes no ano. O estrato do capitulo é herdado do livro.
A participacéo de livros classificados nos estratos inferiores
(CL4 e CL5) é limitada a 25% da produgéao anual.

Y.jprod_docente_cap_ano;;
4

prod_docente_cap; =

prod_docente_cap_ano;;
(0.7 Xk CL1;jj + 0.53 ¥ CL2;j4 + 0.4 X, CL3;jy +
0.27 Y CL4;ji + 0.13 X CL5;jy)
21 DPyj

Em que,

e prod_docente_cap;: producéo docente de capitulos de
livros do programa i no quadriénio.

e prod_docente_livro_ano;;: produgéo docente de
capitulos de livros do programa i no ano j do quadriénio.

e (CL1,CL2,...,CL5: estratos dos livros.

e CL1;j, CL2;jy, ..., CL5;j: contagem do k-€simo capitulo
de livro publicado por docentes permanentes do
programa i no estrato correspondente durante o anoj do
quadriénio. O valor da contagem é sempre 1.

e DP;j;: contagem do l-ésimo docente permanente do
programa i no ano j do quadriénio.

2.4.2 (~20%) Avaliar a qualidade das atividades de pesquisa
por meio do percentual de docentes permanentes que
atendem aos requisitos:

a) (~50%) responsavel por projeto de pesquisa com
financiamento externo a instituigcao;
b) (~50%) responsavel por projeto de pesquisa com

financiamento externo a instituicdo e com participagao
discente.

3 -Impacto (local,
regional, nacional,
internacional)

3.1. Insercgéo, visibilidade,
popularizagao da ciéncia.

35%

A avaliagédo deste item sera qualitativa, baseada em uma
metodologia interpretativa e indicadores.

Os pesos referentes as dimensodes “internacionalizagao” e
“insergdo regional (regionalizagdo)” serao relativizados de
acordo com a missdo e o contexto do programa, e que
tenham aderéncia ao seu planejamento estratégico e
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autoavaliagdo. O programa deve se autodeclarar dando
prioridade a regionalizagao, a internacionalizagao ou ambos.

3.1.1(~20% ou ~50%) A avaliagao da internacionalizagao sera
realizada a partir da constatagédo de uma politica institucional
de internacionalizagdo, por meio de acdes, atividades e
resultados indicados pelo programa, oriundos dessa politica.

No que se refere ao compromisso institucional, verificar se ha
elementos indicativos de internacionalizacdo no
planejamento estratégico do programa e no plano de
desenvolvimento institucional (PDI), ou documento
equivalente, que constem:

a) estrutura organizacional institucional (pessoas
designadas, fomento interno, material de divulgacéo);

b) acolhida estudantil (residéncia, bolsas ou ajudas de
custo);

c) reconhecimento de crédito;
d) cotutela ou dupla titulacéo;

e) cursos de lingua estrangeira para estudantes do programa
e de portugués para estrangeiros;

f) contratagéo e colaboragcdo com professor estrangeiro e;
g) atracdo de estudantes estrangeiros.
No que se refere as agoes, verificar:

h) existéncia de intercambios, projetos de cooperagao,
parcerias com outros programas, centros de pesquisa ou
instituicdes internacionais;

i) participacdo de docentes permanentes como editores,
membros de corpo editorial de periddicos qualificados e
como organizadores de eventos cientificos internacionais de
reconhecida qualidade;

j) participacdo de docentes permanentes como membros de
comités de agéncias de fomento e comissdes internacionais;

k) participacdo de discentes, egressos e docentes
permanentes como palestrantes em eventos cientificos
internacionais de reconhecida qualidade;

) premiagbes internacionais recebidas por docentes,
discentes e egressos vinculados ao programa;

m) insergéo do programa em termos de area de fronteira, de
vulnerabilidades socioambientais, socioecon6micas
internacionais;

n) participacdo de docentes, discentes e egressos em
conselhos, comités e sociedades internacionais;

0) acOes de divulgacéao e transparéncia das atividades e da
atuacao do programa.
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3.1.2 (~15%) Proporcdo de docentes permanentes com
acoes, atividades e resultados contidos nas alineas do item
3.1.1.

3.1.3 (~20% a ~50%) A avaliagcédo da insergéo local, regional e
nacional (regionalizagao) serarealizada a partir da verificagao
de politicas, estratégias, acdes, atividades e resultados,
consoantes com seu planejamento estratégico, contendo
temas priorizados.

Serao verificados:

a) existéncia de redes colaborativas, intercAmbios, projetos
de cooperacao e parcerias com outros programas, centros de
pesquisa ou instituicdes nacionais;

b) participagcdo de docentes permanentes como editores,
membros de corpo editorial de periddicos qualificados e
como organizadores de eventos cientificos locais, regionais
ou nacionais de reconhecida qualidade;

c) participagcdo de docentes permanentes como membros de
comités de agéncias de fomento e comissdes estaduais e
nacionais;

d) participacdo de discentes, egressos e docentes
permanentes como palestrantes em eventos cientificos
locais, regionais ou nacionais de reconhecida qualidade;

e) premiagdes locais, regionais ou nacionais recebidas por
docentes, discentes e egressos vinculados ao programa;

f) insercao do programa em termos de area de fronteira,
interiorizagdo e de vulnerabilidades socioambientais,
socioecondmicas e de infraestrutura;

g) participacdo de docentes, discentes e egressos em
conselhos, comités e sociedades;

h) iniciativas de solidariedade com nucleagdo ou
consolidagcdo de novos grupos de pesquisa ou programas;

i) agoes de divulgagao e transparéncia das atividades e da
atuacao do programa.

3.1.4 (~15%) Proporcdo de docentes permanentes com
acdes, atividades e resultados que configurem insercédo
local, regional ou nacional, contidos nas alineas do item
3.1.3.

3.1.5 (~20%) A avaliagdo da popularizagdo da ciéncia
considerara:

a) temas e publicos priorizados;
b) politica institucional;

c) estrutura organizacional institucional (pessoas
designadas, fomento interno, material de divulgacéo);

d) acdes, atividades e resultados.
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3.2. Inovacgéo,
transferéncia e
compartilhamento de
conhecimento.

30%

A avaliagédo deste item sera qualitativa, baseada em uma
metodologia interpretativa e indicadores.

3.2.1 (~60%) Este item sera avaliado a partir de produgdes
técnicas tecnologicas efetivamente transferidas ou
compartilhadas com a sociedade, indicadas pelo programa,
com coautoria discente ou egresso, até o limite da média de
docentes permanentes do programa no quadriénio. As
produgées devem ser indicadas acompanhadas de
declaragdo de impacto sistémico nas agendas de
desenvolvimento sustentavel, contendo os indicadores,
conforme Destaque 3 - Produgdes Técnicas Tecnoldégicas.

3.2.2 (~40%) Proporcdo de docentes permanentes com
producgodes técnicas tecnolégicas efetivamente transferidas
ou compartilhadas com a sociedade.

3.3. Impactos do
Programa para a
sociedade.

35%

Impactos dos programas sao beneficios potenciais e reais
paraasociedade, muitas vezes estabelecidos em agendas de
desenvolvimento de sustentavel. Para que isso ocorra,
constituem-se trés elementos que se conectam em um fluxo
sistémico: (i) entradas; (ii) saidas e; (iii) impactos.

Os impactos serao avaliados em duas categorias: a) Impacto
cientifico e tecnolégico; b) Impacto na sociedade.

A avaliagao sera qualitativa, baseada em uma metodologia
interpretativa e indicadores.

a) Impacto cientifico e tecnoldgico:

3.3.1 (~30%) A partir de produc¢des intelectuais (PTTs, artigos,
livros), indicadas pelo programa, com coautoria discente ou
egresso, até o limite da média de docentes permanentes do
programa no quadriénio. As produg¢des devem ser indicadas
acompanhadas de declaragcdo de impacto contendo os
indicadores, conforme Destaque 2 - Declaragdo de Impacto
(Cientifico e Tecnolégico).

3.3.2 (~20%) Proporcdo de docentes permanentes com
produtos de impacto cientifico e tecnolégico indicados.

b) Impacto na sociedade:

3.3.3(~30%) A partirde agbes que geraram impacto sistémico
nas agendas de desenvolvimento sustentavel (tecnologias,
politicas publicas, educacionais, solidariedade), indicadas
pelo programa, com participagao de discente ou egresso, até
o limite da média de docentes permanentes do programa no
quadriénio. As agbes devem ser indicadas acompanhadas de
declaragcdo de impacto contendo os indicadores, conforme
Destaque 2 - Declaragao Impacto (na Sociedade).

3.3.4(~20%) Proporcéo de docentes permanentes com agdes
de impacto na sociedade indicadas.
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