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APRESENTACAO

O Plano de Desenvolvimento do Campus de Arapiraca da UFAL tem como finalidade
fomentar o crescimento e aprimoramento das atividades académicas, de pesquisa e de extensao,
mediante a consolidagdo de oferta de cursos de qualidade e facilidade de acesso a educagao no
ensino superior para a comunidade da regiao. O plano foi definido para o periodo de 2024 até 2027
e tem como objetivo reforcar a atuagao da Universidade na regiato como um agente de
transformagao e de desenvolvimento do entorno. Esse Campus foi criado em 2005 e inaugurado
em 2006, com especial foco no desenvolvimento socioeconomico e cultural da regiao. Ano a ano,
o Campus deu origem a mais cursos e foi criando um portfolio de graduacao e pos-graduagao para
atender a populagao da cidade. No inicio, sao |6 graduagoes instaladas em Arapiraca, Palmeira dos
indios e Penedo, com nomes que vio desde Administracio e Agronomia até Engenharia de Pesca e

Turismo.

Durante o periodo de 2024 a 2027, o plano de desenvolvimento prevé a expansiao e a
diversificagao da oferta de cursos, com foco nas demandas regionais e nas areas estratégicas para o
desenvolvimento socioeconomico local. Além disso, busca-se fortalecer as parcerias com
instituicoes e empresas locais, promover a internacionalizacao da universidade e melhorar a

infraestrutura fisica e tecnolégica do Campus.

Entre as principais metas do plano de desenvolvimento estao:

> Ampliagao da oferta de cursos de graduagao e pds-graduagao, com foco nas areas de maior
demanda e relevancia para o desenvolvimento regional;

> |nvestimento na formagao e capacitagao do corpo docente e técnico-administrativo, visando
a melhoria da qualidade do ensino, pesquisa e extensao;

> Fortalecimento das atividades de pesquisa e inovagao, estimulando a produgao cientifica e
tecnoldgica e a transferéncia de conhecimento para a sociedade;

> Expansao das agoes de extensao universitaria, promovendo o dialogo entre a universidade e
a comunidade e contribuindo para a solugao de problemas locais;

> Melhoria da infraestrutura fisica e tecnoldgica dos campi, visando oferecer um ambiente
propicio para o ensino, pesquisa e extensao;

> Promocgao da inclusao e da diversidade, garantindo o acesso equitativo a educagao superior

e valorizando a pluralidade cultural e social da regiao;

Por meio dessas a¢oes, o Plano de Desenvolvimento da UFAL Campus de Arapiraca visa
contribuir para o fortalecimento do ensino superior na regiao, formando profissionais capacitados

e engajados no desenvolvimento socioeconomico e cultural do estado de Alagoas.



|.  BREVE HISTORICO DO CAMPUS DE ARAPIRACA

A Universidade Federal de Alagoas (UFAL), maior instituicao publica de ensino superior
no Estado — foi criada em 25 de janeiro de 1961, por ato do entao presidente Juscelino
Kubitschek, reunindo as faculdades de Direito (1933), Medicina (1951), Filosofia (1952),
Economia (1954), Engenharia (1955) e Odontologia (1957). Ao longo de sua existéncia, tem
passado por grandes transformagoes e adaptagoes. Enquanto Instituicao Federal, encontra-se
diante de um desafio particular: exercer plenamente a sua importancia estadual; tornar-se
efetivamente presente em todo o estado de Alagoas e definir sua missao social exprimindo-se
como importante e fundamental agente de desenvolvimento, em seu contexto periférico, de
grandes limitagoes e precariedades, de grandes contrastes e contradi¢oes. Sua presenca,
sobretudo por meio do desenvolvimento das atividades de pesquisa, ensino e extensao,
representa uma importante ferramenta no desenvolvimento do Estado, o qual possui um dos

maiores indicadores de desigualdades do Brasil.

De acordo com as propostas apresentadas pelo Ministério da Educacao (MEC) para a
interiorizagao das Instituicoes Federais de Ensino Superior (IFES), em maio de 2004, a UFAL
iniciou estudos para elaboragao de seu projeto de interiorizagao. A triade: forte demanda, base
natural e vocagoes econdmicas sub-regionais do Estado embasaram o projeto que propos
inicialmente trés novos Campi Arapiraca (Agreste), Delmiro Gouveia (Sertao) e Porto Calvo

(Litoral Norte).

Figura | — Os Campi da Universidade Federal de Alagoas.
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Fonte: https://ufal.br/ufal/institucional/os- Campi
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A criagio do Campus de Arapiraca (CA) foi aprovada pela resolugio do Conselho
Universitario (CONSUNI) n°® 20/2005 de Ol de agosto de 2005; inaugurado em 16 de setembro de
2006 e autorizado para funcionamento através do Parecer do Conselho Nacional de Educagao/
Céamara de Educagao Superior (CNE/CES) n° 52/2007. Inicialmente, as atividades comegaram com
6 cursos de graduagao, sendo || no Campus de Arapiraca (Bacharelado em Administragao,
Bacharelado em Agronomia, Bacharelado em Arquitetura, Bacharelado em Ciéncia da Computagao,
Licenciatura em Ciéncias Biologicas, Licenciatura em Educagao Fisica, Bacharelado em Enfermagem,
Licenciatura em Fisica, Licenciatura em Matematica, Licenciatura em Quimica e Bacharelado em
Zootecnia), 02 cursos na Unidade Educacional (UE) Palmeira dos indios (Bacharelado em Servico
Social e Bacharelado em Psicologia), 02 cursos na UE Penedo (Bacharelado em Engenharia de Pesca
e Bacharelado em Turismo), Ol curso na UE Educacional Vigosa (Medicina Veterinaria) e, 02 cursos

de pos-graduagao Lato sensu (Filosofia e Enfermagem).

Considerando a alta demanda nacional para o Ensino Superior, o governo federal criou varios
programas que viabilizaram o acesso as Universidades (sejam elas publicas ou particulares), dentre
eles, merecem destaque o Programa Universidade Para Todos (Prouni) e o Programa de Apoio a
Planos de Reestruturacao e Expansao das Universidades Federais (Reuni). Para as IFES, o Reuni foi
a proposta para expansao, seja de antigas ou novas estruturas. Dentre as varias universidades
federais do pais, a UFAL foi uma das pioneiras a sinalizar positivamente para o referido programa.
O Reuni permitiu a expansao da sede (Campus A C. Simoes), e a criagao dos Campus de Arapiraca
(Sede e as UE’s Palmeira dos Indios e Penedo) e Campus do Sertio (Delmiro Gouveia — Sede e UE
Santana do Ipanema). Esse programa, além de melhorar e expandir qualitativa e quantitativamente a

IFES, possibilitou também a abertura de novos cursos no Campus de Arapiraca.

Em 2011, no Campus de Arapiraca, comegaram a funcionar mais 03 cursos de graduagao
(noturnos): Bacharelado em Administragao Publica, Licenciatura em Pedagogia e Licenciatura em
Letras (com habilitagio em Portugués), viabilizando o acesso de mais 120 alunos oriundos de
Arapiraca e das regioes circunvizinhas. Em 2014, a expansao ocorreu na UE Penedo, a qual passou
a ofertar 03 novos cursos de graduagao (Bacharelado em Engenharia de Produgao, Bacharelado em
Sistemas de Informacao e Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas), ou seja, mais 150 novas vagas, sendo
50 para atender a demanda do horario noturno. Em 2015, ocorreu a implantagao do curso de
Medicina com uma oferta anual de 60 vagas. Em 04 de dezembro de 2017, com a Resolugao do
CONSUNI n° 57/2017, houve a desvinculagio da UE de Vicosa, onde a mesma foi vinculada ao
Centro de Ciéncias Agrarias (CECA).

Atualmente todos os cursos encontram-se com a carga hordria total integralizada, os quais
formaram aproximadamente 12.587 profissionais capacitados no mercado de trabalho, contribuindo
acentuadamente para o desenvolvimento regional. Vale ressaltar que a maioria dos alunos egressos

foi aprovada em concursos publicos (municipal e estadual), assim como em cursos de pos-graduagao



Stricto sensu em Alagoas como em outros estados brasileiros (Pernambuco, Minas Gerais, Sao

Paulo, Paraiba, Sergipe etc).

O crescimento dos Campi interiorizados da UFAL nao ocorreu apenas na oferta da

graduagao. Durante esses |7 anos de implantagao, varios cursos de pods-graduagao, seja na

modalidade Lato sensu (Ensino de Filosofia, Letramento e em Saude da Mulher e, atualmente, Gestao

em Meio Ambiente) ou Stricto sensu (Agricultura e Ambiente; Ensino e Formagao de Professores;

Ensino da Matemdtica) foram e estao sendo ofertados para a comunidade.

Diante disso, pode-se afirmar que a presenga da UFAL/ CA e de suas UE’s Palmeira dos

Indios e Penedo vém sendo extremamente importantes, uma vez que contribuem diretamente

para o desenvolvimento regional e nacional. O incentivo a vida académica reflete no contexto

geral do Campus de Arapiraca, sendo um importante instrumento de desenvolvimento

regional, sobretudo num contexto de grandes precariedades. Além disso, possui um enorme

desafio: superar caréncias materiais € humanas, visando facilitar o acesso ao ensino superior

de uma enorme parcela de estudantes com baixa ou nula capacidade de deslocamento ou

transferéncia para Maceio, capital do estado.

2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO CAMPUS DE ARAPIRACA

O Campus de Arapiraca com suas UE’s Palmeira dos Indios e Penedo, contam com uma

estrutura organizacional composta pelo Conselho Provisorio, érgao deliberativo e consultivo,

com representatividade das Diregoes, dos colegiados dos cursos de graduagao, representantes

da Sede e das Unidades Educacionais, do corpo técnico administrativo e do corpo discente

(Quadro ).
Quadro I. Conselho Provisério do Campus de Arapiraca
N° REPRESENTACAO NOME
| Direcao Geral Arnaldo Tenério da Cunha Junior
2 Direcao Académica Elthon Allex da Silva Oliveira
REPRESENTACOES DAS COORDENAGOES DAS UNIDADES EDUCACIONAIS

3

UE. Palmeira dos indios

Lucas Pereira da Silva (titular)

Adielma Lima do Nascimento (suplente)

4

UE. Penedo

José Expedito Cavalcante da Silva (titular)

José dos Anjos Junior (suplente)

REPRESENTACOES DOS CURSOS ACADEMICOS DO CAMPUS DE ARAPIRACA

5

Curso de Administragao

Gilson Sales de Albuquerque Cunha (titular)

Acurcio Castelo David (suplente)

Curso de Administracao Publica

Rodrigo Pereyra da Silva (titular)

Fabiana de Cassia de Araujo Silva (suplente)




N° REPRESENTACAO NOME
) Cicero Adriano Vieira dos Santos (titular)
7 Curso de Agronomia
Valdevan Rosendo dos Santos (suplente)
. . Geilson Marcio A. de Vasconcelos (titular)
8 Curso de Arquitetura e Urbanism ——— —
luri Avila Lins de Aradjo (suplente)
L Maria Aliete Bezerra Lima Machado (titular)
9 Curso de Biologia - -
Henrique Costa H. da Silva (suplente)
o o Guilherme Ramos Demétrio Ferreira (titular)
10 Curso de Ciéncias Bioldgicas -
Camila Souza Porto (suplente)
o . Rodolfo Carneiro Cavalcante (titular)
N Curso de Ciéncia da Computagao -
Ricardo Alexandre Afonso (suplente)
N Bruno Barbosa Giudicelli (titular)
12 Curso de Educagao Fisica -
Bruno Cleiton Macedo do Carmo (suplente)
Jarbas Ribeiro de Oliveira (titular)
13 Curso de Enfermagem . -
Ana Paula Nogueira de Magalhaes (suplente)
. Igor da Mata R. Pimentel de Oliveira (titular)
14 Curso de Engenharia de Pesca — -
Petronio Alves Coelho Filho (suplente)
. . Glaucia Regina de Oliveira Almeida (titular)
15 Curso de Engenharia da Producao — -
Tania Maria Gomes V. Carnauba (suplente)
. José Pereira Leao Neto (titular)
16 Curso de Fisica
Samuel Silva de Albuquerque (suplente)
Elias André da Silva (titular)
17 Curso de Letras -
Elyne Giselle de S. L. Aguiar Vitorio (suplente)
) ) Woagner Oliveira Costa Filho (titular)
18 Curso de Matematica - -
José da Silva Barros (suplente)
. Monica Roseli Brito Galdino (titular)
19 Curso de Medicina
Alysson Wagner Fernandes Duarte (suplente)
i Aline Soares Nomeriano (titular)
20 Curso de Pedagogia - — - -
Maria Betania Gomes da Silva Brito (suplente)
. . Cassia de Castro Bezerra (titular)
21 Curso de Psicologia — -
Antonio César de Holanda Santos (suplente)
. Sérgio Modesto Vechi (titular)
22 Curso de Quimica —
Silvia Helena Cardoso (suplente)
i . Fernando de Araujo Bizerra (titular)
23 Curso de Servico Social -
Mayra de Queiroz Barbosa (suplente)
i . Thyago Tenédrio Martins de Oliveira (titular)
24 Curso de Sistemas de Informagao - —
Gustavo Henrique F. de Oliveira (suplente)
. Sandro Alves de Medeiros (titular)
25 Curso de Turismo
Renata Mayara Moreira de Lima (titular)
26 Curso de Zootecnia Julimar do Sacramento Ribeiro (titular)




N° REPRESENTACAO NOME
Carolyny Batista Lima (suplente)
REPRESENTACAO DOCENTE
27 Arapiraca/ Sede Anderson Henrique dos Santos Araujo (titular)
28 UE. Palmeira dos indios Japson Gongalves Santos Silva (titular)
29 UE. Penedo Auceia Matos Dourado (titular)
REPRESENTACAO TECNICO - ADMINISTRATIVO
Carlisson Borges Tenorio Galdino (titular)
Deive Fabian Valeriano Gomes (suplente)
30 Arapiraca/ Sede Cledja Santos de Almeida (titular)
Maria José dos Santos (titular)
Everaldo Bezerra de Albuquerque (suplente)
) . Liliane Oliveira de Brito (titular)
34 UE. Palmeira dos Indios -
Emanuel T. R. da Silva Araujo (suplente)
Adriana de QOliveira Dias (titular)
35 UE. Penedo -
José Moyses Ferreira (suplente)
REPRESENTACAO DISCENTE
) Philipe Oliveira Lima (titular)
36 Arapiraca/ Sede ¢ -
Gabriel Erick Rocha de Barros (suplente)
) . Clerio Maia Silva Filho (titular)
37 UE. Palmeira dos Indios
Reinaldo Pereira da Silva (suplente)
Willames Magno Cardoso dos Santos (titular)
38 UE. Penedo

Fabio Oliveira Santos (suplente)

Fonte: GRH, 2023.

Na estrutura organizacional além do Conselho Provisério do Campus, possuimos duas

(02) Direcdes (Geral e Académica), duas (02) Unidades Educacionais (Palmeira dos Indios e

Penedo), oito (08) Geréncias Administrativas e cinco (05) Geréncias Académicas que dao o

suporte necessarios para as atividades académico administrativas para a Sede e as Unidades

Educacionais. Quinze (15) cursos no Campusi/Sede, dois (02) cursos de graduagao na UE Palmeira

dos indios e cinco (05) cursos de graduagio na UE Penedo, trés (03) cursos de Pés-Graduacgio

Strictu sensu e um (01) curso de Pos-Graduagao Lato sensu, conforme Figura 2.




Figura 2 — Estrutura organizacional do Campus de Arapiraca
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No quadro 2, apresentamos as atribuigoes gerenciais/setoriais.

Quadro 2 — Atribuigoes Gerenciais/ setoriais do Campus de Arapiraca

Geréncia / Setor

Atribuicoes

Direcao-Geral — DG

Responsavel por todas as agoes relativas as atividades administrativas do Campus de
Arapiraca.

Direcao Académica — DA

Assessorar a Direcao Geral nas questoes relativas a Politica de Ensino-Aprendizagem;
Promover agoes junto as coordenagoes dos cursos de graduagao e pés-graduagao que
garantam articulagao entre o Ensino, a Pesquisa e a Extensao.

Geréncia das Bibliotecas — BCA

Sao atribuigoes o planejamento, coordenagiao e a supervisao de atividades relativas as
bibliotecas, o gerenciamento de produtos e servigos informacionais, além de prezar pelo
cumprimento dos objetivos e finalidade da biblioteca.

Geréncia de Assisténcia Estudantil — GAE

Oportunizar agoes e executar programas com finalidade de contribuir para a permanéncia
na universidade de estudantes em situacao de vulnerabilidade econémica, viabilizando a
igualdade de oportunidades entre todos os estudantes e contribuindo para a melhoria do
desempenho académico, a partir de medidas que buscam combater situagdes de
repeténcia e evasao. Sao responsabilidades da GAE, acolher, encaminhar e acompanhar
as demandas apresentadas pelos discentes e equipe técnica. Se envolver no planejamento
e avaliagdo institucional sobre os processos relativos a concessao dos Auxilios que
integram o Plano Nacional de Assisténcia Estudantil — Pnaes.

Geréncia de Compras, Licitagoes e Suprimentos — GCLS

Planejamento e execucao das atividades de aquisicoes e contratagoes da Universidade,
recepcao e distribuicio de materiais e bens de patrimonio, bem como controle e
gerenciamento dos mesmos.

Geréncia de Execu¢cao Orgcamentaria — GEO

Acompanhamento do Or¢amento através do centro de custo da Sede e suas Unidades no
Sistema Integrado de Patrimonio, Administragao e Contratos — SIPAC, a execugao do
Orgamento através da realizagao de notas de empenho no sistema do Governo Federal
e no Sistema Federal de Administracao Financeira — SIAFI.

Geréncia de Infraestrutura — GEINFRA

Manutengao preventiva, corretiva e conservagao patrimonial.

18



Geréncia / Setor

Atribuicoes

Geréncia de Extensao — GEX

Responsavel pelo planejamento, orientagao, execugao e registro dos
Programas, Projetos e Eventos de Extensao.

Geréncia de Graduagao — GEGRAD

Acompanhamento dos projetos dos cursos de graduagao; Assessoramento as gestoes
geral e académica; Assessoramento as coordenagoes dos cursos de graduagao;
Atendimento de docentes e discente, em geral.

Gereéncia de Pesquisa e Pos-Graduagao — GPPG

Organizar o programa de iniciagao cientifica no Campus;
Conselheiro no comité de pesquisa da UFAL;
Fomentar a pesquisa e pos-graduagao do Campus de Arapiraca e suas UE’s

Geréncia de Pesquisa e Pos-Graduagao — GPPG

Organizar o programa de iniciagao cientifica no Campus de Arapiraca; Conselheiro no
comité de pesquisa da UFAL; Fomentar a pesquisa e pos-graduagao do Campus de
Arapiraca.

Geréncia de Planejamento — GEPLAN

Planejar, superintender e coordenar as politicas de desenvolvimento institucional da Sede
e das UFE’s, superintendéncia e coordenagao das atividades de gestao da informacao, de
programacao or¢amentaria, de planejamento e de avaliacgio da Universidade;
Desempenhar outras atribuigdes compativeis.

Geréncia de Recursos Humanos — GRH

Lavrar portarias, responder a consultas, atender e orientar os servidores ativos, inativos,
registro e guarda documental do pessoal, entre outras atividades ligadas a area de Gestao
de Pessoas. Coordenar as politicas de desenvolvimento do corpo docente e técnico-
administrativo, além das atividades relacionadas a administracao, ao controle e a avaliagao
do quadro funcional e dos processos de trabalho.

Gereéncia de Registro e Controle Académico — GRCA

Atendimento ao aluno, apoio administrativo as coordenagoes de curso, cadastramento de
processos de trancamento de matricula e de disciplina, rematricula, prorrogagao de curso,
desisténcia de matricula, licenga médica e outros.

Gereéncia de Tecnologia da Informagao — GTI

Planejar e desenvolver solu¢oes de Tl para o Campus Arapiraca.

Geréncia de Transportes — GETA

Responsavel pela frota de veiculos do Campus, coordenando o servigo de transporte para

a comunidade académica, materiais e documentos, com abrangéncia intermunicipal e
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Geréncia / Setor

Atribuicoes

interestadual; Supervisao de abastecimento e manutengao dos veiculos oficiais. Elaboragao
da escala de trabalho dos motoristas.

Nucleo de Acessibilidade — NAC

Setor subordinado ao GAE, tem como atribuigao, garantir o acesso, a permanéncia e a
aprendizagem com sucesso do publico-alvo da Educagao Especial (pessoas com deficiéncia,
Transtorno do Espectro Autista; Altas Habilidades/Superdotacao), através da remogao de
barreiras atitudinais, arquitetonicas, comunicacionais, digitais, curriculares e/ou
pedagogicas, em conformidade com as diretrizes nacionais que orientam a inclusao
educacional na Educagao Superior.

Setor de Protocolo

Atendimento a Comunidade Académica e externa; Orientagoes para operacionalizagao
do Sistema de documentagao e processos;
Recebimento, de modo fisico e/ou virtual, da documentagao para cadastramento de
processos; Cadastro, distribuicao, registro de recebimento e envio de processos.

Subsistema Integrado de Atengiao a Saude do Servidor —

SIASS

Setor subordinado a GRH, é responsavel pela pericia médica e assuntos correlatos,
promogao da saude através de agdes de informagao e conscientizagao, e prevencao de

agravos ocupacionais, dos servidores federais.
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O Campus de Arapiraca possui um numero limitado de Fung¢oes Gratificadas, pois a

distribuicao de fung¢oes as Instituicoes Federais de Ensino Superior compete ao Ministério da

Educagao (MEC) e a sua criacido depende de projeto de lei. Ao Diretor-Geral cabe a

prerrogativa estatutaria em designar fun¢oes, expedir atos de provimento e dar posse em

cargos em comissao. No quadro 03, apresenta-se a relagao dos servidores com fungoes

gratificadas do Campus de Arapiraca (ano-base 2023).

Quadro 3 — Servidores com fungoes gratificadas do Campus de Arapiraca.

Matricula Servidor(a) Gratificacao Lotacado
Arnaldo Tenério da Cargos de Diregao .
1514307 Di -Geral
Cunha Janior (CD 3) O \ e
Elthon Allex da Silva Cargos de Diregao
1543932 Direcao Académi
Oliveira (CD 4) irecao Académica
Lucas Pereira da Funcbes de Coordenagao da UE
u i oo o
2490172 ) Coordenagao de Curso ) ¢ .
Silva Palmeira dos Indios
(FCC).
. Fungoes de .
Jose Expedito . Coordenagao da UE
1282170 i Coordenagao de Curso
Cavalcante da Silva Penedo
(FCQ).
Fungoes Gratificad
1696295 Allan Cunha Barros | oo > Heacas GEX
(FGI)
Fung¢des Gratificad
1696299 Amanda Santos Oliveira| o GCLS
(FGI)
And Ferrei Fungd ificad
1696296 nderson ’errelra ungoes Gratificadas GEPLAN
Carnauba (FGI)
1696297 Angela Mal."la .Aqumo de| Fungoes Gratificadas GRH
Oliveira (FGI)
1696298 Anna Cynthia Barros de| Fungoes Gratificadas GRCA
Albuquerque (FGI)
led; d Fungd ificad
1731530 Cledja Sal?tos e ungoes Gratificadas GGRAD
Almeida (FGI)
2846206 Gerlane Co‘sta Silva de | Funcgoes Gratificadas BCA
Farias (FGI)
¢ Alves d Fungd ificad
1736299 José ve’s ' os Santos ungoes Gratificadas GEINERA
Janior (FGI)
3934870 José Henrique Aratjo | Fungodes Gratificadas GPPG

Lopes de Andrade

(FGI)
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Matricula Servidor(a) Gratificacao Lotacao
2025905 Laura Priscila Almeida | Funcoes Gratificadas GAE
Santos (FGI)
Margara Ney Firmino | Fungoes Gratificadas
1614725 GEO
de Oliveira Rodrigues (FGI)
1544192 Romulo. mees de Funcoes Gratificadas Gl
Oliveira (FGI)
2029624 Thiago Fra.nklin Pereira | Fungoes Gratificadas GETA
Silva (FGI)
Fungoes de Coord 2o d
1422462 Alcindo Teles Galvio |Coordenagao de Curso N~/ ena,g:flo ©
Matematica
(FCC).
Andrei Kh . Funcoes de Coord 5o d
ndreivna Kharenine rdenagao de
1975597 \; bi Coordenagao de Curso c;of §a0
erbim nfermagem
(FCC). &
Fungoes de
Aline S Coord aod
2291350 Nlne cjares Coordenacao de Curso o<|>)r denagaTo €
omeriano edagogia
(FCQ). £08
Funcoes de Coord 5o d
oordenacao de
2136083 Ailton Cotrim Prates |Coordenagao de Curso . ¢ .
Educacao Fisica
(FCQ).
Cicero Adriano Vieira Funcdes de Coordenagao de
[ i iei
1756876 Z s to Coordenacao de Curso o: ¢ ?
os Santos ronomia
(FCQ). 8
Di M q Fungoes de Coord 5o d
iogenes Meneses dos oordenacao de
1127609 g Sant Coordenagao de Curso Qui .g:
antos uimica
(FCQ).
Funcoes de
2002346 Elias André da Silva | Coordenacao de Curso | Coordenacgao de Letras
(FCC).
. Fungoes de .
Fabiano Santana dos . Coordenacao de
1885081 Sant Coordenacgao de Curso Administraca
antos ministracao
(FCC). ¢
Henri Cost Fungoes de Coord 5o d
n rden
1647791 enrique L-osta Coordenagao de Curso cordenacac de

Hermenegildo da Silva

(FCC).

Biologia
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Matricula

Servidor(a)

Gratificacao

Lotacao

Julimar do Sacramento

Funcoes de

Coordenagao de

1804477 o Coordenacao de Curso ]
Ribeiro (FCO) Zootecnia
Ménica Roseli Brit Fungoes de Coord 2o d
3066645 onica O.SEI rite Coordenacgao de Curso oor er?aF:ao €
Galdino (FCC) Medicina
Fungoes de Coordenacao de
Patrick Henri d
1661281 2 rlcs.l eL:rtLque 2 Coordenacgao de Curso Ciéncias da
ilva Brito
(FCQ). Computagao
. Fungoes de -
Rodrigo Pereyra de . Coordenagao de
I 126456 Coelh Coordenacao de Curso D R
Sousa Coelho (FCO) Administracao Publica
s I Silva d Funcoes de
amuel Silva de
2458039 Alb Coordenacgao de Curso| Coordenacgao de Fisica
uquerque
querq (FCC).
Simone Carnauba Funcdes de Coordenagao de
imo a 0o o
1544245 Coordenacao de Curso ) ¢
Torres (FCO) Arquitetura
. Fungoes de .
Guilherme Ramos ~ Coordenacao de
1278133 L . Coordenagao de Curso . o
Demétrio Ferreira (FCO) Ciéncias Biologicas
o Funcoes de .
Igor da Mata Ribeiro . Coordenagao de
1642118 ’ o Coordenacao de Curso i
Pimentel de Oliveira (FCO) Engenharia de Pesca
o ) Fungoes de .
Glaucia Regina de ~ Coordenacao de
3145817 o ) Coordenagao de Curso ) .
iveira Almeida ngenharia de Producao
ol Almeid (FCO) Engenh de Prod
Funcoes de Coord 5o d
oordenagao de
1264044 André Almeida Silva | Coordenacao de Curso| _ ¢ .
(FCO) Sistemas de Informagao
Fungoes de Coord 5o d
oordenagao de
2621119 Rafael Denes Arruda |Coordenagao de Curso ¢

(FCC).

Turismo

Fonte: GRH, 2023
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3. PERFILADMINISTRATIVO DO CAMPUS DE ARAPIRACA

Em termos de numeros, tem-se: 267 docentes (Tabela 2), onde 22 docentes encontram-se
afastados (Tabela 3), 130 servidores técnicos administrativos (tabela 04), sendo 08 afastados
(Tabela 3), divididos em 27 cargos (tabela 04), em relagio aos contratados sob a forma de
prestacao temporaria de servigos, possuimos no total 96 colaboradores e, aproximadamente,

4.100 alunos regularmente matriculados.
3.1. Composicao do Corpo Docente

A composicao do corpo docente do Campus de Arapiraca é representada por
88% com Dedicagao Exclusiva (DE), 67% sao doutores e 48% estio enquadrados como

docentes adjuntos.

Tabela |. Composicao do Corpo Docente - Ano Base 2023

Corpo Docente 267

20 h 26

Regime de Trabalho 40 h 07
DE 234

Especialista 21

Titulacdo Atual Mestre 68
Doutor 178

Auxiliar 19

Assistente 57

Cargo Adjunto 127
Associado 62

Titular 02

Fonte: GRH, 2023.

Tabela 2. Quantitativo de Docentes e Técnicos Afastados - Ano Base 2023



Docentes Técnicos

Fonte: GRH 2023.

Figura 3 — Distribuicao, em %, dos docentes por titulagao e cargo do Campus de Arapiraca - Ano Base
2023

Auxiliar
9.3%

Especialista
7.9% Associado

26%

Mestre
25.5%

Titular
1%

Adjunto
aA1.7%

Assistente
22.1%

Fonte: Elaboragao propria

3.2. Composi¢ao dos Técnicos-Administrativos
No total, temos 130 técnicos administrativos distribuidos em 27 cargos, sendo 78% lotados
no Campus de Arapiraca/ Sede, 15% na UE Penedo e 7% na UE Palmeira dos indios.
Figura 4 — Quantidade de servidores lotados no Campus de Arapiraca - Ano Base 2023
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Fonte: Elaboragao proépria

Tabela 3: Composig¢ao dos técnicos administrativos por local de atuagao - Ano Base 2023

CAMPUS DE ARAPIRACA Sede UEPalmeira -\ o edo TOTAL

dos Indios

Administrador 5
Analista de Tl 5

o
ol

Assistente em Administragao 27
Assistente Social

Auxiliar em Administracao

N N W
N N A

Auxiliar em Biblioteca

T OH OH OH O w H OH

H OH OH

Auxiliar em Enfermagem |
Bibliotecario

Biologo

w NN W
w w un

Enfermeiro
Engenheiro |
Engenheiro Agronomo |

Intérprete de Libras |

T OH OH OH OH OH
T O OH OH OH

Médico Perito I
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UE Palmeira

CAMPUS DE ARAPIRACA Sede UE Penedo TOTAL

dos indios

Nutricionista I # # I
Pedagogo 2 # # 2
Psicélogo I I # 2
Quimico I # # I
Secretario-Executivo 6 I I 8
Técnico de Laboratério 12 I 2 15
Técnico em Agropecuaria 2 # I 3
Técnico em Assuntos Educacionais 13 # 2 15
Técnico em Audiovisual | # # |
Técnico em Contabilidade | # # |
Técnico em Enfermagem 3 # # 3
Técnico em Secretariado # # I I
Técnico em Tl 2 I I 4
TOTAL 102 8 20 130

Fonte: GRH 2023.

Tabela 4: Quantitativo de postos contratados no Campus de Arapiraca - Ano Base 2023



UE Palmeira dos

CAMPUS DE ARAPIRACA Sede indios UE Penedo TOTAL
Transporte
Motoristas 04 0l 02 07
TOTAL 04 ol 02 07
Limpeza
Encarregado ol # # 0l
Auxiliar de limpeza 24 03 05 32
TOTAL 25 03 05 33
Seguranca Patrimonial
Supervisor 0l # 0l
Vigilante Central CFTV 02 # 02
Vigilancia Ronda Moto 02 # 02
Vigilancia Fixa 10 03 07 20
TOTAL 15 03 07 25
Manutencao Predial
Encarregado de Manutencao ol # ol
Encanador 0l # # 0l
Pedreiro 0l # # 0l
Eletricista Baixa Tensao 0l # # 0l
Eletricista Alta Tensao 0l # # 0l
Mecanico de Refrigeragcao ol # # ol
Técnico em Eletronica 0l # # 0l
Trabalhadores Agropecuarios 03 # # 03
Criador de Peixe # # ol 0l
TOTAL 10 0 ol 11
Jardinagem
Tratorista 0l # 0l
Jardineiro 02 # 02
TOTAL 03 0 13
Restaurante Universitario
Supervisor 02 # 02
Acougueiro ol # ol
Conferente 0l # 0l
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UE Palmeira dos

CAMPUS DE ARAPIRACA Sede indi UE Penedo TOTAL
ndios
Cozinheiro 02 # # 02
Auxiliar de cozinha I # # Il
TOTAL 17 0 0 17
TOTAL 74 7 15 96

Fonte: GEINFRA, 2023.

3.3. Infraestrutura do Campus de Arapiraca

O Campus de Arapiraca, conta com vinte de duas (22) estruturas que comportam
as Direcoes, Coordenagoes Académicas, Salas de Aula, Salas de Professores, Laboratérios,
Restaurante Universitario, Empresas Juniores, Auditorio com capacidade para 120 ouvintes,
areas administrativas e outros espacos reservados a gestao, pesquisa, ensino e extensao. A UE
Palmeira dos indios conta apenas com o prédio principal e | bloco de salas de aulas. A UE
Penedo possui a sede, 01 bloco anexo, o Sobrado Lessa, a Escola Municipal Manoel Soares e o

Cinema. Todas as estruturas citadas estao dispostas no Quadro 5.

Apesar da estrutura, tanto a sede quanto as Unidades Educacionais necessita de
espagos adequados para desempenharem as necessidades de ensino, pesquisa e extensao tanto

para a graduagao quanto para a pos-graduagao. Além da necessidade de climatizagao desses

espacgos.

E imprescindivel analisar pontualmente cada caso tendo em vista que algumas

areas precisam de manutengoes corretivas e outras preventivas.

Quadro 4 — Espago Total Ocupado e Espago Construido pelo Campus/Sede e Unidades
Educacionais Palmeira dos indios e Penedo - Ano Base 2023

Area Total | Area Construida . ,
Prédio Area (m?)
(m?) (m?)
Campus de Arapiracal Sede
Bloco das Coordenagoes 728
Piscina 1.726,40
222.889,62 16.060,92
Ginasio Poliesportivo 1.972,00
Restaurante Universitario 1.130,87
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Area Total

Area Construida

Prédio Area (m?)
(m?) (m?)
Complexo de Ciéncias Médicas e
Enfermagem — CCME 385,33
Guarita 13
Bloco de Salas de Aula A 1.040,23
Bloco de Salas de Aula B 1.075,14
Bloco de Salas de Aula B2 548,56
Bloco de Salas de Aula C 548,56
Laboratérios (A, B, D) 193,11
Almoxarifado 64,42
Auditério 226,5
Setor de Transportes 30,92
Bloco A2
(Biblioteca, laboratérios NTI, Salas de 775,89
Professores)
Patio Central 714,96
Casa Velha 207,91
Bloco L 426,84
Centro de Referéncia em Recuperagao
de Areas Degradadas do Baixo Sio 498,21
Francisco — CRAD
Nucleo de Ciéncias Exatas — NCEX 543,79
Laboratério de Ciéncias Agrarias 475,22
Unidade Educacional Palmeira dos indios
12.841,00 2.353,00 Prédio Principal e Bloco de Salas de Aula 1.558,52
Unidade Educacional Penedo (Estrutura Atual)
Sede 751,35
Bloco Anexo 657,9
3.263,34 3.263,34 Sobrado Lessa 492,34
Escola Municipal Manoel Soares 650
Cinema 779,84
Unidade Educacional Penedo (Campus)
Area Total | Area Construida .
Prédio Area (m?)
(m?) (m?)
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Area Total

Area Construida ,
Prédio Area (m?)
(m?) (m?)
85.000,00 2.938,00 Sede 2.938,00

Fonte: GEINFRA, 2023.

Conforme apresenta-se no quadro 6, possuimos 86 laboratérios de ensino, pesquisa

e/ou extensao sendo, 68 laboratorios no Campus/ Sede, 02 laboratorios em Palmeira dos

indios e 16 laboratorios na UE Penedo.

Quadro 5 — Relagdo de Laboratérios de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Campus de Arapiraca - Ano

Base 2023
UNIDADE CURSO LABORATORIO
Central Analitica do Nucleo de Ciéncias Exatas
L Laboratério de Eletroquimica
Multiusuario o~
Centro de Inclusao Digital
Laboratério Didatico de Informatica
Administracao Publica Laboratério de Administragao Publica Aplicada
(Bacharelado) Incubadora Tecnologica de Economia Solidaria
Laboratério Recursos Hidricos
. Laboratério de Fisica do Solo, Manejo e
Agronomia . .
Conservagao do Solo e da Agua
(Bacharelado) -~ : .
Laboratorio de Fitopatologia
Laboratorio Quimica dos Solos
Arauitet Laboratoério de Tecnologia
rquitetura e
9 \ Laboratoério de Informatica do Curso de Arquitetura
Campus de Urbanismo .
. e Urbanismo
Arapiraca / (Bacharelado)

Sede

Nucleo de Extensao Arquitetura e Urbanismo

Ciéncia da Computagao
(Bacharelado)

Laboratério de Ensino de Ciéncia da Computacao |

Laboratério de Ensino de Ciéncia da Computacao 2

Laboratério de Ensino de Ciéncia da Computagao 3

Laboratério de Engenharia de Software e

Tecnologias Educacionais

Laboratério de Computagao Cientifica e Analise

Numérica

Laboratério de Inteligéncia Computacional

Centro de Inovagao do Colaborativa Arapiraca

Laboratério Multidisciplinar de Computagao

Ciéncias Biologicas
(Licenciatura)

Laboratoério de Ciéncias Biologicas

Herbario

Laboratoério de Paleontologia
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Laboratério de Praticas Pedagogicas em Ciéncias
Biologicas e da Saude

Educacao Fisica
(Licenciatura)

Laboratorio de Cineantropometria, Atividade Fisica
e Promocao da Saude

Laboratorio de Estudos e Pesquisa em Educagao
Fisica, Esporte e Lazer

Enfermagem
(Bacharelado)

Laboratoério do Sono

Laboratério de Inovagao e Tecnologia em Satde

Laboratoério Habilidades/Semiologia e Semiotécnica

Laboratério Materno-Infantil

Laboratério de Biologia Molecular e Expressao
Génica

Fisica (Licenciatura)

Laboratorio de Ensino em Fisica

Laboratério de Caracterizacio Optica de Materiais

Laboratério de Acustica e Aplicagoes

Laboratorio de Métodos Computacionais Aplicados

Laboratorio de Biospeckle

Oficina de Experimentos Didaticos em Fisica

Laboratério de Fisica Teorica e Computacional

Matematica
(Licenciatura)

Laboratério de Teoria da Informacao e Codificacao

Laboratério de Ensino e Extensao de Matematica

Laboratério de Informatica de Matematica

Laboratério de Matematica Pura

Laboratério de Microbiologia, Imunologia e
Parasitologia

Central de Materiais Estéreis

Laboratério de Microscopia

Central de Materiais Estéreis

Medici
edicina Laboratoério de Histopatologia
(Bacharelado) — -
Laboratoério de Ensino
Laboratoério de Habilidades Médicas
Laboratério de Bioquimica, Farmacologia e Fisiologia
Laboratério de Anatomia/Morfologia
Laboratério de Saude Coletiva
Pedagogia

(Licenciatura)

Laboratério de Brinquedos e Jogos — Brinquedoteca

P6s-Graduagao em
Agricultura e Ambiente

Laboratério de Fisiologia Vegetal

Laboratério de Manejo de Agua para Irrigagio

Pos-Graduagao em
Ensino e Formacgao de
Professores
(Mestrado)

Laboratério de Educacao e Difusao Quimica e
Cientifica
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Laboratério Multidisciplinar de Quimica

Laboratorio de Sistematica Integrativa Molecular e

Microssistemas de Analises

Quimica

Laboratorio dos Residuos Solidos do Alagoas Mais

Limpa

(Licenciatura)

Laboratério de Sintese Organica e Medicinal

Laboratério de Eletroquimica Organica e
Bioeletroquimica

Laboratoério de Tecnologia de Produtos de Origem

Animal e Apicultura

Laboratorio de Carcagas e Carne

Zootecnia (Bacharelado)

Laboratorio de Fisiologia e Parasitologia Animal

Laboratorio de Nutrigao Animal |

Laboratério de Nutrigao 2

Unidade Multiusuario Laboratoério Didatico de Informatica
Educacional ) ] o S
Palmeira dos Psicologia Laboratério de Furfdame.ntos Biologicos da

indios (Bacharelado) Psicologia
Laboratérios Didaticos Multidisciplinares 1,2 e 3
Multiusuario Centro de Cultura e Extensao Universitaria
Laboratério Didatico de Informatica
Laboratério de Diversidade Microbiana
Laboratério de Desenvolvimento de Bioprodutos e
Ciéncias Biologicas Bioprocessos
(Licenciatura) - Penedo Laboratoério de Ecologia Vegetal
Laboratério de Sistematica e Diversidade de
Artrépodes
Unidade Laboratorio de Ictiologia e Conservagao
Educacional Laboratério de Investigacao e Manejo de Pesca
Penedo Engenharia de Pesca Laboratorio de Tecnologia do Pescado

(Bacharelado)

Laboratério de Ecologia Bentonica

Laboratério de Bioecologia e Cultivo de
Organismos Aquaticos

Engenharia de Produgao
(Bacharelado)

Laboratério Multidisciplinar Engenharia de Producgao

Sistemas de Informacao
(Bacharelado)

Laboratorio de Analise e Processamento Analitico
de Dados

Multi Laboratérios Turismo

Turismo (Bacharelado)

Laboratério Escola de Arte, Cinema e Audiovisual

Fonte: GEPLAN, 2023.
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3.4. Orcamento do Campus de Arapiraca - Exercicio 2023.

Os recursos repassados pela reitoria advindos do orgamento da prépria Universidade
se encontram em estabilidade ao menos desde 2020. Ressalta-se que alguns valores acima da
média, no caso da UE Penedo, apresentam uma elevacao no valor disponibilizado referente a

receita disponibilizada para a construgao do prédio proprio.

Os valores destinados aos cursos de graduagao assim como para as agoes no
ambito administrativos sao calculados através da Matriz Orgamentaria de Capital e Custeio
(OCC), fundamentada na Portaria n°® 651, de 14 de julho de 2013 (Institucionaliza a Matriz de
Orgamento de Outros Custeios e Capital — Matriz OCC, no ambito do MEC), no Decreto n°
7.233, de 19 de julho de 2010 (Dispoe sobre procedimentos orgamentarios e financeiros
relacionados a autonomia universitaria, e da outras providéncias) e na Lei n® 10.861 de 14 de

abril de 2004 (Institui o Sistema Nacional de Avaliagao da Educagao Superior — SINAES).

Apesar de nao constar, faz-se necessario a normatizagao da divisao or¢amentaria
referente a didrias e passagens assim como considerar as Unidades de Ensino fora do perimetro

do Campus A. C. Simoes.

Os recursos disponibilizados para a Geréncia das Bibliotecas sao advindos dos

valores pagos em multas.

A partir de 2022 a Medicina comegou a contar com o Apoio da Secretaria de
Educacao Superior — SESU, com o Projeto Ac¢oes de apoio as Universidades Federais sem
Hospitais Universitarios com o Termo de Execugao Descentralizada (TED) Sistema Integrado
de Monitoramento Execugao e Controle do Ministério da Educagao (SIMEC) 9801 no valor de

R$ 486.000,00 para compra de EPI’s para os cenarios de pratica.

Tabela 4. Orgamento dos ultimos 05 (cinco) anos do Campus de Arapiraca - Ano Base 2023

ANO 2019 (R$) 2020 (R$) 2021 (R9$) 2022 (R9) 2023 (R9%)
Campus de
y 6.104.993,29 4.964.523,74 10.125.732,23 11.997.934,67 11.457.955,88
Arapiraca
331.678,59 332.102,00
Curso de (SESU/MEC) (SESU/MEC)
0,00 0,00 0,00
Medicina 161.700,00 ( 202.500,00 (
PRODEPS) PRODEPS)
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Geréncia

das 4.000,00 3.936,67 1.393,00 4.090,99 2.942,37
Bibliotecas
UE
Palmeira 4.902,34 14.238,68 45.316,54 23.682,69 36.309,43
dos indios
UE Penedo 30.821,58 4.097.093,13 79.971,67 231.299,80 64.871,18

Fonte: GEO, 2023

Com base na Resolugao N°. 24/2021-CONSUNI/UFAL, o Teto para Licitagoes 2024 para

o Campus de Arapiraca e suas UFE’s foi estipulado, principalmente, com base no orgamento

alocado a partir da Matriz Interna de Distribuicao Orgamentaria 2023

Ressalta-se que na Tabela 5 explora somente os tetos para materiais bens permanentes

(capital) e de consumo (custeio).

Tabela 5. Teto Licitatorio para o Campus de Arapiraca e suas UE’s para 2024 - Ano Base 2023

. . L. Teto licitatorio
Teto licitatorio

C de Graduacia
urso de Graduacao para Capital 2024

para Custeio

2024

Administracao Bacharelado R$ 40.614,33 R$ 7.403,69
Administragao Publica Bacharelado R$ 26.540,86 R$ 4.838,20
Agronomia Bacharelado R$ 96.611,07 R$ 17.611,49
Arquitetura e Urbanismo Bacharelado R$ 67.594,11 R$ 12.321,91
Ciéncia da Computagao Bacharelado R$ 74.543,92 R$ 13.588,81
Ciéncias Bioldgicas Licenciatura R$ 56.210,69 R$ 10.246,80
Ciéncias Bioldgicas Licenciatura — Penedo R$ 68.859,08 R$ 10.561,51
Educacao Fisica Licenciatura R$ 50.571,46 R$ 9.218,81

Enfermagem Bacharelado R$ 74.771,32 R$ 13.630,26
Engenharia de Pesca Bacharelado — Penedo R$ 5.065,93 R$ 777,01

Engenharia de Produgao Bacharelado — Penedo R$ 38.251,29 R$ 5.866,93
Fisica Licenciatura R$ 30.371,94 R$ 5.536,58
Letras Lingua Portuguesa Licenciatura R$ 31.368,73 R$ 5.718,29
Matematica Licenciatura R$ 22.678,04 R$ 4.134,04
Medicina Bacharelado R$ 675.739,28 R$ 123.182,31
Pedagogia Licenciatura R$ 29.524,24 R$ 5.382,05
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Teto licitatério

Teto licitatorio

Curso de Graduacao para Capital 2024 para Custeio
2024

Psicologia Bacharelado — Palmeira dos indios R$ 87.880,24 R$ 40.766,20
Quimica Licenciatura R$ 47.810,37 R$ 8.715,48
Servico Social Bacharelado — Palmeira dos indios R$ 39.998,95 R$ 18.554,86
Sistemas de Informagao — Penedo R$ 40.569,34 R$ 6.222,47
Turismo Bacharelado — Penedo R$ 3.268,25 R$ 501,28
Zootecnia Bacharelado R$ 114.046,13 R$ 20.789,77
Administrativo Sede R$ 253.940,55 R$ 46.291,50
Administrativo UE Palmeira dos indios R$ 22.566,92 R$ 10.468,42
Administrativo UE Penedo R$ 27.531,86 R$ 4.222,80

Fonte: GCLS/GEOQO, 2023
4. PERFIL ACADEMICO DO CAMPUS DE ARAPIRACA

Os perfis dos cursos de graduagao sao apresentados a seguir. Na tabela 6, estio
disponibilizadas as caracteristicas técnicas e académicas assim como a Relagao Aluno-Técnico
(RAT) e a Relagao Aluno-Professor (RAP) individual.

Considerando que nao ha departamentalizagao setorial no Campus de Arapiraca e em
suas Unidades Educacionais Palmeira dos indios e Penedo a RAT e a RAP foram calculados
utilizando-se o quantitativo geral de servidores técnicos por curso (RAT)/ Unidade de Ensino

e considerando o docente por curso, reconsiderando os docentes que atuam em diversos

cursos (RAP).
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Tabela 6 — Descrigao técnico-académica dos cursos de graduagao do Campus de Arapiraca*

cODIGO GRAU g 2_ Vagas Conceito  Conceito Taxa de Taxa de Taxa de
CURSO Sy RAP RAT
E-MEC B/ L* |E 5 Anuais ENADE CPC Sucesso % Evasdo % retencdo %
Administracio
101936 B \ 50 4 3 73,08 8,03 73,29 16,92 1,54
Bacharelado
Administracio Publica
1151781 B N 40 2 3 34,09 11,14 67,94 13,09 1,09
Bacharelado
Agronomia Bacharelado 102148 B I 50 3 3 57,41 10,27 70,78 9,09 1,52
Arquitetura e Urbanismo
101932 B \% 40 4 4 75 3,3 86,75 18,31 1,8
Bacharelado
Ciéncia da Computacao
101942 B \% 50 3 4 52,94 9,2 74,9 18,25 1,66
Bacharelado
Ciéncias Bioloégicas
102166 L M 50 3 4 59,65 8,84 75,62 12,47 1,61
Licenciatura
Ciéncias Bioloégicas
1288838 L N 50 2 4 88,24 7,01 75,87 14,33 1,63
Licenciatura - Penedo
Educacao Fisica
101940 L I 50 3 4 31,48 8,26 70,25 13,53 1,54
Licenciatura
Enfermagem Bacharelado 101938 B | 40 4 4 73,47 4,52 87,51 7,12 1,35
102154 B I 50 - - 28,57 20,37 58,16 6,5 0,79

Engenharia de Pesca
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cODIGO GRAU g 2_ Vagas Conceito  Conceito Taxa de Taxa de Taxa de
CURSO Sy RAP RAT
E-MEC B/ L* |E 5 Anuais ENADE CPC Sucesso % Evasdo % retencdo %
Bacharelado - Penedo
Engenharia de Producio
1288845 B 50 3 4 54,17 11,14 70,23 9 0,89
Bacharelado - Penedo
Fisica Licenciatura 102150 L \% 50 2 3 20,41 21,74 56,38 12,2 0,92
Letras Lingua Portuguesa
1151780 L N 40 3 3 53,06 9,9 69,94 21,67 1,48
Licenciatura
Matematica Licenciatura 102152 L \'% 50 2 3 41,67 13,09 69,22 10,79 1,14
Medicina Bacharelado 1257524 B 60 - - 42,19 1,89 97,59 7,39 2,13
Pedagogia Licenciatura 1151779 L N 40 3 4 57,14 8,28 77,99 12,38 1,5
Psicologia Bacharelado —
, 102162 B M 50 3 3 84,62 1,97 90,22 20,8 2,36
Palmeira dos Indios
Quimica Licenciatura 102156 L M 50 3 4 25,49 12,45 69,9 11,93 1,27
Servico Social
Bacharelado - Palmeira 102158 B \'% 50 4 3 48,98 6,29 84,37 15,92 1,57
dos indios
Sistemas de Informacao -
1288839 B N 50 2 3 41,51 14,42 63,73 15,1 1,14

Penedo
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cODIGO GRAU 8 2_ Vagas Conceito  Conceito Taxa de Taxa de Taxa de
CURSO s > RAP RAT
E-MEC B/ L* |E 5 Anuais ENADE CPC Sucesso % Evasdo % retencdo %
Turismo Bacharelado -
102164 B \% 50 2 3 41,67 17,82 55,88 9,44 0,64
Penedo
Zootecnia Bacharelado 102160 B I 50 2 3 21,74 13,77 70,13 7,43 1,18

B - Bacharelado, L - Licenciatura
#%¥ | - integral, M - matutino, V - vespertino, N — noturno

FONTE: SIGAA, 2023
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4.1. Acarga hordria média dos cursos de graduacao do Campus de Arapiraca

A carga horaria média dos cursos de graduagao do Campus de Arapiraca representa a
quantidade de horas de estudo e atividades académicas esperadas ao longo do curso. Essa
média é calculada somando-se as cargas horarias de todas as disciplinas do curriculo e dividindo
pelo nimero total de disciplinas. Ela fornece uma medida geral do tempo dedicado pelos

estudantes a seus estudos ao longo do curso.

Ja, a carga horaria mediana dos cursos de graduacao do CA é o valor que esta no meio
de uma lista ordenada de todas as cargas horarias dos cursos. Em outras palavras, metade dos
cursos terao uma carga horaria menor ou igual a mediana, enquanto a outra metade tera uma
carga horaria maior ou igual a mediana. A mediana é uma medida de centralidade que pode ser

util para entender a distribuicao das cargas horarias dos cursos.

O desvio padrao das cargas horarias dos cursos de graduagao é uma medida de
dispersao que indica o quanto as cargas horarias individuais dos cursos variam em relagao a
média. Um desvio padrao maior indica uma maior variabilidade nas cargas horarias dos cursos,
enquanto um desvio padrao menor indica uma menor variabilidade. Isso pode fornecer insights

sobre a consisténcia ou a heterogeneidade das cargas horarias dos cursos no Campus.

Em resumo, a carga horaria média, mediana e desvio padrao dos cursos de graduagao
do Campus de Arapiraca sio medidas importantes para compreender a distribuicio e a
variabilidade das cargas horarias dos cursos, fornecendo informagoes valiosas para estudantes,

professores e gestores académicos.

Na tabela 7, serao apresentadas as cargas horarias médias, medianas e desvio padrao

dos cursos de graduagao do Campus de Arapiraca.
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Tabela 7 — Carga horaria média, mediana e desvio padrao dos cursos de graduagao do Campus

de Arapiraca.

) Carga Total de o .

Curso de Graduacao horaria doc:ntes Média Mediana Des. Pad.
Administracao Bacharelado 24468 12 2039,0 30292,5 118892,50
Administragao Publica Bacharelado 15048 I 1254,0 31200,0 121142,83
Agronomia Bacharelado 59984 22 4998,7 31860,5 123278,73
';;j:;itl:;e Urbanismo 40880 13 34067 312000 12637773
Ciéncia da Computagao Bacharelado 22656 12 1888,0 30292,5 129441,98
Ciéncias Biologicas Licenciatura 32521 17 2710,1 31200,0 132276,82
E;Z‘;'zs Biologicas Licenciatura - 31200 15 26000 30292,5 135572,02
Educacao Fisica Licenciatura 27570 15 2297,5 29385,0 139063,64
Enfermagem Bacharelado 446862 25 37238,5 345995 142676,39
EZiZ‘;T”a de Pesca Bacharelado = 39614 3 33178 293850 109710,87
E"f:::::a de Producao Bacharelado g9 13 23183 293645 11370482
Fisica Licenciatura 220000 10 18333,3 29385,0 117715,12
Letras Lingua Portuguesa Licenciatura 16440 9 1370,0 29364,5 114702,23
Matematica Licenciatura 20220 14 1685,0 29385,0 119513,8l
Medicina Bacharelado 409968 38 34164,0  35380,5 125130,18
Pedagogia Licenciatura 29344 16 24453 29385,0 15279,45
:";s;iogla Bacharelado — Palmeira dos 41376 s 34480 353805 1637068
Quimica Licenciatura 29385 14 2448,8 29385,0 17648,24
Z:’;ﬁ:i::c'a' Bacharelado —Palmeira 45086 13 41405 333030 1959171
Sistemas de Informagao — Penedo 16920 10 1410,0 16920,0 20272,11
Turismo Bacharelado — Penedo 13680 9 1140,0 35946,0 22266,00
Zootecnia Bacharelado 58212 21 4851,0 58212,0 0,00

Fonte: DA, 2023

* O niimero real de docentes do Campus de Arapiraca é 267, porém, na contagem dos docentes dos

cursos, alguns professores sao contabilizados repetidamente devido ao fato de serem associados a mais

de um curso.

Para o MEC, o docente, independentemente do curso para o qual foi efetivado, é

contabilizado de acordo com a quantidade de cursos que ele leciona.
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4.2.  Campus de Arapiraca/ Sede
4.2.1. Administracdo Bacharelado

Ao iniciar suas atividades, em 2006, o Curso de Administragdao em seu escopo apresentou a
priori, reunides que nortearam as demandas para corpo docente assim como a matriz curricular
inicial para que o curso acontecesse de fato. Ja concluidas a construgao da carga horaria de cada
semestre, iniciou-se o curso sua primeira turma, cuja autorizagao ocorreu por meio do Parecer
CNE 52/2007. Apos aconteceu o tronco intermediario onde comportou as disciplinas introdutorias
do curso, e assim sucessivamente trazendo disciplinas de formagao e profissionalizagao e todas elas

com seus respectivos planos de ensino estruturados, e tem sido assim até entao.

Apesar das dificuldades iniciais de realizar as atividades do curso, seja ela por falta de
estrutura, auséncia de livros especificos, laboratérios, demanda de professores, etc., o curso de
Administragao se manteve confiante na aplicabilidade da qualidade de ensino, pesquisa e extensao

na expectativa de suprir as deficiéncias de maneira multidisciplinar.

A recepgao dos ingressantes geralmente acontece com a realizagao de aulas inaugurais e
atividades de inclusao realizadas pelos alunos em curso. Todo aluno recebe acompanhamento da
coordenagao desde sua matricula até conclusao, para que o mesmo nao se desvincule nem se perca
do curso por motivos diversos e assim possa concluir em tempo habil estimado. Assim o discente
também tem o conhecimento de todo seu desenvolvimento dentro do curso bem como pelo
sistema da universidade e calendarios semestrais. Outra atividade realizada pelos cursos era o
“Trote Ufal” com a Feira Interdisciplinar, como a apresentagao dos mesmos, antes mesmo da
realizagao do vestibular, especificando o maximo possivel da profissao e do curso, de forma atrativa,
para que com isso alunos indecisos pudessem ter uma base do que se trata essa profissao, onde

poderiam atuar, e o que seria de sua competéncia ou nao.

Ao longo do tempo o curso apresentou em sua estrutura docente o Colegiado de Curso e
o Nucleo de Docente Estruturante ambos com atribuigoes de planejamento e decisoes onde estes
apresentaram mudangas em sua conjuntura e crescimento sob diversos aspectos, veio entao a
necessidade de atualizagdes do projeto pedagdgico do curso, seja por mudangas do regime
institucional da universidade como também pela moderniza¢ao dos conteudos explanados ao longo

do curso em sua totalidade.
42.2. Administracao Publica Bacharelado

A administragao publica € um campo de conhecimento que sempre se encontra em
mudangas, uma vez que responde as demandas sociais, politicas e economicas. Marcos como o
processo de redemocratizagao no pais, o estabelecimento da Constituicao de 1988, e,

principalmente, agenda de reforma do Estado a partir dos anos noventa, fazem com que a gestao
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publica no Brasil se encontre em transformagao; quer seja na dimensao do ajuste/equilibrio fiscal, na
desregulamentagao de setores, na privatizagao e nas parcerias publico-privadas; ou ainda com as

inovagoes gerenciais, a descentralizagao de politicas e recursos, a valorizagao do cidadao-usuario.

Para atuar neste momento de transformagoes, o Curso de Administracao Publica do Campus
de Arapiraca foi aprovado em 201 | e teve sua primeira turma no ano de 2012. O curso oferece 40
vagas por ano (com entrada no |° semestre) que sao preenchidas por meio do Exame Nacional do

Ensino Médio — Enem.
4.2.3.  Agronomia Bacharelado

O Curso de Agronomia do Campus de Arapiraca teve inicio no ano de 2007, autorizado
através do Processo 2300002 1478/2006-72, parecer CeS 52/2007 de 27 e 28 de fevereiro de 2007,
publicado no Diario Oficial da Uniao (D.O.U), em 14 de margo de 2007, e Reconhecido pela Portaria
N° 273, de 14 de dezembro de 2012 (Cddigo do curso: 102148). Possui carga de 4.492h. Tem um
quadro de 2| docentes. O curso de Agronomia tem como objetivo formar profissionais qualificados
para atuar no setor agropecuario mola-mestra da economia brasileira, abarcando neste contexto a
agricultura familiar, agricultura de mercado e sustentabilidade. Possui laboratérios de andlises
quimicas e fisicas do solo, recursos genéticos, entomologia, fitopatologia, meteorologia, fisiologia

vegetal, além de campos de experimentagao com diversos projetos de pesquisa e extensao.
4.2.4.  Arquitetura e Urbanismo Bacharelado

O Curso de Arquitetura e Urbanismo do Campus UFAL Arapiraca possui mais de uma
década de existéncia e é fruto de um projeto de interiorizagcao da universidade, sendo o primeiro
Campus no estado no ambito do crescente processo de expansio do ensino superior publico.
Implantado numa regiao que concentra 75% das matriculas do ensino médio no estado, beneficiando
diretamente 37 municipios. Arapiraca, a cidade sede do Campus interiorizado, corresponde a
segunda maior cidade alagoana, com populagao de 214.000 pessoas (IBGE, 2010). Considerando a
alta demanda nacional para o ensino superior, o governo federal criou programas para viabilizar o
acesso as Universidades, como PROUNI e REUNI. Em relagao as IFES, o REUNI representou um
incentivo a expansao. Dentre as varias universidades federais do pais, a Universidade Federal de
Alagoas (UFAL) foi uma das primeiras a aderir a campanha de expansao promovida pelo governo
federal. De acordo com as diretrizes do Ministério de Educagao e Cultura (MEC), a UFAL iniciou
em maio de 2004 os estudos para elaboragao de seu projeto de interiorizagao. A triade: forte
demanda, base natural e vocagoes economicas sub-regionais do Estado embasaram o projeto, que
propos inicialmente trés novos Campi Arapiraca (Agreste), Delmiro Gouveia (Sertao) e Porto
Calvo (Litoral Norte). Dentre as prioridades do projeto, destacavam-se a qualidade da instituigao

pelo aperfeicoamento das suas atividades-fim e inclusao social. A criagao do Campus de Arapiraca
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foi aprovada pela resolugao CONSUNI n°® 20/2005 de Ol de agosto de 2005; inaugurado em |6 de
setembro de 2006 e autorizado para funcionamento através do Parecer do CNE/CES n° 52/2007.
Era formado por uma sede e trés polos: Penedo, Vicosa e Palmeira dos indios. O novo Campus
contava com |6 cursos de graduagao, sendo || na sede do Campus Arapiraca, entre eles, o Curso
de Arquitetura e Urbanismo da UFAL, que foi implantado em setembro de 2006, a partir da

aprovagao do projeto de interiorizagao, na gestao da Reitora Ana Dayse Rezende Dorea.

A sede do novo Campus foi locada no municipio de Arapiraca, por estar localizado no centro
do Estado, na sub-regiao Agreste, e distante |36 km de Maceid, sendo o mais importante municipio
do interior, estendendo-se por 614 km2 No Censo do IBGE (2000) mostrou uma populagao de
186.466 habitantes (81,70% urbana), com 361.037 habitantes nos municipios do seu entorno
imediato. Estimava-se, na época, uma populagao de mais de 200.000 habitantes na cidade e mais
400.000 na regiao. O IBGE aponta tendéncia a desaceleragao do crescimento populacional nos
grandes centros brasileiros e o crescimento acelerado das cidades de médio porte, como Arapiraca-
AL. A chegada ao interior do estado de Alagoas, por meio do projeto de interiorizagao, buscou
atender a forte demanda na regiao agreste, com elevado niumero de estudantes egressos do ensino
médio e sem condi¢oes de deslocamento para a capital Maceio. A iniciativa reafirmou o papel da
UFAL enquanto importante instrumento de desenvolvimento estadual e regional. O novo Campus
exerceu influéncia imediata sobre toda a porgao central do estado de Alagoas, assim como sobre o
Baixo Sao Francisco e seu delta, no litoral sul do estado. Sao 37 municipios beneficiados diretamente,
com uma populagao de mais de 880.131 habitantes, correspondente a 31,18% da populagao do
estado. Uma consequéncia evidente da interiorizagdo é a fixagao nas cidades de significativo
contingente populacional, sem qualificacao profissional e engrossando a parcela ja expressiva de
“pobres urbanos”. Sem acesso a cidade regular e ao mercado imobiliario formal, pela baixissima
remuneragao de seu trabalho, esse segmento expressivo da populagao urbana se concentra, apenas,
em equacionar sua sobrevivéncia. Esse quadro parcial e sintético da economia e da sociedade ja
contém por si sé indicadores dos desafios e dilemas que se colocam para o desenvolvimento
sociocultural, particularmente no que diz respeito a provisao dos espagos a serem habitados e aos
impactos das agoes empreendidas pelos individuos, empresas e instituigoes sobre o meio natural e
sobre a sociedade. O espectro das desigualdades nas condigoes de vida sugere, também, uma
multiplicidade de respostas dos individuos e grupos sociais as necessidades espaciais. Essas respostas,
em termos de agoes concretas sobre o meio ambiente natural e sociocultural, configuram um vasto

campo de atuagao profissional para o arquiteto e urbanista.

O Curso de Arquitetura e Urbanismo da UFAL, Campus Arapiraca, foi fundado em setembro
de 2006, tendo suas atividades iniciadas nesse mesmo periodo. Era, entao, regido por um Projeto
Politico Pedagdgico de um Campus inovador no sentido de oferecer aos alunos uma estrutura

académica sequenciada, partindo de conhecimentos gerais que contribuem na formagao cidada do
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aluno, em seguida, por conhecimentos de area de atuagao (eixo tecnologia) e depois por
conhecimentos profissionalizantes. Essa estrutura foi denominada de Tronco Inicial — para as
disciplinas de |° periodo; Tronco Intermediario — para as disciplinas de 2° periodo e Tronco
Profissionalizante — para as disciplinas de 3° periodo em diante (seguindo regime semestral com
entrada anual de turmas). Nesse formato, somente a partir do terceiro periodo letivo, os conteidos
especificos profissionalizantes eram oferecidos através de disciplinas especificas da formagao do

arquiteto urbanista.

A proposta de revisao curricular descrita no presente Projeto Pedagogico visa atender as
especificidades das Diretrizes Curriculares Nacionais contidas na Resolugao CNE/CES N°2,
aprovada em junho de 2010, como também, representa uma oportunidade para solucionar
dificuldades identificadas no ordenamento curricular vigente, servindo assim, para incorporar novas

experiéncias didaticas e estratégias de ensino-aprendizagem.
4.2.5.  Ciéncias Bioldgicas Licenciatura

O curso de Ciéncias Biologicas — Licenciatura esteve entre os primeiros a funcionar dentre
16 cursos. O Projeto Pedagogico do Curso de Ciéncias Biologicas - Licenciatura, Campus Arapiraca,
foi elaborado de acordo com as seguintes orientagoes: a) Conselho Nacional de Educagao, através
das DCN’s para a Formagao de Professores da Educagao Basica (Resolugao N° 2, de 01/07/2015);
b) DCN para o Curso de Ciéncias Bioldgicas (Parecer N°.1.301/2001 de 06 de novembro de 2001
e Resolugao CNE/CES 7, de 11/03/2002); c) Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental e para o Ensino Médio emitidos pelo Ministério da Educagao; d) as recomendagoes do

Forum das Licenciaturas da UFAL, contidas nas Diretrizes Politicas para as Licenciaturas na UFAL.

A justificativa para criagao do Curso de Ciéncias Biologicas — Licenciatura no municipio de
Arapiraca foi a caréncia de professores de Ciéncias e Biologia na regiao, ja que em muitas escolas o
professor é substituido por monitores que nao sao graduados.
Dentre suas estruturas, o curso de Ciéncias Biologicas conta com um laboratério multidisciplinar
para realizacao de aulas praticas, um herbario, laboratério de praticas pedagogicas e uma sala de
colegao de rochas e fosseis (Paleocaverna). Estas estruturas oferecem suporte a atividades de
Ensino, Pesquisa e Extensao. Atualmente ha trés laboratérios em construgiao para a realizagao de
atividades praticas.

Atualmente a matriz curricular conta com Carga horaria total do curso em hora/relégio:

3.547h. Do corpo docente, oito professores sao do curso e oito sao compartilhados.
4.2.6. Ciéncias da Computacdo Bacharelado

O curso de Ciéncia da Computagao foi criado com a implantagao do Campus de Arapiraca
pela Resolugdo n° 20/2005 — CEPE/UFAL, de Ol de agosto de 2005, como primeira etapa do
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processo de interiorizagao da universidade, iniciando suas atividades académicas no més de

setembro de 2006, com uma turma de 40 alunos aprovados na primeira selegao.

O curso tem como objetivo a formagao competente e cidada dos novos bacharéis em Ciéncia
da Computacao e busca atender a uma demanda urgente da sociedade, que passa por uma grande
e visivel transformagao tecnologica. Tal transformagao evidencia a utilizagdo da computagao em
diversas areas, ressaltando a crescente importancia da inovagao como fonte de competitividade,
frente a globalizagao de mercado. Nesse cendrio, amplia-se a necessidade e a possibilidade de formar
cidadaos capazes de manter e contribuir para o avango da tecnologia da informagao e da
computagao, preparando-os para se situar no mundo contemporaneo e dele participar de forma
proativa na sociedade e no mercado de trabalho. A formagao sélida de bacharéis em Ciéncia da
Computagao influenciara decisivamente na melhoria e na evolugao do pais e da sociedade como um
todo, no que se refere ao atendimento das demandas de inovagao, na evolugao das empresas e dos

cidadaos.

O primeiro Projeto Pedagogico (PPC) do curso de ciéncia da computagao do Campus
Arapiraca, criado para a implantagao do curso, passou por um processo de avaliagao realizado em
2009, o que ocasionou a primeira mudanga no ano de 2011, visando atender novas diretrizes
curriculares descritas pelo MEC e pela Sociedade Brasileira de Computagao (SBC). Em 2018 o PPC
passou por nova revisao, como resultado de um estudo exaustivo dos documentos que referenciam
os cursos de computacao no Brasil e no mundo. O PPC de 2018, vigente atualmente, possui carga

horaria total de 3200 horas.

O curso conta com o engajamento de |2 docentes e um total de oito laboratorios, sendo
trés deles voltados ao ensino e cinco deles voltados a pesquisa e inovagao em diferentes areas da

Ciéncia da Computagao.
4.2.7. -~ Educacdo Fisica Licenciatura

O curso de licenciatura em educagao fisica do Ufal/ Campus de Arapiraca iniciou suas
atividades junto com a implantagio do Campus interiorizado, em 2006, com base no decreto
Decreto 5.773/06 (redagao dada pelo Artigo 2, Decreto 6.303/07). Documento:
23000.021478/2006-72. Em 201 | foi reconhecido através do Registro e-mec- 200903239, Portaria
485 de 19 de dezembro de 201 1. A renovagcao do reconhecimento se deu através da Portaria n°
1.096 de 30/12/2015. Todavia, o descaso institucional com o curso se fez presente desde o inicio.
Os trés primeiros professores formados em EF foram concursados para atuar no curso somente
em 2008. Até esta data, a coordenagao do curso foi assumida por uma docente sem formagao na
area, mas que aceitou a fungao por dedicagao aos estudantes. No ano de 2009 mais dois docentes

foram concursados e em 2010 mais um. Em 2014 foi concursado o sétimo docente e este hUimero
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infimo de professores permaneceu até 2023, quando foi concursado o oitavo docente, que devera
assumir o cargo em 2024. A chegada do novo docente contribuira para melhorar a qualidade das
acoes académicas, mas ainda € um nimero completamente insuficiente. Além da falta de docentes,
o curso nao tem servidor secretario e nao tem técnico em assuntos educacionais exclusivos, com
os servidores designados para estas fungoes sendo compartilhados com 3 ou mais cursos. Este
quantitativo de docentes e técnicos inviabiliza, inclusive, a formagao do colegiado de curso, nicleo
docente estruturante, entre outras instancias deliberativas e de planejamento e avaliagao. Neste
periodo, foram formados 280 estudantes de EF, que tém conseguido aprovagao em concursos
publicos para atuar na educacao basica publica, e varios egressos ja ingressaram em programas de
mestrado e doutorado em instituigdes publicas de ensino superior, federais e estaduais. O descaso
institucional do curso nao é apenas em relagao aos recursos humanos, mas também em relagao a
infraestrutura. Somente no ano de 2019 a piscina do Campus foi entregue a comunidade académica
e o ginasio poliesportivo ainda se encontra em construgao, apos |7 anos de funcionamento do
curso. Neste tempo, a obra foi paralisada diversas vezes devido ao risco de desabamento da
estrutura da cobertura que, neste momento, esta sendo reformada pela terceira vez, nao havendo
perspectiva de finalizagao da obra, pois ha diversos problemas, incluindo um piso desnivelado e
completa falta de acessibilidade do prédio. O PPC atual do curso foi implantado em 2018 e conta
com trés nlcleos de estudo orientados para a formagao geral, aprofundamento e diversificagao dos
saberes, com carga horaria total de 3.748 horas distribuida em 2.547h de disciplinas obrigatorias,
I08h de disciplinas eletivas, 400h de estagio curricular, 200h de atividade académicas, cientificas e
culturais, 70h de TCC e 396 h de atividades curriculares de extensao. O curso conta com dois

grupos de estudo e pesquisa cadastrados no CNPq.
4.2.8.  Enfermagem Bacharelado

O curso de Enfermagem (bacharelado) da Universidade Federal de Alagoas — Campus de
Arapiraca surgiu com o processo de interiorizagao da Universidade Federal de Alagoas (UFAL), no
ano de 2006, quando, na ocasiao, instalavam-se 16 cursos, dentre estes, o Curso de Enfermagem
(bacharelado), no Campus de Arapiraca, Agreste do estado de Alagoas, em resposta a uma pesquisa
de demanda na regiao, com professores, estudantes do ensino médio, profissionais dos servigos
essenciais, a iniciativa privada, gestores, dentre outros. O Curso de Enfermagem do Campus de

Arapiraca teve inicio no ano de 2007, autorizado através do Parecer CES 52/2007.

Processo 23000.021478/2006-72, de 1° de marco de 2007, e reconhecido através da Portaria
N° 12, de 02 de margo de 2012. Oferece 40 vagas por ano, com uma carga horaria total de 5.752
horas, no turno diurno (Integral). A duragao minima para integralizagao do Curso é de 10 semestres
e maxima de 15 semestres. O niimero total de ingressantes no curso é de 40 alunos por ano, em
uma Unica entrada. Para a integralizagao de todos os créditos, os graduandos precisam compor uma

carga horaria total de 5752 horas, distribuidas em dez semestres.
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O objetivo principal do Curso é a formagao generalista, humanista e critica, com enfermeiros
capazes de intervir no processo saude-doenca da populagao, contribuindo para a melhoria da
qualidade de vida, pautados em principios éticos e na realidade econémica, politica, social e cultural,
capazes de atuar em Instituicdes publicas e privadas conveniadas ao Sistema Unico de Saude (SUS),
tais como Hospitais, Unidades Basicas de Saude (UBS), Ambulatorios e Consultérios; na atengao a
saude em Empresas privadas; Politicas e Programas institucionais em satde; na Pesquisa e no Ensino

na Enfermagem.

Os campos de atuacio sio InstituicGes publicas e privadas conveniadas ao Sistema Unico de
Saude (SUS), tais como Hospitais, Unidades Basicas de Saude (UBS), Ambulatérios e Consultorios;
na atengao a salde em Empresas privadas; Politicas e Programas institucionais em saude; na Pesquisa

e no Ensino na Enfermagem.

O enfermeiro formado por esta instituicao deve ter uma pratica humanistica; deve ser capaz
de pensar e trabalhar de forma interdisciplinar e deve ter uma consciéncia cientifica e ética pautada
nos conhecimentos e atitudes preconizados pelas Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos de
Enfermagem, voltados para o cuidado em saude; o ensino; a geréncia; a associagao aos orgaos de

classe.

A desigualdade social constitui um dos tragos da realidade brasileira e, em especial, de
Alagoas, como demonstram os indices atuais de desenvolvimento populacional. Neste sentido, ha
necessidade da continuagao da luta pelo desenvolvimento social pleno, pela consolidagao do Sistema
Unico de Satide como politica de saude, que vem enfrentando cotidianamente as contradi¢ées de
um modelo de sociedade voltado para a economia de mercado, na qual a prioridade € o lucro e nao
os seres humanos. Essa situagao remete a uma necessidade de ampliar as possibilidades de acesso
da populagao aos servigos essenciais, tanto pela via da organizagao social, com vistas a reivindicagao
dos direitos, quanto pela compreensao de um contexto que deixa claro nao s6 a necessidade como
a urgéncia em propiciar a reorientacio da formacao de profissionais que se afinam com o
compromisso de desenvolver, de forma interdisciplinar, uma politica cientifica de atuagao em saude,

capaz de contribuir para a construgao de uma pratica profissional transformadora.

A formagao do profissional Enfermeiro, no entender desta Universidade, nao se da em
qualquer diregao, mas tem como meta aproximar mais o desempenho deste profissional daquele
que o Sistema Unico de Salide necessita, haja visto que, além de se configurar como a politica
nacional de saude, é o mais importante campo de trabalho para este profissional; contribuindo, junto
com os demais profissionais, para a conformagao de um grupo de senso critico da realidade mais
afinado, podendo contribuir mais na elaboragao, implantagao, implementacao e avaliagao de

propostas que resultem em transformagoes no perfil epidemioldgico do Estado.
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Sobre o quantitativo atual de docentes lotados, o Curso conta com 27 docentes, sendo a
maior parte dedicagao exclusiva. Dos docentes 40 horas, seis sao compartilhados com outros cursos

de graduacao. Do total de 27 docentes, a maior parte (19) ja possui a titulagao de Doutorado.

Com relagao aos laboratorios do Curso de Enfermagem, conforme portaria n® 66/2023, de
06 de setembro de 2023, o Curso conta com os seguintes laboratorios: Laboratorio Habilidades/
Semiologia e Semiotécnica (LHSS); Laboratério Materno Infantil (LAb-MI); Laboratério do Sono
(HIPNOS); Laboratério de Inovagao e Tecnologia em Saude (LITS) e o Laboratoério de Biologia
Molecular e Expressao Génica (LABMEG).

4.2.9. Fisica Licenciatura

O curso de Fisica Licenciatura teve inicio com o processo de interiorizagao da UFAL, iniciado
em 2006, que expandiu sua atuagao para o Agreste, com o Campus de Arapiraca e com Unidades

Educacionais em Palmeira dos Indios, Penedo e Vigosa.

O curso inicia com dois professores com formagao em fisica, sendo um deles mestre e o
outro doutor. O curso inicia com uma estrutura de um laboratério de Ensino de Fisica destinado a
aulas praticas relacionadas aos conteldos de Fisica Basicas e um laboratério de pesquisa na grande

area da Fisica Matéria condensada envolvendo optica e fisica estatistica.

Em seguida, foram contratados dois técnicos de laboratorio para administrar os laboratorios
de Ensino de Fisica. Com o inicio da estruturagao do Campus da UFAL em Arapiraca, outros
professores comegaram a fazer parte do curso e, através de editais especificos, foram criados mais
laboratérios de pesquisa sendo um deles relacionado a area de acustica, um teérico relacionado ao
estudo de sistemas complexos, propriedades opticas obtidas pela analise do espalhamento da luz
através de superficies biologicas ou nao, caracterizagdo de materiais e um laboratério de fisica
tedrica e computacional. Além dos laboratorios de pesquisa, foi criada uma oficina mecanica que
serve para construgao de Kits experimentais para o ensino de Fisica bem como para construgao de

pecas para os laboratérios de pesquisa.

O curso possui um setor técnico/administrativo que serve tanto ao curso de Fisica como
também a outros cursos do campus. O curso conta com um total de 8 professores doutores e um

substituto, todos com doutorado em Fisica.

De forma resumida, o curso de Fisica tem participagao ativa na formagao mao de obra
qualificada para a regiao, tanto do ponto de vista do ensino de fisica em escolas da reuniao do agreste
como também na formagao de mao de obra qualificada em pesquisas académicas que contribuem

com a evolucao intelectual da cidade bem como fora da mesma. O curso possui uma carga horaria
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total de mais de 3.000 horas/aula e 8 periodos minimos e maximo de 12 semestres. O perfil do

egresso € Fisico-Educador ou Licenciado em Fisica.
4.2.10. Letras Lingua Portuguesa Licenciatura

O Curso de Letras — Lingua Portuguesa UFAL Campus de Arapiraca foi criado no ano de
2010, autorizado pela Portaria MEC N° 34, de 19/04/2012, devido aos movimentos do Reuni para a
implementagao do processo de interiorizagao das Universidades Publicas Federais Brasileiras, sendo
reconhecido pela Portaria MEC N° 699, de 01/10/2015.

A criagao deu-se a partir da constituicao de comissao criada (Portaria N° 12 de 14/05/2010)
pelo Conselho Provisorio do Campus para realizar adequagao do Projeto Pedagogico do Curso
(PPC) de Letras do Campus do Sertao para o Curso de Letras do Campus de Arapiraca.
Compuseram a referida Comissao os Professores e Técnicos a seguir: Profa. Msc. Maria Gorete
Rodrigues de Amorim (UFAL/Arapiraca) - Secretario Executivo Msc. Deywid Wagner de Melo
(UFAL/Arapiraca) - Secretaria Executiva Maria Amélia Alvares de Azevedo Freitas (UFAL/Arapiraca)
- Profa. Dra. Rita de Cassia Souto Maior Siqueira Lima (FALE/UFAL). No ano de 2013, houve
atualizacao na matriz curricular, considerando as demandas na ocasiao apresentadas pelos docentes
do curso, sendo a Comissao de Atualizagao do Projeto Pedagdgico do Curso de Letras Lingua
Portuguesa do Campus de Arapiraca assim composta: Profa. Dra. Camila Tavares Leite — Curso de
Letras — UFAL/Arapiraca Prof. Dr. Jair Barbosa da Silva — Curso de Letras — UFAL/Arapiraca Prof.
Dr. Elias André da Silva — Curso de Letras — UFAL/Arapiraca Prof. Dr. Marcelo Ferreira Marques —
Curso de Letras — UFAL/Arapiraca Prof. Dr. David Lopes da Silva — Curso de Letras —
UFAL/Arapiraca Prof. Dr. Deywid Wagner de Melo — Curso de Letras — UFAL/Arapiraca. Entre
2015 e 2018, nova Comissao foi formada para a reformulagao do PPC que aqui se apresenta a partir
da sua aprovagao pelos 6rgaos competentes, quer sejam: NDE e Colegiado do Curso, Conselho do

Campus, Camara Académica e, finalmente, o Conselho da Universidade (CONSUNI).

A comissdo responsavel pela reformulagao deste PPC é assim composta: Prof. Dr. Deywid
Wagner de Melo — Curso de Letras — UFAL/Arapiraca Profa. Dra. Eliane Vitorino de Moura Oliveira
— Curso de Letras — UFAL/Arapiraca Prof. Dr. Elias André da Silva — Curso de Letras —
UFAL/Arapiraca Profa. Dra. Karla Renata Mendes — Curso de Letras — UFAL/Arapiraca Prof. Dr.

Marcelo Ferreira Marques — Curso de Letras — UFAL/Arapiraca.

Apos virias discussoes ao longo de trés anos, a referida comissao apresentou novo PPC do
Curso, atendendo a legislagio em voga, além da anterior, tais como 400h de estagio obrigatorio,
400h de pratica pedagogica, 200h de atividades complementares, 10% de curricularizagao da

extensao, |/5 (um quinto) da carga horaria de disciplinas do curso para a dimensao pedagdgica e as
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horas para TCC, bem como a demanda do perfil de egresso do curso e a transformagao dos troncos

em nucleos, conforme Resolucao n® 02/2015, art. 12, totalizando 3500 horas de atividade.

O curso, ao longo desses anos, passou pelo seu Reconhecimento, conseguindo nota 04, o
que o aproxima muito do conceito maximo. Também passou por duas realizagoes do Enade, tendo
o primeiro obtido nota trés e o segundo permanecido com o mesmo conceito, conforme divulgado
pelo Ministério de Educagiao. Atualmente, o corpo docente é formado por cinco professores e
quatro professoras das areas especializadas: Lingua Portuguesa e Linguistica, Literatura Portuguesa,
Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS; além disso, conta com professores e professoras da Dimensao

Pedagogica, compartilhada com o Curso de Pedagogia.

O Curso de Letras Lingua Portuguesa do Campus de Arapiraca contempla todas as politicas
institucionais referentes a ensino, pesquisa e extensao; faz parte dos programas institucionais de
Monitoria, Iniciagdo a Docéncia (PIBID) e a Pesquisa (PIBIC), do Residéncia Pedagogica e dos
projetos de extensao, conforme os editais publicados pela Pro-reitoria de Extensao (PROEX) e de
Pesquisa (PROPEP). A Licenciatura em Letras do Campus desponta como alternativa importante
para os interessados em construir carreira docente na area, haja vista atender nao apenas a regiao
de Arapiraca, mas também as cidades circunvizinhas, ofertando Formagao consolidada, gratuita e

plural ao ingressantes no Ensino Publico Superior de |IESs Federais.

4.2.11. Medicina Bacharelado

o

O curso de Medicina do Campus de Arapiraca foi autorizado pela Portaria MEC/SESU n
109, de 5/06/2012 e implantado em 2015 por meio da Portaria n® 370/2015. Com uma carga horaria
total de 8.640 horas e um corpo docente composto por 48 professores, o curso é desenvolvido nas
instalagoes do Complexo de Ciéncias Médicas e Enfermagem (CCME), que abriga laboratérios e

salas de aula.

Destaca-se que o curso médico possui um projeto politico pedagégico de exceléncia, sendo
reconhecido com o conceito 05 pela avaliagao do Ministério da Educagao (MEC). Desde o inicio das
atividades em 2016, desempenha um papel crucial no fortalecimento do Sistema Unico de Salde
(SUS) e na promogao das politicas publicas de saiide. A expansao do acesso a educagao médica em
areas remotas e regioes periféricas nao apenas contribui para a redugao das desigualdades regionais

em salde, mas também traz beneficios significativos para o sistema como um todo.
4.2.12. Pedagogia Licenciatura

O Curso de Pedagogia Licenciatura do Campus de Arapiraca, quando autorizado em 2009,
com oferta regular a partir de 201 |, teve como a mais forte justificativa a existéncia de apenas uma

instituicao publica que ofertava o referido curso presencial no Agreste Alagoano, ante a demanda
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de profissionais da area para atuar na Educagao Basica, especialmente nas etapas da Educagao Infantil

e nos anos iniciais do Ensino Fundamental.

Desse modo, foi autorizado pela Portaria n® 466, de 22 de novembro de 201 | e reconhecido
pela Portaria n® 821, de 29/10/2015. Na avaliagao realizada pelo Ministério da Educagao, o curso
obteve nota 04. O primeiro Projeto Pedagégico do Curso (PPC, 201 1) seguiu o modelo curricular
de troncos (inicial, intermedidrio e profissional) ja existente nos Campi de Arapiraca e do Sertao.
Em 2014, por ocasidao do processo de avaliagio e reconhecimento do curso, foi atribuida ao
Colegiado e ao Nucleo Docente Estruturante (NDE) a tarefa de revisar o PPC e fazer ajustes e

melhorias necessarias, desde que nao alterasse o modelo curricular de troncos.

Apos dez anos de existéncia, o referido modelo curricular é avaliado. A avaliagao apresenta
elementos suficientes que justificam a organizagdio de um novo modelo curricular e,
consequentemente, a reestruturagao dos projetos dos cursos nos Campi de Arapiraca e do Sertao.
Nesse contexto, o Colegiado e o NDE do Curso retornam ao Projeto Pedagogico, nao somente
para ajustes e melhorias, mas para organizar o novo modelo curricular, que, diferentemente do
modelo vigente até o momento, sera desenvolvido em trés dimensoes (Pedagdgica, Humanista e
Profissional), sendo as disciplinas pertencentes a cada uma das dimensoes ofertadas no decorrer do

curso. Nesse momento, € requerido um repensar do modelo curricular.

O ano de 2018 marca a reestruturagao do Projeto Pedagogico do Curso de Pedagogia, entre
os demais cursos de graduagao da UFAL, especialmente as licenciaturas dos Campi do Sertao e do
Agreste, que deixam para tras o modelo de troncos, a fim de implementar um curriculo constituido
por eixos que compreendam, de acordo com o art. 12, Resolugao CNE/CP n° 02/2015, os seguintes

nucleos:

e Nodcleo de estudos de formagao geral, das areas especificas e interdisciplinares, e do campo
educacional, seus fundamentos e metodologias, e das diversas realidades educacionais;

e Ndcleo de aprofundamento e diversificagdo de estudos das dreas de atuagao profissional,
incluindo os contelidos especificos e pedagogicos, priorizadas pelo projeto pedagogico das
instituicoes, em sintonia com os sistemas de ensino;

e Ndcleo de estudos integradores para enriquecimento curricular.
Também foi contemplada no novo modelo curricular a curricularizagao da extensao, uma
demanda apresentada a Universidade pelo Plano Nacional de Educagao (2001), estruturado
através da Politica Nacional de Extensao Universitaria (FORPROEX, 2012) por meio da
indicagao das diretrizes que devem orientar as agoes de Extensido ao longo da formacgao

académica.
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O curso tem um quadro docente comprometido com a qualificagio necessaria ao
cumprimento da missao da Universidade, contando, atualmente, com 20 docentes e carga horaria
total de 3.234 horas. Em relagao a laboratorios de ensino, possui uma Brinquedoteca, em
funcionamento desde 2014. Esta previsto e acordado que no Bloco das Licenciaturas (atualmente
em construgao/obra), serao entregues ao curso 2 salas que se tornarao laboratorios de ensino.
Sendo assim, O Curso de Pedagogia Licenciatura, Campus de Arapiraca, justifica sua existéncia,
acima de tudo, pela elevagao de sua potencialidade na articulagao entre o Ensino, Pesquisa e

Extensao, de acordo com as demandas sociais ja apresentadas.
4.2.13.  Quimica Licenciatura

O Curso de Quimica do Campus de Arapiraca teve inicio no ano de 2007, autorizado através
do Parecer do CNE/CES N° 52/2007, reconhecido através da Portaria N° 24, de 12 de margo de
2012. Oferece 50 vagas por ano (2° semestre), com uma carga horaria total de 3.550 horas, no
turno matutino, apos atualizagao do PPC em 2018. A duragao minima para integralizagao do Curso

é de 9 semestres e maxima de 14 semestres.

Tendo como perfil do egresso: Formagao ampla para propagar os conteudos nas diversas
areas de quimica e areas afins, como também uma adequada preparagao na area pedagogica,
trabalhando a interdisciplinaridade na educagao basica, mais especificamente a disciplina Ciéncias nos
anos finais do ensino fundamental e Quimica no ensino médio. Além disso, os egressos deverao
possuir conhecimento geral e especifico de sua area de formagao, de modo que sejam capazes de
propor solugoes para problemas observados na comunidade, refletir sobre a sua pratica pedagogica

e de intervir na realidade regional buscando transforma-la.
4.2.14.  Zootecnia Bacharelado

Existe uma demanda latente por profissionais de nivel superior na area de ciéncias agrarias
nesta regiao do estado. Essa demanda é confirmada devido a baixa expressividade local junto ao
setor da pecuaria do estado, quando comparada com outras micro e meso regioes estatais. Portanto,
ainda que predominantemente urbana, os 15% da populagao residente em area rural demandam por
tecnologias para aplicar nas suas atividades de criagao de animais, destacando-se para as aves
(galinhas e codornas) bovinos e suinos como seus maiores rebanhos e na produgao de ovos, mel e
leite os maiores volumes de produtos de origem animal. Vale, entretanto, destacar que a formagao
de profissionais zootecnistas aqui nao impactara apenas na melhoria da produtividade local, mas sim
de todo estado e nordeste, uma vez que esse municipio esta estrategicamente posicionado para

toda a regiao.

O profissional que tem perfil voltado para a economia, produgao e mercado animal é o

zootecnista. O egresso em Zootecnia € o profissional mais capacitado para entender os processos
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e intervir dentro dos sistemas de produgao animal a fim de elevar a produtividade e melhorar a
lucratividade dos empreendimentos que oferecem bens e servicos derivados de animais de

producao. Nesse contexto, o bacharelado em Zootecnia é ofertado pelo Campus de Arapiraca
desde 2006.

O curso de Zootecnia do Campus de Arapiraca constitui uma experiéncia inovadora,
apresentando caracteristicas distintas daquelas ja observadas nos cursos da capital, ja que a missao
da interiorizagdo é promover ou fomentar o desenvolvimento local, com a introdugao de
conhecimentos, técnicas e capacitagao para a populagao na area de abrangéncia em uma unidade de
Ensino- Pesquisa-Extensao. A inovacao esta centrada numa matriz curricular flexivel, socialmente

referenciada e que estimula a visao critica do graduado como cidadao. Laboratérios existentes:

Laboratorio de Tecnologia de Produtos de Origem Animal e Apicultura
Laboratorio de Fisiologia e Parasitologia Animal

Laboratério de Carcacas e Carne

->
->
>
-> Laboratério de Nutricao Animal | (Lab D)
—> Laboratério de Nutricao Animal 2

=> Laboratério Anatomia Animal

->

Setores demonstrativos e experimentais — SEDEZOO

43, Unidade Educacional Palmeira Dos indios

4.3.1.  Servico Social
O Curso de Servico Social do Campus Arapiraca/Unidade Educacional de Palmeira dos indios
recebeu autorizagdo para ser ofertado na modalidade presencial através da Resolugao
CONSUNI/UFAL n°® 20/2005, de 01/08/2005; Parecer CNE/CES n°® 52/2007, de 1°/03/2007;
Portaria/MEC n° 895, publicada no Diario Oficial da Uniao de 13/09/2007.

Tem, segundo a Matriz Curricular vigente desde 2018, uma carga horaria total de 3.550h,

ofertando anualmente 50 vagas.

Em sua dindmica de funcionamento, conta com 9 docentes lotados no Curso e com 3
docentes lotados na Unidade, os quais sao compartilhados com o Curso de Psicologia. O Curso
assume relevancia a medida que possibilita uma formagao intelectual e cultural generalista critica,
referenciada no conhecimento das ciéncias sociais e da teoria social de Marx, entregando para a
sociedade profissionais habilitados tedrica, metodologica e politicamente para atuar nas multiplas
expressoes da questao social, com capacidade de insergao criativa e propositiva no conjunto das
relagdes sociais e no mercado de trabalho, e competéncia para analisar, decifrar e responder as

demandas socio historicas dos usuarios dos servicos sociais.
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4.3.2.  Psicologia

O curso de Psicologia do Campus de Arapiraca - Unidade Palmeira dos indios tem como
Portaria de autorizacao e documentos: a Resolugao CONSUNI/UFAL n° 20/2005, de 01/08/2005; o
Parecer CNE/CES n° 52/2007 de 27 e 28 de fevereiro de 2007, publicado no D.O.U. em 14/03/2007.
O Curso, de entrada anual, estende - se por 10 periodos, totalizando uma carga horaria de 4.438
horas. Conta, atualmente, com uma equipe de |4 docentes e dispée de um Laboratério de

Psiconeurobiologia. Compartilhando seu espago académico com o Curso de Servigo Social.

A proposta do curso de Psicologia visa promover um ensino generalista, comprometido
tanto com a realidade local quanto com a mais abrangente, estabelecendo uma dinamica de ensino-
aprendizagem que ultrapassa a hierarquia. Fundamenta - se em uma abordagem pedagogica de
construgao de uma/um profissional ética/o e critica/o e de uma Psicologia comprometida com seu

contexto de produgao.

Situado na regiao do semi - arido alagoano, o curso recebe estudantes provenientes, em sua
maioria, da realidade do agreste/sertao alagoano. Destaca - se a importiancia da presenca da
Universidade no interior, ressaltando o papel fundamental do curso de Psicologia nesse espaco. Essa
presencga € crucial para a reflexao e desenvolvimento das politicas publicas especificas destinadas ao
semiarido brasileiro, visando, assim, o progresso regional e a garantia de direitos fundamentais da

populagao.

O perfil delineado no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) foi construido a partir do
aprofundamento de leituras da bibliografia sobre a formagao e atuagao da/o psicologa/o, da consulta
a comunidade académica e com a qual o curso vem construindo interlocu¢oes, bem como segue os
requisitos expostos no Projeto Pedagdgico Institucional (PPl) da UFAL, que consta no Plano de

Desenvolvimento Institucional, de 2013 a 2017 e nas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN:s).

4.4, Unidade Educacional Penedo

4.4.1. Ciéncias Bioldgicas Licenciatura

Na Unidade Educacional de Penedo, o curso de Licenciatura em Ciéncias Biologicas foi
autorizado em 2013, Resolucao N° 63/2013-CONSUNI/UFAL n°® 07/2013, iniciando a oferta no
semestre 2014.2. Desde entiao, o curso oferta 50 vagas anuais, no periodo noturno, onde os
estudantes ingressam por diferentes modalidades de ingresso da Universidade: via Sistema de
Selegao Unificada (SISU), Programa Estudantes Convénio de Graduagao (PEC-G), Editais de
Reopgao e de Transferéncia, Programa de Mobilidade Académica Interinstitucional ou outras formas

autorizadas pelo Conselho Universitario.
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O curso de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas da UFAL/Penedo foi criado buscando
contemplar as demandas do municipio de natureza politica, economica, social e ambiental, visando
a formacao de professores para atuagao em escolas no municipio e/ou nos municipios circunvizinhos.
Em 2018, houve a reformulagio do PCC para adequagao aos requisitos do MEC, e dentre as

mudangas, o curso passou a ter nove periodos letivos e a implantagao da curricularizagao da
extensao. Fonte: PPC, 2018, p.15-17.

4.4.2. Engenharia de Pesca Bacharelado

O Curso de Engenharia de Pesca inseriu-se no contexto da politica nacional vigente, quando
o Governo Federal estabeleceu, através do Decreto-Lei n°® 22| de fevereiro de 1967, os incentivos
fiscais e financeiros especificos para o desenvolvimento da pesca. Neste sentido, em meio a este
processo desenvolvimentista havia uma grande lacuna: a participagao das universidades através da
preparagao da mao-de-obra especializada para o setor. Portanto, o curso de Engenharia de Pesca
foi concebido como uma medida complementar a atitude do Governo Federal, no sentido de
dinamizar a atividade pesqueira do Pais. Posteriormente vislumbram-se novas perspectivas de
trabalho voltadas para a exploragio do ambiente aquatico. Assim, a profissio do Engenheiro de

Pesca foi regulamentada através da Resolugao N° 279 de 15 junho de 1983.

O Curso de Engenharia de Pesca da UFAL foi reconhecido pela Portaria n® 40 de 05 de
fevereiro de 2014, e o seu Curriculo Minimo foi estabelecido pelo Conselho Federal de Educagao
em 1981 (Parecer n° 871/81) e pela Resolugao n° 5, de 2 de fevereiro de 2006, que institui as
Diretrizes Curriculares para o curso de graduagao em Engenharia de Pesca, dando outras
providéncias. A profissao do Engenheiro de Pesca foi regulamentada pelo Conselho Federal de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CONFEA) integrando assim, o Sistema CONFEA/CREA de
acordo com as Resolugoes no 218 de 29 de junho de 1973, e no 279 de 15 de junho de 1983, que

discriminam as atribuigoes profissionais do Engenheiro de Pesca.

O curso de Engenharia de Pesca da Universidade Federal de Alagoas teve inicio em setembro
de 2006, contemplando, a partir deste ano, uma entrada anual, disponibilizando 40 vagas, e a forma
de ingresso através do processo seletivo vestibular. Através do projeto de Reestruturagao e
Expansao das Universidades Federais — REUNI, no ano de 2008, o niumero de vagas anuais ofertadas
aumentou para 50. Desde o ano de 201 | a UFAL estabeleceu o ENEM — Exame Nacional do Ensino
Médio — como forma de ingresso em todos os cursos ofertados pela instituicaio. Em 2006 o
quadro de professores era composto por apenas 4 docentes, todos doutores. Esse quadro se
consolidou com a contratagao de docentes com formagao em Engenharia de Pesca e areas afins. No
momento o curso conta com | | docentes, sendo 10 Doutores e | Mestre, que ministram, de acordo

com suas especialidades e competéncias, todas as disciplinas da matriz curricular proposta.
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Ao longo destes anos, A UFAL junto a Coordenagao do Curso, e com o corpo docente e
técnico, tem oportunizado aos alunos aquisicao e troca de conhecimentos e o desenvolvimento de
habilidades e competéncias pertinentes a profissaio do Engenheiro de Pesca, a partir da oferta de
diferentes agoes de ensino, pesquisa e extensao de carater técnico-cientifico, tais como seminarios,
congressos, ciclos de palestras, feiras de agronegocio, projetos, cursos de capacitagao, nivelamentos,
estagios, aulas praticas e visitas técnicas, além de diferentes programas de bolsas, tais como
programas de assisténcia, monitoria e iniciagdo a pesquisa cientifica. Todas essas agoes tém
contribuido para o desenvolvimento da aquicultura, pesca e conservacao dos estoques naturais,
formando profissionais capacitados que tem atuado para o desenvolvimento dessas areas no estado

de Alagoas e no restante do pais.
4.4.3. Engenharia de Producdo Bacharelado

A Resolugao N° 63/2013-CONSUNI/UFAL, de 07 de outubro de 2013, aprovou a criagao e
implantagao do Curso de Graduagao Engenharia de Produgao - Unidade Penedo. O curso de
Engenharia de Produgao — Penedo, em 2023, conta atualmente com |3 docentes atuantes com oferta
de 50 vagas, anualmente. Com a reformulagio do PPC em 2018, a carga horaria minima de
integralizagao curricular do curso é de 4.032 horas, distribuidas em, no minimo 10 periodos ou 5
anos e no maximo |5 periodos ou 7,5 anos, com ofertas em periodo integral (matutino e
vespertino), sendo 3.042 horas de disciplinas obrigatérias, 72 horas de disciplinas eletivas, 216 horas
de atividades complementares (AC), 216 horas para estagio supervisionado, 72 horas destinadas ao

trabalho de conclusao de curso (TCC) e 414 horas para atividades curriculares de extensao (ACE).

O curso possui 02 (dois) laboratoérios didaticos basicos e especializado, (Laboratério
Multidisciplinar e Laboratoério de Informatica). No Laboratério Multidisciplinar estao a disposigao
dos docentes e discentes equipamentos como experimentos didaticos de fisica, vidrarias e reagentes
para as aulas praticas de quimica. Os equipamentos permitem a realizagao de experimentos que

dizem respeito aos conteldos gerais/ basicos necessarios para a formagao de engenheiros.

O laboratério de Informatica estd equipado com 20 computadores de mesa. Além disso, o
laboratério possui quadro branco para auxiliar nas aulas que porventura sejam lecionadas neste
ambiente. O acesso e uso destes laboratérios no ambito do curso se da de forma didatica para
formagao geral/basica e profissionalizante, voltado para o desenvolvimento de habilidades
profissionais e consolidagao de conceitos tedrico-praticos requeridos nas etapas profissionalizantes
e especificas do curso. No laboratorio de informatica, também sao realizadas praticas de simulagao

computacional que englobam conceitos e técnicas de disciplinas de Fisica e Quimica.

A Universidade Federal de Alagoas dispoe de uma plataforma interativa para a realizagao de

experimentos virtuais, contemplando simulagoes que envolvem contetdo das disciplinas de ciéncias
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exatas e especificas de engenharia. A pratica computacional é incentivada como forma de
desenvolvimento de competéncias e habilidades, em consonancia com as atividades praticas

desenvolvidas no Laboratorio Multidisciplinar.

Neste sentido, o Projeto do Curso de Engenharia de Produgao foi pensado com o proposito
de apresentar a comunidade académica interna e externa o seu projeto pedagdgico, dotado de
flexibilidade, capaz de ajustar-se a dindmica do desenvolvimento local e regional, enquanto proposta
transformadora, que possibilite a dinamizagao das agoes de pesquisa, pos-graduagao e extensao,
objetivando o atendimento as novas demandas da sociedade, do meio ambiente e do mercado, no
contexto dos avangos decorrentes e dos avangos do processo de desenvolvimento socioeconomico

e tecnoldgico do Brasil, e em particular no Baixo Sao Francisco. (Fonte: PPC, 2018)
4.4.4.  Sistemas de Informacao

O curso surgiu relacionado com o Programa de Apoio a Planos de Reestruturagao e
Expansao das Universidades Federais (Reuni), onde governo federal adotou uma série de medidas
para retomar o crescimento do ensino superior publico, criando condicoes para que as
universidades federais promovam a expansao fisica, académica e pedagogica da rede federal de
educagao superior. As agoes do programa contemplam o aumento de vagas nos cursos de
graduagao, a ampliagao da oferta de cursos noturnos, a promogao de inovagoes pedagogicas e o
combate a evasao, entre outras metas que tém o proposito de diminuir as desigualdades sociais no
pais. O curso foi reconhecido através da PORTARIA N° 340, de 18/05/2018 do MEC.

O objetivo geral do curso de Bacharelado em Sistemas de Informagao é formar bacharéis
capazes de articular e mobilizar conhecimento, habilidades, atitudes e valores, compreendendo o
processo de construgao e reconstrugao do conhecimento, empregando tecnologias atuais visando
suprir as necessidades do mercado de trabalho. O curso também busca desenvolver em seus
egressos um conjunto de competéncias que integre conhecimentos técnico-cientificos da Ciéncia da
Computagao, Sistemas de Informagao, Administragao e Gestao Organizacional além de desenvolver
visao estratégica e de inovagao, postura ética, valorizagao da responsabilidade social e busca
constante do conhecimento. Além disso, o curso busca capacitar e desenvolver no aluno habilidades
de relacionamento interpessoal, comunicagao e trabalho em equipe, tendo em vista que essas
caracteristicas sao necessarias para a atuagao profissional (SBC, 2003), formando profissionais
criticos e reflexivos com capacitacao e aptidio para compreender as questoes cientificas, sociais e
economicas dos sistemas de informagao e de seu gerenciamento.

A carga horaria minima de integralizagao curricular do curso é de 3.572 (trés mil quinhentas

e setenta e duas) horas, distribuidas em, no minimo 8 (oito) periodos ou 4 (quatro) anos e no
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maximo |2 (doze) periodos ou 6 (seis) anos, sendo 2772 (dois mil setecentas e setenta e duas)
horas de disciplinas obrigatérias, 140 (cento e quarenta) horas de disciplinas eletivas, 200 (duzentas)
horas de atividades Complementares (ACO), 100 (cem) horas destinadas ao Trabalho de Conclusao

de Curso — TCC e 360 (trezentas e sessenta) horas para Atividades Curriculares de Extensao (ACE).

Atualmente, cerca de 9 docentes atuam no curso. Os Sistemas de Informaciao e as
Tecnologias da Informagao nas organizagoes representam, para a sociedade, potenciais ganhos de
eficiéncia no uso de recursos, com impactos na produtividade e na competitividade das empresas e

do pais em geral, em um cenario nacional e internacional cada vez mais globalizado e competitivo.

A infraestrutura para a viabilizagdo do curso, oferece salas de aula, pesquisa, extensao e
gestao, algumas climatizadas, laboratorios equipados e climatizados, assim como, biblioteca na
Unidade Educacional de Penedo. O corpo docente é formado por mestres e doutores, ou seja, a
grande maioria possui pos-graduagao stricto sensu. Ja o corpo técnico, é formado por profissionais

em areas especificas para dar suporte as operagoes e atividades desenvolvidas no ambito do curso.
4.4.5.  Turismo Bacharelado

O Curso de Graduagao em Turismo da UFAL teve sua autorizagao publicada em 2007,
através do Processo 23000 021478/2006-72 e Parecer CES 52/2007 de 27 e 28 de fevereiro de
2007, publicado no D.O.U. em 14 de margo de 2007. O curso de Turismo da UFAL iniciou suas
atividades no segundo semestre desse mesmo ano. Desde entao, esse curso tem funcionado na
cidade de Penedo, em uma unidade académica vinculada ao Campus de Arapiraca, em horario
vespertino. Posteriormente, consolidando-se, o curso foi reconhecido pelo Ministério da Educagao
em 201 |, através da Portaria MEC 471 de 22/11/201 1. A renovacao de reconhecimento veio com a
emissao das portarias MEC nimero 706, de 18/12/2013 e niumero 272, de 03/04/ 2017.

O Curso de Graduagao em Turismo, da Unidade Penedo — Campus de Arapiraca da UFAL,
modalidade Bacharelado, tem a duragao minima de 04 e maxima de 06 anos, com carga horaria total
de 3252h. Seu curriculo pleno esta estruturado em 8 semestres/periodos letivos. Durante esse
tempo, o graduando ira debrugar-se sobre disciplinas tedricas e praticas, que enfatizam a importancia
de uma compreensao integrada do Turismo a outras areas do conhecimento, também visando a ser

inserido num contexto de mercado de trabalho.

Oferta-se, ao discente, uma formagao generalista para um gestor de turismo, no sentido
tanto do conhecimento geral, das ciéncias humanas, sociais, politicas e economicas; como também
uma formagao especializada, constituida de conhecimentos especificos, sobretudo em areas de
disciplinas vinculadas a saberes culturais, historicos, ambientais, bem como da gastronomia, do
agenciamento de viagens, da gestao de meios de hospedagem, da organizagao de eventos, do

planejamento turistico, dentre outras.
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O titulo conferido pelo Curso de Graduagao em Turismo da UFAL é o de Bacharel em
Turismo, de modo a promover a formagao de um profissional apto a atuar em mercados altamente
competitivos e em constante transformagao, cujas opgoes possuem impactos profundos na vida
social, economica e no meio ambiente. Em face das necessidades regionais e do contexto em que
se insere o Curso de Graduagao em Turismo da UFAL, seu projeto da énfase ao Planejamento
Turistico (enquanto énfase de formagao do curso), contemplando o estudo e a intervencao das
praticas de atividades turisticas voltadas para o patrimonio natural e cultural, sobretudo no que diz

respeito a sua relagao com o lazer e o desenvolvimento sustentavel.

Atualmente o curso possui sete docentes diretamente vinculados, todos com doutorado,
além de outros que contribuem com a oferta de disciplinas. O curso dispoe ainda de alguns
laboratorios, como o “Multi Laboratoérios Turismo” (MULTILABTUR - que congrega laboratorios
de hospedagem, agéncias de viagens e gastronomia) e o “Laboratério Escola de Arte, Cinema e
Audiovisual”. Também conta com dois grupos de pesquisa: o Observatorio Transdisciplinar de
Pesquisas em Turismo e o Grupo de Pesquisa em Competitividade, Marketing e Inovagao em
Turismo, Hospitalidade e Servigos (COMPETurHS). Além de uma revista académica ja consolidada

na area, a Revista Iberoamericana de Turismo (RITUR).

4.5.  Ensino de Pds-Graduacdo (Stricto e Lato sensu)

4.5.1. Especializacdo em Gestdo em Meio Ambiente.

Tem entre outros objetivos contribuir para a formagao continuada e atuagao em atividades
de ensino, pesquisa e extensiao na area de Meio Ambiente, de profissionais de diferentes areas de
conhecimento que tenham interesse pela tematica do curso, desenvolver no discente, habilidades e
competéncias voltadas a problematica ambiental, para atuar no segmento empresarial publico e
privado, e no terceiro setor, na busca de solugoes e mitigacio de problemas de forma objetiva e
sistémica e fornecer subsidios teéricos/praticos para o desenvolvimento de trabalhos de pesquisa
na tematica ambiental para profissionais, consultores, integrantes de organizagoes nao-

governamentais e estudantes.

4.5.2.  Mestrado em Agricultura e Ambiente — PPGAA
O Programa de Pés-Graduagao em Agricultura e Ambiente foi recomendado pela CAPES
em 201 | e, teve a primeira turma no primeiro semestre de 2012. O programa tem sede no Campus

de Arapiraca e conta com || docentes permanentes e um colaborador.

O mestrado possui a linha de pesquisa Manejo de Ambientes Agricolas, que compreende
estudos relacionados a produgao de plantas e o manejo sustentavel do ambiente agricola, por meio
da interacao das plantas com: o manejo de recursos hidricos; a recuperagao de areas degradadas e

salinas; a fisiologia vegetal e a tecnologia de sementes e mudas de plantas nativas e cultivadas; o
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manejo de culturas agricolas; o melhoramento genético vegetal e a biotecnologia; a conservagao da

flora e fauna e os estudos fitossanitarios.

A primeira turma do programa de pos-graduagao do curso foi iniciada em 2012, apos ter
recomendacao da CAPES em 201 1.

O mestrado tem por objetivo a formagao de recursos humanos, a realizagao de pesquisa e
o aprofundamento de estudos técnico-cientificos, nas areas de conhecimento que o Programa

abrange. Possui duragao minima de |12 (doze) e maxima de 24 (vinte e quatro) meses.

4.5.3. Mestrado em Ensino e Formacao de Professores — PPGEFOP

O Programa de Pés-graduagao em Ensino e Formagao de Professores foi aprovado pelo
APCN de 2019, tendo seu reconhecimento oficializado por meio da Portaria N° 540 publicada no
Diario Oficial de 15 de junho de 2020. Foi idealizado com os objetivos de: proporcionar
aperfeicoamento tedrico e pratico relativo aos processos de ensino e de aprendizagem que impacte
diversos atores sociais; planejar e desenvolver praticas pedagogicas em espagos formais e nao
formais de modo a estimular a autonomia formativa e a transformagao dos processos educativos;
desenvolver e avaliar metodologias e materiais didaticos destinados ao ensino escolar e nao escolar
de diferentes campos do conhecimento; valorizar o papel da pesquisa sobre os processos de ensino,
aprendizagem e formagao de professores na modificagao positiva do contexto historico, social,
cultural e ambiental da regiao; contribuir com um processo formativo que favorega o pensamento
critico e a compreensao da diversidade cultural e modificacdo das iniquidades sociais vigentes;
contribuir com o avango tedrico-metodolégico da pesquisa em ensino e formagao de professores
que se coaduna as necessidades da regiao; fomentar a formacao critica de professores; e colaborar
na difusao do conhecimento cientifico como cultura e direito de todos. Por meio da formagao de
pesquisadoras e pesquisadores em Ensino, espera-se formar sujeitos capazes de desenvolver e atuar
autonoma e colaborativamente em atividades didatico-pedagdgicas e diferentes contextos
educativos numa perspectiva critico-reflexiva. Atualmente o PPGEFOP oferta o Curso de Mestrado
em Ensino e Formagio de Professores cuja area de concentragio é: "Processos de Ensino,

Aprendizagem e Formagao de Professores".

4.5.4.  Mestrado Profissional em Matematica em Rede Nacional — PROFMAT
O programa de mestrado profissional em Matematica, conhecido como PROFMAT, foi
aprovado e iniciou sua primeira turma em 2022, por meio do Exame Nacional de Acesso (ENA
2022). A area de concentragao do PROFMAT é a Matematica, contando atualmente com um corpo
docente composto por |0 professores efetivos, sendo 7 doutores e um mestre em Matematica,
além de 2 doutores em Ciéncia da Computagao. No geral, o programa de pos-graduagao se destaca
por suas linhas de pesquisa em Algebra, Analise Matematica, Educacio Matematica, Geometria e

Topologia, e Matematica Aplicada. E relevante ressaltar que, na avaliagao referente ao periodo de
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2017 a 2020, o programa obteve a nota maxima, conceito 5. O corpo discente do PROFMAT ¢
composto por 14 alunos, e sao disponibilizadas 10 vagas anualmente. Atualmente, o programa
oferece 6 bolsas de mestrado. Importante mencionar que a estrutura do curso se desdobra ao longo
de 6 semestres, sendo 4 deles destinados as aulas regulares e os outros 2 oferecidos como cursos
de verao. A carga horaria semanal do curso ¢ de 8 horas, distribuidas em duas disciplinas por turma.

O prazo maximo para conclusao do mestrado é de 24 meses.

Tabela 7: Perfil académico -cursos de pés-graduagao 2022 (Mestrados)

Ensino — Programas de po6s-Graduacgao (Stricto e Lato Sensu)
Conceito | Ingressantes | Concluintes | Taxa de sucesso
Nome do Programa
Capes *E | *M E M E M
Especializagao em Gestao em|
Nao se aplica # # H
Meio Ambiente — EGMA
Mestrado em Agricultura e
03 # # #
Ambiente — PPGAA
Mestrado Profissional em B .

nao se nao se

Matematica em Rede 05 # 10 # #
aplica aplica

Nacional - PROFMAT

Mestrado em Ensino e . .
nao se nao se

Formacgao de Professores — | Nao se aplica| # 14 # #
aplica aplica
PPGEFOP

Fonte: Elaboragao prépria, a partir de dados da Sucupira e SIGAA, 2023.

*E = Especialista/ M = Mestrado
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4.6. Projetos de Pesquisa em Andamento .
Quadro 6 — Projetos de Pesquisa internos em andamento do Campus de Arapiraca — Ano 2023
Nimero Cadigo Titulo/Coordenador

ol PVCA2098-2023 Controle Estatistico De Processos: Estudo De Caso Em Uma Industria De Alimentos ADEMARIA APARECIDA DE
SOUZA

02 PVCA2447.2023 Produgao De Sons Em Cativeiro De Espécies De Importancia Comercial Para A Pesca Artesanal E Aquicultura Na
Regiao Do Baixo Sao Francisco ALFREDO LEANDRO BORIE MOJICA

03 PVCA2288-2023 |Produgao De Silagem De Capim Elefante Aditivadas Com Farelo De Milho ALINE CARDOSO OLIVEIRA VISINTIN

04 PVCA710-2023 Bioprospecgao De Produtos Naturais De Microrganismos Ambientais: Uma Avaliacdo Farmacologica Do Potencial

) Leishmanicida ALINE CAVALCANTI DE QUEIROZ

05 PVCA2061.2023 Avaliacao Do Risco Cardiovascular Em Pacientes Da Unidade Basica De Salude Dolores De Almeida, Localizada No
Sitio Laranjal, Zona Rural Do Municipio De Arapiraca-Alagoas AMANDA KARINE BARROS FERREIRA RODRIGUES

06 PVCA2404-2023 Patogenicidade De Fungos Entomopatogénicos E Sua Associagio Com Oleos Vegetais Sobre Raioella Indica (Acari:
Tenuipalpidae) ANA PAULA DE ALMEIDA PORTELA DA SILVA

07 PVCA2315.2023 Qualidade De Vida E Letramento Em Salde De Pacientes Com Hanseniase No Municipio De Arapiraca/Al
ANDREIVNA KHARENINE SERBIM

08 PVCA2437-2023 Modos De Subjetivagao, Bem Viver E Promogao De Saude Da Juventude Em Contexto Universitario No Semiarido
Alagoano: Questoes De Género, Sexualidade, Raga E Classe ANTONIO CESAR DE HOLANDA SANTOS

09 PVCA [818.2023 Percepgoes E Representagoes Dos Alunos E Alunas Da Escola Municipal De Educagao Basica Santo Antonio, Tabuleiro
Dos Negros, Sobre O Territério E A Identidade Quilombola AUCEIA MATOS DOURADO

10 PVCAI1812-2023 |A Distribuicio Territorial Das A¢ées De Ciéncia, Tecnologia E Inovagio BRUNO SETTON GONCALVES

PVCA2397-2023

Produgao, Purificagao E Caracterizagao De Biomolécula Obtidas A Partir Dos Microrganismos Da Kombucha CAMILA
SOUZA PORTO
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Numero Codigo Titulo/Coordenador
12 Ensino E Formagao De Professores E As Matrizes Africanas: Contribuicoes Da Teoria Pedagodgica Historico Critica ,
PVCA1673-2023 |Da Teoria Critico Superadora Da Educacio Fisica E Do Pan-Africanismo Frente As Questdes Etnico Raciais CELI
NELZA ZULKE TAFFAREL
13 PVCA2382-2023 |Educacao Do Campo E Agroecologia CELI NELZA ZULKE TAFFAREL
14 PVCA2463-2023 |Disturbios Do Sono E Suas Implicagoes Sistémicas Projeto Guarda-Chuva CHRISTIANE CAVALCANTE FEITOZA
I5 Evolugao Do Genoma De Syagrus coronata: Anotagao Dos Genes E Sequéncia Repetitivas CICERO CARLOS DE
PVCA2239-2023 SOUZA ALMEIDA
16 PVCA2043-2023 Utilizacao De Stylosanthes Campo Grande Na Recuperagao De Solos Degradados Na Regiao Agreste De Alagoas Em
) Diferentes Sistemas De Manejo CICERO GOMES DOS SANTOS
|7 PVCA2108-2023 |PELD-APA Costa Dos Corais- Alagoas Fase 2 CLAUDIO LUIS SANTOS SAMPAIO
18 PVCA2323.2023 Ensaio Clinico Randomizado De Uma Nova Alternativa De Tratamento Topico Das Lesoes Do Colo Uterino - Fase
2 CRISTIANE ARAUJO NASCIMENTO
19 Anidlise De Aspectos Retéricos E Criticos Em Discursos De Rede Sociais E Plataformas Digitais
PVCA2465-2023 DEYWID WAGNER DE MELO
20 Fauna de Arthropoda (insetos e acaros) e controle de espécies pragas em Curcubitaceae no Agreste Alagoano
PYCA2076-2023 | EpMILSON SANTOS SILVA
21 PVCA2086.2023 A Associagao Dos Polimorfismos Nos Genes Receptores Toll-Like | E 9 Na Lesao Intraepitelial Escamosa De Alto
) Grau (HSIL) E Cancer Cervical ELAINE VIRGINIA MARTINS DE SOUZA FIGUEIREDO
22 PVCA2045.2023 Estudo Do Mapeamento Do Ruido De Trafego De Cinco Bairros Em Arapiraca - Al ELISABETH DE ALBUQUERQUE
) CAVALCANTI DUARTE GONCALVES
23 Variagao E Mudanca Linguistica Na Escrita Alagoana: Um Olhar Para As Cartas Pessoais Do Escritor Alagoano

PVCA1738-2023

Graciliano Ramos ELYNE GISELLE DE SANTANA LIMA AGUIAR VITORIO
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Numero

Codigo

Titulo/Coordenador

24 PVCA2359.2023 “Questao Ambiental” E “Desastres Naturais”: Caracterizacdo Dos Impactos Socioambientais Das Inundagoes E
Alagamentos Em Alagoas EVERTON MELO DA SILVA
25 PVCA2011.2023 Mulheres Quilombolas, Resisténcia E Mandiocada: O Circuito Da Dadiva Nos Povoados Tabuleiro Dos Negros E Sapé
Na Microrregiao Penedo-Al FABIANA DE OLIVEIRA LIMA
26 PVCA 1966-2023 Como As Estratégias Ecoldgicas De Comunidades De Plantas Herbiceas De Pequenas Cidades Respondem A
) Urbanizagao? GUILHERME RAMOS DEMETRIO FERREIRA
27 PVCA2305.2023 A Presenga Dos Conceitos De Sexualidade E Raga Nas Pesquisas Do Campo Do Ensino De Ciéncias Do Periodo De
2004-2023 IVANDERSON PEREIRA DA SILVA
28 PVCA 9392023 Fenologia De Plantas Vasculares Produtoras De Esporos Em Floresta Atlantica Com Climas Contrastantes: Modelagem
) Estatistica Da Influéncia De Variaveis Climaticas E De Umidade Do Solo JAIRO LIZANDRO SCHMITT
29 PVCA2376-2023 |Estudo E Modelagem Numérica De Transdutores De Langevin JOSE HENRIQUE ARAUJO LOPES DE ANDRADE
30 PVCA2 162-2023 Deflgb E Fabricagaio De Um Sistema De Imagem Ultrassonica De Alta Resolugao Para Aplicagdes Em Microscopia
Acustica. JOSE PEREIRA LEAO NETO
31 PVCA 807-2023 O Labor Nos Canaviais Brasileiros E A Saude Do Trabalhador: Investigando Os Beneficios Acidentarios Ou Nao
Acidentarios Registrados No Periodo De 2012 A 2021 JOSE RODOLFO TENORIO LIMA
32 Mudancas Climaticas E Os Impactos Da Supressao Da Cobertura Vegetal Sobre A Temperatura Da Superficie Do
PVCA2466-2023 .
Solo JOSE VIEIRA SILVA
33 PVCA2364.2023 Avaliagao Quantitativa E Qualitativa De Residuos De Peixes Oriundos Das Feiras Livres De Arapiraca-Al E Seu
Aproveitamento Em Compostagem JULIMAR DO SACRAMENTO RIBEIRO
34 PVCA 709-2023 Epidemiologia Do Acidente Vascular Cerebral No Estado De Alagoas: Da Prevencio A Reabilitacio JUSSARA
) ALMEIDA DE OLIVEIRA BAGGIO
35 Investigacao Entre A Exposicao A Agrotédxicos, O Polimorfismo Rs57875989 No Gene Per3, Ritmo Circadiano E

PVCA2069-2023

Disturbios Do Sono Em Trabalhadores Rurais Do Agreste Alagoano KAROL FIREMAN DE FARIAS
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Numero Codigo Titulo/Coordenador
36 A Urbanizagao Afeta A Forma, A Simetria E O Investimento Em Estruturas Locomotoras Em Percevejos Fitofagos?
PVCA2001-2023 -
KIM RIBEIRO BARAO
37 Memoria, Narragao E Seus Limiares: Experiéncia Heterotopica Nas Formas Sertanejas De Contar LAZARO BATISTA
PVCA2435-2023
DA FONSECA
38 Trajetorias Profissionais Na Psicologia Escolar E Educacional Em Alagoas: A Inser¢ao No Mundo Do Trabalho LUCAS
PVCA2085-202
CA2085-2023 PEREIRA DA SILVA
39 PVCA2476.2023 Desempenho Agronomico Da Cultura Da Beterraba Em Fungao Da Lamina De Irrigacao E Niveis De P6 De Rocha
Com Diferentes Aplicagées De Potassio MARCIO AURELIO LINS DOS SANTOS
40 PVCA2399.2023 Conhecimento, Atitudes E Praticas (Pcap) De Risco Para Hiv/Aids, Hepatites Virais E Outras Ist Entre Graduandos Da
) Universidade Federal De Alagoas MARCIO BEZERRA SANTOS
4] PVCA2361.2023 Planejamento Urbano, Plano Diretor E As Atividades De Mineragao Em Areas Rurais: O Caso Da Mineracio Vale
Verde Em Craibas - Alagoas MARIA ESTER FERREIRA DA SILVA VIEGAS
42 PVCA2391-2023 Anadlise Das Percepcoes E Praticas Educativas Em Saude De Professores: Reflexao Critica E Trilhas Para Abordagem
) Sobre Infeccoes De Transmissao Sexual MARIA LUSIA DE MORAIS BELO BEZERRA
43 PVCA2347.2023 Saude do Trabalhador Rural em Arapiraca/AL: anadlise da utilizagao e intoxicagao por agrotoxicos para proposigao de
manejo seguro MEIRIELLY KELLYA HOLANDA DA SILVA
44 PVCA2053-2023 |Sifilis Congénita no Nordeste p6s-COVID-19 MICHAEL FERREIRA MACHADO
45 PVCA1686-2023 |Seminarios de Matematica MORENO PEREIRA BONUTTI
46 PVCA1929-2023 |Algumas Estimativas Geométricas Em Translating Solitons MORENO PEREIRA BONUTTI
47 PVCA2445.2023 Influéncia Da Inclusao Do Hidrolisado Protéico Em Dietas Experimentais Na Citoarquitetura Do Intestino Médio De
Juvenis Do Camario-Pitu Macrobrachium carcinus PETRONIO ALVES COELHO FILHO
48 Comunicagao Em Medicina: Relagao Entre Salde E Religiosidade/Espiritualidade. Uma Revisao Sistematica RAFAEL

PVCA2246-2023

RODRIGUES DA SILVA
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Numero Codigo Titulo/Coordenador
49 Festas De Lavagem Afro-Brasileiras Em Alagoas: (In) Tolerancia Religiosa E Turismo Etnico RENATA MAYARA
PVCA2335-2023 MOREIRA DE LIMA

50 PVCA 704-2023 Eudaimonia E Experiéncia Turistica: Verificando A Associagao Entre Sentimentos Eudaimoénicos E Tipos De Turismo
SANDRO ALVES DE MEDEIROS

51 Museu Axé Pratagy: Cenarios E Perspectivas Para Um Turismo Etnico- Afro Em Maceid- Alagoas

PVCA1689-2023 SILVANA PIRILLO RAMOS

52 PVCA [851.2023 Hibridos Moleculares De Cumarinas Como Potenciais Agentes Fotoprotetores, Antioxidantes E Inibidores Da Enzima
Tirosinase SILVIA HELENA CARDOSO

53 PVCA2358.2023 Estudo Sobre A Influéncia Parametros De Geometria Urbana E Cobertura De Solo No Desempenho De Zonas

) Climaticas Locais Da Cidade De Arapiraca-AL SIMONE CARNAUBA TORRES RIOS

54 PVCA2360-2023 Tr:abalho Em Enfermagem No Enfrentamento Da Pandemia De Covid-19 Em Alagoas: Contradigoes Em Discurso
SOSTENES ERICSON VICENTE DA SILVA

55 PVCA2460-2023 Pequenos Fragmentos Protegidos Sao Relevantes Para A Conservagao Das Assembléias De Invertebrados E Macrofitas
Aquaticas De Alagoas? TACIANA KRAMER DE OLIVEIRA PINTO

56 PVCA [833.2023 Ser Ou Nao Ser? A Formagao Para A Docéncia Nos Cursos De Licenciatura Do Campus De Arapiracada Universidade
Federal De Alagoas - 2* Etapa TEREZA CRISTINA CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE

57 PVCA2 105-2023 Bioativagio Redox De Novos Compostos Sintéticos De Interesse Farmacologico E Interagoes Com O Dna:

) Contribuicoes Para O Desenvolvimento De Novos Farmacos THAISSA LUCIO SILVA

58 PVCA2311.2023 Utilizando Abordagens Filogenéticas E Morfométricas Para Avaliar A Diversificagao Morfologica Em Peixes
Actinopterygii UEDSON PEREIRA JACOBINA

59 Alteragées Quimicas E Fisicas Do Solo E Produgao Do Milho Consorciado Com Braquiaria Sob Fontes De Fésforo

PVCA2243-2023

Soluvel E Reativa Em Sistema Conservacionista Do Solo VALDEVAN ROSENDO DOS SANTOS
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Numero Codigo

Titulo/Coordenador

60 PVCA [676.2023 Estudo Da Eletro E Fotoeletrooxidagao De Hidroxicloroquina E Azitromicina Utilizando Eletrodos De Nanotubos De
Titanio Autopados VINICIUS DEL COLLE
6l PVCA2254-2023 |Farelo De Arroz Na Ensilagem De Capim Elefante VITOR VISINTIN SILVA DE ALMEIDA

62 PVCA1937-2023

Propagacao E Difracao De Feixes De Luz Complexa WILLAMYS CRISTIANO SOARES SILVA

63 PVCA2012-2023

Quimica Na Rede: Um Estudo Da Divulgagio De Conhecimentos Quimicos No Instagram WILMO ERNESTO

FRANCISCO JUNIOR

4.7.  Projetos de Extensdo (Programa, Projeto, Curso, Evento, Produto) em andamento.

Fonte: SIPAC, 2023.

Quadro 7 — Programa, Projeto, Curso, Evento e Produto em andamento - Ano 2023

Extensao
Publico N° de
Cat ia: P , N° d )
Titulo 2 eg?rla rograma beneficiado | N° da Equipe ¢ Membros Acgoes de | Carga horaria
Projeto, Curso, Docentes .
(gnt. De executora ) Externos extensao total
Evento, Produto S envolvidos )
publico alc.) envolvidos
Tiflologia: Incursoes
Pedagégicas Para O Ensino E A
edagoglcas Tard 2 =nsino Projeto 30 14 | 4 | 3
Aprendizagem De Estudantes
Cegas/Os
Construcao Grafica De Painéis
E Cartazes De Arquitetura E Curso 100 13 I 0 I 30
Urbanismo
Cuidado E Assisténcia A
Mulher Em Situagao De Projeto 518 35 6 12 5 230
Internagao Hospitalar
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Titulo

Extensao

Categoria: Programa,
Projeto, Curso,
Evento, Produto

Publico
beneficiado
(gnt. De
publico alc.)

N° da Equipe
executora

N° de
Docentes
envolvidos

N° de
Membros
Externos

envolvidos

Acoes de
extensao

Carga horaria
total

(Gestantes, Puérperas E
Agravos A Saude) - Ciclo 2023

Elaboracao De Material
Didatico Usando A Tecnologia
Para Um Melhor Ensino De
Matematica Na Educagao
Basica

Projeto

53

43

54

Livre Do Tabaco:Promovendo
Acoes Educativas E De
Promocio A Saide Para O
Controle Do Tabagismo Na
Aps

Projeto

213

120

Promogao Do Letramento Em
Saide Em Um Grupo De
Idosos Na Atencio Primaria A
Saude

Projeto

60

160

A Ciéncia Na Ponta Dos
Dedos - (Matematica E Fisica)

Evento

22

Acel: Planejamento De
Carreira E A Demanda
Profissional No Estado De
Alagoas

Evento

103

53
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Extensao

Categoria: Programa, Publico N° de N &
Titulo ] beneficiado | N° da Equipe Membros Acoes de | Carga horaria
Projeto, Curso, Docentes .
Evento, Produto ’(qr.lt. De executora envolvidos Exterr\os extensao total
publico alc.) envolvidos
transformacao Dos Residuos
De Pescado Provenientes Das
Feiras Livres Da Cidade De Projeto 37 22 \ 0 ! >4
Arapiraca-Al
Atlas Histologico Digital Projeto 600 12 2 I I 60
Portugués Sem Fronteiras —
2023 — Portugués / Ple:
Interagao Oral i Escrita Em Curso 19 . ! 0 3 36
Situacao De Imersao
Curso De Aperfeicoamento
Em Feridaz E Curativos Curso 4l 4 3 0 3 8
Katie: Saindo Do Buraco
Negro E Impulsionando As Projeto 400 53 5 I 6 240
Meninas Para A Computagao
Acel - Uso De Tecnologias
Digitais Para O Ensino De Projeto 220 22 2 0 8 4
Fisica - 2023.1
morfologia Na Escola Projeto 150 9 2 I I 60
Ace 5: Aracomp - Congresso Evento 36 39 | 0 | 36
De Ciéncia Da Computagao
Ciclo De Palestras - Fisica E Evento 100 14 5 0 3 36

Suas Aplicagoes (Ace 3 -
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Extensao

Categoria: Programa, Publico N° de N &
Titulo ] beneficiado | N° da Equipe Membros Acoes de | Carga horaria
Projeto, Curso, Docentes .
Evento, Produto ’(qr.lt. De executora envolvidos Exterr\os extensao total
publico alc.) envolvidos
Organizagao De Eventos
Cientificos)
Turismo Etnico-Afro Em
Alagoas: Cenarios E Projeto 40 18 6 3 3 36
Possibilidades
Liga fﬁ:::“célzz iz;‘;e Da Programa 40 24 4 0 10 400
Saberes Do Velho Chico Projeto 1500 I I 0 I 100
Ace 5 Projeto 60 8 3 0 2 72
| Exposicao De Peixes Evento 120 I8 4 0 | 54
Ornamentais De Arapiraca
Ace2-Problematica Do Uso De
Drogas Na Infancia E Projeto 45 40 I I 2 72
Adolescéncia
Educagao Ambiental E
Pertencimento: Conscientizar E Projeto 60 5 2 0 I 72
Preciso! (Ace 2)
Grupo De Trabalho Vinculado
Ao Xiii Encontro Cientifico Evento 100 19 3 0 9 129
Cultural (Enccult)
Acoes Integradas Para
Prevencao E Tratamento De Projeto 400 16 3 4 8 540

Ulceras Em Membros
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Extensao

Categoria: Programa, Publico N° de N &
Titulo ] beneficiado | N° da Equipe Membros Acoes de | Carga horaria
Projeto, Curso, Docentes .
Evento, Produto ’(qr.lt. De executora envolvidos Exterr\os extensao total
publico alc.) envolvidos
Inferiores: Superando Estigmas
E Vulnerabilidades Sociais
Curso De Extensao Projetos
De Pesquisa Cientifica: Curso 42 6 3 I 2 20
Fundamentos Logicos
Vii S|mp05|o'A!agoano De Evento 175 17 ) 0 24 24
Quimica
Iv Forum De Habitagao Social:
A Cidade E Fome / Férum Evento 540 35 4 0 I 54
Maloca Ace 06
Aqtal36 - Atl\:ldade Curricular Produto 780 4 | 0 4 3%
De Extensao 2: Produto
Cine Delas: Exibicao E Debate
Sobre O Filme A Pior Pessoa
Do Mundo Com Enfoque Nas Evento I5 5 I 0 2 20
Questoes Sociais Vividas Pelas
Mulheres
Ace - Qualidade Da Agua Para
Irrigacao De Hortalicas No Projeto 42 25 2 0 3 128
Agreste De Alagoas
Liga Académica
Multiprofissional Em Urgéncia E Programa 300 48 3 0 10 455

Emergéncia - Lamue
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Extensao

Categoria: Programa, Publico N° de N &
Titulo ] beneficiado | N° da Equipe Membros Acoes de | Carga horaria
Projeto, Curso, Docentes .
Evento, Produto ’(qr.lt. De executora envolvidos Exterr\os extensao total
publico alc.) envolvidos
Semanal:’l:[l:)eIi ::d;g) i ; ;stragao Evento 88 9 3 5 3 ¢
X Encontro De Matematica Do
Agreste Al.agoano - E)fp.lorando Evento 330 47 1 . 30 40
As Fronteiras Matematicas: Da
Teoria A Pritica
| Eccarqurb/Xiiienccult - |
Encontro Cientifico E Cultural
Da Arquitetura E Urbanismo E Evento 70 18 10 I 19 20
Xiii Encontro Cientifico E
Cultural(Enccult).
Captagao De Recursos Via
Transferéncias Voluntarias Curso 10 4 4 0 I 40
Federais Através Do Siconv
A Atuacao Da Gestao Escolar:
Dificuldades E Avancos Evento 24 24 3 3 2 8
Curso De Aperfeicoamento
Pratico De ASS|sjcenC|a Em ’ Curso 5 47 ) 0 5 185
Enfermagem Hospitalar E Pré-
Hospitalar
Projeto E Execugao De Evento 30 30 | | | )

Reformas De Casas De Alto
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Extensao

Categoria: Programa, Publico N° de N &
Titulo ] beneficiado | N° da Equipe Membros Acoes de | Carga horaria
Projeto, Curso, Docentes .
Evento, Produto ’(qr.lt. De executora envolvidos Exterr\os extensao total
publico alc.) envolvidos
Valor De Mercado Em
Arapiraca/Al
Treinamento Em Suporte
Basico De Vida, Ovace E
Imobilizagao Para Estudantes
De Medicina Do 2° Periodo E Curso 8 23 2 ! ! '0
Estudantes De Enfermagem Do
2° Ao 6° Periodo
Um Panorama Sobre Os
Métodos De Estudos Utilizados
Pelos Estudantes Brasileiros Na Projeto 10000 > ! 0 3 %6
Educagao Basica E Superior.
li Roda De C’o.nver'sa: Geftao Evento 100 4 | 3 | 3
Escolar E Praticas Educativas
Roda De Conversa: "Docéncia
Em Fisica - Da Formacao Ao Evento 90 4 I 3 I 3
Exercicio Docente"
Intervengao Educativa No
Contexto Da Hipertensao
Arterial Sistémica: Capacitagao Projeto 55 10 3 0 5 280

De Profissionais Da Atengao
Primaria A Satde De Arapiraca
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Extensao

Cat i p Publico NE d N° de
ategoria: Programa, e . L
Titulo g. & beneficiado | N° da Equipe Membros Acoes de | Carga horaria
Projeto, Curso, Docentes .
(gnt. De executora ) Externos extensao total
Evento, Produto S envolvidos )
publico alc.) envolvidos
I I* Acao Ambiental - Coleta
De Residuos Na Praia Do Evento Il 4 2 I I 10
Franceés
Registro Da Trajetoria
Estudantil Da T Ix D
srucant e furma b o Produto 100 2 2 0 2 36
Curso De Administragao
Pablica Da
Manifestos Diante Do Fracasso Evento 100 12 3 I 4 64
Projeto De Aproveitamento
De Aguas Pluviais D
= Agtas TRV =2 Projeto 300 3 | 0 | 20
Restaurante Universitario Do
Campus De Arapiraca— Ufal

Fonte: SIPAC, 2023.
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4.8. Incubadora de Empresas

Uma incubadora de empresas é um projeto objetiva a criagio ou o desenvolvimento de

pequenas empresas ou microempresas, apoiando-as nas primeiras etapas de suas vidas.

A Incubadora Tecnolodgica de Economia Solidaria (ITES) da Universidade Federal de Alagoas,
fica localizada no Bloco C do Campus de Arapiraca e tem como missao contribuir para o
desenvolvimento territorial através da incubagao de redes locais de economia solidaria por meio de
tecnologias sociais e gestao coletiva dos bens comuns voltadas as necessidades e potencialidades das

comunidades.

Dentre os seus objetivos estao a incubagao de Empreendimento Econémico Solidario
(finangas solidarias, agroecologia, turismo de base comunitaria, empreendimentos culturais, e outros
empreendimentos produtivos e prestagao de servigos), formagao e capacitagado em economia
solidaria, a producao, sistematizacao e divulgagao cientifica no campo da economia solidaria, a

elaboragao, desenvolvimento e implementagao de tecnologias sociais entre outros.

Atualmente, os projetos que estao em andamento sob sua responsabilidade sao: Incubagao
do Banco Comunitirio Olhos D'Agua (lgaci-AL); Incubacio de cooperativas de crédito
(COOPERAGRE); Incubagao da Associagao de Agricultores Alternativos (AAGRA) - Fortalecimento
da feira de agricultura familiar de Igaci; Implantagao do Ponto de comercializagao da Agricultura
Familiar na UFAL — Campus de Arapiraca; Elaboragao de um livro com a sistematizagao da

experiéncia da ITES/UFAL.

Estio envolvidos na coordenacao da incubadora os docentes Prof. Leonardo Leal, Prof.

Rafael Navas e Prof. Marconi Tabosa
4.9. Empresas Juniores

As Empresas Juniores (ou EJs), conforme definicao da Federagao das Empresas Juniores do
Estado de Alagoas (FEJEA), sao empresas sem fins lucrativos, compostas por graduandos, que

prestam consultorias relacionadas a sua area de atuagao. Realizando servigos de alta qualidade e
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tendo como foco MPEs e MEls, contam com o auxilio de professores orientadores nos projetos

ofertados. No Campus de Arapiraca temos:

e ConsultiJr. - Curso de Administragao de Empresas
e ConsultiZoo - Curso de Zootecnia

e Habilita + - Curso de Enfermagem

e MultAgro - Curso de Agronomia

® Novha - Curso de Engenharia de Produgao

e Way Turismo - Curso de Turismo

e Aresta - Curso de Arquitetura

4.10. Parcerias

O Campus de Arapiraca e suas UE’s Palmeira dos Indios e Penedo, possuem um leque de

parcerias as quais sao apresentadas por eixo.

4.10.1. Saude

® Programa de Educagao pelo Trabalho para a Saude (PET-Saude);

e Secretaria Municipal de Saude (SMS) — projeto “Centro Itinerante de Cuidados Integrais no
agreste Alagoano: Saude em Movimento”, sendo o melhor projeto avaliado no Estado de
Alagoas, estando nos 50 primeiros colocados no Brasil;

e Dentre os grupos tutoriais (GT) do eixo da Gestao em Saude:

o GTI (Gestao da Educagao em Saude) cumpriu o objetivo de contribuir para o
fortalecimento da Gestao da Educacao em Salde na Atencao Primaria, com vistas ao
alcance das metas do Previne Brasil, tendo tutores do curso de Enfermagem e Servico
Social, preceptores Fisioterapeuta e Educador Fisico e discentes dos cursos de
Servico Social, Enfermagem e Medicina.

o GT2 (Sala de situagao em salde) atuou no objetivo de iniciar a implantagao de uma
sala virtual de situagao de saude no municipio de Arapiraca, Alagoas, com vistas a

produgao e disseminagao da informagao para a tomada de decisao, contando com
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docentes do curso de Medicina, alunos do curso de Psicologia, Enfermagem e Servico
Social e preceptores Enfermeiros e Assistente Social.

o GT3 (Distritos Sanitarios e Modelos de Atengao a Saude) contou com a forga de
trabalho de docentes do curso de Servigo Social e Medicina, discentes do Servigo
Social e Medicina, além de preceptores da Enfermagem e Odontologia, estimulando
a reorganizagao de servicos de saide e mudangas no modelo de atengio em
Arapiraca, Alagoas.

o GT4 (Fortalecendo cuidados de saide mental para APS) desenvolveu praticas de
cuidados em saude mental na atengao primaria a saude, com énfase em populagoes
estratégicas, contando a tutoria de docentes dos cursos de Psicologia e Medicina,
preceptores da Medicina e Psicologia e discentes dos cursos de Medicina e Psicologia.

o GTS5 (Promovendo Saide e Conhecendo o Territorio) objetivou a promogao de
acoes de saude para populagoes estratégicas (com énfase nas populagoes em situagao
de rua e quilombolas) do municipio de Arapiraca — AL por meio do trabalho de
tutores do curso de Enfermagem e Psicologia, preceptores da Medicina e
Enfermagem e discentes da Medicina e Enfermagem.

Avaliagao da viabilidade de uma terapia inovadora para infecgoes vaginai;

Riscos e exigéncias do/no trabalho em Enfermagem no enfrentamento da pandemia de
Covid-19 em Alagoas (EDITAL: FAPEAL 06/2020 — PPSUS (encerrado o financiamento em
31 de outubro, em fase de prestagao de contas, mas a pesquisa continua em outros editais);
Morte e Vida Severina” sobre duas rodas: uberizacao do trabalho e seus efeitos sobre a
saude de entregadores de aplicativo de uma cidade do Nordeste brasileiro (EDITAL: 03/2022
FAPEAL - Auxilio a pesquisa - humanidades);

O Hospital Regional desempenha um papel crucial, fornecendo suporte para as clinicas
basicas, urgéncias clinicas e Unidades de Terapia Intensiva;

O Hospital de Emergéncia do Agreste atua como campo para a area de urgéncia em Trauma;
Secretaria Municipal de Saude de Arapiraca, além da rede basica da segunda macrorregiao;

Programas de Educagao Tutorial (PET).
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4.10.2. Tecnologia, Inovacdo e Empreendedorismos

e A Comissao de Inovagao e Empreendedorismo, criara os comités de coordenagao e
homologagao, que serio responsaveis por decidir sobre o projeto da Universidade
Empreendedora Consciente (UEC). Os comités também serao responsaveis por construir
parcerias nacionais e internacionais com instituicoes de interesse da UEC, com foco no
desenvolvimento do projeto;

® O Centro de Inovagao Colaborativa de Arapiraca (CICA). Trata-se de um programa da
Universidade Federal de Alagoas que visa favorecer o desenvolvimento regional a partir da
promogao de Inovagao Colaborativa entre a Universidade e Pessoas Juridicas/Fisicas do
Setor Publico e Privado. Vinculado ao Campus Arapiraca da UFAL, o CICA oferece uma
série de possibilidades de parcerias por meio de projetos de pesquisa, desenvolvimento e
inovagao tecnologica, especialmente nas areas de tecnologia da informagao, comunicagao e
automagao. O laboratério ja realizou projetos em parceria com a Fundagao de Amparo a
Pesquisa do Estado de Alagoas - (FAPEAL), a Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
do Estado de Alagoas (SECTI), o Grupo de Tecnologia da Informagao da Prefeitura de
Arapiraca (GTlnfo) e diversas empresas de Arapiraca e regiao;

e Estudo dos Efeitos do Ultrassom em Bio-Incrustagoes produzidas por Mexilhdes Dourados.
Financiador: FAPEAL. Valor: R$ 29.950,00;

e PIBIT, PIBIC.

4.10.3. Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel

e Alguns docentes possuem projetos financiados através de emendas parlamentares, FAPEAL,
FAPESP, Codevasf, etc;

® Projeto Meros do Brasil - Alagoas. Patrocinio Petrobras Socioambiental. Valor R$
328,165,00;
e Programa Ecoldgico de Longa Duragio. Area de Protecio Ambiental Costa dos Corais —

Alagoas (PELD CCAL). Financiador CNPq, MCTi, FAPEAL. Valor: R$ 1.000.000,00;
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Indicadores ambientais e socioecondmicos para a gestao integrada participativa dos recursos
hidricos da regiao estuarina do Rio Sao Francisco e zonas costeiras adjacentes. Financiador:
CNPq. Chamada 63/2022 - Linha | Gestao integrada de recursos hidricos na zona costeira

brasileira. Valor: R$ 999.920,00.

4.10.4. Diversidade e Inclusdo Social

Projeto Cultura em Movimento, no Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas - NEABI;
Nucleo de Estudos Laboratério de Pesquisa e Extensiao em Psicologia Escolar/Educacional
do Semiarido Alagoano - LAPES/ AL;

Programa de Educagao Tutorial - Nucleo de Estudos do Semiarido Alagoano (PET - NESAL);
Nucleo de Psicologia Juridica.

4.10.5. Democracia e Participacao Social

Programa Segundo Tempo, desde 2010, programa do Ministério do Esporte;

Projeto Conexodes dos Saberes.

4.10.6. Legislagdo e Politicas Publicas

Programa Residéncia Pedagégica;
Programa de bolsas de iniciagao a docéncia (PIBID), desde 2008 e desenvolvido atualmente;

Projeto Rondom.
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5. SEQAO PROPOSITIVA DO PDU
Missao

A UFAL/ Campus de Arapiraca tem por missao disseminar o conhecimento cientifico,
principalmente no agreste alagoano, valorizando os aspectos regionais, sempre comprometida com
a ética, a justica social, o desenvolvimento humano e o bem comum em todas as areas do

conhecimento.
Visao

Ser referéncia no ensino, pesquisa e extensao através de agoes favorecam o crescimento

social, ambiental, econémico e cultural no ambito nacional e internacional
Operacionalizacdao — Métodos Empregados e Processos Participativos.

A estruturagao do Plano Plurianual do Campus de Arapiraca e de suas UE’s Palmeira dos
indios e Penedo foi elaborado apds a oficina de capacitagio presencial sobre Planejamento
Estratégico, nos dias 05 e 06 de outubro de 2023, onde o Sr. Paulo Alves, servidor de carreira do
Superior Tribunal de Justica, Presidente da Companhia Brasileira de Governanga - CBG e

Coordenador da Rede Governanga Brasil - RGB, foi o facilitador.

Apds a oficina, a Geréncia de Planejamento do Campus de Arapiraca elaborou um

cronograma de agdes para a coleta dos dados dos 04 cursos de Pos-Graduagao, 22 cursos de
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graduacao, 04 cursos de Pos-graduagao, 12 geréncias (administrativas e académicas) e 02 Centros

de Inovagao..

De posse de toda a metodologia que seria aplicada, foram feitas reunides setorizadas,

conforme infografico abaixo.

Figura 4 — Cronograma de a¢oes do Campus de Arapiraca para a construgao do PDU 2024-2027.

27/10/2023 - Norteamentos Iniciais o~

23/11/2023 - Reuniao com UE Palmeira dos indios

20/12/2023 - Compilagao dos Dados

-...,21/03/2024 - Apresentacao dos dados
ao Conselho Provisério do Campus

20/05/2024 - Divulgacgao proviséria do PDU do
Campus.

Fonte: Elaboragao proépria

Requisitos para divulgagao, monitoramento e alteragao

A Geréncia de Planejamento do Campus de Arapiraca tem desempenhado um papel
fundamental na condugao das atividades relacionadas ao Plano de Desenvolvimento da instituigao.
Utilizamos uma série de medidas estratégicas cujo objetivo era garantir a participagao ativa de todos
os setores envolvidos, tanto académicos quanto administrativos. Uma das estratégias adotadas foi a
organizagao de tutoriais dedicados ao preenchimento de questionarios especificos, direcionados aos
diversos cursos oferecidos no Campus, bem como as areas administrativas. Essa abordagem visa

assegurar a coleta de dados precisos e abrangentes, fundamentais para embasar as decisoes futuras.

Além disso, a Geplan implementou planilhas administrativas especializadas (vide anexos A e
B), criadas com o intuito de simplificar e otimizar o processo de coleta de dados. Essas planilhas
foram cuidadosamente elaboradas para atender as necessidades especificas de cada departamento e
setor, garantindo uma abordagem personalizada e eficiente na obtengao das informagoes necessarias

para o desenvolvimento do campus.

Todas essas iniciativas estdo alinhadas com o objetivo maior de fortalecer o Campus de
Arapiraca como um centro de exceléncia académica e administrativa. Apos a conclusao dessas etapas
iniciais, o proximo passo sera submeter o Plano de Desenvolvimento a aprovagao do Conselho
Provisério do Campus de Arapiraca. Uma vez aprovado, serao elaborados cronogramas detalhados

para o acompanhamento das ag¢oes planejadas e para mensurar o alcance dos objetivos propostos.
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O comprometimento da Geréncia de Planejamento em promover um planejamento
estratégico sélido e uma execugao eficiente é essencial para garantir o sucesso continuo do Campus
de Arapiraca e para atender as demandas em constante evolugao da comunidade académica e da
sociedade em geral. Essas medidas representam um passo significativo em diregao a realizagao da

visao de exceléncia e inovagao para o campus.

Matriz de SWOT da UFAL/ Campus de Arapiraca
Quadro 8. Matriz de SWOT da UFAL/ Campus de Arapiraca

Fortalezas Fraquezas

Alta taxa de evasao e de retencao;

Auséncia de acessibilidade;

Auséncia de agbes de acompanhamento de
egressos;

Auséncia de parcerias;

Alta capacidade de investimento; | Auséncia de registro formal e parametrizado das

Assessoramento estudantil; informagoes de gestio, ensino, pesquisa e
Atendimento qualificado; extensao
Bom relacionamento com a [ Baixa produgao e divulgagao cientifica;

Analise | comunidade; Baixa interdisciplinaridade;

Interna | Clima organizacional positivo ; Baixo recurso financeiro;
Localizacao privilegiada; Baixo recurso humano;
Marca forte e consolidada; Comunicagao precaria;
Proatividade; Dependéncia financeira da Gestao Central;
Produgao e diversidade de [ Descomprometimento e/ou desmotivagao dos
projetos cientificos; servidores;
Recurso humano qualificado. Deterioragcao ou auséncia das instalagoes fisicas;

Instabilidade e qualidade da rede ldgica;
Maquinario obsoleto ou ausente;

Poucos transportes e sucateados;

Nao uso de ferramentas tecnolégicas para
otimizagao do trabalho;
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Analise
Externa

Oportunidades

Ameacas

Acesso aos Termos de Execucao
Descentralizadas (TEDs) para a
realizacao de projetos académicos;
Alta produgao cientifica;

Alto apoio a qualificagdo docente;
Demanda crescente por ensino,
qualificagao profissional, pesquisa
e, inovacao;

Democratizagao do acesso ao
ensino superior/ diversidade no
perfil dos alunos;

Mobilidade académica a partir da
utilizagao de novas tecnologias de
ensino e programas de
cooperagao;

Oportunidades de Investimentos;
Oportunidades de parcerias e
convénios com entes publicos e
privados nacionais e
internacionais;

Utilizacao de ferramentas digitais;

Alta migragao de alunos para outros cursos;

Aumento da dependéncia de recursos de
emendas; parlamentares para custeio e
investimento;

Auséncia estrutural (fisica, pessoal,

comunicacional e de equipamentos);

Auséncia de registro formal e parametrizado das
informagoes de gestio, ensino, pesquisa e
extensao;

Autonomias administrativa e financeira relativas;
Deficiéncia na formacao basica dos ingressantes;
Desvalorizacao profissional;

Expressivo contingente de alunos em situagao
socioeconomica vulneravel;

Falta de investimentos e recursos;
Imprevisibilidade orcamentaria e financeira;
Poucos transportes e sucateados;

Redugao do or¢amento das agéncias de fomento
e da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao;

Redugao do orgamento das IFES;
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Quadros Légicos — CURSOS ACADEMICOS E GERENCIAS;

Nesta se¢ao serao apresentados os Quadros Légicos

| - Objetivos, Metas e Indicadores para o Plano de Desenvolvimento do CA - 2024-2027;

2 - Plano Plurianual de Desenvolvimento do Campus de Arapiraca e das Unidades Educacionais de Palmeira dos indios e Penedo,
2024-2027,

3 - Plano de Agao 2024 para o Campus de Arapiraca;

Primeiro quadro logico refere-se aos Objetivos, Metas e Indicadores para o Plano de Desenvolvimento do CA - 2024-2027:
m Este quadro logico € uma ferramenta estratégica que organiza e visualiza os objetivos, metas e indicadores que serao utilizados
para guiar o desenvolvimento do Campus de Arapiraca e das Unidades Educacionais de Palmeira dos indios e Penedo ao longo
do periodo de 2024 a 2027.
m Os objetivos representam as metas de longo prazo que a instituicao pretende alcangar durante o periodo estabelecido.
m As metas sao resultados especificos e mensuraveis que devem ser alcangados para atingir os objetivos propostos.
m Os indicadores sao ferramentas de medigao que permitem avaliar o progresso em diregao as metas e objetivos. Eles podem
ser quantitativos ou qualitativos e devem ser escolhidos de forma a refletir com precisao o desempenho da instituigao.
Esses quadros logicos sao ferramentas poderosas para o planejamento estratégico e a gestao eficaz do desenvolvimento institucional,

permitindo uma abordagem sistematica e orientada por dados para alcangar os objetivos definidos.
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Quadro 9. Objetivos, Metas e Indicadores que serao utilizados pelo Campus de do Campus de Arapiraca e das Unidades
Educacionais de Palmeira dos indios e Penedo, 2024-2027.

MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
CAMPUS DE ARAPIRACA

Objetivos, Metas e Indicadores (2024 a 2027)
Metas do PDI PPA Objetivos Especificos do PPA 2024-2027
OB1 Aumentar o CPC (Conceito Preliminar de
M1 Curso) de 47 cursos em ciclos trienais do Aumentar o CPC de 07 cursos em ciclos trienais do
Enade Enade
OB1 Aumentar em 18,67% o Conceito de Curso
(CC) dos 15 cursos nao enquadrados no Elevar em 50% o CC dos cursos ministrados no Campus
M2 .
Enade, considerando os CC 3,4 e 5
) ~ Educacéao
GRAE) Ampliar a oferta de cursos de graduagao e superior: — ~ -
UACA| OB1 . . . Al Prospectar e iniciar cursos de graduacgao e tecnologico
de ensino profissional e tecnoldgico da Ufal qualidade, ~
O M3 . - . no Campus, em 3 cursos de graduacgao
Ampliar em 18 cursos de graduacgao democracia,
equidade e
OB1 |Ampliar em 5 cursos de ensino profissional e | sustentabilidade Viabilizar a criagdo de um curso tecnolégico em
M4  [tecnoldgico aquicultura
Ampliar o nimero de formandos anuais em
OB1 P ~ . Elevar a taxa de sucesso em 10% em todos 0s cursos de
relagdo aos ingressantes Aumentar em 10% ~
M5 Graduacao,
a taxa de sucesso
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PESQ
UISA

POS-
GRAD
UACA

EXTEN
SAO

B2 :
OM 6 Aumentar o conceito de 5 programas
OB3 |Depositar pelo menos 38 protecdes de
M7  |propriedade intelectual (PI)
OB4 |Aumentar em 4 o numero de incubadoras
M8 |ativas e reconhecidas/regularizadas na Ufal
OB5 |Atingir a participacao de 71,33% dos
M9 [Doutores DE em projetos de IC
Atingir uma taxa de 85,56% de cobertura de
OB5 C
bolsas de iniciacdo cientifica por demanda
M10 .
de bolsas qualificadas
OB6 Aumentar para 373 (20%) as vagas em
M11 cursos de posgraduacéo stricto sensu,
incluindo as vagas de cursos novos
OB7 |Ampliagéo do alcance e impacto social das
M12 |agOes de extensdo
Produgéo de instrugdes normativas, de
OB8 |materiais didaticos que auxiliem na
M13 |compreensdo do que é a extensdo no

processo formativo

Outros
Norteadores

Elevar o conceito dos 3 programas e ofertar e elaborar
projeto de pés-Graduacédo Lato Sensu ao menos de 02
Cursos

Incentivar os docentes e discentes na pratica de registro
de softwares e depdsito de patentes

Aumentar o numero de incubadoras no Campus de
Arapiraca

Aumentar o numero de docentes credenciados a
Programas de Pds-Graduacéao Stricto sensu

Aumentar o numero de bolsistas nos seguintes
programas: PIBID, PRP e PIBIC

Ampliar a oferta de vagas nos cursos de pés graduacao
do Campus Arapiraca.

Ampliacdo do alcance e impacto social das acdes de
extensao

Desenvolver politicas institucionais especificas para a
extensao universitaria.
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Implementacdo de mecanismo para transferéncia de
recursos para o laboratorio mediante a prestacao de
Servicos

Nova Diretriz

Captar parcerias externas para novos projetos

Quadro Légico do Plano Plurianual de Desenvolvimento do Campus de Arapiraca e das Unidades Educacionais de

Palmeira dos indios e Penedo, 2024-2027:
e Este quadro logico delineia as estratégias e agoes que serao implementadas para alcancar os objetivos e metas estabelecidos no
plano de desenvolvimento da unidade, durante os quatro anos.
e Ele detalha as iniciativas especificas que serao tomadas, os recursos necessarios, os responsaveis pela implementagao e os
prazos para conclusao.
e E uma ferramenta fundamental para garantir a coordenacio e o monitoramento eficaz do plano de desenvolvimento,

permitindo que a instituicao acompanhe o progresso e faga ajustes conforme necessario.

Quadro 10. Plano de agées plurianual (2024-2027) do Campus de Arapiraca e das Unidades Educacionais Palmeira dos indios e Penedo.,
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Plano de Acdo Plurianual (2024 - 2027)

Campus de Arapiraca

OBl - MI
Objetivo do PDI: Elevar a qualidade dos cursos de graduacdo e de ensino profissional e tecnolégico da Ufal
Objetivos Indicadores 2024 2025 2026 2027
| Criar instrumentos para manter ou elevar a nota do curso no cpC
X X X
ENADE
Curso de . - N
2 Administracs Aumentar o Conceito Preliminar do Reformulagio do PPC do curso CPC X X
ministragao
3 ¢ Curso Melhorar o percentual de doutores DE no quadro docente CPC X X X
4 Aumento da notas do Enade CPC X X
5 Aprimoramento da organizagao didatico-pedagogica do curso CPC X X
6 Criacao de novos I:.elboratér,io.s e campc?s expe.rimentais para e N < <
pesquisas e praticas experimentais
7 Cursode |Aumentar o Conceito Preliminar de Curso Qualificagdo dos professores CPC X X
8 Agronomia de Agronomia Aparelhagem dos Laboratoérios CPC X X X
Maior di ibilidade de t t isitas técni
9 aior disponibilidade de ranst)c.)r e para visitas técnicas e cpC . . .
aulas praticas
10 Incentivar a qualificagao dos docentes; CPC X
I Revisar Projeto Pedagdgico do Curso; CPC X
12 Aumentar o CPC para 5 Aprimorar metodologias de ensinos; CPC X
13 melhorar infraestrutura do curso, CPC X
Curso de
14 Arquitetura e ampliar o nimero de professores em todos os setores do CPC .
Urbanismo curso (pelo menos 5 professores)
Implantar espagos exclusivos de . L . . .
. . Equipagem dos laboratérios de ensino, pesquisa e extensao
I5 permanéncia e produgao de trabalhos d CPC
o curso
académicos para os alunos do curso,
6 Ampliar o nimero de salas de aula Equipagem dos Iaboratéri:s de ensino, pesquisa e extensao CPC
o curso
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17 Melhorar a infraestrutura de laboratérios Compra de material (capital/custeio) CPC
Assegurar melhores condigoes de
| conforto térmico nas salas de aula, Climatizagao das salas de aula e Laboratérios CPC
laboratorios e ateliés
Equipar as salas de aula, laboratorios e
8 ateliés com recursos tecnologicos Substituicao de mobiliario e equipamentos obsoletos CPC
compativeis com as necessidades do curso
Assegurar ambientes inclusivos que
19 atendam aos principios do desenho Compra de material (capital/custeio) CPC
universal
20 Laboratério de Sensoriamento Remoto Compra de material (capital/custeio) CPC
Ampliar o nimero de titulos bibliograficos . L. . . .
, ) | Equipagem dos laboratérios de ensino, pesquisa e extensao
21 especificos de arquitetura e urbanismo na d CPC
o curso
biblioteca do Campus.
22 Aquisi¢do de novas Plataformas de e-BOOKS CPC X
23 BA Garantir a ampliacio do acervo Aquisicao de titulos constantes nas ementas de cursos CPC X
24 bibliogrifico em diferentes formatos Aquisicao de novas Plataformas de e-BOOKS CPC X
25 Aquisicao de titulos constantes nas ementas de cursos CPC X
Melhorar a nota do conhecimento Capacitagao recursos humanos para trabalhar em novos
26 CICA ' P nosp CPC
especifico dos alunos projetos
Aumentar o Conceito preliminar do curso
27 de Ciéncias Bioldgicas Licenciatura do Melhoria na infraestrutura CPC X
Campus de Arapiraca Sede
Curso de Aumentar o Conceito preliminar do curso
28 Ciéncias de Ciéncias Biologicas Licenciatura do Elevar a propor¢ao de livros por aluno (e-livro); CPC X
Biolégicas Campus de Arapiraca Sede
Aumentar o Conceito preliminar do curso
\ , Trabalhar questoes do ENADE de provas anteriores durante
29 de Ciéncias Bioldgicas Licenciatura do d P CPC X

Campus de Arapiraca Sede

as aulas;
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Aumentar o Conceito preliminar do curso
30 de Ciéncias Biologicas Licenciatura do Reduzir evasao. CPC X
Campus de Arapiraca Sede
31 Atualizar e implementar plano de autoavaliagao do curso CPC X
32 Elaborar o Portfolio das atividades extracurriculares CPC X
33 Curso de Organizar os documentos institucionais CPC X
Ciéncias Sedimentar o conceito 4 Propor atividades de preparagio para o ENADE (auldes,
34 Bioldgicas — . CPC x
simulados)
Penedo
35 Elaborar plano de acompanhamento do egresso CPC X
36 Atualizar o PPC do curso e Matriz Curricular CPC
37 Andlise e diagnostico das deficiéncias dos discentes na FG, de e
acordo com notas do ENADE
38 Planejar atividades complementares para suprir as lacunas na CPC
Melhorar nota da formagao geral/ FG
39 especifica dos alunos Revisar PPC do curso para integrar melhorias na FG CPC
40 Curso de Melhorar indice de FG no ENADE CPC
Ciéncias da - -
4] c - Melhorar conectividade de Internet nos laboratorios CPC X
OMPUAGa0 | Melhorar laboratérios de ensino do curso
42 Compra de material (capital/custeio) CPC X
43 Melhorar engajamento dos alunos concluintes para 100% e
Melhorar engajamento dos alunos (atualmente ¢ de 86,3%)
44 concluintes Aumentar engajamento dos alunos em projetos CPC
Estimular e dar suporte a eventos académico-cientificos no
45 Diregao Melhorar a formagio dos estudantes de | Campus e nas regioes onde a sede e as unidades educacionais CPC X
Académica graduagao estao localizadas
46 - Auxiliar na atualizagao dos PPCs dos cursos de graduagao CPC X
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. . .| Captar R$ 8.000,00 milhoes de reais, nos préximos quatro
L Captar recursos de fontes diversas junto a i .
47 Direciao Geral anos, através de emendas parlamentares, parcerias CPC X
bancada parlamentar federal do Estado o ) o
publico/privada e editais.
Curso de .
48 . Aumentar o CPC do Curso. Aumentar de 4 (quatro) para 5 (cinco) o CPC do Curso. CPC
Educacao Fisica
Curso de Elevar a qualidade do Curso Bacharelado
49 5 ) Aumentar o CPC (Conceito preliminar do curso) CPC
Enfermagem em Enfermagem do Campus Arapiraca.
50 Manter a nota 4 ou melhorar para 5 CPC X
51 Realizar aul6es periodicamente (2 vezes ao ano) CPC X
50 Curso de Manter o CPC do curso de Engenharia de Realizar Simulados no f°'"ma~f-° da prova do Enade CPC X
Engenharia de Produgao ou melhorar. (semestral), para verificagao da aprendizagem
5 Ampliar o numero de laboratérios de formagao especifica em
53 Producio P . P CPC X
dois por ano
54 Aumentar o NUmero de Ingressantes em 10% CPC X
Ampliar o quadro de docentes e técnicos que servem ao
55 CPC X
curso;
Melhorar o servico de transporte aos discentes e docentes
56 sporte a0t CcPC x
para as visitas técnicas;
Estreitar a interagdo com os discentes através de reunides
57 periodicas com docentes, discentes e técnicos que servem ao CPC X
curso;
58 Curso de Fisica| Aumentar o CPC do curso de 3 para 4 Acompanhamento periddico com os alunos quanto aos e
7 . x
conhecimentos especificos e generalistas;
59 Ampliar os laboratérios existentes para atender de forma e
X
qualificada e abrangente para os discentes do curso;
Provocar a criacido de um centro de ciéncias exatas e naturais
60 de modo a estreitar a relagao entre os cursos que possuem CPC X
maior afinidade como a quimica e a matematica;
612 GCLS Planejar as aquisi¢cdes, contratages e | Ampliar as instalagdes do setor de almoxarifado e patriménio e
Y . ~ . ~ x
obras a longo prazo, a partir das e reestruturacao da equipe, com a contratagao de pessoal
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necessidades de materiais, servigos e terceirizado da area, visando melhoria dos servigos e maior
novos espagos controle patrimonial.
62 Estruturar todas as salas de aula do Adquirir todo mobiliario e equipamentos eletrénicos e de CPC . . .
campus. informatica para as salas de aula.
63 Promc‘)v.er at;éias <?|ue orientem a comunidade ac?cldém.ica CPC . .
quanto a importancia do Enade para o curso e Universidade
Analisar, em parceria com os cursos, os pontos de atengao
64 . . elencados pelos estudantes na resolugao das questoes do CPC X X X
Desenvolver mecanismos que auxiliem os Enade
GEGRAD cursos de graduagao da s§de e unidz?des - . . y n
65 para elevarem os respectivos conceitos rover meios, em parceria com os cursos, de melhorar a e < . .
Enade, CPC e CC nota geral dos estudantes do Enade
Promover agdes de escuta continua dos cursos para
66 conhecimtlant? de fr:clqulezas e E)uscar junto 'aos setores e N < <
responsaveis possiveis solugoes para as dificuldades
apresentadas.
67 Ampliar a rede de abastecimento de agua; CPC X X
68 Adequagdo das instalagSes elétricas dos prédios ja existentes CPC X X
69 Adequacao dos prédios em relagio a acessibilidade CPC X X X
70 Conclusao da obra do Bloco de Laboratérios de Licenciaturas CPC X X
71 Adequacgao do estacionamento e vias do Campus CPC X X
72 Realizar aul6es periodicamente (2 vezes ao ano) CPC X X X
73 Ativar a ETE; CPC X X X
74 GEINFRA Melhorias na Infraestrutura Criacdo de 4 novas areas de convivéncia CPC X X
75 Expansao de 25% do videomonitoramento; CPC X X X
76 Reforma da guarita e entrada do Campus; CPC X X X
77 Reformulagao do Plano Diretor CPC x X
78 Ampliar a equip.e. de manutengao - 2 p’int?res, | pedr.'eiro, ~I CPC . . .
ajudante, | eletricista, | encanador, | técnico em refrigeracao
79 Ampliar o .c.orpo técn.ico da GEINFRA - an, C.ivil, Eng. CPC N < <
Eletricista, Arquiteto, Assist. Administrativo
80 Adequagao dos espagos para ampliagao da climatizagao. CPC X X X
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Adequagao dos prédios em relagao a acessibilidade —
8l quac predies e CcPC x | x| x| x
Palmeira dos Indios
82 Expansio do videomonitoramento — Palmeira dos indios CPC X X X X
Adequacido da rede de abastecimento de agua — Palmeira dos
83 quac ol & CcPC x | x| x| x
Indios
84 Adequagio da rede elétrica — Palmeira dos Indios CPC X X X X
Adequacio do isolamento acustico da Clinica de Psicologia —
85 quac , > & CcPC x | x| x| x
Palmeira dos Indios
86 Expansao do videomonitoramento — Penedo CPC X X X X
87 Adequagio da rede de abastecimento de agua — Penedo CPC X X X X
88 Adequagido da rede elétrica — Penedo CPC X X X X
89 Ampliagao da Unidade Educacional Penedo Realizar obra da sede prépria da UE Penedo. CPC X X X X
Realizar a Execugao Orgamentaria de
. .g~ ¢ . Empenhar 100% o Mobiliario e Equipamentos Eletronicos e
90 GEO todas as Aquisi¢Ses Planejadas pela L L. CPC X X X X
.. de Informatica para salas de aula e laboratérios.
Geréncia de Compras.
Construgao e divulgacao de fluxogramas administrativos a
91 Normatizagao de procedimentos ¢ gas . gA . CPC X X X
GEPLAN comunidade académica
92 Comunicagao clara dos processos internos Alinhamento com as geréncias e colegiados de cursos CPC X X X
93 Aumentar atendimento e eficiéncia na Locacgio de 2 veiculos — utilitario e caminhonete CPC X X X X
realizacio de demandas administrativas e
94 académicas Compra de veiculos de médio e grande porte CPC X X X X
GETA Aumentar atendimento e eficiéncia na
95 realizacdo de demandas académicas em Contrato de veiculo de grande porte CPC X X X X
eventos interestaduais
96 Infraestrutura Construgao de cobertura para veiculos institucionais CPC X X X
97 Participar da implantagao do médulo Graduagao no Sistema e
X
Integrado de Gestio de Atividades Académicas (SIGAA)
Mapear os principais processos administrativos referentes a
98 Melhorar e fortalecer a governanga dos P P .p P . . CPC X
N vida académica do/a discente
GRCA processos de trabalho que compdem o Elab utorial r de int
aborar um rial para cada processo de interesse
99 ambiente de atividades da GRCA orar tm tutorial p . processo del CPC X
estudantil mapeado
Elaborar um manual dos principais processos e rotinas de
100 08 Prineipad pre CPC x
interesse estudantil
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0] Digitalizar o acervo académico conforme a Portaria/MEC n° e

X X X X

360, de 18 de maio de 2022
Realizar regularmente Reunices de Acompanhamento Tatico
102 CPC X X X X
(RATSs) na GRCA no decorrer do ano
103 Implantagao da nova solugao wi-fi CPC x X x X
104 Substituicado dos HDs dos computadores por SSD CPC X X X X
105 Aumento da capacidade de armazenamento CPC X X X X
106 Substituicdo/modernizagdo dos computadores do setor CPC X X X X
107 Aquisicao de firewall CPC X
108 Implantagao da rede Iégica d.o Bloco de Laboratérios de e < N <
Licenciaturas
109 Implantagdo da rede logica do Bloco da saude CPC X X X
110 Expansao do videomonitoramento; CPC X X X
112 Substituicao/modernizagido de switch CPC X X X
113 GTI Melhoria na infraestrutura Aquisicdo de nobreak de rack CPC X X X
114 Substituicao/modernizagao do computadores do parque de Tl CPC X X X X
115 Revisao do aterramento CPC X X X X
116 Troca das baterias CPC X X
17 Implantagao de um link de backup de internet CPC X
I8 Realizagao fie manutent;i.o preventiva e.: corretiva nas CPC . . . .
unidades de ensino descentralizadas
19 Levantamento Iogf'st.icfo .e jurl',di<fo para firmar parcerias com a CPC . . . .
iniciativa publica e privada
120 Aumento da memoéria RAM da,s .méquinas do Laboratério de e .
Informatica |
121 Melhoramento do acervo bibliografico do curso; CPC X X X X
Implantagao de salas d énci d t
122 Curso de Aumentar o conceito do curso de Letras( Mplantacao de .Sa as e permanenc.|as.p.ara .ocen es CPC X X X X
atenderem discentes em escuta individualizada;
Letras 4 para 5); - . -
Otimizagao de uso dos equipamentos tecnologicos das salas
123 CPC X X X X
de aulas do curso;
L , Divulgar o ENADE por meio de semindrios e minicursos
Curso de Apresentar e conscientizar o discente N i . .
124 L . R dando ciéncia dos instrumentos que o compde, formatagao, CPC X X X X
Matematica sobre a importancia do ENADE. )
etapas, resultados e suas respectivas datas.
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125 Apresentar e conscientizar o discente Realizar um simulado teste com o formato e a nivel de e .
sobre a importancia do ENADE. ENADE.
Reformular o Projeto Pedagégico do
126 Curso a partir do estudo dos P?CS de Reformular os projetos pedagégicos do curso . CPC X
cursos com os melhores conceitos no
ENADE.
Qualificar o professor mestre do curso de Solicitar aos gestores a criagio de um programa para
127 matematica Licenciatura a nivel de incentivo e insercao do professor mestre desta instituicao CPC <
Doutorado nesta e em outras para a qualificagao profissional e docentes em programas de
universidades. Doutorado nesta e em outras universidades.
128 Criar e institucionalizar o nicleo das Elaborar e encaminhar proposta da criagdo do nucleo de CPC .
ciéncias exatas. ciéncias exatas a diregao geral do campus.
129 Reforma e adequagdo dos laboratérios, CPC X
130 Construgdo de mais quatro salas de tutoria CPC X
131 Curso de . Edificacao de oito novas salas de aula com capacidade para 50 CPC .
Medicina Elevar a qualidade do curso alunos
132 Criagdo de um auditério para 180 pessoas CPC X
133 Implementagao de espagos déstinados aos professores em CPC .
tempo integral
134 Manter o CPC de Pedagogia e aumentar a | Manter em 4,0 o CPC de Pedagogia e aumentar a nota do e
nota do ENADE ENADE de 3,0 para 4,0
135 Reativar o Laboratério de Informatica da Unidade e aumentar e .
a velocidade da internet nos computadores e no Wifi;
136 Efetivar manutencdo na estrutura fisica do laboratério; CPC X
137 F(’fa l:j':;:iea AmpIi:; 8:::;: :;r:;i:dda::i::ir:emet Alocar servidor efetivo/ou terceirizado responsavel pelo CPC .
laboratorio;
138 Aquisicao de novos computadores para o laboratério e sala CPC .
de professores.
139 Viabilizar a permanéncia dos estudantes na Elaboragao de projeto de construgao de um espago de CPC .
Universidade para as diversas agoes de convivéncia para os estudantes;
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140 ensino, pesquisa e extensao para a Implantagio do projeto de construgio de um espago de epC
~ : X
construgdo de conhecimentos convivéncia para os estudantes;
interdisciplinares
Elaboragao de projeto de implantagao do restaurante
141 £ €6 projets e Implantas cpC x
universitario na Unidade;
142 Implantacao do restaurante universitario na Unidade; CPC X
Elaboragio de projeto de construciao da Residéncia
143 ¢ Prolese C o CPC X
Universitaria;
144 Construcao da residéncia universitaria; CPC X
Contratagao de uma equipe de manutengao interna para a
145 unidade (para servigos de elétrica, hidraulica, marcenaria, CPC X
refrigeragdo e pintura);
146 Implantacao de fraldario nos banheiros da unidade; CPC X
Ampliar o nimero de bolsas BPG para estudantes de
147 P >ro @e > parn CPC x
Psicologia e Servigo Social;
148 L. Ampliar o nimero de bolsas do NEABI; CPC X
Ampliagao de recursos que promovam a
149 maior participagio de estudantes nas Atender a todos os estudantes nas suas demandas de cpC .
acées de extenséo, Pesquisa e educacéo assisténcia estudantil por via do NAE,
tutorial Contratagao de mais um profissional de Psicologia, um de
Servigo Social, um pedagogo e um assistente administrativo
150 i . . CPC X
para o NAE da unidade; Aquisicao de um onibus para as
atividades de ACE, pesquisa e outras atividades da Unidade.
151 Compra de material (capital/custeio) CPC X
152 Manter o conceito CPC 4 e elevar o Buscar espago de almoxarifado de produtos para os CPC
X
Curso de conceito geral/final para 5 laboratorios de Ensino Pesquisa do NCEx.
153 Quimica Atualizagiao do PPC; CPC X
Desenvolver o plano de auto-avaliagao de
154 P ¢ Fazer um levantamento do perfil dos nossos egressos CPC X
curso
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Promover agoes de integracao entre ensino,pesquisa e
155 ¢ graca® Pesq CcPC x
Curso de extensao
. . Elevar o Conceito Preliminar de Curso . L. o .
156 Servicos Social . . Ampliar o corpo docente e técnico-administrativo CPC X
) (CPC) do Curso de Servigo Social
- UE PAImeira - - - T
Adquirir novos recursos infraestruturais e didaticos-
157 .. CPC X
pedagdgicos
Elaboragao de um novo projeto pedagdgico alinhado a
158 Aumentar o Conceito de Curso (CC) de 2 transformacao digital e as demandas profissionais e CPC X
mercadoldgicas em até 2 anos
para 3
159 Obtengao de conceito 3 no proximo ENADE (2025) CPC
Incentivar o corpo docente a propor =
. P . P ~P Estabelecer eventos de divulgagao das atividades realizadas
160 projetos de pesquisa e extensao . L . CPC X
. pelos docentes para motivar a participagao dos discentes.
universitaria;
Desenvolver programas de revisao e A\ .
; . Estabelecer metas anuais incrementais para acompanhar o
16l Curso de reforgo nas areas-chave avaliadas no CPC X
) progresso;
Sistema de Enade;
Informacdes Promover praticas pedagogicas que Construir um cronograma que oriente a preparagao e
162 incentivem a aplicagdo pratica do execugdo de atividades a serem realizadas até o dia do CPC X
conhecimento adquirido; ENADE;
Promover o engajamento e a Reali has d entizaci b . Anci
. ) N ealizar campanhas de conscientizagdo sobre a importancia
163 conscientizagao da importancia do ENADE P . ¢ P CPC X
; do ENADE para a qualidade do curso.
por meio de palestras e eventos;
64 Ofertar um curso preparatério sobre o | Desenvolver um sistema eficaz de comunicagio para informar CPC
X
ENADE para os estudantes; os estudantes sobre datas e procedimentos.
165 Investir na construgao de novos Recuperar maquinas de doagio para a construgio de CPC
4 . . o] ) . Jon) x
laboratérios de informatica; laboratérios de informatica;
Elaboragao de um novo projeto pedagdgico alinhado a
166 Curso de |Aumentar o Conceito de Curso (CC) de 2 transformacao digital e as demandas profissionais e CPC X
Turismo para 3 mercadologicas em até 2 anos
167 Obtengao de conceito 3 no proximo ENADE (2025) CPC
Implantagdo dos comité coordenador e comité de
168 ucC Melhoria do conceito dos cursos P s ~ CPC X
homologagao
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169

170

171

172

173

174

175

176

178

179

180

181

182

183

UE Palmeira
dos indios

Reativar o Laboratorio de Informatica da Unidade e aumentar e
X
a velocidade da internet nos computadores e no Wifi;
) . ) Efetivar manutencao na estrutura fisica do laboratério; CPC X
Ampliar o acesso e a qualidade da internet
na Unidade Palmeira dos indios Alocar servidor efetivo/ou terceirizado responsavel pelo CPC
L X
laboratorio;
Aquisicao de novos computadores para o laboratério e sala CPC
X
de professores.
Elaboragao de projeto de construgao de um espago de e
A X
convivéncia para os estudantes;
Implantacao do projeto de construgao de um espago de e
A X
convivéncia para os estudantes;
Elaboragao de projeto de implantagao do restaurante CPC
- . X
universitario na Unidade;
Implantacao do restaurante universitario na Unidade; CPC X
Viabilizar a permanéncia dos estudantes na Elaboragao de projeto de construgao da Residéncia e .
Universidade para as diversas agoes de Universitaria;
ensino, pesquisa e extensao para a
construcio de conhecimentos Construgao da residéncia universitaria; CPC X
interdisciplinares - - —
Contratagao de uma equipe de manutengao interna para a
unidade (para servigos de elétrica, hidraulica, marcenaria, CPC X
refrigeragao e pintura);
Implantagao de fraldario nos banheiros da unidade; CPC X
Reativar o servigo de reprografia e impressao na unidade e
X
terceirizando o servigo;
Aquisicao de um balcao para a copa dos estudantes;
Contrataciao de mais um motorista e mais um colaborador de CPC X
servico gerais, recompondo as perdas da pandemia.
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184 Ampliar o nimero de bolsas BPG para estudantes de cpC . . . .

Psicologia e Servigo Social;

185 Ampliar o nimero de bolsas do NEABI; CPC X X X X

Ampliagao de recursos que promovam a

Atender a todos os estudantes nas suas demandas de

186 . L. N CPC X X X X
maior participacio de estudantes nas assisténcia estudantil por via do NAE;

acoes de extensao, pesquisa e educagao ~ ; - - ;
¢ » Pesq ¢ Contratagao de mais um profissional de Psicologia, um de

187 tutorial

Servico Social, um pedagogo e um assistente administrativo CPC X X X X
para o NAE da unidade;
188 Aquisigdo de um 6nibus p.ara as atividad.es de ACE, pesquisa e e < . < .
outras atividades da Unidade.
189 Aquisicao de material de capital e custeio, CPC X X X X
190 Curso de . Ampliagdo de recursos humanos (técnico de laboratério, RT cpC . . . .
) Aumentar o CPC do curso de Zootecnia e docente),
Zootecnia v -

191 Ampliacao de laboratérios, CPC X X X X
192 Implantacao de setores experimentais CPC X X X X

Plano de Acao Plurianual (2024 - 2027)

Campus de Arapiraca

OBl - M2
Objetivo do PDI: Elevar a qualidade dos cursos de graduacao e de ensino profissional e tecnolégico da Ufal
Objetivos Indicadores 2024 2025 2026 2027
| Aumentar o Conceito do CUrso Criagao de novos Iz':lboratér,io.s e campcjs expe'rimentais para cc < . . .
Curso de pesquisas e praticas experimentais
2 Agronomia Aumentar o Conceito do Curso Qualificagao dos professores CcC X X X
3 Aumentar o Conceito do Curso Aparelhagem dos Laboratérios CcC X X X X
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Maior disponibilidade de transporte para visitas técnicas e aulas

4 Aumentar o Conceito do Curso . CcC X
praticas
5 Revisar os procedimentos para o depdsito legal CcC
Melhorar a gestio do Repositério . . . ~ ;
Revisar e atualizar a orientagao normativa que estabelece
Institucional (RI) e suas colegoes . - - _—
6 (RI) ¢ orientagdes quanto os depositos de trabalhos académicos no CC
Repositério do Campus Arapiraca (Universidade Digita - UD)
7 Aquisicao de computadores CC X
8 - . - Aquisicao aparelhos ar condicionado CcC X
Adquirir novos equipamentos e mobiliario
9 Aquisicao de equipamentos para o laboratério de conservagao cc
X
e restauro
10 . Rever e atualizar o guia de procedimentos internos CC
Melhorar os processos de atividades ; —
. internas da biblioteca Atualizar o manual do usua,rlo (Normas de circulagao e cc
empréstimo)
Rever/melhorar a recepcio de acervo , .
12 o . P . Reelaborar as praticas de recebimento de doagoes CC
bibliografico feito por doagao
BCA
13 Revisar os procedimentos para o depdsito legal CC
Melhorar a gestao do Repositério ; ; ; ~ -
Institucional (R e Revisar e atualizar a orientagao normativa que estabelece
nstitucion . 4 - A
14 stitucional (RI) e suas colecGes orientagbes quanto os depositos de trabalhos académicos no CC
Repositério do Campus Arapiraca (Universidade Digita - UD)
15 Aquisicao de computadores CC X
16 - . @ Aquisicao aparelhos ar condicionado CcC X
Adquirir novos equipamentos e mobiliario
|7 Aquisicao de equipamentos para o laboratério de conservagao cc
X
e restauro
18 . Rever e atualizar o guia de procedimentos internos CC
Melhorar os processos de atividades -
19 internas da biblioteca Atualizar o manual do usua’rlo (Normas de circulagao e cc
empréstimo)
Rever/melhorar a recepcao de acervo i .
20 & Q. . P¢ . Reelaborar as praticas de recebimento de doagdes CcC
bibliografico feito por doagao
2 Construir um Jardim Botanico com um Contratagao de dois servidores para auxiliar na manutengao cc

edificio de herbario em sua constituicao

das plantas cultivadas.
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Aquisicao de veiculo para oferecer suporte aos trabalhos de

22 ) CcC
pesquisa
23 Construir um Centro de Ciéncias Construgao de um prédio voltado as atividades de Ensino, cc
Curso de Biolégicas (CCB) pesquisa e extensao do curso
24 Ciéncias Aquisigao de onibus CcC
Biologicas Amoliacio d +idad L kead
25 mpliacao das atividades prat|~cas, voltadas Compra de Material (capital/custeio) CC
ao ensino e extensio
% Contratagao de técnicos para os laboratorios de ensino e cc
extensao do curso
Implementar questionario para conhecer o perfil
27 P questionario p P cC x
socioeconomico do graduando
Identificar as problematicas causadoras de reprovagao das
28 P N provas cc x
. isciplinas
Ciéncias - P - - -
29 Biolbgicas — Diminuir a evasio do curso Identificar os periodos em que hzi maior indice de reprovagao cc «
Penedo e evasdo
30 Implementar um calendario de eventos que promova o cc
X
pertencimento dos discentes ao curso e a universidade
31 Implementar um canal anénimo de escuta ao graduando CcC X
Captar recursos de fontes diversas junto a| Captar R$8.000,00 milhGes de reais, nos proximos quatro
32 Direcao Geral | bancada parlamentar federal do Estado de anos, através de emendas parlamentares, parcerias CC X
Alagoas publico/privada e editais.
33 . . Aquisicao de equipamentos e materiais de consumo CC
Engenharia de Aumentar o Conceito do Curso de - — -
34 Pesca Engenharia de Pesca Obtengao de novos espagos para criagao de laboratérios cc
didaticos e de pesquisa
Estruturar todas as salas de aula do Adquirir todo mobilidrio e equipamentos eletrénicos e de
35 GCLS q > fobliarto € eqtllp cc X
campus. informatica para as salas de aula.
Ampliar a oferta de servigos prestados as
Coordenagoes de Cursos de graduagao e
a comunidade académica em geral, Aprimorar e padronizar o envio de relatérios as
36 GEGRAD § P P cc

focalizando numa maior eficiéncia nos
procedimentos e resultados ainda mais
eficazes

Coordenacdes de Curso
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Construir banco de dados que fornega o perfil dos cursos de

37 graduagdo da Unidade no que se refere a: reopgao, CC
Ampliar a oferta de servicos prestados as transferéncia, desligamento, desisténcia, formados, etc
Coordenagoes de Cursos de graduagao e
a comunidade académica em geral,
38 ) ] R g. Ampliar a oferta de bolsas de monitoria para os cursos CC X
focalizando numa maior eficiéncia nos
procedimentos e resultados ainda mais
eficazes - . o .
39 Otimizar e expandir os contratos/convénios de estagio para cc
um melhor atendimento aos cursos e comunidade académica
Realizar oficinas internas com Coordenadores de cursos,
Requisitantes e Gerentes Administrativos a fim de
40 GEO Conscientizar/Orientar o Gasto Publico. | conscientizar/orientar sobre a necessidade de saber identificar CcC X
a natureza das despesas(capital e consumo), calendario de
remanejamento do or¢amento e modalidade de empenho.
4] Aprimorar a comunicagdo da Unidade Monitorar o desenvolvimento da comunicagao na GRCA CC X
9 Incentivar, acompanhar e registrar a capacitagao dos/as cc
X
Gerir de forma estratégica a equipe de servidores/as da GRCA no decorrer do ano
4 GRCA trabalho com foco em resultados Incentivar, acompanhar e registrar a qualificagdo dos/as cc
X
servidores/as da GRCA
44 Providenciar infraestrutura adequada as Realizar manutengao e reforma predial, bem como adquirir cc
’ . N X
necessidades administrativas bens moveis para atender as demandas da GRCA
45 GRH Zerar todos os processos fisicos do/no Fazer mutirao com os servidores e bolsistas para a execugao cc
setor do projeto
46 Implantagao da nova solugiao wi-fi CcC X
47 Substituicao dos HDs dos computadores por SSD CcC X
48 Aumento da capacidade de armazenamento CC X
49 GTI Melhoria na infraestrutura Substituicio/modernizagio dos computadores do setor CcC X
50 Aquisicao de firewall CC
5| Implantagao da rede logica do Bloco de Laboratérios de cc
X

Licenciaturas
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52 Implantacao da rede légica do Bloco da saude CC X
53 Expansao do videomonitoramento; CC X
54 Substituicao/modernizagio de switch CcC X
55 Aquisicao de nobreak de rack CC X
56 Substituicao/modernizagao do computadores do parque de Tl CC X
57 Revisao do aterramento CC X
58 Troca das baterias CC
59 Implantagao de um link de backup de internet CC
Realizagao de manutengio preventiva e corretiva nas unidades
60 . . CcC X
de ensino descentralizadas
6l Levantamento logistico e juridico para firmar parcerias com a cc
X
iniciativa publica e privada
62 Aumento da memoria RAM das maquinas do Laboratério de cc
Informatica |
Aumentar o conceito do curso de Letras
63 Letras ( Elevar o conceito do curso de Letras; CC X
4 para 5);
A construcao de uma Unidade Docente . . . L
. . . Elaboragao do Projeto e definicao de fonte orgamentaria para
64 Assistencial (UDA) e/ou a construgao de . . ] L CC X
. . . construcao da UDA e/ou Hospital universitario.
. um Hospital Universitario (HU)
Medicina - -
L Encaminhamento do quantitativo de recursos humanos
Ampliagao do quadro de recursos L . .
65 L necessarios para o bom desenvolvimento das atividades CC X
humanos (docentes e técnicos) . o .
académico administrativas
Efetivar a construgao do prédio do Servigo - Escola de
66 630 o predk ¢ cc x
i < Psicologia;
Refinar o escopo do Servigo - Escola da
. . Unidade de Palmeira dos indios Contratagao de servidores técnicos - administrativos para o
67 Psicologia . NG ] . . ) CC X
aprimorando a exceléncia na articulagao funcionamento do Servico;
ensino - pesquisa - extensao
68 Ampliagao de agoes de extensao e pesquisa no Servigo; CcC X
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69 Contratagao de assistente administrativo para as secretarias cc
X
dos curso da Unidade;
70 Contratagdo de assistente administrativo para o Laboratério cc
. X
de Informatica;
71 Contratacao de assistente administrativo do laboratério de cc
X
. neuropsicologia;
Recompor e Ampliar o quadro de - — - -
. . Contratagdo de dois Técnicos em Tecnologia da Informagéo e
recursos humanos da Unidade de Palmeira L > o
72 . Comunicagao para o NTl e para o Laboratério de Informatica CC X
dos Indios .
da Unidade;
73 Contratagdo de mais um profissional de Psicologia, um de cc
X
Servigo Social e um assistente administrativo para o NAE;
Contratagdo de docentes para os cursos de Psicologia e
74 Servigo Social visando suprir as necessidades para a expansao CC X
dos cursos e efetivagdo da pos graduagao.
Elaborar projeto de ampliagao da estrutura fisica da Unidade
que contemple um auditorio, salas para grupos de pesquisa e
75 Ampliar a estrutura fisica ‘,ja Unidade extensdo e educagdo tutorial, sala de avaliagdo psicoldgica do CcC X
Educacional Palmeira dos Indios para curso de psicologia, salas de reunides e espago de convivéncia
contemplar as demandas atuais do coletiva:
funcionamento dos cursos existentes -
Psicologia e Servigo Social . . .
76 Implantagao do referido projeto. CC X
77 Ampliar o quantitativo de formandos anuais em relagao aos cc
L . ingressantes;
Quimica Elevar o conceito do ENADE de 3 para 4 - - -
78 Realizar o acompanhamento do processo-ensino aprendizagem cc
dos(as) discentes, com vistas a prova do ENADE
. . Trazer eventos ligados a temas relacionados ao acolhimento e
79 Fornecer apoio ao discente N . . CC X
permanéncia dos estudantes na universidade
. Utilizar a autoavaliagdo institucional e o
Sistema de y " . i .
80 . resultado das avaliagoes externas como aprimoramento continuo do planejamento do curso CC X
Informacgodes .
insumo para
8| Promover integragdes com a rede publica | Fornecer cursos de nivelamento aos recém ingressos no curso cc
X
de ensino (Feras)
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. Implantar um processo continuo de autoavaliacio do curso, de
82 Incentivar a publicagao docente P P ¢ CC X
forma semestral.
Incentivar os professores a proporem projetos de ensino,
Obter espagos de trabalho para docentes ) L. R L o
83 pesquisa e extensao junto a rede publica municipal, estadual e CC X
em Tempo Integral
federal
84 Ampliar os projetos de pesquisa juntos a Incentivar os professores a proporem projetos de pesquisa cc
AT . . ~ X
rede publica atualizados em discussdes com os estudantes
. Incentivar os professores para criacao de grupos de estudos e
85 Criagdo de grupos de pesquisa : e ¢ . 5 CcC X
grupos de pesquisa
. i , Construir os laboratorios didaticos que atendem as
86 Construgado de laboratérios especificos ] 9 CcC X
necessidades do curso
. Incentivar os alunos a participacdo em programas
87 Incentivar a mobilidade académica ] P P ¢ PA g CcC X
. governamentais de mobilidade académica
Turismo Amoliar of de bolsas ( — - o)
. mpliar ofertas de bolsas (monitoria, pesquisa e extensio) aos
88 Ampliacao de bolsas P pesq CC X
estudantes
89 Refinar o escopo do Servigo - Escola da Efetivar a construgao do prédio do Servigo - Escola de cc
, X
Unidade de Palmeira dos Indios Psicologia;
90 UE Palmeira Refinar o escopo do Servigo - Escola da Contratagao de servidores técnicos - administrativos para o cc
, . X
dos Indios Unidade de Palmeira dos Indios funcionamento do Servigo;
Refinar o escopo do Servigo - Escola da
91 . Ampliagao de agoes de extensio e pesquisa no Servico; CcC X
Unidade de Palmeira dos Indios plas ¢ Pesq ¢
92 Aquisicao de material de capital e custeio, CC X
93 Ampliacao de recursos humanos (técnico de laboratério, RT e cc
X
Zootecnia Elevar o conceito do ENADE docente),
94 Ampliagao de laboratérios, CC X
95 Implantagao de setores experimentais CcC X
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Plano de Acdo Plurianual (2024 - 2027)
Campus de Arapiraca

OBl - M3
Objetivo do PDI: Elevar a qualidade dos cursos de graduacao e de ensino profissional e tecnolégico da Ufal
Objetivos | Metas | indicadores | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
. Criagdo de um novo curso de graduagio - Engenharia Contrataciao de novos Numero de
| Agronomia ) X X
Agricola professores cursos ofertados

Alcangar o numero de 85
. L Criacdo de um curso de Bacharelado em Ciéncias docentes e 32 servidores Numero de
2 Ciéncias Bioldgicas o L. X
Biologicas técnicos, para o CCB (Centro | cursos ofertados
de Ciéncias Biologicas)
Elaborar projeto para um novo
Ciéncias da Ofertar um novo curso de graduagao na area de curso de graduagao na area de Numero de

3 . 8 . X
Computagao computagao computagao e apresentar as  cursos ofertados
instancias competentes
4 - Auxiliar no processo de Ndmero de
X X

contratagao de novos docentes cursos ofertados
L o . . - Auxiliar na otimizacao dos
Direcao Académica Ampliar a oferta do Curso de Medicina . ,
espagos de tutoria e das salas Numero de
de aula para acomodar o cursos ofertados
crescimento da oferta

Submeter até 2027, propostas

. Captar recursos de fontes diversas junto a bancada . NUmero de
6 Diregao Geral para a criagao de 6 cursos de X X X X
parlamentar federal do Estado de Alagoas . cursos ofertados
graduacgao.
Disseminar as a¢oes do pac
. . . entre todos os atores B
Planejar as aquisi¢oes e contratagoes a longo prazo, . . Numero de
7 GCLS ) . R o . envolvidos e interessados no X X X X
considerando o crescimento académico e administrativo cursos ofertados

processo com a proje¢ao para

longo prazo
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Estabelecer cronograma de

Numero de
.~ e x x
reunioes com pauta especifica  cursos ofertados
GEGRAD Planejar, junto a gestao local e central, critérios paraa = Mapear, na comunidade local,
9 criagao de novos cursos de graduagao na Unidade interesses e oportunidades Numero de
X X
para oferta de novo curso de  cursos ofertados
graduagao
Levantamento das
0 GEPLAN Prospeccgao da necessidade de cursos técnicos e necessidades das indUstrias e Nimero de
X X X
profissionais na cidade de Arapiraca e entorno empresas no entorno do cursos ofertados
Campus
Cria¢do do Centro de Ciéncias ,
. . Ndmero de
Il Naturais e Matematica como X X X
< . cursos ofertados
unidade académica.
Fortalecer os cursos que
possuem interfaces em suas
areas do conhecimento para
Quimi Criar uma Unidade Académica com interface nas areas  dirimir problemas, tais como,
uimica . ' : _—
de conhecimentos afins disponibilidade de salas de ,
) Nimero de
12 aulas diuturnamente para que X X X
. . L cursos ofertados
sejam lecionadas as disciplinas

extras e eletivas e,
consequentemente, diminuindo
o tempo de conclusao de
curso, evasio, dentre outras.

Plano de Acdo Plurianual (2024 - 2027)

Campus de Arapiraca
OBl - M4
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Objetivo do PDI:

Elevar a qualidade dos cursos de graduacao e de ensino profissional e tecnolégico da Ufal

Indicadores

2024 | 2025 2026 2027

Objetivos

. L . Estudo sobre a viabilidade de | NUmero de cursos
. Awvaliar a viabilidade de criagao de um curso o . AY .
I Engenharia de Pesca L. . criagdo do curso Tecnoldgico | profissionais ou X X
tecnologico em aquicultura . ) ”~ N
em Agquicultura realizado técnicos ofertados
Submeter até 2025, uma
Captar recursos de fontes diversas junto a proposta para criagao de | | Numero de cursos
2 Direcao Geral bancada parlamentar federal do Estado de curso de de ensino profissionais ou X X
Alagoas profissional e tecnolégico no | técnicos ofertados
Campus de Arapiraca — Sede.
. . A ) Namero de cursos
) Criar um curso tecnologico na area da Elaborar um projeto de curso L
3 Turismo o . L profissionais ou X X X X
hospitalidade tecnologico em até dois anos. | |
técnicos ofertados

Plano de Acao Plurianual (2024 - 2027)
Campus de Arapiraca
OBI - M5

Objetivo do PDI: Ampliar o nimero de formandos anuais em relagao aos ingressantes Aumentar em 10% a taxa de sucesso

Objetivos

Indicadores

2024 2025 2026 2027
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Administracao

Aumentar o nimero de formandos do Curso

Reduzir a retencgio nas
disciplinas dos semestres
iniciais

Elevar o numero de bolsas de
monitoria

Evitar o desligamento e
bloqueio de discentes que ja
concluiram os créditos das

disciplinas

Melhoria da infraestrutura
destinada aos docentes

Melhoria da infraestrutura
destinada aos discentes

Taxa de sucesso na
graduagao (TSG)

Administraciao
Publica

Aumentar o nimero de formandos do Curso

Adequagio dos recursos
humanos do curso

Adequacao da infraestrutura e
instalacdes fisicas do curso

Aumento do envolvimento de
discentes em atividades
académicas fora da sala de aula

Taxa de sucesso na
graduagao (TSG)

Agronomia

Ampliar o niumero de formando anuais do curso de Agronomia

Levantamento da evasiao dos
alunos durante os periodos

iniciais

Taxa de sucesso na
graduagao (TSG)

Arquitetura e
Urbanismo

Reduzir o nimero de alunos retidos no curso e atingir pelo
menos 80% de formandos no 10° periodo.

Revisio Projeto Pedagogico do
Curso;

Ampliar divulgagdo das normas
académicas;

Reduzir o nimero de alunos retidos no curso e atingir pelo
menos 80% de formandos no 10° periodo.

Inser¢ao do TCC como
disciplina, desenvolver
estratégias para fiscalizagao as
atividades de estagio
supervisionado junto com o
corpo técnico da UFAL

Taxa de sucesso na
graduagao (TSG)
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Ciéncias Biologicas

Elevar o quantitativo de formandos do curso de Ciéncias
Biologicas Licenciatura do Campus de Arapiraca Sede

Reduzir a evasao do curso de
Ciéncias Bioldgicas
Licenciatura do Campus de
Arapiraca Sede

Taxa de sucesso na
graduagao (TSG)

Ciéncias Bioldgicas
— Penedo

Ampliar o nimero de formandos anuais em relagio a taxa de
ingressantes

Estabelecer o fluxo de
cadastro de TCC no 6°e 7°
periodo do curso

Aumentar a proporgao de
defesas de TCC até o 9°
periodo

Desenvolver o
autoempreendedorismo

Taxa de sucesso na
graduagao (TSG)

20

21

Ciéncias da
Computagao

Aumentar engajamento dos alunos em projetos

Disponibilizagao de mais
projetos de pesquisa, extensao
ou inovagao por parte do
corpo docente

Aumentar engajamento dos alunos em projetos

Participagao de 50% do corpo
discente do curso em projetos
de pesquisa e desenvolvimento

Implementar programas de orientagdo desde o inicio do curso

Promover uma sessao no
SISWEEK que estabelega
conexoes dos discentes com o
mercado de trabalho e alunos
egressos.

Ofertar palestras que conectem estudantes egressos com
calouros para proporcionar orientagao ao longo da jornada
académica;

Manter a taxa de retengao
sempre acima do final do
primeiro ano, suavizando a
métrica de
evasao/desisténcia/desligament
o.

Promover atividades que conectem os estudantes ao mercado
de trabalho, como estagios, feiras de empregos e programas de

Ofertar palestras, eventos e
cursos que trabalhem a
tematica do Trabalho de

Taxa de sucesso na
graduagao (TSG)
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parceria com empresas, para aumentar a relevancia do curso
para futuras carreiras.

conclusao de curso (TCC)
junto aos estudantes desde
meados do curso

Realizar estudos relacionados a oferta das disciplinas no ambito

Ofertar cursos e eventos
sobre produgao académica e

22 semestral, diminuindo os problemas relacionados a oferta cientifica com o uso de X
(choque de disciplinas, alta retengio, etc..) ferramentas de analise de
dados
23 Promover a oferta constante de matérias eletivas aos alunos e | Fomentar a leitura e produgao
~ ~ . X
cursos de verao académica de todos os alunos
Dialogar com a PROGRAD
L .. . . o . Taxa de sucesso na
24 |Direcao Académica Ampliar a quantidade de bolsas de monitoria para aumento na quantidade duagio (TSG) X
. raduagio
de bolsas de monitoria §
. Captar recursos de fontes diversas junto a bancada parlamentar | Ampliar, até 2026, a taxa de | Taxa de sucesso na
25 Direcao Geral o N X
federal do Estado de Alagoas sucesso em |0%. graduagao (TSG)
i . . Aumentar em 10% o niumero
. Aumentar o nimero de formandos anuais em relagao aos . Taxa de sucesso na
26 Educacao Fisica . de formandos anuais em . X
ingressantes . ) graduagao (TSG)
relagdo aos ingressantes
27 Enf Ampliar o nimero de formandos anuais em relagao aos Aumentar em 10% a taxa de | Taxa de sucesso na
nfermagem ) <
8 ingressantes. sucesso. graduagao (TSG)
Aumento de 20% no numero
28 ) , . ) de alunos ingressantes X
Engenharia de | Aumentar o nimero de ingressantes no curso de Engenharia de Iment Taxa de sucesso na
anualmente B
Pesca Pesca . - graduagao (TSG)
29 Aumento de 30% no niimero
X
de formados anualmente
Aumentar a oferta de Estagio
Curricular Obrigatério,
. buscando convénios com
Engenharia de Aumentar o numero de formandos no curso de Engenharia de . Taxa de sucesso na
30 empresas diversas no campo X

Produgao

Producgio - Penedo.

de atuagao do profissional a
ser formado no curso de
graduagao

graduagao (TSG)
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31

32

33

Aumentar o nimero de
defesas de TCC, por semestre
letivo

Elaboragio de materiais
didaticos complementares ,
com o uso de recursos
inovadores (metodologias
ativas)

Incentivar a Monitoria;

34

35

Fisica

Ampliar o nimero de formandos anuais em relagao aos
ingressantes

Melhorar o servico de
transporte aos discentes e
docentes para as visitas
técnicas;

Aumentar em 10% a taxa de sucesso do curso( Relagdo
formando/ingressantes do curso)

Ampliar os laboratérios
existentes para atender de
forma qualificada e abragente
os discentes do curso;

Taxa de sucesso na
graduagio (TSG)

36

37

38

39

40

GAE

Melhorar de execug¢do do PNAES para fomento da ampliagdo
das condigoes de permanéncia e equidade estudantil

Ativagao e estruturacao dos
Centros de Inclusao Digital da
sede e unidades

Fortalecimento das equipes de
execucao da Assisténcia ao
Estudante GAE/ NAC/ RU

Requisi¢ao ampliagao da
Equipe Multiprofissional da
GAE/NAC/RU

Requisicao e acompanhamento
da ampliagao da estrutura fisica
da GAE

Ampliagao de envolvimento
para o atendimento das
interseccionalidades/ agoes

Taxa de sucesso na
graduagao (TSG)
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41

42

43

afirmativas na Assisténcia
Estudantil

Criacdo da Geréncia do
Restaurante Universitario do
Campus para
desburocratizagio das
demandas especificas que
correspondem as atividades
deste setor e recursos
proprios destinados as agoes
do mesmo.

Criacao da Geréncia do
Nucleo de Acessibilidade do
Campus para
desburocratizacao das
demandas especificas que
correspondem as atividades
deste setor e recursos
préprios destinados as agoes
do mesmo.

44

Ampliar o acesso ao Restaurante Universitario

Assegurar restaurantes
estudantis e direito a
alimentaciao acessivel e de
qualidade

45

Efetivar a participagdo da comunidade académica na geréncia de
Assisténcia Estudantil

Criar canais de participagao

continuos na execucao dos

programas de permanéncia
estudantil

Efetivar a participagdo da comunidade académica na geréncia de
Assisténcia Estudantil quanto aos publico alvo do Nucleo de
Acessibilidade

Criar canais de comunicacio
oficiais e de participa¢ao nas
acoes de acessibilidade
desenvolvidas pelo NAC.
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Aperfeigoar a matriz orgamentaria, de modo a tornar a

Inserir os indicadores do pac

Taxa de sucesso na

46 GCLS N na matriz de distribuicao B
distribuicao mais justa e efetiva L. ¢ graduagao (TSG)
orgamentaria
Disponibilizar bancos de dados
B ue indiquem as taxas de
Estabelecer meios, junto aos cursos, de diminuir os indices de q ~ 9 N Taxa de sucesso na
47 GEGRAD . o retencao, de evasao e sucesso . X
retengao de curso e de disciplinas; graduagao (TSG)
dos estudantes, no curso e em
disciplinas
Participar da construgao,
, . erenciamento e execugao de | Taxa de sucesso na
48 GRCA Promover politica de reocupagao de vagas ociosas 8 . > ¢ . X
editais de reocupacao de vagas| graduacao (TSG)
ociosas
. Reducio de retengao no
Reduzir a retencao de estudantes no curso, sobretudo de
L ] . oL . curso, sobretudo para Taxa de sucesso na
49 Letras grupos vulneraveis, motivada por nao realizagao dos estagios e . X
. . estudantes de grupos graduagio (TSG)
producao do Trabalho de conclusao de curso; Lo
vulneraveis;
A Ampliagao das agoes de ensino, pesquisa e extensao, com o | Atas de colegiado, preparagao
50 incremento da Monitoria e de programas como PIBID, PRP e | do projeto e cronograma de X
PIBI. eventos do curso
Acoes de envolvimento como a criagao do CA de Pedagogia, | Atas de colegiado, preparagao
51 Ped . organizagao de Livros/E-book, Seminario de Estagios, Mostra de | do projeto e cronograma de | Taxa de sucesso na X
edagogia <
&08 TCCs eventos do curso graduagao (TSG)
Desenvolvimento e projetos nos laboratérios didaticos,
59 fortalecendo as ACEs, as Tecnologias, a Autoavaliagao, as Ampliagao das parcerias com o
~ 7. ~ . . X
Coordenagoes de Estagio, Extensao, Brinquedoteca, dos engajamento dos alunos
Laboratérios de Ensino
Identificar as condigoes de
53 produgao dos Trabalhos de
~ X
Psicologi Ampliar o numero de estudantes que se formem no prazo | Conclusdo de Curso do Curso| Taxa de sucesso na
sicologia . . ~
8 definido pelo PPC do Curso de Psicologia graduagao (TSG)
Identificar as condi¢oes de
54 X

estagio do Curso de Psicologia
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55

56

57

58

Elaborar um plano de agao
com resolugoes para facilitar o
processo de integralizagao do
estudante

Mapear as condigoes efetivas
de produgao dos Trabalhos de
Conclusao de Curso de
Psicologia e Servigo Social;

Mapear os processos de
estagios em Psicologia e
Servico Social;

Elaborar um plano de agao
com resolugdes para facilitar o
processo de finalizagao dos
curso

59

Quimica

Aumentar em 10 % o nimero de egressos no curso

Ofertar maior nimero de
vagas de reintegragao nos
editais e diminuir o nimero de
estudantes retidos apenas com
o TCC

Taxa de sucesso na
graduagao (TSG)

60

61

Servigo Social

Reduzir a evasio e a retengao de discentes do Curso

Criar estratégias que
possibilitem aos/as discentes a
permanéncia no Curso e a
integralizacdo da sua carga
horaria no prazo previsto pelo
Projeto Pedagégico do Curso
(PPC);

Ampliar a cobertura dos
auxilios de assisténcia
estudantil e do apoio

pedagdgico para discentes com
necessidades educacionais
especificas

Taxa de sucesso na
graduagao (TSG)
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. . , . , o Elaborar um projeto de curso | Taxa de sucesso na
62 Turismo Criar um curso tecnoldgico na area da hospitalidade X X X X

tecnologico em até dois anos. graduagao (TSG)

Estimular vivéncias praticas

Taxa de sucesso na
63 Zootecnia Diminuir a taxa de retencio em 5% ao ano com animais nos setores X X X X

graduagdo (TSG)

experimentais do campus

Plano de Acao Plurianual (2024 - 2027)

Campus de Arapiraca

OB2 - Mé
Objetivo do PDI: Elevar a qualidade da Pés-Graduacao
Objetivos Indicadores 2025 2026 2027
| Manutengao de equipamentos
X
de médio porte
Implantagao de mecanismo para
) transferéncia de recursos para o
X X
) , . laboratério mediante a )
” Ampliar o nimero de ferramentas analiticas de - . Conceito
Central Analitica . ) prestacao de servigos
apoio a pesquisa - — Capes
Oferta de servigos analiticos
3 para a comunidade externa a X X
universidade
Formacgao de parceria com a
4 C . X X
iniciativa privada
Mapear Projetos de Pesquisas
5 . S . em andamento pelos docentes Conceito X X X
Ciéncias Bioldgicas — Penedo | Fomentar as pesquisas no corpo docente do curso
do curso Capes
6 Promover a X X X
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multidisciplinaridade das

pesquisas
7 Promover a formacao de | <
grupo de pesquisa em educagao
Aumentar o numero de
8 docentes cadastrados em X
programas stricto e lato senso
9 Integrar as pesquisas (?ficializar os ca.dastros de <
Projetos de Pesquisa no SIGAA
- Estimular simulagoes
0 periddicas da avaliagao da .
Aumentar o conceito de ao menos um dos CAPES Conceito
Diregdo Académica Programas de Mestrado, mantendo of(s) Capes
conceito(s) do(s) outro(s) - Estimular/Promover eventos
I com apresentagao dos trabalhos X
desenvolvidos
. Captar recursos de fontes diversas junto a bancada Aumentar os f:onceltos <~:|os Conceito
12 Diregao Geral programas de pés-graduagao do X
parlamentar federal do Estado de Alagoas ) Capes
Campus de Arapiraca — Sede.
Elevar o conceito dos cursos de
Pés graduagao existentes no
13 GPPG Elevar a qualidade dos programas de pods graduagao Campus (atualmente 3 Conceito <
do Campus Arapiraca programas) e criar pelo menos Capes
mais | programa de pos-
graduagao.
Abertura do curso de
14 PPGEOP Aprovar o curso de doutorado / Elevar conceito doutorado / Obtengao de Conceito
na primeira avaliagao quadrienal conceito 4 na primeira avaliagao Capes
quadrienal
Aumentar o numero de publicages de modo Realizar a defesa de dissertagio
geral: livro, capitulo de livro, artigos cientificos, |de mestrado de todos os alunos Conceito
I5 PROFMAT . A - , X
patentes, etc, vinculados as dissertagoes do Profmat, dentro do periodo Capes

apresentadas;

ideal de integralizagao, ou seja,
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24 meses;

Obter financiamento, administrativo, interno
(PROPEP) e externo (PROEB e editais), para que o

Gerar de cada uma das
dissertagoes apresentadas um

16 programa possa ser realizar compra de materiais, | produto, a saber: livro, capitulo Ccc):r;::o X X X X
defesas das dissertagoes presenciais, manutengao de livro, artigos cientificos,
de equipamentos. patentes, etc.
Ofertar a segunda turma do Curso de Pos- Promover a educagao .

) . . . o ) LY. Conceito

17 Servico Social Graduagio Lato Sensu "Especializagdo em Direitos continuada e a atualizagao Capes X X
sociais e Gestio dos servigos sociais" profissional

s Turi Elaborar e executar projeto de pos-graduagao | Iniciar o curso de especializagao Conceito

urisme (especializagdo) na area em 2025 Capes X

Objetivo do PDI:

Plano de Acdo Plurianual (2024 - 2027)

Campus de Arapiraca
OB3 - M7

Aumentar o Potencial de Inovacio da UFAL

Indicadores

2024

2025

2026

2027

| GCLS

Objetivos

Planejar as aquisi¢es, contratagdes e obras a longo
prazo, a partir das necessidades de materiais,
Servicos e Nnovos espagos

Ampliar as instalagoes do setor
de almoxarifado e patrimoénio e
reestruturagao da equipe, com
a contratagao de pessoal
terceirizado da area, visando
melhoria dos servigos e maior
controle patrimonial.

Quantidade
de ideias
implantadas
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Aumentar o niumero de
publicagoes cientificas do

. ) . ) . Campus Arapiraca; Depositar | Quantidade
Expandir o potencial de pesquisa e inovagao do . L
GPPG . pelo menos 5 protecoes de de ideias X
Campus Arapiraca. ] ] )
propriedade intelectual; implantadas
Incentivar a criacao de
laboratorios multiusuarios.
Deposito de patentes pelos
grupos de pesquisa do curso de
. . i medicina, além de Quantidade
o Fortalecer a produgao de tecnologia em saude . o
Medicina , ) ] L desenvolvimento de softwares de ideias X
através do incentivo da participagao dos docentes » .
para o monitoramento de implantadas
doengas oncoldgicas e estudos
de farmacos.
Elevar a insergao social por meio de parcerias, com Oferta de cursos de
mediagdo da gestdo central e local, com secretarias | qualificagdo para ao menos 50 | Quantidade
PPGFOP municipais e estadual para qualificagcao profissional | docentes das redes publicas de | de ideias
inovando os processos educativos no ambito ensino/atengdo primaria a implantadas
escolar e nao escolar salde
. . ) Realizar o depdsito de pelo | Quantidade
. Fomentar a protegiao de propriedade intelectual o
Quimica ) menos um produto no de ideias X
dos trabalhos realizados no curso. . .
quadriénio implantadas
Planejar e construir junto com
. . . o colegiado do curso um guia .
Criar um guia sobre o processo de registro de .g . 5 . Quantidade
. . . . . S de orientagao sobre protegao Lo
Sistemas de Informacgao invencoes e patentes desenvolvidas em disciplinas e ) ) de ideias X
) . de propriedade intelectual para |
projetos no ambito do curso. ) implantadas
o curso de Sistemas de
Informagao
Estimular os professores a
Incentivar docentes e discentes, na pratica de depositar pelo menos | pedido .
y o P P P P Quantidade X
. ~ Registro de Software e Depésitos de patentes de patente ao longo de um ou I
Sistemas de Informacao de ideias
dois semestres. .
implantadas
Aumentar/Criar uma rede de Colaboragoes com Promover, pelo menos, uma X

120



Empresas e Pesquisadores Externos: colaboragao anual em ambito
local, regional ou nacional.

9 Sistemas de Informacao

Promover a insergao em

. . competicoes e premiagoes Quantidade
Ampliar o contato com o NIT e outras instituigoes . : ¢

. . académicas nacionais e de ideias X X X X
de apoio a inovagao . . )
internacionais correlatas ao implantadas
curso

Plano de Acdo Plurianual (2024 - 2027)

Campus de Arapiraca
OB4 - M8

Objetivo do PDI:

Expandir o processo de Incubagao nos municipios onde a UFAL atua

Objetivos Indicadores
Criagdo de entidades as quais
Elevar a capacidade empreendedora dos ) _q i
. . os alunos possam participar e Nudmero de
. o académicos formados no curso de Ciéncias .
| Ciéncias Bioldgicas o ] . . que as mesmas possam incubadoras X
Bioldgicas Licenciatura do Campus Arapiraca — o, .
Sed capacita-los para o mercado de implantadas
ede
trabalho

2 Estabelecer parcerias externas X X

3 Ampliar as buscas e divulgagao Numero de
~ . . 4 . ~ . . . . . X X x

Ciéncias Biolégicas — Penedo Captaciao de recursos financeiros de editais parcerias

4 Incentivar a submissao de institucionais

X X X
projetos de PIBIC/PIBITI

Incentivar e dar condi¢oes para criar duas Criar, ativar, Numero de
5 Diregao Geral incubadoras ativas, reconhecidas/regularizadas no | reconhecer/regularizar pelo incubadoras X X X X

Campus de Arapiraca. menos uma incubadora de implantadas
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empresas no Campus de
Arapiraca.

Implantar | incubadora de

Fazer parte do Comité de Inovagao e Empresas vinculada ao Comité Numero de
Engenharia de Produgao Empreendedorismo Consciente da Unidade de de Inovagao e incubadoras X
Penedo. Empreendedorismo Consciente implantadas
da Unidade Penedo.
Atualizar e expandir o niumero
de incubadoras do Campus
. . ~ Arapiraca; Firmar parcerias Nudmero de
Expandir o processo de incubagao de empresas no \ .
GPPG . com pelo menos trés empresas incubadoras X
Campus Arapiraca. NN .
ou instituigoes externas para implantadas
colaboragao em projetos de
iniciacdo cientifica.
< ~ Nimero de
. Participar da elaboragao e execugao do Projeto de | Inserir docentes do curso na .
Turismo . incubadoras
Incubadora da Unidade Incubadora .
implantadas
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Plano de Acdo Plurianual (2024 - 2027)

Campus de Arapiraca
OB5 - M9

Objetivo do PDI:

Ampliar a participacao de estudantes de graduaciao em projetos de IC

Objetivos Indicadores 2024 2025 2026 2027
. Manter atualizado SIGAA com
Atingir a participagdo de 71,4% dos Doutores . . ,
| . acoes desenvolvidas pelos Numero de doutores| Xx X X X
o . DE em projetos de IC )
Administragao professores doutores envolvidos em
) Atingir a participagdo de 71,4% dos Doutores| Elevar participagdo dos doutores projetos de IC
X X X X
DE em projetos de IC em em projetos de IC
Aumento do nimero de artigos
3 ) X X X X
publicados por Doutores DE
. Aumento no numero de livros ou |Numero de doutores
4 L I Atingir a participacao de 71,4% dos Doutores i . ) X X X X
Administragao Pablica . capitulos de livro com ISBN envolvidos em
DE em projetos de IC - )
Aumento do niumero de projetos de IC
5 orientagoes em andamento por X X X X
Doutores DE
. , . i Numero de doutores
. Ampliar o nimero de docentes que Buscar financiamentos através de )
6 Agronomia Q L. envolvidos em 4 4 4 4
participam do IC editais )
projetos de IC
. Ampliar adesao aos editais de i
Ampliar o nimero de Professores Doutores . P L Ndmero de doutores
. . . L iniciacdo cientifica da UFAIl e )
7 Arquitetura e Urbanismo vinculados com o Programa de Iniciagao . L L envolvidos em X
o, demais editais nacionais de .
Cientifica. ) ) projetos de IC
desenvolvimento de pesquisa
Promocao de oficinas para Numero de doutores
Promover eventos para desenvolver a L .
8 BCA L . . normalizagao de trabalhos envolvidos em X X X X
competéncia informacional da comunidade . .
académicos projetos de IC
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Aumentar a participagao de Doutores DE

Concorrer nos editais de

Ndmero de doutores

9 Ciéncias Bioldgicas — Penedo envolvidos em
& nos editais de bolsas de IC PIBID/PRP .
projetos de IC
Aumentar o peso do indicador de |, ,
. . . . . . . Ndmero de doutores
. . Valorizar orientagao de IC no ranking do orientagdes de IC no ranking do )
10 Ciéncias da Computagao o o o o envolvidos em X
curso para definicao dos horarios curso para prioridade na definicao y
o projetos de IC
dos horarios
Aumentar em 20% a participagao |, ,
. S . Numero de doutores
. Ampliar a participagdo de Doutoras em de Doutores em projetos de IC )
I Direcao Geral . . . envolvidos em X
projetos de IC no Campus de Arapiraca. no Campus de Arapiraca nos )
L. projetos de IC
proximos 4 anos.
Atingir a participagdo de pelo |NUmero de doutores
. Aumentar o nimero de projetos de IC grap pac P )
12 Educacao Fisica menos 3 professores do curso em envolvidos em X
aprovados pelo curso . )
projetos de IC projetos de IC
Ampliar em 10% o niamero de
doutores DE do curso de Numero de doutores
Atingir a participagdo de 71,33% dos L )
13 Enfermagem ) Enfermagem em participagao em envolvidos em
Doutores DE em projetos de IC ) )
projetos de IC como projetos de IC
orientadores
L Participagdo de 80% do Doutores [Numero de doutores
. Aumentar a participagao de Doutores DE o .
14 Engenharia de Pesca o DE do curso em editais de bolsa envolvidos em X
nos editais de bolsas de IC )
de IC projetos de IC
Estimular a qualificacdo do corpo docente | Alcangar a totalidade do Corpo [Nlmero de doutores
15 Engenharia de Producao (Doutorado e Pés-doc), com um docente a Docente com o titulo de envolvidos em X
cada dois anos Doutorado projetos de IC
Ampliar a participagao de docentes e
) dP i dP dP ¢ . otos d Aumentar a participagdo dos  [Numero de doutores
estudantes de graduagido em projetos de
16 GPPG Y QO & <; . ~P l . docentes doutores do Campus envolvidos em x
iniciagdo cientifica e de iniciagao tecnoldgica ) . )
) Arapiraca em projetos de IC e IT projetos de IC
no Campus Arapiraca.
Ampliagao da participagao
o i pliac i P P, <;~ Numero de doutores
. A ampliagdo do nimero de docentes docente através da submissao de .
17 Medicina envolvidos em X

envolvidos em projetos de iniciagao cientifica.

|4 propostas e solicitagao de 28
bolsas no PIBIC, bem como da

projetos de IC
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submissao de 9 propostas de
solicitagdo de 18 bolsas no PIBITI.

Pedagogia

Aumentar o nimero de projetos de IC
aprovados pelo curso de Pedagogia

Atingir a participagao de pelo
menos 7 professores do curso em
projetos de IC

Numero de doutores
envolvidos em
projetos de IC

PROFMAT

Atingir a participagao de 100% dos doutores
DE, que fazem parte do corpo docente do
PROFMAT, em projetos de IC, sejam via
PIBIC, ou via outros editais (FAPEAL, PICME,
CnPQ, CAPES)

Participar de todos os possiveis
editais que surgirem envolvendo
bolsas de IC

Ndmero de doutores
envolvidos em
projetos de IC

20

Psicologia

Ampliar o nimero de bolsas de Iniciagao
Cientifica para os dois cursos da Unidade
Palmeira

Estimular a criagao de grupos de
pesquisa na Unidade em didlogo
com a PROPEP;

Numero de doutores
envolvidos em
projetos de IC

21

Psicologia

Ampliar o nimero de bolsas de Iniciagao
Cientifica para os dois cursos da Unidade
Palmeira

Aumentar em 50% o nimero de
bolsas de Iniciacao Cientifica;

Numero de doutores
envolvidos em
projetos de IC

22

Quimica

I) Buscar parcerias com empresas e outras
universidades no Brasil e exterior; 2)
Aumentar a participagao dos docentes em
editais do PIBIC/PIBITI/UFAL

Atingir 100% de submissao de
propostas por docentes do curso
nos editais PIBIC e PIBITI — UFAL.

Numero de doutores
envolvidos em
projetos de IC

23

Servico Social

Aumentar a oferta de projetos de IC no
Curso de Servico Social

Realizar, difundir e divulgar a
pesquisa e a produgao do
conhecimento dos docentes e
discentes do Curso de Servico
Social realizadas por via dos
projetos de IC

Numero de doutores
envolvidos em
projetos de IC

24

Sistemas de Informagao

Criar um guia sobre o processo de registro
de invengoes e patentes desenvolvidas em
disciplinas e projetos no ambito do curso.

Estimular o corpo docente a
submeter projetos de fluxo
continuo no Sistema Integrado de
Gestao de Atividades Académicas
(SIGAA) para manutengio de
pesquisas.

Ndmero de doutores
envolvidos em
projetos de IC
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. . L. Realizar uma analise para
Incentivar docentes e discentes, na pratica de i .

] L. entender os obstaculos a
25 Registro de Software e Depésitos de L X X X X
participagao dos docentes em

patentes relagao aos projetos de IC.
Desenvolver ou trazer projetos
2% Aumentar/Criar uma rede de Colaboragoes de Iniciagao Cientifica que < N < N
com Empresas e Pesquisadores Externos: abranjam ambitos local, regional

ou nacional.

Incentivar os professores a

27 Ampliar o contato com o NIT e outras submeterem projetos de Iniciagao
- . ~ L e X X X X

instituicoes de apoio a inovagao Cientifica (IC) para 6rgaos de

fomento a bolsas.

. ) 8 submissdes de projetos PIBIC / [Numero de doutores
) Aumentar a proposigio de projetos PIBIC . )
28 Turismo ano; Pelo menos 7 projetos envolvidos em X X X X

por docente doutores DE

aprovados com bolsa / ano projetos de IC

Plano de Acao Plurianual (2024 - 2027)

Campus de Arapiraca
OB5 - MI0

Objetivo do PDI: Atingir uma taxa de 85,56% de cobertura de bolsas de iniciacdao cientifica por demanda de bolsas

qualificadas
Objetivos Indicadores | 2024 2025 2026 2027
I Atingir uma taxa de 60% de Elevacio do conceito do curso x x
Administracio Pabli cobertura de bolsas de iniciagao Numero de bolsas
ministragio Publica . s
) ¢ cientifica por demanda de bolsas | Aumento no nimero de Bolsas de Iniciagao de IC/Ano . N N
qualificadas Cientificas vinculadas a projetos coordenados
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por professores do curso

Promover eventos para

Promogio de oficinas para normalizagdo de

Numero de bolsas

3 desenvolver a competéncia K X
. ] P ) trabalhos académicos de IC/Ano
informacional da comunidade
BCA Qualificar os servigcos de . . . .
o . | Divulgar e incentivar a utilizagdo de plataformas ,
biblioteca a fim de dar suporteas| . ° . Numero de bolsas
4 o ] . digitais de base de conhecimento e bases de e- X
atividades de ensino, pesquisa e de IC/Ano
- books
extensao.
. o Aumentar a integragao com a Alcancar a taxa de 80% dos docentes com Numero de bolsas
5 Ciéncias Bioldgicas . ) .
graduagao orientagdo IC de IC/Ano
. ) Aumentar o nimero de bolsas , Numero de bolsas
6 Ciéncias Bioldgicas — Penedo L, Concorrer aos editais do PIBIC Junior X
cientificas de IC/Ano
Buscar junto a gestiao superior da
l .g N P Aumentar em 40% a oferta de bolsas de ,
L UFAL a ampliagao da ofertade | == _ = ] . | Ndmero de bolsas
7 Diregiao Geral iniciagdo cientifica no Campus de Arapiraca até X
bolsas de IC para o Campus de 2027 de IC/Ano
Arapiraca. '
Aumentar o nimero de alunos Estimular agoes de solicitagao de pedidos de ,
. . . . o L Ndmero de bolsas
8 Engenharia de Produgao contemplados com diversos tipos bolsas de Monitoria e Iniciagao de IC/A X
. .. e no
de bolsas em 10% Cientifica/Tecnolégica
. s Propor a intersecgao entre pro reitorias para
Proporcionar condi¢oes de . - . ) . . ,
. \ inclusao do critério social para insercao de Numero de bolsas
9 GAE permanéncia estudantil com . . M
L ] estudantes em situacdo de vulnerabilidade de IC/Ano
valorizagao curricular . . o .
socioeconomica em atividades de pesquisa
Ampliar a participagao de
docentes e estudantes de L N
duacs otos d Atingir uma taxa de 50% de cobertura de N de bol
raduagao em projetos de . L. Umero de bolsas
10 GPPG 8 g Prol bolsas de iniciagao cientifica e 20% de iniciacao x

iniciacdo cientifica e de iniciagao
tecnologica no Campus
Arapiraca.

tecnologica por demanda de bolsas qualificadas.

de IC/Ano
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A ampliagdo do nimero de

Ampliacao da participagao docente através da
submissao de 14 propostas e solicitagao de 28

Ndmero de bolsas

I Medici d t Ivid jet
edicina ocen es. e.n\./o YI o.s en’w projetos bolsas no PIBIC, bem como da submissiao de 9 de IC/Ano x
de iniciagao cientifica. L
propostas de solicitagao de 18 bolsas no PIBITI.
) Ofertar, no minimo, 10 bolsas | Atingir a participacdo de pelo menos 10 alunos | Numero de bolsas
12 Pedagogia X . X
PIBIC por ano bolsistas do curso em projetos de IC de IC/Ano
13 PPGFOP Aumentar a integragdo com a | Taxa de 80% dos docentes com orientagao IC [ Numero de bolsas
graduagao em conjunto aos projetos de mestrado de IC/Ano
Atingi taxa de 100% d
s © Participar de todos os possiveis editais que Numero de bolsas
14 PROMAT cobertura das bolsas de IC por ) X
o surgirem envolvendo bolsas de IC de IC/Ano
demanda de bolsas qualificadas
Reelaborar o Plano de . .
] . Fomentar o ingresso de docentes e demais
Qualificagao para acesso de . . ,
. . L servidores da Unidade em programas de Ndmero de bolsas
15 Psicologia docentes e técnicos . . . : X
n i qualificagao para em seguida criarem e/ou de IC/Ano
administrativos em programas de rticivareneMerunos de pesquisa
Doutorado e Pés Doutorado P P Erip Pesq
Atingir 100% de aprovagao de bolsas PIBIC e
6 Ouimi Aumentar o numero de bolsistas | 70 % de bolsas PIBITI nos editais institucionais. | Numero de bolsas
uimica
PIBIC e PIBITI do curso. Aumentar o numero de bolsas aprovadas da de IC/Ano
FAPEAL e CNPq no curso.
| ir os/as di tes do C de Servi
. . Expandir o quantitativo de bolsas n.serlr osfas I,Sﬂcerf es do -urso de Servico Nulmero de bolsas
17 Servigo Social . .| Social nas experiéncia de IC, fomentando, com X
de IC no Curso de Servico Social | . . . ) de IC/Ano
isso, a pesquisa e a producao do conhecimento
Criar Projetos de Impacto Local,
Regional e Nacional que motivem
. . glo ' ., q otV Identificar e registrar todos os estudantes Numero de bolsas
18 Sistemas de Informacao os estudantes, além de fornecer o = X
] elegiveis para bolsas qualificadas. de IC/Ano
infraestrutura adequada para
realizagcdo destes;
A t icdo d
. uTnen ar a proposicao de 8 submissoes de projetos PIBIC / ano; Pelo Numero de bolsas
19 Turismo projetos PIBIC por docente X

doutores DE

menos 7 projetos aprovados com bolsa / ano.

de IC/Ano
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Objetivo do PDI:

Plano de Acdo Plurianual (2024 - 2027)

Campus de Arapiraca
OB6 - Ml |

Ampliar a oferta de vagas em cursos de P6s Graduacdo Stricto sensu

Objetivos

Indicadore

2024

2025

. . Ofertar um curso de pos Participagao conjunta com o curso de Numero de
Administracio . . . DLl : X X X
graduagao (mestrado) Administragao Publica no mestrado PROFIAP ingressantes
Um mestrado profissional em Administragdo Publica | Nimero de
X X X
) em Arapiraca em funcionamento ingressantes
. N Ofertar um curso de pés - ——
Administragao Publica - Apresentar projeto de Especializagao em ,
graduagao (mestrado) .\ L. Namero de
Matematica Empreendedora para Negocios ) X X X
] ingressantes
Conscientes
A ) Criacao de um curso de Pos- Proposta do Plano no Colegiado Numero de
ronomia . . ) X X
& Graduagao Lato sensu Buscar financiamento ingressantes
Aumentar a produgio académica-cientifica,
aumentar o numero de professores (no minimo 5
professores a mais para compor o quadro docente
) . Criar um curso de pos do Curso de Arquitetura e Urbanismo) , aumentar | Numero de
Arquitetura e Urbanismo . ) , A . . X
graduagao stricto sensu o numero de técnicos vinculados ao curso de ingressantes
Arquitetura e Urbanismo (pelo menos 3 técnicos),
implantar a secretaria de Curso de Arquitetura e
Urbanismo (pelo menos 2 técnicos).
Dispor de um programa de pos i . i
. oL P . Prog . P Aprovar um programa de pés Graduagao em Nudmero de
Ciéncias Bioldgicas Graduacio em Ciéncias . o j . X
Ciéncias Biolégicas em nivel de mestrado ingressantes

Bioldgicas
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Numero de

7 ) Levantamento de docentes/grupos interessados | X
L . Criar ao menos um programa ingressantes
Dire¢ao Académica — - - — — -
8 de mestrado Criagdo de GT’s para discussio e criagao de Namero de
X
propostas ingressantes
Dar condigoes estruturais,
administrativas e materiais
objetivando a ampliagao do Criar pelo menos dois novos cursos de pos- NT d
. , , . ) i Umero de
9 Diregao Geral numero de vagas através da graduacdo Stricto Sensu no Campus de Arapiraca | . X
< , , ingressantes
criagao de novos cursos de pos- até 2027. &
graduagao Stricto Sensu no
Campus de Arapiraca.
Aumentar o niumero de ,
) Aumentar em 50% o numero de docentes i
. docentes credenciados a . i . . Ndmero de
10 Educacao Fisica i - vinculados a programas de pés-graduagio Stricto | X
programas de pos-graduagao s ingressantes
ensu
stricto sensu
Ampliar a oferta de vagas nos | Aumentar em pelo menos 20% o nimero total de N d
. ~ , . Umero de
I GPPG cursos de pos-graduagao do vagas nos cursos de pos-graduagido do Campus | "
- ) ingressantes
Campus Arapiraca. Arapiraca nos préximos dois anos. &
1 Iniciar a primeira turma do curso de pos graduagao
’ ’ x
Medici Proposta de curso de pos- em 2025. Numero de
edicina . , Y . ;
13 graduagao a nivel de mestrado | Incrementar a producio cientifica e académica do |ingressantes
X
quadro docente do curso.
Aumentar o nimero de i
) Aumentar em 70% o nimero de docentes ,
. docentes credenciados a . B . . Ndmero de
14 Pedagogia , . vinculados a programas de poés-graduagao Stricto | X
programas de pos-graduagao s ingressantes
ensu
stricto sensu
Numero de
15 PPGFOP Aprovar o curso de doutorado |5 vagas anuais para curso de doutorado .
ingressantes
6 PROEMAT Triplicar o niUmero de vagas do | Aumentar para 30 o nimero de vagas do Profmat | Numero de
X
PROFMAT, Campus Arapiraca. ofertadas anualmente. ingressantes
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Elaborar proposta de criagao de
curso de pos graduagao stricto

Criacao de mestrado académico para estudo das

. . sensu na Unidade Palmeira il Lo ] o Numero de
17 Psicologia Politicas Publicas e Movimentos Sociais sua . X
envolvendo docentes de L . o ingressantes
. . . . i efetivacdo no contexto do Semiarido Brasileiro
Psicologia, Servigo Social e areas
afins.
Submeter a proposta da criagao
de um PPG stricto sensu, o qual
L sera vinculado a criagao da nova L i . Numero de
18 Quimica ] . ) Criagdo da pos-graduagao (mestrado) . X
Unidade Académica e ampliar a ingressantes
oferta de vagas em programas
de poés-graduagao.
Possibilitar qualificagdo teérico-metodoldgica e
técnico-operativa de egressos/as e profissionais que
19 trabalham ou pretendem trabalhar nas politicas
Ofertar a segunda turma do sociais materializadas em institui¢des publicas ou
Curso de Pos-Gradua?ao Lato privadas; Nimero de
Servico Social Sensu "Especializagdo em . ) L :
o o . Promover a educagio continuada e a atualizagdo |ingressantes
20 Direitos sociais e Gestao dos .
. o profissional;
servicos sociais
Estimular a produgao de conhecimento sobre as
21 realidades locais, com foco na gestao dos servigos
sociais
Aumentar a participagao de .
. P P Aumentar a participagao de docentes no Mestrado
22 Turismo docentes no Mestrado em . ) . N ,
o . . de Ciéncias Ambientais em 50% Numero de
Ciéncias Ambientais .
Eiab - ingressantes
aborar projeto e executar um .
23 Turismo pral Submeter o projeto para aprovagao em 2024

Curso de Especializagao na area
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Objetivo do PDI:

Plano de Acdo Plurianual (2024 - 2027)

Campus de Arapiraca

Ampliacdao do alcance e impacto social das acdes de extensdo

OB7 - MI2

Indicadores

2025

2026

Objetivos

Aumentar a visibilidade das N° de
| Administracao acoes de extensio no Campus Elevar o nimero de atividades extra-curriculares Pablico X X X
Sede e U.E’s alcangcado
2 Aumentar a visibilidade das Parcerias com prefeituras N° de X X X
Administracao Pablica acoes de extensao no Campus Pablico
3 Sede e U.F’s Parcerias com Sistema S e empresas privadas alcancado X X X
N° de
4 Agronomia Ampliar as agoes extensionistas ampliar o nimero de participantes externos Publico X X X
alcangado
Consolidar o desenvolvimento | Reformular os objetivos e estratégias metodolégicas
das Atividades Curriculares de de desenvolvimento das ACEs no Projeto
Extensao do Curso mantendo o Pedagégico do Curso para permitir maior N° de
. . desenvolvimento de agoes e | participagao de professores de diferentes setores do o
5 Arquitetura e Urbanismo . . . . Pablico
pesquisas fundamentadas no curso de Arquitetura e Urbanismo. Ampliar o alcancado
didlogo com comunidades locais numero de professores no Curso para atender
em situagao de vulnerabilidade | demandas relacionadas com o desenvolvimento das
social. ACEs
6 BCA Fomentar as atividades culturais X X X
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Promover a realizacao de

Fazer o levantamento de atividades interessantes

N° de

7 eventos na BSCA em parceria ) ) Publico X
) para a comunidade e buscar parcerias
com a comunidade alcancado
Aumentar a integragao com a
. L graduagao e insergao social, por | Participagdo de 50% do corpo docente e discente
8 Ciéncias Bioldgicas i . . . .
meio agoes de extensao em agoes de extensao
conjuntas
9 Realizar levantamento junto a Mapear as necessidades da comunidade N° d
. e
comunidade sobre as o
10 necessidades; Avaliar as ACEs do curso Publico X
alcangado
" Ciéncias Biologicas — Penedo Mapear as agoes de extensao desenvolvidas no .
curso
12 Criar um Programa de Extensao Promover agoes de extensao multidisciplinares
13 Oficializar o cadastro das agdes no SIGAA
14 Ampliar a divulgagao de editais de extensao
Incentivar os docentes a
s coordenarem projetos Escutar a comunidade acerca da sua necessidade de NE d
- ~ - € X
. . envolvendo demandas sociais da formagao tecnologica L
Ciéncias da Computagao . Publico
comunidade
- - o alcangado
6 Aumentar engajamento docente | Participagao de 50% do corpo docente do curso em
< . . X
em projetos de extensao agoes de extensao
Y - Conseguir fontes de recursos para aquisicao de N° de
L . Adaquirir veiculos para , N s - .
17 Direcao Académica novos veiculos para viabilizar visitas as associagoes, Pablico X
transportar estudantes . L
comunidades, 6rgaos, etc alcangado
Captar recursos de fontes Ampliar a frota de veiculos, aumentar os recursos
8 diversas junto a bancada destinados a compra de combustivel e contratar
parlamentar federal do Estado mais motoristas para viabilizar o atendimento as
. de Alagoas, acoes extensionistas no Campus de Arapiraca; N° de
Diregao Geral - ———— - - e
) - ) Aprovar junto as instancias deliberativas do Campus Publico
Buscar junto a gestao superior de Arapi da UEAL IN droni | d
o e Arapiraca e da uma ara padronizar e | alcangado
19 da UFAL e a PROEX a ampliagio P para p x

da oferta de bolsas para projetos

definir claramente o atendimento as a¢oes
extensionistas na IFES;
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e programas de extensao no

Aumentar em 40% a oferta de bolsas destinadas a

20 Campus de Arapiraca. projetos e programas de extensao no Campus de X
Arapiraca.
Aumentar o numero de . . .
o . Ofertar pelo menos mais duas agSes de extensiao
21 participantes nas agoes de . . . R X
. permanente a comunidade externa a UFAL. N° de
o extensao do Curso. .
Educacao Fisica - — — Pablico
Aumentar o nimero de Ofertar pelo menos uma agao de extensao | d
- ~ . - . alcancado
22 participantes nas agoes de permanente a partir das Atividades Curriculares de X
extensao do Curso. Extensao (ACE) a comunidade externa a UFAL.
Estabelecer parcerias com . .
. L Envolver a comunidade no planejamento,
instituicoes comunitarias, como i L )
23 o desenvolvimento e avaliagdo dos projetos de
associagoes de moradores, S
. N extensao.
centros de saude e igrejas.
Contactar Coordenagoes de Enfermagem de
Universidades Federais para Organizar workshops e
Capacitar os profissionais dos | seminarios sobre a importancia da extensao para a
24 servicos de salde para as formagao profissional.
atividades de Extensao Convidar profissionais da area da satde para N° d
. I e
Enfermagem compartilhar suas experiéncias de trabalho em L
~ Publico
extensao.
Amoli , d Ses d alcancado
mpliar o nimero de agoes de , . .
P . Aumento em 10% no nimero de agdes de extensao
extensao cadastradas no SIGAA, .
25 ] . B . cadastradas no SIGAA que alcancem comunidades
incluindo as agoes relacionadas o
] em vulnerabilidade
aos médulos de ACE
Promover didlogos Realizar momento de formagao docente do curso
2% interinstitucionais sobre de enfermagem, no periodo de planejamento
Atividades Curriculares de académico para trabalhar conceitos e estratégias
Extensao para elaboragao de agoes de extensao integradas
27 Aumentar a visibilidade das Parcerias com outras instituicoes N° de X
Engenharia de Pesca acoes de extensio do curso de A s - Publico
Realizagao de evento para apresentar a comunidade
28 Engenharia de Pesca alcangado X

os resultados dos projetos de extensao
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Ampliar em 10% o numero de agentes externos

29 contemplados por a¢oes de Extensao desenvolvidas X
Manter a oferta de agdes de no dmbito do curso de graduagio;
Extensio do Curso de N° de
30 Engenharia de Producao Engenharia de Produgao - Realizar agdes nas areas da Pecuaria Pablico X
Penedo, além das ACE's que ja alcancado
sio acdes obrigatorias. Trabalhar com a cadeia produtiva do gado leiteiro;
31 Educagdo; Quilombolas, indigenas, ribeirinhos e X
ciganos.
Inserir a pauta sobre condi¢oes
de permanéncia estudantil como | Envolvimento intersetorial na elaboragdo de editais N° de
32 GAE forma de proporcionar a para estabelecimento de critérios de selegao de Publico X
extensao equitativamente aos bolsistas de extensao. alcangado
discentes
Realizar oficinas internas com coordenadores de
Planejar as aquisi¢oes e cursos e gerentes a fim de aperfeigoar as atividades N° d
~ . . . e
33 GCLS contratagoes a longo prazo, do pac, conscientizando/orientando sobre a Pabli
. . ) . Ublico X
considerando o crescimento necessidade de indicacao de demandas no | d
A . . . L. . L. alcangado
académico e administrativo planejamento das aquisigoes, a partir dos objetivos
de crescimento.
Estimular a realizacao de agoes . . . .
N Realizar 3 agoes de extensao, por ano, nas diversas
34 de extensao, dando suporte e i . . X
. . areas tematicas da extensao
apoio aos agentes da organizagao
Dar suporte ao grupo de . .
P . Ertin Realizar 3 agoes de extensao, por ano, nas diversas
35 Empreendedorismo da UFAL - i L . X
. areas tematicas da extensao R
GEX Arapiraca; N° de
Dar suporte ao Inovagri . . L Publico
. ” Fechar parcerias com instituigoes para a realizagao
36 Nordeste - em ag¢oes conjuntas ~ alcangado X
de eventos de Extensao.
com o Campus;
Formular parcerias com o . . L
. Fechar parcerias com instituicdes para a realizagao
37 Sebrae para o desenvolvimento X

de agoes de extensao;

de eventos de Extensao.
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Formular parcerias com outras

Fechar parcerias com instituicoes para a realizagao

38 instituicoes que desejem atuar . X
N de eventos de Extensao.
na extensao.
Parcerias para o
desenvolvimento de agbes que
roporcionem a melhoria da .
39 GRH P . P ) ) Captagao de parcerias
qualidade de vida dos servidores
e da comunidade académica N° de
como um todo. Publico
Concessoes de espagos para alcancado
criagao da sala de atividades para . . .
. o Conversagbes e parcerias para a Concessao e
40 promocgao da saude fisica e
. montagem do espaco.
mental dos servidores e
comunidade académica em geral.
Ampliacdo da participacao . i N° de
. P P . P Submissao de 30 propostas anuais via fluxo continuo | _,
41 Medicina docente nos projetos de ] S Publico alcan X
. ou edital, bem como a solicitagao de 15 bolsas.
extensao. ¢ado
Constituir relagdes com
comunidades tradicionais, Promover 01 evento de extensao anual com a N° d
> . . €
) movimentos sociais, escolas participacao das comunidades envolvidas, que possa i
42 Pedagogia oo . L . Pablico X
publicas e secretarias de resultar em Ol publicagao anual na Revista de
- - N alcancado
educacgido em agoes Extensao da UFAL
extensionistas.
Aumentar a integragao com a N° d
~ . ~ . L . €
43 PPGFOP graduagao e insergao social, por |Participagao de 50% do corpo docente e discente do PUbli
- - . . Ublico
meio a¢des de extensao PPG em agbes de extensido
. alcancado
conjuntas
. . Elaborar Termo de Cooperagao Técnica com a
Ampliar o alcance das a¢oes de . . . R
. . . . . prefeitura de Palmeira dos Indios e outras N° de
44 Psicologia extensao na Unidade Palmeira ] . . i - L X
dos indi prefeituras, reunindo a¢oes nas areas de Educagao, Pablico
Os Indios; , c A . . .
Sadde, Assisténcia Social e Meio Ambiente; alcancado
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46

47

48

Elaborar Termo de Cooperagao Técnica com outros
orgaos nao - governamentais, cooperativas,
movimentos sociais ligados a area da educagio,
saude, assisténcia social e meio ambiente;

Elaborar projeto unificado entre Psicologia e Servigo
Social para implementar as Atividades Curriculares
de Extensao;

Criagao de uma revista de extensio da unidade
Palmeira em parceria com a PROEX/UFAL, UNEAL
e IFAL;

Aquisicao de um onibus para as atividades de ACE,
pesquisa e outras atividades da Unidade.

49

50

51

52

53

Ampliar as agées do Programa
de Educagao Tutorial na Unidade
Palmeira

Ampliar o nimero de bolsas do Pet - NESAL e
outros Programas de Educagao Tutorial

Elaborar proposta de criagao de um grupo de
estudos do Programa de Educacao Tutorial - PET,
com foco na implantagdo da Lei 13.935 para
contribuir com a implementacao da referida Lei na
insercao de psicologos e assistentes sociais na
Educagédo Basica dos municipios alagoanos;

Ampliar o nimero de bolsas do Pet - NESAL e
outros Programas de Educagao Tutorial

Elaborar Termo de Cooperagao Técnica com a
prefeitura de Palmeira dos Indios e outras
prefeituras, reunindo agSes nas areas de Educagio,
Saude, Assisténcia Social e Meio Ambiente;

Elaborar Termo de Cooperagao Técnica com outros
orgdos nio - governamentais, cooperativas,
movimentos sociais ligados a area da educagao,
salde, assisténcia social e meio ambiente;

Elaborar projeto unificado entre Psicologia e Servigo
Social para implementar as Atividades Curriculares
de Extensao;
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Criagdo de uma revista de extensao da unidade

54 Palmeira em parceria com a PROEX/UFAL, UNEAL X
e IFAL;
55 Aquisicao de um Onibus para as atividades de ACE,
X
pesquisa e outras atividades da Unidade.
Realizar agcoes de maior alcance e impactos sociais N° d
~ ’ . . . .. e
L. Ampliar a oferta de agées de | em escolas publicas de Arapiraca e circunvizinhanga, e
56 Quimica . . L Publico X
extensao do curso. comunidades tradicionais e entorno da UFAL,
. . alcangado
movimentos sociais.
57 Fortalecer a interagao universidade-sociedade; X
Ampliar a cobertura, a
58 visibilidade e os resultados das Estabelecer parcerias com orgaos publicos; X
~ . . . o
59 acSes extensionistas efetivadas Contribuir na efetivacdo dos servicos sociais N de
. . . : : 3 A . x
Servico Social pelo Curso de Servigo Social prestados 3 populagio usuaria; Pablico
através dos projetos de - alcancado
~ ~ Desenvolver estudos, eventos, cursos, projetos e
extensao e das Agoes | itad q q
. ~ intervengoes voltadas para o atendimento das
60 Curriculares de Extensao (ACE) s ) P o X
demandas dos diversos segmentos populacionais que
se encontram em condiciao de vulnerabilidade social
Promover uma sessao de convidados no SISWEEK
61 que convoque organizagoes locais para realizar uma X
Estabelecer parcerias com conversa com os membros do curso.
organizagdes locais, escolas | Estabelecer parcerias estratégicas com organizacdes
62 publicas, movimentos sociais € | 35 governamentais, movimentos sociais, escolas X
outros setores da sociedade publicas, etc., ao longo do curso. NE d
para ampliar o impacto; — . ) ) e
63 Sistemas de Informacio Identificar oportunidades para projetos de impacto Publico
~ . . . X
em ambitos local, regional e nacional. alcancado
64 Estabelecer parcerias Incluir estudantes e profissionais em programas de
. g X
estratégicas com organizagoes voluntariado para agdes de extensao.
nao governamentais,
65 movimentos sociais, escolas Criar projetos motivadores que envolvam .

ativamente os estudantes.
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publicas e outros setores da
sociedade

Promover a construgao de
ambientes colaborativos que
possam fortalecer as agoes de

Ampliar o impacto das agoes de extensao por meio

laboratorios), para capacitar produtores rurais e
outros envolvidos no setor agropecuario.

66 . . ; de parcerias estratégicas.
extensao e criar sinergias para
abordar questoes sociais;
Realizar diagnoésticos
participativos para compreender . . [
. . Entender as necessidades reais das comunidades por
67 as reais necessidades e . . s @ X
. meio de diagnosticos participativos.
demandas das comunidades
envolvidas.
o - . - N° de
. L Criar agoes de langamento oficial e divulgagao da .
68 uc Ampliar as parcerias internas UEC Publico X
alcancado
Aumentar a disponibilidade de transporte para
atender as comunidades fora do Campus.
. i . Proporcionar aos alunos do curso visitas e missoes N° de
. Ampliar o nimero de projetos, | , . . L
69 Zootecnia . técnicas interestaduais. Melhorar a infraestrutura do Publico X
cursos e eventos de extensio. . o
curso (setores demonstrativos de animais e alcangado

Nas ultimas décadas, as universidades publicas tém desempenhado um papel fundamental nio apenas na transmissio de conhecimento

académico, mas também na promocgao de uma cultura de inovagao e empreendedorismo. Reconhecendo a importancia de preparar os estudantes para

os desafios do mercado globalizado, o Campus de Arapiraca tem iniciado algumas agdes que incentivam o pensamento criativo, a colaboragao

interdisciplinar e a transformacgao de ideias em empreendimentos prosperos.
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Essa insergao nao se limita apenas aos cursos de administragao e administragao publica , mas se estende por diversas areas do conhecimento,
desde ciéncias exatas até humanidades. Laboratorios de inovagao, incubadoras de startups e centros de empreendedorismo tornaram-se partes
integrantes do ecossistema universitario, proporcionando nao apenas espago fisico, mas também mentoria especializada e acesso a redes de
investimento.

Além de preparar os estudantes para o mercado de trabalho, essas iniciativas tém o potencial de gerar impactos significativos na economia local
e nacional, ao fomentar novos negocios e solugoes inovadoras para desafios sociais e ambientais. Dessa forma, o Campus de Arapiraca nao apenas
mantém sua relevancia na formagao de profissionais qualificados, mas também assume um papel ativo na construgao de um futuro sustentavel e
prospero para a sociedade.

Apresentamos a seguir o Plano de Acgao Plurianual (2024 - 2027) destinada ao tema abordado acima, que ele seja um norteador das futuras

acoes na area cujo objetivo é ampliar os horizontes do conhecimento e, se torne, um dos atores principais nos ecossistemas locais de inovagao.

Plano de Acao Plurianual (2024 - 2027)

Campus de Arapiraca
OB8 - MI3

Desenvolver os aspectos pedagogico, formativo e organizativo a partir das diretrizes institucionais
Objetivo do PDI: P pecagogico, e P
para a extensao da Ufal

Objetivos Indicadores 2024 2025 2026 2027
Promover a disseminagio de Regulament
conhecimento produzido pelo acao de
. . P . P Estabelecer um sistema de divulgacao cientifica das C L.
| Administragao Publica Campus de Arapiraca a . . critérios X X X X
] ~ a¢oes desenvolvidas no curso

comunidade do agreste e sertao para

alagoano inclusao da
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extensao

nos
curriculos
Regulament
acao de
Elaboragao de uma resolugao Revisao do PCC para articular contetdos e critérios
. . sobre praticas extensionistas normativas relacionadas com as Atividades para
Arquitetura e Urbanismo ) . . i . .
especificas do Curso de Curriculares de Extensao especificas do Curso com | inclusdo da
Arquitetura e Urbanismo a Resolugao a ser elaborada pelo NDE. extensao
nos
curriculos
Regulament
agao de
critérios
. o Fortalecer os lagos entre a Executar projetos vinculados as necessidades a para
Ciéncias Bioldgicas — Penedo . . . . . X
academia e a comunidade comunidade inclusao da
extensao
nos
curriculos
Regulament
agao de
. Apropriar-se dos materiais didaticos produzidos pela| critérios
Melhorar a compreensao da - .
L . . . PROEX para auxiliar na capacitagao de docentes, para
Direcao Académica comunidade académica sobre o | | . . . . X
) . técnicos e discentes sobre os aspectos fundamentais | inclusao da
que é extensdo L. . . - .
e praticos que caracterizam agoes de extensao. extensao
nos
curriculos
Dar apoio institucional, em Regulament
P. N o Ampliar até 2027, em pelo menos 60%, o g N
todas as instancias, a Geréncia . . . acao de
- quantitativo de projetos de extensao no Campus de .
L de Extensdo do Campus de . , o critérios
Direcio Geral : ] Arapiraca; Aumentar até 2027, em pelo menos 60%, X
Arapiraca para ampliar e melhor o . para
] . L o quantitativo de programas de extensao no Campus | . .
qualificar as agSes extensionistas . inclusao da
) de Arapiraca. ~
desenvolvidas no Campus de extensao
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Arapiraca. nos
curriculos
Regulament
L acio de
Desenvolver os aspectos Desenvolver aspectos de organizagao institucional L
, . ) ) o ) P critérios
pedagédgico, formativo e interna que objetivam ampliar o grau de organizagao,
. . . . ~ ~ . . a‘ra‘
6 Enfermagem organizativo a partir das de consolidagao, de alteragoes qualitativas . IP 50 d
. . T . N . . 4 A Inclusao da
diretrizes institucionais para a | significativas dessas atividades de carater académico tensi
5 o extensao
extensao da Ufal na cultura universitaria
nos
curriculos
Regulament
. L acio de
normatizar a utilizagao de salas L.
. critérios
de aula como alojamentos . . . .
. o Construgao, apresentagio e divulgagio da IN para para
7 GEPLAN temporarios dos participantes . . ~
eventos internos inclusao da
de eventos, aulas de campo e tensi
extensio
afins do Campus/ Sede
nos
curriculos
Regulament
Ofertar Atividades de acdo de
Curricularizagao da Extensao L . . . critérios
4 Realizagdo e manutengio de atividades de extensao
como forma de efetiva . para
9 Letras . - que envolvam a comunidade local, . N X
aproximagao da UFAL Campus ) inclusao da
. . preferencialmente. -
de Arapiraca com a comunidade extensao
local, preferencialmente. nos
curriculos
(1) Ampliar o financiamento de Regulament
acoes de extensao com garantia . . . acio de
L ) Incentivar projetos de extensiao com foco na .
10 Matematica de bolsas (discentes e docentes) clusi critérios X
inclusao
para o desenvolvimento de para
atividades formativas e inclusao da
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instrumentos didatico extensao
pedagoégicos com foco na nos
inclusao da pessoa com curriculos
deficiéncia.
Fortalecer as agoes existentes e | Ampliar a oferta de qualificagdo docente por meio [Regulament
. estimular a qualificagdo docente | dos editais PROFORD e demais iniciativas que visem | agdo de
. ~ . . Jon) ’ . ] X
e a integragao da comunidade desenvolvimento de praticas pedagogicas e critérios
Medici académica. fomentem o intercambio cultural e cientifico. para
edicina . <
Elaboracio de um Manual de Boas Praticas inclusio da
1 Padronizagao das normas Académicas, para estabelecer diretrizes e condutas | extensio
A i . X
académicas éticas claras e respeitosas entre os membros da nos
comunidade académica. curriculos
13 Revisar o conteudo e a estrutura do Programa de
~ . . X
Extensao em Servico Social (PESS); Regulament
14 Definir os eixos tematicos da extensio no Curso de | agdo de
7. X
Consolidar o Programa de Servigo Social; critérios
Servigo Social Extensao em Servico Social Organizar o funcionamento do Programa de para
(PESS) Extensdo em Servico Social (PESS) a partir das inclusdo da
15 diretrizes da UFAL para a extensio e das demandas | extensdo X
apresentadas ao Curso pela sociedade local e nos
circunvizinha curriculos
Criar uma documentagao que . o .
. ) . | Planejar e construir junto com o colegiado do curso | g ooulament
oriente o que seria a extensao . . . > o egulame
16 .. . um guia de orientagio sobre extensiao académica 50 d X
académica para sistemas de . N acao de
. \ para o curso de Sistemas de Informagao itéri
informacdo criterios
) . ; . i 5 ara
Sistemas de Informagio Reduzir o tempo médio entre a concepgao e a ' |P iy
17 Estabelecer programas de execugdo de projetos ao longo de cada nova Inclusao da X
voluntariado que envolvam proposicao. extensao
estudantes e profissionais nas . . L. N nos
- - Consolidar parcerias estratégicas que potencializam ,
18 acoes de extensao. curriculos X

as agoes de extensao.
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Desenvolver uma documentagao abrangente que
oriente as etapas da extensao académica.

Estabelecer fluxos de trabalho
Estabelecer Fluxos de Trabalho para Projetos de

20 claros e eficientes para o : 3 X X X X
desenvolvimento e execucio de Xtensao
projetos de extensao. Definir fluxos de trabalho que otimizem o
21 desenvolvimento e a execugao de projetos de X X X X
extensao.

. Estabelecer politicas institucionais que deem suporte
22 Desenvolver politicas P q P X x x x

a extensao universitaria.

institucionais especificas para a
23 extensao universitaria. Desenvolver Politicas Institucionais para Extensio X X X X

Plano de Acao Plurianual (2024 - 2027)

Campus de Arapiraca

OB9 - MI3
Objetivo do PDI: Inovacdao e empreendedorismo na Universidade
Objetivos Indicadores 2024 2025 2026 2027
Fi ’
|rrr|1ar F.aarcerla‘s co.m empresas Nimero de
ocais e regionais para o
I CICA g. P Captar parcerias externas para novos projetos parcerias X X X X
desenvolvimento do
] firmadas
empreendedorismo
) Insercio de assuntos sobre Implantagao da Universidade Empreendedora CPA . . .
uC Inovagao e Empreendedorismo Consciente (UEC)
nos cursos ofertados pelo | \5jantacio do fundo patrimonial e demais fontes de
3 Campus de Arapiraca = CPA X x x
P P captagao de recursos para a UEC
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4 Ensino CPA X X X

5 Extensao CPA X X X

Quadro Légico do Plano de Acao 2024 para o Campus de Arapiraca (Objetivos do PDU, Taticos, Metas operacionais, acées,
produtos, insumos necessarios e area responsavel):
e Este quadro légico € uma versao mais detalhada do plano plurianual, focando especificamente nas agdes e iniciativas que serao
realizadas no ano de 2024 para promover o desenvolvimento do Campus de Arapiraca.
e Ele descreve cada atividade planejada, os recursos alocados, os responsaveis pela execugao e os prazos para conclusao.
e O objetivo é fornecer uma visao clara e detalhada das atividades planejadas para o ano em questao, facilitando o

acompanhamento e a avaliagao do progresso realizado.

Quadro 10. Plano de acao 2024 - Eixo Graduacao - Elevar a qualidade dos cursos de graduacgéo e de ensino profissional e tecnolégico da Ufal.

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
CAMPUS DE ARAPIRACA

MISSAO INSTITUCIONAL VISAO INSTITUCIONAL

145



A Universidade Federal de Alagoas tem por missao produzir e socializar

conhecimentos cientificos, tecnolégicos e culturais,

a partir do ensino, da

pesquisa e da extensao, de modo a formar académica e profissionalmente

sujeitos capazes de atuar de forma ética, inclusiva e democratica na

sociedade.

Ser referéncia local, regional e internacional em ensino, pesquisa e extensdo, de forma ética,

inclusiva, transparente, democriatica e socialmente referenciada, de modo a impactar positivamente

a realidade social.

OBJETIVO DO PDU

METAS DO PDU

INSUMOS NECESSARIOS

~ PRODUTO A SER 2° AREA INTERSECCAO
ACAO A SER DESENVOLYVIDA A .
¢ ENTREGUE INSUMOS NAO | INSUMOS | SEMESTRE | RESPONSAVEL PDU
FINANCEIROS | FINANCEIROS
Namero de cadeiras, carteiras, mesas, .
o . Colegiado do Curso
armarios e estantes adquiridos de acordo . - . . . OBl
I . salas equipadas Nao se aplica Exige PCA Compras X de Arquitetura e
com a demanda, considerando o desenho . MI
. Urbanismo/ GCLS
universal
Recursos para tecnologias assistivas .
- . . . Colegiado do Curso
adquiridos, nimero de projetores e elevado rendimento . ) ) ) OBl
2 o, i Nao se aplica Exige PCA Compras X de Arquitetura e
quadros brancos substituidos, lousas discente . MI
: . - Urbanismo/ GCLS
interativas adquiridas
E ificagao d OBl
3 Projeto sped |c.:ag:ao ° Nao se aplica Exige PCA Compras X GEINFRA
projeto. MI
Possibilidade de
Sald isicao d E ificago OBl
4 Disponibilidade orgamentaria. alde p:‘:t:::llsmao © spercll |cr:.2.1ag:soes Parcerias ou X GEINFRA MI
ial. i
Prop Arrecadacao (GRU)
Itens di ibilizad RP de Materiai E ificago OBl
5 ens disponit |za,os. no ¢ Tateriais Especificagdo dos itens. spec,| |c2.1g:oes Exige PCA Compras X GEINFRA
Elétricos. proprias MI
Recursos (humano, . i
Projeto elétrico para fisico, légico e/ou Disponivel em OBl
6 Projeto executado. ) . P » 108 . | Registro de Precos X GEINFRA
execugao. transporte) e gestao (RP) Ml
de tempo
. . L . Especificagoes . OBl
7 Itens disponibilizados no RP. Especificagdo dos itens. L Exige PCA Compras X GEINFRA Mi
proprias
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Pintura de faixas de pedestres, pintura de

Vagas demarcadas,

E ificago Exige PCA Ob OBl
8 vagas de veiculos, fixagdo de placas de placas de transito, faixas specll |ce'1goes xlge @ GEINFRA
. proprias Nova MI
transito. elevadas.
Recursos (humano,
fisico, logico e/ . OBl
9 Laudo técnico preliminar Especificagao dos itens. 181€0, Toglco ¢ Oli Nao se aplica GEINFRA
transporte) e gestao MI
de tempo
- P . - , . OBl
10 Itens disponibilizados no RP. Especificagdo dos itens. Naio se aplica Exige PCA Compras GEINFRA Mi
Recursos (humano,
fisico, logico elo . OBI
I Projeto executado. Especificagao dos itens. ! & Li Nao se aplica GEINFRA
transporte) e gestao MI
de tempo
Mobili i t las d OBl
12 opfiae eqmpamenl 0s para as salas de Mobilias e equipamentos Nao se aplica Exige PCA Compras GCLS MI
aula
Solicitagao d FG d a Colegiado do C OBl
13 olicitagac de uma ,p?ra a coordenacao Funcao Gratificada Nao se aplica Outro olegla ? © 'urso
de estagio de Psicologia MI
Recursos (humano,
Realizar reunides com os atores para L. . fisico, légico e/ou . . OBl
14 L . . . Relatorios padronizados . Naio se aplica GEGRAD
definicao dos critérios e demais tratativas transporte) e gestao MI
de tempo
Estudar ferramentas que trabalhem
. a Recursos (humano,
com planilhas eletronicas/ fisico. logico efou OBI
15 Estudar os relatorios do sistema Banco de dados » 108 . Nao se aplica GEGRAD
.. . transporte) e gestao MI
académico que possibilitem obter as
. ~ - de tempo
informagSes necessarias
Reali o " Recursos (humano,
ealizar reunides com os setores e
o Quantitativo de bolsa fisico, logico e/ou Bolsas de IC/ OB
16 instancias internas, apresentando os . . . GEGRAD
. ampliado transporte) e gestiao Pesquisa Ml
resultados e as necessidades
de tempo
17 .Realizalr re.:uniées de sensibilizacao .com as Contratos/convénios Rf:c.urso,s (.humano, Nio se aplica GEGRAD OBl
instancias internas e externas relacionadas firmados fisico, logico e/ou MI
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ao tema, visando abrir mais vagas de estagio
obrigatério

transporte) e gestao
de tempo

Dialogo com a Coordenagao do Curso de

Quantidade de docentes

Recursos (humano,

Medicina, o Setor de Concursos do ) fisico, légico e/ou . ) OBl
18 ) contratados (substitutos - Nao se aplica DA
Campus e a Coordenadoria de Processos fetivos) transporte) e gestao MI
ou efetivos
Seletivos da PROGEP de tempo
Recursos (humano,
Gerenciamento das salas de aula dos blocos | Espacos adequados para | fisico, logico e/ou . ) OBl
19 o . . Nao se aplica DA
A BeC as atividades académicas | transporte) e gestdo MI
de tempo
Divulgar o ENADE por meio de seminarios
para os alunos dos cursos participantes
. Cronograma e plano de
naquele ano, dando ciéncia dos . L Recursos (humano,
, . ) agao para a realizagdao .. . )
instrumentos que o compoem, assim como L ] fisico, légico e/ou . . Colegiado do Curso OBl
20 ] de seminarios e ensaio . Nao se aplica L.
dos efeitos provocados pelos resultados. ) transporte) e gestao de Matematica MI
i ] ] de conhecimento para o
Além disso, promover um ensaio de ENADE de tempo
conhecimento para vivéncia dos alunos para
a prova do ENADE
Todas a salas de aula equipadas com ar Colegiado do Curso OBI
21 condicionados instalados, em nimero e Conforto térmico Nao se aplica Exige PCA Compras de Arquitetura e MI
potencia suficientes para cada ambiente Urbanismo/ GCLS
, ) Especificagoes . OBl
22 Laudo técnico preliminar Laudo técnico P . Nao se aplica GEINFRA
proprias MI
Fazer reunides com a gestao local do
campus para averiguar o que possivel fazer | Redugio de evasdo do | Recursos (humano,
23 pelo curso com relagao a curso e do indice de fisico, légico e/ou N; i Colegiado do Curso OBl
. . o se aplica L.
infraestrutura(Salas de estudo, sala de reprovagao nas transporte) e gestao P de Fisica/GEGRAD MI
computagio e etc) e recursos disciplinas; de tempo
humanos(docentes e técnicos);
Ampli ducio de kit . cais 14 Redugio de evasiao do | Recursos (humano,
mpliar a produgao de kits experimentais ja o . . i
P i P . < P l curso e do indice de fisico, logico e/ou . . Colegiado do Curso OB
24 | construidos na oficina da Fisica, estendendo ~ _ Naio se aplica .
reprovagao nas transporte) e gestiao de Fisica Ml

para kits em eletricidade

disciplinas;

de tempo
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Fazer reunides periodicas com os

Redugiao de evasio do

Recursos (humano,

25 representantes dos cursos de quimica e curso e do indice de fisico, logico e/ou NG i Colegiado do Curso OBI
L . . . do se aplica ..
matematica para construir a ideia do centro reprovagao nas transporte) e gestao P de Fisica MI
de ciéncias exatas e naturais; disciplinas; de tempo
Propor um calendario de reunides com os | Redugao de evasao do | Recursos (humano,
% discentes e docentes para tratar das curso e do indice de fisico, logico e/ou NG i Colegiado do Curso OBI
. ) ) . . do se aplica ..
dificuldades académicas vivenciadas pelos reprovagao nas transporte) e gestao P de Fisica MI
discentes. disciplinas; de tempo
Uniformizar os cursos de matematica e Reducao de evasao do
fisicas basicas, que fazem parte do projeto | curso e do indice de . . . . Colegiado do Curso OBl
27 . i . - Nao se aplica Nao se aplica ..
da Fisica ,como Os calculos LILIIl e iV e as reprovagao nas de Fisica MI
Fisicas LILII e IV; disciplinas;
Criagdo de turmas unificadas de calculo que . .
s ciéncias da Fisi o 9 Redugao de evasao do | Recursos (humano,
servem as ciéncias da Fisica, quimica e o .. L )
. ) 9 . curso e do indice de fisico, logico e/ou . . Colegiado do Curso OBl
28 matematica para tentar reduzir a retengao ~ . Naio se aplica ..
o . reprovagao nas transporte) e gestao de Fisica MI
no curso devido a reprovagao nessas L
o disciplinas; de tempo
disciplinas;
Implantacio d las d o Recursos (humano,
mplantagdo de nove salas de permanéncia ) . . ) )
P P Seis salas de fisico, légico e/ou Exige PCA Obra Colegiado do curso OBl
29 | para os docentes atenderem aos alunos do . .
] permanéncias transporte) e gestao Nova de Letras/ GCLS MI
curso de forma personalizada;
de tempo
Estruturas fisicas e Direcao Geral,
materiais necessarias | Recursos (humano, Possibilidade d Direcao Académica,
. - ) . . ossibilidade de
30 Elaboracao de portfélios e projetos para a para atender com fisico, logico e/ou p ) GEGRAD, OBl
B ) . arcerias ou
captacgao de recursos. qualidade as demandas |transporte) e gestao A dacio (GRU) GEPLAN, MI
. rrecadagdo
académicas e de tempo GEINFRA, GEO,
administrativas. GCLS.
Realizar estudo de levantamento de .
.. . . Resultado da pesquisa, | Recursos (humano,
competéncias e habilidades requeridas e L. L .
o o ] com um mapeamento fisico, logico e/ou Colegiado do Curso OBl
31 | desejaveis para os profissionais do turismo . - Outro )
das habilidades e transporte) e gestiao de Turismo Ml

e hospitalidade, segundo os diversos
segmentos

competéncias

de tempo
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Realizar um seminario de preparagao para o

Recursos (humano,

) 2 seminarios fisico, logico e/ou . ) Colegiado do Curso OBI
32 ENADE por semestre, a partir do 5° L . Naio se aplica )
odo preparatérios em 2024 |transporte) e gestao de Turismo MI
erio
P de tempo
i o Apostila contendo .
Trabalhar contetdos de revisao nas ACEs e L . . Colegiado do Curso
. compilagdo de questoes Especificagbes . . . . OBl
33 reforgar nos componentes curriculares links de vid .. Nao se aplica de Administragao/ MI
e links de videos com roprias
regulares. . Prop GEGRAD
questSes comentadas
R h ,
Dar continuidade as reunices do NDE com ;clzursclals ( um;mo Colegiado do Curso OB
isico, logico e/ou . ~
34 o proposito de readequar disciplinas e Novo PPC do curso & . Naio se aplica de Administragao/
L. transporte) e gestao MI
carga-horaria GEGRAD
de tempo
Regulamento para
. . L Recursos (humano, )
Estabelecer normativa que priorize o disciplinar o afastamento| _ L. Colegiado do Curso
. . fisico, logico e/ou . . o . OBl
35 | afastamento de docentes para qualificagcao de docentes para . Naio se aplica Administracao
. ] transporte) e gestao . Ml
em doutorado qualificagao em pos Publica
. de tempo
graduagao
Debate com os alunos | Recursos (humano, )
. . .. L. Colegiado do Curso
Atividades de conscientizagiao dos alunos |sobre o desempenho do| fisico, logico e/ou . . o . OBl
36 L . . Naio se aplica Administracao
sobre o ENADE curso nas Ultimas trés |transporte) e gestao Pibli MI
Ublica
rodadas de tempo
R h ,
L . . f:c.:urso,s ( umano Colegiado do Curso
Realizagao de uma atividade pedagdgica ) fisico, légico e/ou . . OBl
37 Semana pedagogica. . Outro Administracao
semestral com todo o quadro docente transporte) e gestao Pibli MI
Ublica
de tempo
Novo espago de . .
. . . ~ . Exige PCA Obra Colegiado do Curso OB
38 Construgao da Casa da Vegetagao aprendizagem e N3o se aplica .
. Nova de Agronomia MI
produgao cientifica
R h ,
. . . ?c':urso:s ( umano Exige PCA Servicos .
39 Manutencao corretiva das casas de Melhorias para fisico, légico e/ou Manutencio/Ref Colegiado do Curso OBl
anutengio/Reform
vegetagao existentes acomodacgao dos alunos |transporte) e gestao ¢ de Agronomia MI
a

de tempo
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Colegiado do Curso

OBI
40 Inser¢dao do PAC aumento do CPC Nao se aplica Exige PCA Compras de Agronomia/ MI
GCLS
aulas praticas e visitas Curso de OBl
41 Solciitagdo a Gestio d t rt Na li Exige PCA C
olciitacdo a Gestdo de novos transportes téenicas 4o se aplica xige ompras Agronomia/GETA Mi
Colegiado do Curso OBl
42 Solicitagdo através do PCA i t Na li Exige PCA C
olicitagdo através do equipamentos do se aplica xige ompras de Zootecnia Mi
Colegiado do C OBI
43 Solicitagao através do PCA insumos Nao se aplica Exige PCA Compras cleglado €o .urso
de Zootecnia M
Recursos (humano,
Levantamento de demanda e fisico, légico e/ou . . Colegiado do Curso OBl
44 . . . . recursos humanos . Nio se aplica ]
encaminhamento a gestao superior transporte) e gestao de Zootecnia MI
de tempo
Levantamento de demanda e . o . . Exige PCA Obra Colegiado do Curso OBl
45 . . . . analises laboratoriais Nao se aplica .
encaminhamento a gestao superior Nova de Zootecnia MI
Levantamento de demanda e atividades praticas com . . Exige PCA Obra Colegiado do Curso OBl
46 . s . - Nio se aplica .
encaminhamento a gestao superior animais Nova de Zootecnia MI
Colegiado do C OBl
47 Solicitagao a gestao do Campus Agbes de extensao Nao se aplica Exige PCA Compras cleglado €o .urso
de Zootecnia M
Galpao para
Construgdo de cobertura para veiculos pac lf . ) Exige PCA Obra OBl
48 o acomodacio dos Nao se aplica GETA
institucionais i Nova MI
veiculos
| veiculo para até 7 | Recursos (humano,
49 Locagdo de 2 V.EI’CU|OS — utilitario e passageiros/ | \{efculo fisico, logico e/og Outro GETA OBl
caminhonete para 4 passageiros e [transporte) e gestao MI
capacidade de carga de tempo
2 I5 iros)/
, L vans'( |i>as'sage|ros) Possibilidade de
Comepra de veiculos de médio e grande | micro-6nibus (32 . . . OBl
50 . o Nao se aplica Parcerias ou GETA
porte passageiros)/ | 6nibus . MI
. Arrecadagao (GRU)
(42 passageiros)
Servico de locagio de OBI
51 Contrato de veiculo de grande porte onibus rodoviario com Nio se aplica Outro GETA MI

solicitagao por demanda
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Campanha do Colegiado do Curso para

Reuniao com os

Recursos (humano,

. . . L. . fisico, logico e/ou . . . OBI
52 conscientizagao da importancia da provaveis concluintes do - Nao se aplica Colegiado do Curso
L . . |transporte) e gestao MI
participagdo de todes no ENADE 2024. | Curso para orientagao.
de tempo
P ia ent Colegiado do C
.arce-jrl.a en rer . olegla o’ .o urse e~o Reunices do Colegiado | Recursos (humano, Colegiado do Curso
Diretério Académico e Atlética para agoes » L .
. . . do Curso com o fisico, logico e/ou . . de Educacio Fisica/ OBl
53 de conscientizagao da importancia da . . . Nao se aplica L
. L . Diretério Académico e |transporte) e gestiao Diretério MI
participagao dos provaveis concluintes no 2 Adlética de tempo Acadamico
ENADE 2024, P
Aumento do CPC (e
q i< indicad Recursos (humano,
emais indicadores que
Elevar a qualidade do Curso Bacharelado 9 fisico, logico e/ou ) Colegiado do Curso OBl
54 ) fazem parte do CPC, . |Exige PCA Compras
em Enfermagem do Campus Arapiraca. transporte) e gestao de Enfermagem MI
como o ENADE e o de t
e tempo
IDD) P
Recursos (humano,
Ent dos laud fisico, logico e/ . OBl
55 Laudos ntrega cos faudos | Tisico, fogIco €U 1 N6 se aplica GEINFRA
técnicos. transporte) e gestao MI
de tempo
Recursos (humano,
Relatori e fisico, logico e/ . OBl
56 Laudos e.a or|o~s apos Isico, fogico e o% Naio se aplica GEINFRA
inspegoes. transporte) e gestao MI
de tempo
Possibilidade de
E ificagao d E ificago OBl
57 Projeto arquitetonico sped |€:a::ao ° specll |c2.1g:oes Parcerias ou GEINFRA Mi
rojeto. roprias
N prop Arrecadacao (GRU)
L. Recurso necessario para Possibilidade de
Entrar em contato com possiveis . . . . . . OBl
58 . j aquisicao e execugio N3o se aplica Parcerias ou GEINFRA
colaboradores e investidores. - Ml
das obras. Arrecadacao (GRU)
. . . . . Especificagoes . OBl
59 Itens disponibilizados no RP. Especificagdo dos itens. L Exige PCA Compras GEINFRA
proprias Ml
Areas de convivéncia
E ificacd Exige PCA Ob OBl
60 Execucao do projeto. para comunidade SPeC’I |c:f1<;oes xlge re GEINFRA
proprias Nova Ml

académica.
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Reuniio inicial para o entendimento dos

Recursos (humano,

. oo i fisico, logico e/ou . . Colegiado do OBl
61 tramites para a criagao do nucleo de Abertura de processo - Nao se aplica ) i
. transporte) e gestao Curso/ Diretorias MI
ciéncias exatas
de tempo
I o Recursos (humano,
Fazer uma avaliagdo da eficiéncia e falhas do » L .
o . . fisico, logico e/ou . . Colegiado do Curso OBl
62 atual PPC e a partir disso realizar sua PPC atualizado - Nao se aplica L
L transporte) e gestao de Quimica MI
atualizacao
de tempo
Recursos (humano, .
. n . .| Plano anual com metas . o Colegiado do Curso
Conduzir reunibes estratégicas para definir , fisico, logico e/ou ) ) OBl
63 . ) especificas para cada ano . |Exige PCA Compras de Sistemas de
metas alcangaveis e progressivas. ) ) transporte) e gestao . MI
do ciclo trienal. Informacao
de tempo
Confecgao de Exige PCA Servigos Colegiado do Curso OB
64 levantamento das necessides documentagdo Naio se aplica Manutengio/Reform de Medicina/ Mi
pertinente a Diretorias
~ o confeccao d~e ) . Exige PCA Obra Colegiado do Curso OB
65 Reunices com as Direcoes documentagao Nao se aplica N de Medicina/ MI
ova
pertinente Diretorias
fecgdo d Colegiado do C
- o confecgdo ~e ) . Exige PCA Obra olegiado .o. urso OB
66 Reunides com as Diregoes documentagao Nao se aplica N de Medicina/ MI
ova
pertinente Diretorias
- o confecgao d~e ) . Exige PCA Obra Colegiado do Curso OBI
67 Reunices com as Diregoes documentagao Nao se aplica N de Medicina/ MI
ova
pertinente Diretorias
~ o confeccao d~e ) . Exige PCA Obra Colegiado do Curso OB
68 Reunices com as Direcoes documentagao Nao se aplica N de Medicina/ Mi
ova
pertinente Diretorias
Colegiado do Curs OBl
69 Aumentar o quadro docente 10 docentes contratados Nao se aplica Nao se aplica dZ I‘iledi:inao/ GL;\HO Mi
Cadei
70 Ad las de aul 40 al ;,1 elraste NG " NG i Colegiado do Curso OBl
equar salas de aula para 40 alunos equipamentos do se aplica 3o se aplica
q P P P P de Medicina/ GCLS M|

multimidia
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Colegiado do Curso

Reali Ihori laboratérios d OBl
71 calizar mefhortas I’.IOS aboratorios de Aquisicao de EMH Nao se aplica Nao se aplica de Medicina/
ensino . ] MI
Diretorias
Colegiado do C
Contratar técnicos para o Curso de L - . . ) oleglaco ,0_ urso OBI
72 L 03 técnicos contratados Nao se aplica Nao se aplica de Medicina/
Medicina . . MI
Diretorias
Buscar apoio financeiro, emenda . o - . Exige PCA Obra Colegiado do Curso OBI
73 ] o Projeto arquitetonico Nao se aplica R
parlamentar; Elaborar projeto arquitetonico Nova de Medicina MI
Recursos (humano,
Elaboragio do Manual de Boas Praticas L fisico, légico e/ou . . Colegiado do Curso OBl
74 . Publicacao do Manual . Naio se aplica o
Académicas transporte) e gestao de Medicina MI
de tempo
R h ’
. . . . . ?c.:ursois ( vmano Colegiado do Curso
Investigar quais ferramentas sao essenciais Elevagio do CC do fisico, légico e/ou . . . OBl
75 to do CPC d . e) t" Naio se aplica de Ciéncias MI
ara o aumento do o curso curso ransporte) e gestao
P P 8 Biologicas/GEGRAD
de tempo
Estabelecer didlogo com a gestao da UFAL
e o poder publico na perspectiva de
construcio de espagos fisicos em
quantidade adequada para o pleno Recursos (humano,
funcionamento das atividades académicas, .\ fisico, logico elou Colegiado do Curso OBl
76 . Infraestrutura basica N Outro . .
tais como salas de aula, salas de grupos de transporte) e gestao de Servigo Social MI
pesquisa, salas de Programas de Educagao de tempo
Tutorial (PET), biblioteca com espago fisico
adequado, auditério para a realizagao de
eventos e cursos de capacitagao
Solicitar a PROGEP novos cédigos de vagas
de d tes ofeti d Recursos (humano,
ara concurso de docentes efetivos, de L . . i
P Cédigos de vaga para | fisico, logico e/ou Colegiado do Curso OBl
77 modo a prover o quadro de docentes . . Outro ] .
] ] - docentes efetivos transporte) e gestao de Servigo Social MI
previsto na implantagao do Curso, e de
A~ . . de tempo
técnicos administrativos
R h , OBl
78 Laudo técnico Laudo técnico ?cl:urso:s ( umano Naio se aplica GEINFRA
fisico, logico e/ou M
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transporte) e gestao

de tempo
. . L . Especificagbes . OBl
79 Itens disponibilizados no RP. Especificagdo dos itens. .. Exige PCA Compras GEINFRA
proprias MI
Promover no inicio de cada semestre, um i Recursos (humano,
to de divuleacio cientifica int Evento: "Ciclo Cientifico fsico. I¢ ( . Colegiado do Curso OB
evento de divulgagio cientifica interno que isico, logico efou ) )
80 gf; ] ) q em Sl: Conhecimento & . |Exige PCA Compras de Sistema de
apresente as agdes de pesquisa, ensino e A transporte) e gestao . MI
~ em Evidéncia Informacao
extensao de todos os docentes do curso. de tempo
Submeter um projeto de extensao no
. . Recursos (humano, . ) .
SIGAA sobre suporte e manutengdo de | Construgao de um novo fisico. 16gico ef Exige PCA Servigos Colegiado do Curso OB
isico, logico efou 4 )
8l computadores para envolver alunos em laboratorio com as . tg) t" Manutengao/Reform de Sistema de MI
. ] . ransporte) e gestao .
atividades de recuperagao de material para | maquinas recuperadas. P 8 a Informacao
de tempo
o curso.
Finalizagao da construgao dos novos Espaco fisico apropriado
laboratorios de ensino de quimica. para as atividades.
Aquisicao de aparelhos condicionadores de | Melhor condigao de
ar para os laboratérios de ensino. Aquisigdo | trabalho para realizagao . . Exige PCA Obra Colegiado do Curso OBl
82 o . Nio se aplica o
de mobilidrio para armazenamento de das atividades. Nova de Quimica MI
materiais. Aquisicdo de acessorios de Laboratério equipado.
laboratério. Aquisicdo de equipamentos de [ Ampliagdo das atividades
laboratorio. didaticas.
Armazenamento
Construgao de almoxarifado de produtos . i Exige PCA Obra Colegiado do Curso OBl
83 L adequado de produtos Nao se aplica L
quimicos. Nova de Quimica MI
controlados.
Recursos (humano,
Alinhar os objetivos do curso ao perfil
. ) P Relatério Anual do fisico, légico e/ou . . Colegiado do Curso OBl
84 profissional do egresso e a estrutura . Naio se aplica )
; curso; transporte) e gestao de Pedagogia MI
curricular;
de tempo
. - , Recursos (humano,
Verificar a efetividade dos contetidos no [ Manual do Ingressante e | _ L .
. . ) . fisico, légico e/ou . . Colegiado do Curso OBl
85 desenvolvimento do perfil profissional do | Folder de apresentagao - Nao se aplica .
transporte) e gestao de Pedagogia MI

egresso,

do Colegiado de curso.

de tempo
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Recursos (humano,

) . Questionarios para fisico, logico e/ou . ) Colegiado do Curso OBI
86 [Acompanhar os procedimentos de avaliagao . - Nao se aplica i
autoavaliagao; transporte) e gestao de Pedagogia MI
de tempo
Verificagao das atividades praticas de ensino
L . . Recursos (humano,
em relacao as Diretrizes Curriculares da » L .
L . PPC do curso fisico, logico e/ou . ) Colegiado do Curso OBI
87 Educacao Basica, da Formagio de . . Nao se aplica .
, ) atualizado; transporte) e gestao de Pedagogia MI
Professores e da area de conhecimento da
) . de tempo
licenciatura
Revisar o PPC do Curso de Pedagogia, de Recursos (humano,
88 forma a avaliar componentes de Estagio | relatério anual e um | fisico, légico e/ou NG i Colegiado do Curso OBl
3o se aplica
com dificuldades em encontrar campo para | Seminario Estagio Anual; | transporte) e gestdo P de Pedagogia MI
realizacao de tempo
Redistribuir a carga horaria dos estagios ao
longo do curso, retirando o Estagio . . Recursos (humano,
. o, Revisao do Projeto . L .
Supervisionado em EJA e substitui-lo por .. fisico, logico e/ou . . Colegiado do Curso OBl
89 o . L Pedagégico do Curso de . Naio se aplica .
Estagio Supervisionado em Alfabetizagao ou ) transporte) e gestao de Pedagogia MI
. L . Pedagogia;
em “Alfabetizacao, Direitos Humanos e de tempo
Inclusdo";
Laboratérios de
E 5o E " Colegiado do Curso OB
ormagao Especifica, . ) . :
90 Solicitar/ Montar laboratérios especificos i ¢ P Naio se aplica Exige PCA Compras de Engenharia de
previstos no PPC do B MI
Producao
curso.
Realizar Ciclo de Palestras com egressos do| a-Relatério anual do
L , , . Recursos (humano, .
curso de graduagao, disponivel para a numero de ingressantes fisico. 16gico ef Colegiado do Curso OB
isico, logico e/ou ) i
91 comunidade local e ampla divulgagdo ; b- [no curso; b-Relatério de . tg) t" Exige PCA Compras de Engenharia de Mi
ransporte) e gestao
Divulgacao do curso nas escolas publicas e | a¢oes de divulgagao do Z . 8 Produgao
e tempo
privadas. curso P
o~ . ) Recursos (humano,
Reunides com as comissoes organizadoras . .
- . \ . fisico, logico e/ou OBl
92 | e setores administrativos envolvidos com a | Realizacio de eventos . Outro DA
transporte) e gestao MI

logistica

de tempo
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Recursos (humano,

Reunices com os Colegiados dos Cursos de| Inicio do processo de | fisico, logico e/ou . ) OBI
93 . o . Naio se aplica DA
Graduagao atualizacao transporte) e gestao MI
de tempo
. . i i . Recursos (humano,
Participagao na implantagao do médulo Médulo Graduagao no fisico. 16 ( . OBI
isico, logico efou . )
94 | Graduagio no Sistema Integrado de Gestdo | Sigaa implantado e em . tg) t" Naio se aplica GRCA MI
. X ransporte) e gestao
de Atividades Académicas (SIGAA) funcionamento : 8
de tempo
Fluxogramas dos
L L o g Recursos (humano,
Identificagdo e mapeamento dos principais principais processos » .
. . o . . fisico, logico e/ou . . OBl
95 | processos administrativos referentes a vida administrativos - Nao se aplica GRCA
. ) . transporte) e gestao Ml
académica do/a discente referentes a vida
.. . de tempo
académica do/a discente
. Recursos (humano,
. . Tutorial para cada .. .
Elaboragao de um tutorial para cada . fisico, légico e/ou . . OBl
96 . ) processo de interesse . Naio se aplica GRCA
processo de interesse estudantil mapeado ) transporte) e gestao MI
estudantil mapeado
de tempo
o Recursos (humano,
. L Manual dos principais L. .
Elaboragao de um manual dos principais . fisico, légico e/ou . . OBl
97 . . .| processos e rotinas de . Naio se aplica GRCA
processos e rotinas de interesse estudantil ) ) transporte) e gestao MI
interesse estudantil
de tempo
Acervo Académico
Digitalizagcdo e autenticagao do acervo digitalizado e langado
N . . S Recursos (humano,
académico por curso/discentes ingressantes | em Repositério por N ..
, ] . fisico, légico e/ou . . OBl
98 | nos anos/periodos letivos de 2019, 2018 e | curso dos/as discentes . Naio se aplica GRCA, GTI
) transporte) e gestao MI
2017, bem como seu langamento no ingressantes nos de t
. . N . e tempo
Repositorio - Dossié Eletronico Discente | anos/periodos de 2019, P
2018 e 2017
Lancamento no Repositorio - Dossié .
Elgt 5nico Di Pt do A Acervo Académico Recursos (humano,
etrénico Discente - do Acervo L » .
. o langado em Repositorio | fisico, logico e/ou . . GRCA, GTI, OBI
99 Académico Digital COPEVE por curso . Naio se aplica
por curso dos/as transporte) e gestao COPEVE MI

dos/as discentes ingressantes nos
anos/periodos de 2020 em diante

discentes ingressantes

de tempo
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nos anos/periodos de
2020 em diante

100

Realizacao de reunides RAT's na GRCA no
decorrer do ano

Duas reunides RAT's

Recursos (humano,
fisico, légico e/ou
transporte) e gestao
de tempo

Nao se aplica

101

Participagao da construgao, gerenciamento
e execugao de editais de reocupagao de
vagas ociosas

Publicacao de editais de
reopgao de vagas
ociosas semestralmente

Recursos (humano,
fisico, légico e/ou
transporte) e gestao
de tempo

Nao se aplica

102

Realizagdo de pesquisa de satisfagao
referente as informagoes divulgadas pela
GRCA

Pesquisa de satisfagdao
referente as
informagSes divulgadas
pela GRCA

Recursos (humano,
fisico, légico e/ou
transporte) e gestao
de tempo

Naio se aplica

103

Divulgagio de agdes/cursos de capacitagao
junto aos/as servidores/as da GRCA no
decorrer do ano, disponibilizadas pela
Geréncia de Recursos Humanos (GRH) em
parceria com a Geréncia de
CapacitagSes/Pro-reitoria de Gestio de
Pessoas (PROGEP)

Realizagao de pelo
menos dois cursos de
capacitagao por
servidor/a da GRCA no
ano

Recursos (humano,
fisico, légico e/ou
transporte) e gestao
de tempo

Naio se aplica

104

Solicitacao a Geréncia de Infraestrutura
(GEINFRA) de manutengao e reforma
predial, bem como a atuagao na requisi¢ao
de compras junto a Geréncia de Compras,
Licitagoes e Suprimentos

Realizagao de
manutencao e reforma
predial, bem como
aquisicao de bens
méveis

Nao se aplica

Exige PCA Servigos
Manutencao/Reform
a

105

Realizar estudo de viabilidade (custo) para
implantagao de link redundante no campus,
juntamente com GTI

Relatério de viabilidade

Recursos (humano,
fisico, logico e/ou
transporte) e gestio
de tempo

Nao se aplica

GRCA OBl
MI
OBI

GRCA
MI
OBI

GRCA
MI
OBI

GRCA, GRH
MI
GRCA, GEINFRA e OBI
GCLS MI
Coleglac.jAo d.o Curso OB
de Ciéncias da MI
Computacao/GTI
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Recursos (humano,

Colegiado do Curso

. . . . L. . fisico, logico e/ou . . Y OBI
106 | Solicitar a implantagdo do link redundante | Solicitagao do servigo . Nao se aplica de Ciéncias da
transporte) e gestao . MI
Computacao/GTI
de tempo
L Recursos (humano, .
. . Relatério de » L Colegiado do Curso
Realizar levantamento da necessidade de . fisico, logico e/ou . . . OBI
107 L necessidades de - Nao se aplica de Ciéncias da
atualizagao de hardware (ano a ano) o transporte) e gestao . MI
atualizagao Computagao
de tempo
R h ,
. ?clzurso,s ( umano Colegiado do Curso
= L . Solicitacio dos fisico, logico e/ou . . . OBl
108 Solicitar a aquisicao dos equipamentos ) - Nao se aplica de Ciéncias da
equipamentos transporte) e gestao . MI
Computagao/GCLS
de tempo
Recursos (humano, Colegiado do Curso
Compor comissao para avaliagdo do fisico, logico e/ou de Ciéncias da OBl
109 ATA d legiad Na li
ENADE © coleglado transporte) e gestao a0 se aplica Computagao/GEGR MI
de tempo AD
Recursos (humano, Colegiado do Curso
Analisar resultado das provas do ENADE . L fisico, logico e/ou . . de Ciéncias da OBl
110 . . . . Relatorio de diagnostico - Nao se aplica -
relacionadas a formagao geral dos discentes transporte) e gestao Computagao/GEGR MI
de tempo AD
Recursos (humano, Colegiado do Curso
Compor comissao para avaliagao do fisico, légico e/ou . de Ciéncias da OBl
11 ATA d legiad N li
ENADE *RQY° transporte) e gestao a0 se aplica Computagao/GEGR MI
de tempo AD
R h , Colegiado do C
Analisar resultado das provas do ENADE ?c.:urso,s ( umane ° eglamo .o urse
. ] » N\ . fisico, légico e/ou . . de Ciéncias da OBl
112 | relacionadas ao conhecimento especifico |Relatorio de diagnéstico - Nao se aplica .
) transporte) e gestao Computagao/GEGR MI
dos discentes
de tempo AD
R h ,
Analisar resultado das provas do ENADE ;c':ursc;:s ( um;mo Colegiado do Curso OB
isico, logico e/ou . A
113 relacionadas ao conhecimento especifico |Relatorio de diagnostico 8 . Nao se aplica de Ciéncias da
transporte) e gestao MI

dos discentes

de tempo

Computagao
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Recursos (humano,

. . . . fisico, logico e/ou . . OBI
114 Solicitar confecgao de projetos SINFRA. Projeto . Naio se aplica GEINFRA
transporte) e gestao MI
de tempo
Di ibilidad Exige PCA Ob OBI
15 Captar recursos. SRS I, a' © Nao se aplica i8¢ e GEINFRA
org¢amentaria. Nova MI
. . Recursos (humano,
Aquisicio d terial hidraulico ( " Itens disponibilizados no fisico. 16gico ef OB
uisicdo de material hidraulico (especificar isico, logico efou .
|1 | duisicac de matenal’ © 1esp RP de Materiais 8 " | Nio se aplica GEINFRA
itens, instruir sistemas,licitar). o transporte) e gestao MI
Hidraulicos.
de tempo
Recursos (humano,
7 Construgao de novos reservatorios Projeto executado, fisico, légico e/oti Nio se aplica GEINFRA OBl
elevados. transporte) e gestao MI
de tempo
Recursos (humano,
Ampliagdo da rede de entrada de a fisico, logico e/ OBI
118 Mpliasdo €a rede e_ SATrada €e agiano Projeto executado. 15I€0, 19BIe € OIi Nao se aplica GEINFRA
Campus fornecida pela Casal. transporte) e gestao MI
de tempo
Recursos (humano,
fisico, logico e/ . OBI
119 Execucao do projeto. Projeto executado. 191c0, fogico e OLj Nao se aplica GEINFRA
transporte) e gestao MI
de tempo
Recursos (humano,
E destinad fisico, logico e/ OBI
120 Conseguir a concessao de espagos Spaco e.s inado aos 191c0, fogico e OLj Outro GRH
servidores transporte) e gestao MI
de tempo
Projeto da UEC (com
proposito. meta, Recursos (humano,
bjetivo, visdo, missdo, | fisico, logico e/ . OBl
121 Planejamento Estrutural da UEC oble |vo~ visao, missao Isico, Joglco e Oli Naio se aplica ucC
resolugdes e estatuto, |transporte) e gestio Ml

eixos e linhas
estratégicas)

de tempo
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Homologagao dos comités com seus

Recursos (humano,

. > . Ata de atuorizagdo do | fisico, logico e/ou . . OBI
122 | respectivos integrantes para ser autorizado - Nao se aplica uc
Conselho transporte) e gestao MI
no Conselho
de tempo
Recursos (humano,
. Conclusdo dos fisico, logico e/ou OBI
123 Mutirao & . GRH
processos transporte) e gestao MI
de tempo
Realizar a aquisicao de equipamentos para Colegiado do Curso
~q ¢ q, P L P Equipamentos e insumos . ) ) & . OBl
124 | estruturagio dos laboratério didaticos do dauirid Nao se aplica Exige PCA Compras de Ciéncias MI
adquiridos , .
curso d Bioldgicas — Penedo
Recursos (humano,
- L , ( Possibilidade de Colegiado do Curso
Prospectar novos espagos fisicos da UFAL L. . fisico, logico e/ou . . OBl
125 lou de instituics ] Laboratérios criados . e) t" Parcerias ou de Ciéncias MI
e/ou de instituiges parceiras ransporte) e gestao . L
P P 8 Arrecadagio (GRU) Biologicas — Penedo
de tempo
Implementar um sistema de comunicagao Recursos (humano, . . .
) . . . L L o Exige PCA Servigos Colegiado do Curso
que inclua e-mails, mensagens online, e | Sistema de comunicagio | fisico, l6gico e/ou . ) OBl
126 L . . . |Manutengao/Reform de Sistema de
outras ferramentas de comunicagao funcional e eficiente. |transporte) e gestao Inf . MI
. a nformagao
instantanea. de tempo ¢
Criar material de divulgagiao, como Campanhas Recursos (humano, .
. . . L o Colegiado do Curso
folhetos, banners e apresentagoes, e implementadas, material | fisico, l6gico e/ou ) ) OBl
127 . . . . . |Exige PCA Compras de Sistema de
realizar eventos para informar os de divulgaciao transporte) e gestao . MI
e Informacgao
estudantes. distribuido. de tempo
Planejar e construir junto com o colegiado | (a) palestras; (b) curso | Recursos (humano, .
. ) o L o Colegiado do Curso
agoes que orientem sobre o ENADE, como preparatorio; e (c) fisico, logico e/ou ) ) OBl
128 | . B L. ¢ . |Exige PCA Compras de Sistema de
(i) palestras; (ii) cursos preparatérios; e (iii) simulado para o transporte) e gestao Inf . MI
nformagao
simulados. ENADE. de tempo ¢
Elaborar e enviar aos gestores a solicitagao .
. . . Aumento da quantidade
de criagdo de um programa para incentivo e Recursos (humano,
. - de Professores doutores| . L .
insercao do professor mestre desta fisico, légico e/ou . ) Colegiado do Curso OBl
129 . . .. L ) no quadro docente do . Nao se aplica .
instituicao para a qualificagao profissional e transporte) e gestao de Matematica/GRH MI

docentes em programas de Doutorado
nesta e em outras universidades destacando

curso de matematica
Licenciatura.

de tempo
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as dificuldades de inser¢ao por métodos
tradicionais destes, assim como a relevancia
do doutoramento, particularmente, para o
curso e instituicao.

Especificagio do Especificagoes Exige PCA Obra OBl
130 Projeto pectiicac pectiicac 8 GEINFRA
projeto. proprias Nova MI
Atualizar o Projeto do Servico - Escola que Recursos (humano,
13] ja foi elaborado e trata da construgao de Projeto do Servico - fisico, légico e/ou Exige PCA Obra Colegiado do Curso OBl
um novo espago com salas de atendimento, Escola atualizado transporte) e gestao Nova de Psicologia MI
de reuniao, sala de avaliagao psicologica de tempo
Buscar as instancias de Gestao e
. o . . . . . Exige PCA Obra Colegiado do Curso OBl
132 | Planejamento para viabilizar a implantagao Proposta do projeto Nao se aplica . ]
i Nova de Psicologia MI
do projeto
Processo interno com
e - projeto e justificativa
Solicitar as instancias de gestio e . e a :
] . . sobre o funcionamento Especificagoes Colegiado do Curso OBl
133 planejamento a contratagao do referido ] L Outro . ]
.. do Servi¢o e a proprias de Psicologia MI
técnico )
necessidade de um
técnico
Especificagoes OBl
134 Doagio do projeto pela executora. Projeto arquitetonico. P ) .C Naio se aplica GEINFRA
proprias MI
. Recurso necessario para Possibilidade de
Entrar em contato com possiveis .8 . . . . OBl
135 . i aquisicao e execugao Nao se aplica Parcerias ou GEINFRA
colaboradores e investidores. . MI
das obras. Arrecadagao (GRU)
Recursos (humano,
Reunides para tratar da atualizacao e Relatérios com prazos e| fisico, l6gico e/ou . OB
136 P ) ¢ rios com pra 8 ' | Nio se aplica GEINFRA
execugio. possiveis execugdes. [transporte) e gestio MI
de tempo
Realizar reunides com a Diregao, com o List ) R h OBI
ista com a equipe ecursos (humano, . )
137 | curso de Arquitetura e Urbanismo e com a o quip o L o Nao se aplica GEINFRA
multidisciplinar que ird | fisico, l6gico e/ou Mi

GEINFRA.
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reformular o Plano
Diretor.

transporte) e gestao
de tempo

Criar uma agenda de trabalho para o NDE,
com foco no planejamento e reformulagao
do PPC a partir dos PPCs de cursos de

138 licenciatura em matematica com os
melhores conceitos no ENADE. (2.2)
Reformular uma proposta para o PPC e

Projeto Pedagégico do
curso

encaminhar ao colegiado do curso

Recursos (humano, Colegiado do Curso OBI

MI

fisico, 16gico e/ ) ,
181€0, Toglco erot Nao se aplica X de Matematica/

transporte) e gestao GEGRAD

de tempo

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
CAMPUS DE ARAPIRACA

MISSAO INSTITUCIONAL

VISAO INSTITUCIONAL

A Universidade Federal de Alagoas tem por missao produzir e socializar
conhecimentos cientificos, tecnolégicos e culturais, a partir do ensino, da
pesquisa e da extensiao, de modo a formar académica e profissionalmente
sujeitos capazes de atuar de forma ética, inclusiva e democratica na
sociedade.

Ser referéncia local, regional e internacional em ensino, pesquisa e extensido, de forma ética,
inclusiva, transparente, democratica e socialmente referenciada, de modo a impactar positivamente
a realidade social.

PRODUTO A SER

ACAO A SER DESEN ID
CAOAS SENVOLIS ENTREGUE

INSUMOS NECESSARIOS

2° AREA INTERSECCAO

INSUMOS NAO INSUMOS SEMESTRE | RESPONSAVEL PDU
FINANCEIROS | FINANCEIROS
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Estimular os discentes na participagao de
atividades fora da sala de aula

Tornar visitas técnicas
como componente
regular em, pelo menos,
30% das disciplinas do
curso

Recursos (humano,
fisico, logico e/ou
transporte) e gestao
de tempo

Nao se aplica

Colegiado do Curso

OBl
M2

Oficinas e minicursos voltadas para alunos
dos semestres iniciais

Oficinas e minicursos

Recursos (humano,
fisico, logico e/ou
transporte) e gestao
de tempo

Nao se aplica

Colegiado do Curso

OBl
M2

Solicitar ampliagdo de vagas para monitores
baseado no aumento da retencao de
disciplinas.

Aumento de 2 para 4
bolsas de monitoria por
semestre

Naio se aplica

Bolsas de IC/
Pesquisa

Colegiado do Curso

OBl
M2

Tornar obrigatéria a indicagao de
orientador junto com a entrega do Projeto
de Pesquisa na disciplina de Seminario de
TCC.

Lista atualizada com
situagao dos alunos a
partir do oitavo
periodo; Termo de
Orientagdo contendo as
obrigagoes do discentes
enquanto orientando

Recursos (humano,
fisico, logico e/ou
transporte) e gestao
de tempo

Nao se aplica

Colegiado do Curso

OBI
M2

Reestruturacio do mobiliario e
equipamentos nas salas dos professores

Salas equipadas com
novos mobiliarios e
equipamentos de
informatica; Espago de
convivéncia para
professores e alunos

Naio se aplica

Exige PCA Compras

Colegiado do Curso

OBl
M2

Reestruturacio do mobiliario e
equipamentos nas salas de aula

salas de aula climatizadas
e com equipamentos

Nao se aplica

Exige PCA Compras

Colegiado do Curso

OBl
M2

Contratagao de um TAE para apoiar o
curso

Solicitar a contratagio
de um TAE para apoio
do curso

Recursos (humano,
fisico, logico e/ou
transporte) e gestiao
de tempo

Outro

Colegiado do Curso

OBl
M2
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Solicitagao de mais 3

salas a serem ocupadas Especificagdes OBl
8 Estruturacao de cinco salas de professores : e , .g Outro Colegiado do Curso
pelos professores do proprias M2
curso
Mobiliario das salas com L
. ) ) o Especificagoes . ) OBI
9 Estruturacao de cinco salas de professores | mesa, cadeira, armario e .. Exige PCA Compras Colegiado do Curso M2
roprias
ar condicionado Prop
Aumento no nimero de
Estimular a participagao discente em agoes . o Especificagoes Bolsas de IC/ . OBI
10 o monitores de disciplinas .. . Colegiado do Curso
de monitoria proprias Pesquisa M2
(de 2 para 5)
Maior niimero de
discentes em atividades
Estimular a participagao discente em .. . Especificagoes Bolsas de IC/ . OBl
I . . académicas de extensao L. . Colegiado do Curso
projetos de extensao ) proprias Pesquisa M2
(mais 5 alunos em
atividades de extensio)
Semana de recepgao dos
feras que os oriente
uanto as mudangas Especificagoes OBl
12 | Estruturar a semana de recepgao dos feras q . ,c P i ,g Nao se aplica Colegiado do Curso
vividas na universidade proprias M2
em relagao ao ensino
médio
IV Semana de
Realizar a IV Semana de Administragao . . 9. . Especificagoes . . . OBl
13 L Administraciao Publica L Nao se aplica Colegiado do Curso
Publica com palestras ) proprias M2
realizada
Realizar seminarios de pré banca de TCC Especificagdes OBI
14 P Seminarios realizados P ) 'C Nao se aplica Colegiado do Curso
(I por semestre) proprias M2
Oferecer disciplina eletiva que ajude a
. P 9 . J . L Especificagoes . . . OBl
15 estruturagao do TCC na sequéncia da Disciplina ofertada .. Nao se aplica Colegiado do Curso M2
roprias
disciplina de metodologia (I por semestre) prop
Recursos (humano,
Reunido com geréncia de atendimento da Manual de normas de .. i ( . . . OBI
16 . A . . , . fisico, logico e/ou Nao se aplica Colegiado do Curso
BC- A.C Simoes circulagao e empréstimo M2

transporte) e gestiao
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de tempo

Montar equipe de trabalho

Manual de normas de
circulagdo e empréstimo

Recursos (humano,
fisico, logico e/ou
transporte) e gestao
de tempo

Nao se aplica

Colegiado do Curso

OBl
M2

Rever os procedimentos para circulagao e

empréstimo

Manual de normas de
circulagdo e empréstimo

Recursos (humano,
fisico, logico e/ou
transporte) e gestiao
de tempo

Nao se aplica

Colegiado do Curso

OBl
M2

Atualizar o manual

Manual de normas de
circulagao e empréstimo

Recursos (humano,
fisico, logico e/ou
transporte) e gestao
de tempo

Nao se aplica

Colegiado do Curso

OBI
M2

20

Divulgacao do manual do usuario nos canais
de comunicagao de todo o sistema de

Bibliotecas

Manual de normas de
circulagao e empréstimo

Especificagoes
proprias

Nao se aplica

Colegiado do Curso

OBI
M2

21

Solicitar revisao elétrica e ampliagao da
capacidade de tomadas na area de estudo

Melhoria estrutural da
Biblioteca

Nao se aplica

Exige PCA Servigos
Manutencao/Reform
a

Colegiado do Curso

OBl
M2

22

Troca das tomadas antigas pelo padrao

atual de trés pinos

Melhoria estrutural da
Biblioteca

Naio se aplica

Exige PCA Servigos
Manutencao/Reform
a

Colegiado do Curso

OBl
M2

23

Revitalizar a fachada do atual prédio da

BSCA

Nova fachada

Naio se aplica

Exige PCA Servicos
Manutencao/Reform
a

Colegiado do Curso

OBl
M2

24

Revisao da orientagao normativa em vigor
(Orientagao Normativa N.° 001, de 14 de

abril de 2016)

Orientacdo normativa
para o depodsito de
trabalhos académicos no
Repositorio Institucional
do Campus Arapiraca

Recursos (humano,
fisico, logico e/ou
transporte) e gestao
de tempo

Nao se aplica

Colegiado do Curso

OBl
M2
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25

Formacao de equipe para revisao e
elaboragao

Orientagdao normativa
para o depodsito de
trabalhos académicos no
Repositorio Institucional
do Campus Arapiraca

Recursos (humano,
fisico, logico e/ou
transporte) e gestao
de tempo

Nao se aplica

Colegiado do Curso

OBl
M2

26

Elaboracao do documento

Orientagdo normativa
para o depodsito de
trabalhos académicos no
Repositério Institucional
do Campus Arapiraca

Recursos (humano,
fisico, logico e/ou
transporte) e gestao
de tempo

Nao se aplica

Colegiado do Curso

OBl
M2

27

Apresentagao para aprovagao

Orientagdao normativa
para o depdsito de
trabalhos académicos no
Repositério Institucional
do Campus Arapiraca

Recursos (humano,
fisico, logico e/ou
transporte) e gestao
de tempo

Nao se aplica

Colegiado do Curso

OBl
M2

28

Divulgagao do documento final

Orientagdao normativa
para o deposito de
trabalhos académicos no
Repositério Institucional
do Campus Arapiraca

Recursos (humano,
fisico, logico e/ou
transporte) e gestao
de tempo

Nao se aplica

Colegiado do Curso

OBl
M2

29

Verificar a possibilidade de uso do
Pergamum para geragao de fichas
catalograficas ou o desenvolvimento de
ferramenta de geragao de fichas a partir dos
dados fornecidos pelo proprios alunos

Ferramenta de geragao
de fichas catalograficas

Especificagoes
proprias

Nao se aplica

Colegiado do Curso

OBl
M2

30

Mapear as atividades

Guia para normalizagao
de atividades internas

Recursos (humano,
fisico, logico e/ou
transporte) e gestiao
de tempo

Nao se aplica

Colegiado do Curso

OBl
M2

31

Registrar os procedimentos

Guia para normalizagao
de atividades internas

Recursos (humano,
fisico, légico e/ou
transporte) e gestao
de tempo

Nao se aplica

Colegiado do Curso

OBl
M2
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32

Comepartilhar com a equipe

Guia para normalizagao
de atividades internas

Recursos (humano,
fisico, logico e/ou
transporte) e gestao
de tempo

Nao se aplica

Colegiado do Curso

OBl
M2

33

Confecgao da documentagdo para abertura
do processo de solicitagao de elaboragao
do projeto

Processo de elaboragao
arquitetonica

Especificagoes
proprias

Outro

Colegiado do Curso

OBl
M2

34

Elaboragdo de portfdlios e projetos para a
captagao de recursos.

Estruturas fisicas e
materiais necessarias
para atender com
qualidade as demandas
académicas e
administrativas.

Especificagoes
proprias

Possibilidade de
Parcerias ou
Arrecadagio (GRU)

Colegiado do Curso

OBI
M2

35

Realizar a aquisicao de equipamentos para
estruturacao dos laboratério didaticos do
curso

Equipamentos e insumos
adquiridos

Nao se aplica

Exige PCA Compras

Colegiado do Curso

OBl
M2

36

Prospectar novos espagos fisicos da UFAL
e/ou de instituicoes parceiras

Laboratérios criados

Recursos (humano,
fisico, logico e/ou
transporte) e gestao
de tempo

Nao se aplica

Colegiado do Curso

OBl
M2

37

Reunides com a Gestiao e o GRH para
andlise

Reducgao de evasio do
curso e do indice de
reprovagao nas
disciplinas;

Recursos (humano,
fisico, logico e/ou
transporte) e gestao
de tempo

Nao se aplica

Colegiado do Curso

OBl
M2

38

Ampliar e melhorar o programa de
monitoria do curso;

Reducgao de evasio do
curso e do indice de
reprovagao nas
disciplinas;

Recursos (humano,
fisico, logico e/ou
transporte) e gestao
de tempo

Nao se aplica

Colegiado do Curso

OBl
M2

39

Fazer um levantamento detalhado dos kits
experimentais e experimentos presentes no
laboratorio de ensino de modo a ter

Redugao de evasao do
curso e do indice de
reprovagao nas

Recursos (humano,
fisico, logico e/ou
transporte) e gestiao

Nao se aplica

Colegiado do Curso

OBl
M2
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parametros para conserto e ampliagao dos
existentes;

disciplinas;

de tempo

Ampliar a produgdo de kits experimentais ja

Redugao de evasio do
curso e do indice de

Recursos (humano,

, i . fisico, logico e/ou . OBl
40 |construidos na oficina da Fisica, estendendo reprovagao nas & . Naio se aplica Colegiado do Curso
] o o transporte) e gestao M2
para kits em eletricidade disciplinas;
de tempo
. o Redugao de evasio do
Fazer reunides periodicas com os Lo Recursos (humano,
L curso e do indice de L. L
representantes dos cursos de quimica e . fisico, logico e/ou . . . OBl
41 . L reprovagao nas . Nao se aplica Colegiado do Curso
matematica para construir a ideia do centro discili transporte) e gestao M2
. . isciplinas;
de ciéncias exatas e naturais; P de tempo
. . L. Redugao de evasio do
Uniformizar os cursos de matematica e Lo Recursos (humano,
L. . . curso e do indice de L. L
fisicas basicas, que fazem parte do projeto . fisico, logico e/ou . . . OBl
42 L i . reprovagao nas . Nao se aplica Colegiado do Curso
da Fisica ,como Os calculos LILIIl e iV e as discili transporte) e gestiao M2
L isciplinas;
Fisicas LILII e IV; P de tempo
Criacao de turmas unificadas de calculo que| Redugao de evasiao do
o . o Lo Recursos (humano,
servem as ciéncias da Fisica, quimica e curso e do indice de » L,
L . . . fisico, logico e/ou . . . OBl
43 | matematica para tentar reduzir a retengao reprovagao nas . Nao se aplica Colegiado do Curso
. . L transporte) e gestao M2
no curso devido a reprovagao nessas disciplinas;
L de tempo
disciplinas;
L . Reducgao de evasao do
Criagao de programas de tutorias onde W
) curso e do indice de o
professores e discentes de final do curso . Especificagoes . . . OBl
44 . L reprovagao nas L Nao se aplica Colegiado do Curso
fagam um acompanhamento, mais proximo, discioli proprias M2
L. , isciplinas;
de alunos de inicio de periodo; P
Ciclo de seminarios envolvendo . .
L Redugao de evasao do
professores da proépria instituicao e outras o
L Lo . curso e do indice de . .
instituigoes publicas e privadas, com temas ~ Especificagbes . . . OBl
45 . ) R 9 ¥ reprovagao nas L Nao se aplica Colegiado do Curso
relacionados ao ensino e a aplicagao do proprias M2

conhecimento de fisica em indUstrias
publicas e privadas

disciplinas;
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Licitar o mobilidrio e equipamentos

Atas de pregoes, validas
entre o exercicio
2024/2025, com as

Especificagbes OBl
46 |eletronicos e de informatica de acordo com| quantidades dos itens P , .9 Exige PCA Compras Colegiado do Curso M2
roprias
o planejamento da geréncia de graduagao necessarios para prop
estruturar as salas de
aula
Recursos (humano,
Analisar os dados disponibilizados pelo e- fisico, logico e/ou . OBl
47 . P . P . Planilhas/relatérios g . Nao se aplica Colegiado do Curso
Mec e Sistema ENADE / Realizar reunices transporte) e gestiao M2
de tempo
Recursos (humano,
fisico, logico e/ou OBl
48 Executar o Orgamento Requisi¢des empenhadas & . Outro Colegiado do Curso
transporte) e gestao M2
de tempo
Recursos (humano,
. fisico, logico e/ou . OBl
49 | Oficina presencial com duragao de um hora Oficina ministrada 8 . Nao se aplica Colegiado do Curso
transporte) e gestao M2
de tempo
. o Salas equipadas com | Recursos (humano,
Aquisicao de nove telas de proje¢ao para L L. L
. . Telas de projegao nas | fisico, légico e/ou . ) OBl
50 instalagao nas salas usadas pelo curso de . |Exige PCA Compras Colegiado do Curso
Let salas de aulas usadas [transporte) e gestao M2
etras
pelo Cuirso de Letras; de tempo
. . Recursos (humano,
Aquisicao de trés condicionadores ar a . L. i (
. Seis Salas de aulas fisico, logico e/ou . . OBI
51 serem instalados nas salas de aulas usadas » . . |Exige PCA Compras Colegiado do Curso
climatizadas transporte) e gestao M2
pelo curso de Letras;
de tempo
Salas de permanéncia
s ~ . ) Recursos (humano,
Solicitagao da realocagido dos servidores para Atendimento fisico. logi / OBI
isico, logico e/ou . i )
52 | técnicos administrativos a suas secretarias | presencial, garantidas B . Nao se aplica Colegiado do Curso
transporte) e gestao M2

de cursos de origem;

aos discentes e docentes
do curso de Letras;

de tempo
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Recursos (humano,

Exige PCA Servicos

Reativacao de redarios no Campus fisico, logico elou ~ OBl
53 ¢ ) P Redarios no Campus & . |Manutengao/Reform Colegiado do Curso
Arapiraca /sede transporte) e gestao M2
a
de tempo
Recursos (humano,
Buscar assessoria técnica para elaborar fisico, logico elou . OBl
54 ] . P Projeto arquitetonico g N Naio se aplica Colegiado do Curso
projeto arquitetonico da UDA transporte) e gestao M2
de tempo
Identificar a viabilidade financeira para Recurso financeiro Especificagoes Exige PCA Obra ) OBl
55 . o L. Colegiado do Curso
execucao da obra definido proprias Nova M2
< ~ - Recursos (humano,
Formagao da Comissao de elaboragao L. i (
. o fisico, logico e/ou , . OBl
56 | Organizagiao do E-book e de viabilizagdo da | E-book . |Exige PCA Compras Colegiado do Curso
L transporte) e gestao M2
publicagao
de tempo
Elaborar documento orientador de apoio a
realizacdo de eventos académicos acessiveis
promovidos pelo curso de Licenciatura em
Pedagogia; Fomentar eventos académicos
de extensio a partir da tematica da inclusiao
social de pessoas com deficiéncia, em
consonancia com as ac¢des institucionais Documento de . .
. R . - . Especificagoes . . . OBI
57 | promovidas pelo NAC, com especial énfase | orientagao de praticas .. Nao se aplica Colegiado do Curso M2
< L - roprias
na difusdo dos subprodutos educacionais | acessiveis em eventos prop
gerados pelas ACE do curso, a exemplo da
Acao Curricular de Extensao (ACE) de
Tiflologia, que se destina ao estudo das
acessibilidades relativas ao universo
pedagdgico e cultural da pessoa cega e com
baixa visao.
Recursos (humano,
Realizar de reuniao mensal dos membros Fundac¢io do Centro fisico, logico e/ou . . . OBl
58 . L . . Nao se aplica Colegiado do Curso
do NDE com os membros do Colegiado |académico de Pedagogia |transporte) e gestao M2

de tempo
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Um Plano de
Comunicagao seguro,
com vistas a atender ao

Recursos (humano,

Promover uma reuniao semestral da publico interno e fisico, logico e/ou . ) ) OBl
59 L i . Naio se aplica Colegiado do Curso
comissao de acompanhamento do Nucleo externo do Curso; |transporte) e gestio M2
Relatério anual das de tempo
agoes desenvolvidas
durante o ano.
| relatoério anual, |
L L. Lo manual atualizado de | Recursos (humano,
Aplicagiao de formularios proprios para o o . L. L
apoio a produgio dos | fisico, légico e/ou . . ) OBl
60 acompanhamento dos estudantes e com N . Nao se aplica Colegiado do Curso
. trabalhos académicos, | [transporte) e gestao M2
seus orientadores
Mostra Anual e 3 de tempo
Medalhas Anuais
Solicitar ao TAE relatérios para
s Recursos (humano,
levantamento do estado/condigdes de . i L. L
o Ampliagdo no nimero | fisico, logico e/ou . . . OBl
6l todos os estudantes, principalmente . Nao se aplica Colegiado do Curso
. o . | de formandos em 2024 (transporte) e gestao M2
daqueles que terminaram disciplinas e estao det
e tempo
pendentes com TCC. P
Planejar e construir junto com o
. . . Recursos (humano,
colegiado/NDE agoes que orientem sobre | (a) palestras; (b) cursos; | _, L.
. . fisico, logico e/ou . OBI
62 temas relacionados ao acolhimento e (c) eventos . Outro Colegiado do Curso
. ) B ] transporte) e gestao M2
estudantil, como (i) palestras; (ii) cursos; e | relacionados ao tema
de tempo
(i) eventos.
Relatério detalhado
. . destacando o processo
Formar uma equipe de andlise para L Recursos (humano,
. de autoavaliagdo e L ,
revisar/melhorar o processo de hd i fisico, légico e/ou . OBI
63 o o, possiveis melhorias, bem . Outro Colegiado do Curso
autoavaliagao do curso bem como aplica-lo transporte) e gestao M2
como o processo de sua
semestralmente . de tempo
aplicagao
semestralmente
Planejar e construir junto com o a) palestras; (b) cursos; | Recursos (humano, OBl
64 ) J . l . (@p () L. i ( Outro Colegiado do Curso
colegiado/NDE agoes que orientem sobre e (c) eventos fisico, logico e/ou M2
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temas relacionados aos projetos junto a
rede publica, como: (i) palestras; (i) cursos;
e (iii) eventos.

relacionados ao tema

transporte) e gestao
de tempo

65

Planejar e construir junto com o
colegiado/NDE agbes que orientem sobre
temas relacionados, como: (i) palestras; (ii)

cursos; e (jii) eventos.

(2) palestras; (b) cursos;
e (c) eventos
relacionados ao tema

Recursos (humano,
fisico, logico e/ou
transporte) e gestao
de tempo

Outro

Colegiado do Curso

OBl
M2

66

Planejar e construir junto com o
colegiado/NDE agoes que orientem sobre
temas relacionados, como: (i) palestras; (ii)

cursos; e (iii) eventos.

(2) palestras; (b) cursos;
e (c) eventos
relacionados ao tema

Recursos (humano,
fisico, logico e/ou
transporte) e gestao
de tempo

Outro

Colegiado do Curso

OBl
M2

67

Formar uma equipe de analise para
revisar/melhorar e propor solugdes para a
disponibilizagao/construgao de laboratérios

didaticos necessarios ao curso

Relatério detalhado
destacando a anilise
realizada pela equipe de
trabalho

Recursos (humano,
fisico, logico e/ou
transporte) e gestao
de tempo

Outro

Colegiado do Curso

OBl
M2
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS

CAMPUS DE ARAPIRACA

MISSAO INSTITUCIONAL

VISAO INSTITUCIONAL

A Universidade Federal de Alagoas tem por missao produzir e socializar

conhecimentos cientificos, tecnolégicos e culturais, a partir do ensino, da

pesquisa e da extensao, de modo a formar académica e profissionalmente
sujeitos capazes de atuar de forma ética, inclusiva e democratica na

Ser referéncia local, regional e internacional em ensino, pesquisa e extensao, de forma ética,
inclusiva, transparente, democratica e socialmente referenciada, de modo a impactar positivamente

a realidade social.

sociedade.

INSUMOS NECESSARIOS

~ PRODUTO A SER 2° AREA INTERSECCAO
ACAO A SER DESENVOLYVIDA i .
¢ ENTREGUE INSUMOS NAO | INSUMOS | SEMESTRE | RESPONSAVEL PDU
FINANCEIROS | FINANCEIROS
Estruturas fisicas e Direcao Geral,
Captar pelo menos R$1.000,00 milhao de materiais necessarias | Recursos (humano, Possibilidade d Direcio Académica,
ossibilidade de
reais por ano através de emendas para atender com fisico, logico e/ou p ) 20s . GEGRAD, OBl
arcerias ou emestre
parlamentares, parcerias publico/privada e | qualidade as demandas |transporte) e gestdo A dacio (GRU) GEPLAN, M3
rrecadagdo
editais. académicas e de tempo ¢ GEINFRA, GEO,
administrativas. GCLS.
Organizar e propor um cronograma de
encontros com a gestao local e central,
i Recursos (humano,
bem como com os demais setores C q fisico. logi / OBI
ronograma de isico, logico e/ou . R
envolvidos para fomentar a realizagao de . g . g Nao se aplica 2° Semestre GEGRAD
reunioes consolidado M3

acoes que viabilizem a criagao dos cursos
solicitados, conforme as necessidades e as

possibilidades da institui¢ao.

transporte) e gestao
de tempo
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Buscar parcerias com os setores
responsaveis por essa agao, visando criar

Relatério concluido e

Recursos (humano,

uma ponte entre a comunidade, a L fisico, logico e/ou . ) o OBI
. ) o criacdo do curso - Nao se aplica 2° Semestre GEGRAD
Universidade e o MEC, com o intuito de licitad transporte) e gestao M3
solicitada.
desenvolver os estudos e levantamentos de tempo
necessarios para esse fim.
) L Treinamentos com
Realizar oficinas internas com .
) requisitantes,
coordenadores de cursos e gerentes a fim
. o coordenadores de Recursos (humano,
de aperfeigoar as atividades do PCA, L L
o . curso, gerentes fisico, logico e/ou . . R OBl
conscientizando/orientando sobre a o ) . . Nao se aplica 2° Semestre GCLS
. . administrativos e equipe |transporte) e gestio M3
necessidade de indicagdo de demandas no L.
. . . de compras e licitagoes de tempo
planejamento das aquisi¢oes, a partir dos . i
L . e confeccao de manuais
objetivos de crescimento. )
de procedimentos.
Recursos (humano,
Criar de grupo de trabalho para avaliar a L. ) (
o . . fisico, logico e/ou . . o . OBI
viabilidade de proposigdo de um novo curso Relatério do GT . Naio se aplica 2° Semestre |Colegiado do Curso
. . transporte) e gestao M3
de Tecnologia em Aquicultura
de tempo
Recursos (humano,
Resultado do estudo e | fisico, logico e/ou OBl
Realizar estudo prospectivo . o 8 . |Exige PCA Compras| 2° Semestre |Colegiado do Curso
avaliagao de viabilidade [transporte) e gestao M3

de tempo
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
CAMPUS DE ARAPIRACA

MISSAO INSTITUCIONAL

A Universidade Federal de Alagoas tem por missao produzir e socializar

VISAO INSTITUCIONAL

conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e culturais, a partir do ensino, da

Ser referéncia local, regional e internacional em ensino, pesquisa e extensao, de forma ética,
pesquisa e da extensao, de modo a formar académica e profissionalmente

inclusiva, transparente, democratica e socialmente referenciada, de modo a impactar positivamente

sujeitos capazes de atuar de forma ética, inclusiva e democratica na a realidade social.

sociedade.
INSUMOS NECESSARIOS ) .
~ PRODUTO A SER 2° AREA INTERSECCAO
ACAO A SER DESENVOLVIDA A .
¢ ENTREGUE INSUMOSNAO | INSUMOS | SEMESTRE | RESPONSAVEL PDU
FINANCEIROS | FINANCEIROS
Estruturas fisicas e Diregao Geral,
Captar pelo menos R$1.000,00 milhao de materiais necessarias | Recursos (humano, Diregdo Académica,
| reais por ano através de emendas para atender com fisico, logico e/ou Exige PCA Obra 2° Semestre GEGRAD, OBl
parlamentares, parcerias publico/privada e | qualidade as demandas |transporte) e gestdo Nova GEPLAN, M4
editais. académicas e de tempo GEINFRA, GEO,
administrativas. GCLS.
Colegiado d
Criar de grupo de trabalho para avaliar a ) . ocen .o ?
o . . Especificagbes - . . Curso, Direcao OBI
2 |viabilidade de proposi¢ao de um novo curso Relatério do GT L Nao se aplica 2° Semestre .
de Tecnologia em Aquicultura proprias Academics, M4
8 T GEGRAD
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
CAMPUS DE ARAPIRACA

MISSAO INSTITUCIONAL

VISAO INSTITUCIONAL

A Universidade Federal de Alagoas tem por missao produzir e socializar

conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e culturais, a partir do ensino, da

pesquisa e da extensdo, de modo a formar académica e profissionalmente

sujeitos capazes de atuar de forma ética, inclusiva e democratica na

sociedade.

Ser referéncia local, regional e internacional em ensino, pesquisa e extensao, de forma ética,

inclusiva, transparente, democratica e socialmente referenciada, de modo a impactar positivamente

a realidade social.

INSUMOS NECESSARIOS

~ PRODUTO A SER 2° AREA INTERSECCAO
ACAO A SER DESENVOLYVIDA A ,
¢ ENTREGUE INSUMOS NAO INSUMOS  |SEMESTRE | RESPONSAVEL PDU
FINANCEIROS | FINANCEIROS
R h ,
Alinhamento sobre a c’ec.:urso's ( umano .
| Reunis TAE codologi licad fisico, logico e/ou NG i X Colegiado dos OBl
eunides com os s metodologia aplicada 30 se aplica
. transporte) e gestio P Cursos/ GEGRAD M5
sobre a evasido
de tempo
R h ,
Alinhamento sobre a clac.:urso’s ( umano .
) p . | b . todologi licad fisico, logico e/ou NG i X Colegiado dos OBI
esquisa com os alunos sobre evasa me ia aplicada o se aplica
quisa com os alunos so vasao 090108 P~ transporte) e gestiao ° P Cursos/ GEGRAD M5
sobre a evasao
de tempo
Ofertar turmas extras se necessario para Recursos (humano, .
diminuir retenca discioli It fisico. logi ) Colegiado do Curso OB
iminuir retencdo em disciplinas com altos isico, logico e R ,
3 , u' §a0 . P ‘o ° Aumento do formados o, loglco Oli Nao se aplica X Ciéncias Biolégicas -
indices de reprovagao, incentivar a transporte) e gestiao M5

participagdo em projetos de pesquisa e

de tempo

Penedo/ GEGRAD
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estagios curriculares, orientar sobre os
prazos e normas do curso

Captar pelo menos R$1.000,00 milhao de
reais por ano através de emendas
parlamentares, parcerias publico/privada e
editais.

Estruturas fisicas e
materiais necessarias
para atender com
qualidade as demandas
académicas e
administrativas.

Recursos (humano,
fisico, logico e/ou
transporte) e gestao
de tempo

Possibilidade de
Parcerias ou
Arrecadagio (GRU)

Direcio Geral,
Direcao Académica,
GEGRAD,
GEPLAN,
GEINFRA, GEO,
GCLS.

OBl
M5

Pressionar (protocolar solicitagao) a gestao
central da Ufal para a disponibilizagao de
maior numero de bolsas de monitoria, para
que os docentes tenham apoio de
monitores no auxilio dos estudantes com
maior dificuldade, visando aumentar a
aprovacao em disciplinas.

Maior nimero de
aprovagao em disciplinas

Recursos (humano,
fisico, logico e/ou
transporte) e gestao
de tempo

Nao se aplica

Colegiado do Curso
de Educagao Fisica/
GAE/ GEINFRA

OBI
M5

Vincular nos primeiros anos de curso os
estudantes aos grupos de pesquisa, para
que possam iniciar mais cedo a participagao
em pesquisa, facilitando a realizagao dos
TCCs.

Maior nimero de
estudantes em grupos
de pesquisa

Recursos (humano,
fisico, logico e/ou
transporte) e gestao
de tempo

Nao se aplica

Colegiado do Curso
de Educacio Fisica/
GEGRAD

OBl
M5

Ampliar o nimero de formandos anuais em
relagao aos ingressantes.

Aumento em 10% no

nimero de formandos

anuais em relagio aos
ingressantes.

Recursos (humano,
fisico, logico e/ou
transporte) e gestao
de tempo

Nao se aplica

Colegiado do
Curso/ GEGRAD

OBl
M5

Ofertar turmas extras se necessario para
diminuir reten¢ao em disciplinas com altos
indices de reprovacgao, incentivar a
participagao em projetos de pesquisa e
estagios curriculares, orientar sobre os
prazos e normas do curso

Aumento do formados

Recursos (humano,
fisico, légico e/ou
transporte) e gestao
de tempo

Nao se aplica

Colegiado do
Curso/ GEGRAD

OBl
M5

Aumentar a oferta de Estagio Curricular
Obrigatorio, buscando convénios com
empresas diversas no campo de atuagao do

Convénios firmados
com empresas;

Recursos (humano,
fisico, logico e/ou
transporte) e gestao

Possibilidade de
Parcerias ou
Arrecadacao (GRU)

Colegiado do
Curso/ GEGRAD

OBl
M5
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profissional a ser formado no curso de
graduagao

de tempo

Relatérios de analise de
reprovagao e retengao

Recursos (humano,

Aumentar o nimero de defesas de TCC, fisico, logico e/ou . . Colegiado do OBI
10 ) nos componentes . Nao se aplica
por semestre letivo . ., . |transporte) e gestao Curso/ GEGRAD M5
curriculares obrigatorios
de tempo
do curso;
~ i Disponibilizacao de Recursos (humano,
Elaboracio de materiais didaticos P o, C L ) ( .
materiais didaticos com | fisico, légico e/ou ) Colegiado do OBl
I complementares , com o uso de recursos . |Exige PCA Compras
. ) ) o uso de recursos  [transporte) e gestdo Curso/ GEGRAD M5
inovadores (metodologias ativas) .
inovadores; de tempo
Recursos (humano,
12 | " Monitori Plano de Atividades para| fisico, logico e/ou NG y Colegiado do OBl
ncentivar a Monitoria . do se aplica
Monitoria transporte) e gestao P Curso/ GEGRAD M5
de tempo
Elaborar proposta de matriz de distribuicao Apresentagao de
L o . . .| Recursos (humano,
orcamentaria com o indicador de demandas| planilha com a insergao L @
. . ) fisico, logico e/ou . . OBI
13 inseridas no PCA por curso, a fim de de novo fator para . Nao se aplica GCLS
) . , transporte) e gestao M5
reestruturar o saldo a partir da participagao| calculos, bem como as det
. - ~ . € tempo
das areas requisitantes. fundamentagoes legais. P
Matriz orcamentaria
Aprovar entre os coordenadores de curso | com a insergao de um | Recursos (humano, GCLS/
a proposta de matriz de distribuicao novo fator para fisico, logico e/ou . . OBl
14 L oo . O N Nao se aplica Coordenadores de
or¢camentaria com o indicador de demandas realizacao da transporte) e gestao M5
. curso
inseridas no PCA distribuicao de tempo
orcamentaria
Recursos (humano,
Organizar banco de dados acerca da taxa Bancos de dados L. i (
i . ] fisico, logico e/ou . . OBl
15 evasio, retencao e sucesso, de curso e de implantado e . Nao se aplica GEGRAD
R . . transporte) e gestiao M5
disciplinas, turmas extras e tutorias funcionando
de tempo
Mapear as condigoes efetivas de produgao Recursos (humano, Colegiado do Curso OB
16 dos Trabalhos de Conclusao de Curso de Mapeamento fisico, logico e/ou Nao se aplica de Psicologia/ M5

Psicologia

transporte) e gestao

GEGRAD
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de tempo

Solicitagao a gestao do Campus a
17 implantagao e funcionamento dos setores
experimentais

Aulas praticas, projetos
de pesquisa e extensao

Recursos (humano,
fisico, logico e/ou
transporte) e gestao
de tempo

Colegiado do C
olegiado do Curso OB

de Zootecnia/
e Zootecnia M5

GEGRAD

Nao se aplica X

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
CAMPUS DE ARAPIRACA

MISSAO INSTITUCIONAL

VISAO INSTITUCIONAL

A Universidade Federal de Alagoas tem por missao produzir e socializar

conhecimentos cientificos, tecnolégicos e culturais, a partir do ensino, da

pesquisa e da extensiao, de modo a formar académica e profissionalmente

sujeitos capazes de atuar de forma ética, inclusiva e democratica na

sociedade.

Ser referéncia local, regional e internacional em ensino, pesquisa e extensido, de forma ética,

inclusiva, transparente, democratica e socialmente referenciada, de modo a impactar positivamente

a realidade social.

INSUMOS NECESSARIOS ) .
~ PRODUTO A SER 2° AREA INTERSECCAO
ACAO A SER DESENVOLVIDA A <
¢ ENTREGUE INSUMOS NAO INSUMOS  |SEMESTRE | RESPONSAVEL PDU
FINANCEIROS | FINANCEIROS
. ~ Recursos
I Orientacdo e defesa das dissertacfes Quatorze dissertagGes (humano, fisico, Bolsas d_e IC/ X PPGEFOP OB2
de mestrado l6gico elou Pesquisa M6
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transporte) e
gestdo de tempo

Recursos
Orientagdo das pesquisas, formacéo Sete ar,t'dgos em (hL:r,ngno, ];'S'CO' Bolsas de IC/ PPGEFOP OB2
ara escrita cientifica periodicos ogico e/ou Pesquisa GEFO M6
P gualificados transporte) e
gestao de tempo
Recursos
. . . . (humanao, fisico,
Estimular a;ub_mssao de projetos a Qua_tro pr_01etos com l6gico efou NZo se aplica PPGEFOP OB2
agéncias externas financiamento M6
transporte) e
gestao de tempo
Recursos
e . . N (humanao, fisico, .
Reunides para tratativas e discusséo de Minuta de convénio l6gico efou Exige PCA PPGEFOP OB2
convénios entre 0s setores Compras M6
transporte) e
gestdo de tempo
Recursos
Estlmylgr 0 corpo doEente/d|§cente na Projetos de PIBIC (hur,n§1n0, fisico, Bolsas de IC/ OB2
participacdo em ac¢des/projetos de I6gico e/ou : PPGEFOP
= aprovados Pesquisa M6
extens&o transporte) e
gestdo de tempo
4 defesas de
dissertacéo de
- L mestrado, as quais
Intensificar o didlogo com os alunos, N L
. ~ tém o objetivo de
orientadores e coordenagéo de curso, eracio de produtos Especificacdes OB2
mostrando o quanto é importante que a gerag s P ' pectiicag N&o se aplica PROFMAT
; ~ ; . a saber: capitulos de préprias M6
defesa da dissertacdo seja realizadano| . : :
livros, livros, artigos
prazo de 24 meses. . - i
cientificos, kits de
ensino, patentes,
dentre outros.
Estreitar o relacionamento com a Defesas presenciais,
PROPEP e verificar como podemos nos aumento na
ajudar a buscar tais financiamentos. | colaboracao cientifica Especificactes OB2
Além disso, fortalecer o corpo docente entres centros de pprépriag N&o se aplica PROFMAT M6

e, sempre que possivel, participar de
editais e chamadas para que possamos
levantar fundos.

matematica, melhoria
nos laboratérios e nas
condi¢cbes de trabalho
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do nosso corpo
técnico e corpo
docente.

Direc&o Geral,

Estruturas fisicas e Direcéo
Captar pelo menos R$1.000,00 milhao | Materals necessarias Recursos Possibilidade de Académica,
. X para atender com (humano, fisico, ; Geréncia de
de reais por ano através de emendas - P Parcerias ou . OB2
8 ; gualidade as I6gico e/ou ~ Pesquisa,
parlamentares, parcerias d d Arrecadacéo GEGRAD M6
ablico/privada e editais. emandas transporte) e (GRU) ’
P académicas e gestao de tempo GEPLAN,
administrativas. GEINFRA, GEO,
GCLS.
Geréncia de
Dialogo com a Geréncia de Pesquisa e Processo de e o Pesquisa,
~ . ~ Especificacbes 3 . ~ oB2
9 as Coordenacbes dos Programas de simulacéo da P N&o se aplica Coordenacdes
o proprias M6
Mestrado avaliacdo dos Programas de
Mestrado
Recursos Geréncia de
Didlogo com a Geréncia de Pesquisa e (humanao, fisico, Pesquisa, OB2
10 as Coordenacgdes dos Programas de Evento l6gico e/ou N&o se aplica Coordenacgdes M6
Mestrado transporte) e dos Programas de
gestdo de tempo Mestrado
Incentivar alunos e docentes a publicar Aumento ou OB2
I resultados oriundos de teses e permanéncia do N&o se aplica Outro GPPG M6
dissertacoes; conceito do programa.
. e Recursos
Realizac¢&o de reunides entre a e
e . (humano, fisico,
geréncia de pesquisa e os docentes do | Novo programa de P oB2
12 . ) 3 ~ I6gico e/ou Outro GPPG
Campus Arapiraca para planejamento pés graduacéo transporte) e M6
da criac&o de novos programas. nsp
gestao de tempo
Recursos
_ ) ) Aproyagao do pl;OjetO (hur’ngno, fisico, Colegiado do OB?2
13 Elaborar projeto de pos-graduacéo de pos-graduagéo no I6gico e/ou Outro cUrso M6

CONSUNI

transporte) e
gestdo de tempo
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
CAMPUS DE ARAPIRACA

MISSAO INSTITUCIONAL

VISAO INSTITUCIONAL

A Universidade Federal de Alagoas tem por missao produzir e socializar

conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e culturais, a partir do ensino, da

pesquisa e da extensido, de modo a formar académica e profissionalmente

sujeitos capazes de atuar de forma ética, inclusiva e democriatica na

sociedade.

Ser referéncia local, regional e internacional em ensino, pesquisa e extensao, de forma ética,

inclusiva, transparente, democratica e socialmente referenciada, de modo a impactar positivamente

a realidade social.

INSUMOS NECESSARIOS

~ PRODUTO A SER 2° AREA INTERSECGAO
ACAO A SER DESENVOLVIDA A .
¢ ENTREGUE INSUMOS NAO | INSUMOS | SEMESTRE | RESPONSAVEL PDU
FINANCEIROS | FINANCEIROS
. . Recursos (humano,
Maior aprovagao na .. L
. N . . . fisico, logico e/ou ) OB3
I Aprovar no minimo trés projetos PIBIC submissao de projetos . Outro X Colegiado do curso
PIBIC transporte) e gestao M7
de tempo
Confecgao e Submissao de projetos de Projetos submetidos a .
. . L Especificagoes . . OB3
2 desenvolvimento intelectual com a ao SIGAA; Depésitos de .. Exige PCA Compras X Colegiado do curso M7
roprias
participagao de discentes; Patentes. prop
3 Execijtar reunioes junto as d?centes e Novos I?bor'at.érios Espec,iﬁc?<;6es Exige PCA Compras X GPPG OB3
gestao do campus para planejamento. multiusuario proprias M7
Identificar oportunidades de colaboragao, [Acordos de colaboragao . .
. . . Especificagoes . OB3
4 estabelecer parcerias com outras assinados e projetos . Outro X Colegiado do curso
proprias M7

instituicSes académicas, empresas ou

conjuntos em execugao.
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orgaos governamentais.
. Participacao de pelo
Identificar oportunidades de competigoes e pac P~ ) .
oL .. menos | competicao ou Especificagoes . OB3
premiagoes académicas que abordem temas oo ) L Outro Colegiado do curso
p premiagao nacional por proprias M7
O curso
ano
Recursos (humano,
Incentivar a interagao entre os Artigos , teses e fisico, logico e/ou Out GPPG OB3
- . utro
pesquisadores do Campus Arapiraca dissertagoes. transporte) e gestao M7
de tempo
Planejar e construir junto com o colegiado
um documento que oriente sobre a .
) . 9 Guia de Protecao de L
propriedade intelectual que aborda as ) Especificagoes ) OB3
. N RS Propriedade Intelectual .. Outro Colegiado do curso
etapas de: (i) concepcao de ideia; (ii) S| proprias M7
- ~ ara
construgdo da documentagao; e (jii) P
processo de registro.
. . Pelo menos | pedido de
Realizar workshops e treinamentos sobre o ] . .
. patente depositado por Especificagoes . OB3
processo de deposito de patentes, oferecer q ¢ .. Outro Colegiado do curso M7
L ] . cada professor roprias
suporte técnico e incentivos. P . prop
participante.
Recursos (humano,
Submeter projetos de desenvolvimento fisico, légico e/ou OB3
P j, | patente 3 . Outro GPPG
intelectual; transporte) e gestao M7
de tempo

184



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
CAMPUS DE ARAPIRACA

MISSAO INSTITUCIONAL

VISAO INSTITUCIONAL

A Universidade Federal de Alagoas tem por missao produzir e socializar
conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e culturais, a partir do ensino, da
pesquisa e da extensdo, de modo a formar académica e profissionalmente
sujeitos capazes de atuar de forma ética, inclusiva e democriatica na
sociedade.

Ser referéncia local, regional e internacional em ensino, pesquisa e extensao, de forma ética,

inclusiva, transparente, democratica e socialmente referenciada, de modo a impactar positivamente

a realidade social.

INSUMOS NECESSARIOS
~ PRODUTO A SER . 2° AREA INTERSECCAO
ACAO A SER DESENVOLVIDA ENTREGUE INSUMOS NAO INSUMOS  |SEMESTRE | RESPONSAVEL PDU
FINANCEIROS | FINANCEIROS
Elaboracéo de proposta para criagdo do
Nucleo de Estudos e Pesquisas em
Saude e Ciéncias Sociais Recursos
Apresentacdo de proposta ao Colegiado (humano, fisico, Colegiado do OB4
I do Curso de Enfermagem e ao 01 Nucleo Implantado I6gico e/ou N&o se aplica X Curso de M8
Colegiado do Curso Médico transporte) e Enfermagem
Apresentacdo de proposta ao Conselho gestdo de tempo
do Campus
Reunido de implantagdo do Ndcleo
| . . . Estruturas fisicas e Recursos Direcéo Geral,
ncentivar e dar condi¢des para criar . o e X
duas incubadoras ativas materials necessarios (hur,n:?mo, fisico, Exige PCA Obra DII‘(E(;a.O oB4
2 : : 4 para atender com I6gico e/ou X Académica,
reconhecidas/regularizadas no Campus : Nova S M8
de Arapiraca. _ qualldade as trapsporte) e Comlssrilo de
atividades a serem | gestdo de tempo Inovacéo e
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Traducgéo de Livros,
Capitulos de livros ou
artigos;

desenvolvidas pelas Empreendedorism

incubadoras. 0, Geréncia de
Pesquisa,
GEPLAN,

GEINFRA, GEO,
GCLS.
Artigos publicados em
periddicos cientificos;
Artigos completos
publicados em
eventos;
Fazer levantamento dos eventos Resumos publicados Recursos I .
: “ ~ ; i - Possibilidade de Colegiado do
relacionados as areas de atuagédo de | em Anais de eventos; | (humano, fisico, ;
. P Parcerias ou Curso de OoB4
cada Docente. Fazer levantamento dos Patentes; I6gico e/ou ~ X
R . . . Arrecadagao Engenharia da M8
editais cientificos e divulgar entre o Livros/Capitulos de transporte) e =
. ) ~ (GRU) Producéo
corpo docente. Livros; gestdo de tempo
Softwares sem
registro;
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
CAMPUS DE ARAPIRACA

MISSAO INSTITUCIONAL

VISAO INSTITUCIONAL

A Universidade Federal de Alagoas tem por missao produzir e socializar
conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e culturais, a partir do ensino, da
pesquisa e da extensdo, de modo a formar académica e profissionalmente

sujeitos capazes de atuar de forma ética, inclusiva e democratica na

sociedade.

Ser referéncia local, regional e internacional em ensino, pesquisa e extensao, de forma ética,

inclusiva, transparente, democratica e socialmente referenciada, de modo a impactar positivamente

a realidade social.

INSUMOS NECESSARIOS

~ PRODUTO A SER 2° AREA INTERSECGAO
ACAO A SER DESENVOLYVIDA A .
¢ ENTREGUE INSUMOS NAO INSUMOS  |SEMESTRE | RESPONSAVEL PDU
FINANCEIROS | FINANCEIROS
Organizar workshops e apresentagées [ Aumento no nimero de | Recursos (humano, )
. ] ] L. L Colegiado do curso
sobre oportunidades de financiamento, projetos de IC fisico, logico e/ou Outr X de Sistemna da OB5
utro i
oferecer suporte técnico na elaboragao de | submetidos para érgaos [transporte) e gestao Inf . M9
nformagao
propostas. de fomento. de tempo ¢
R h ,
Integragao das agoes de pesquisa e K. . . f:?urso,s ( ymano Colegiado do curso
N h . Seminario de Pesquisa e | fisico, logico e/ou . . OB5
extensao, através da realizagao de Extensio (SEMPE) ¢ rte) t' Nao se aplica X de Enfermagem/ M9
xtensa ransporte) e gesta
Seminario. ° PoTte) © gestas GPPG/GEX
de tempo
Submissao de 14 propostas e solicitagao de
28 bolsas no PIBIC, bem como da Propostas aprovadas e NG i Bolsas de IC/ X Colegiado do curso OB5
3o se aplica
submissao de 9 propostas de solicitagao de bolsas concedidas P Pesquisa de Medicina M9

18 bolsas no PIBITI.
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Ampliar em 10% o nimero de doutores DE
do curso de Enfermagem em participagao
em projetos de IC como orientadores

Aumento em 0% de
projetos de IC
submetidos e de alunos
envolvidos voluntarios e
bolsistas.

Recursos (humano,
fisico, logico e/ou
transporte) e gestao
de tempo

Nao se aplica

Colegiado do curso
Enfermagem

OB5
M9

Ampliar a participagao de Doutoras em
projetos de IC no Campus de Arapiraca.

Aporte de recursos para
a operacionalizagao dos
projetos de IC.

Naio se aplica

Possibilidade de
Parcerias ou
Arrecadagio (GRU)

Direcao Geral,
Direcao Académica,
Geréncia de
Pesquisa, GEGRAD,
GEPLAN,
GEINFRA, GEO,
GCLS.

OB5
M9

Levantamento de pesquisas coordenadas
por docentes do Curso de Enfermagem
com fomento por Editais;

Aumento de 50% no
aporte de recurso
financeiro das pesquisas
submetidas aos editais
de fomento

Recursos (humano,
fisico, logico e/ou
transporte) e gestao
de tempo

Nao se aplica

Colegiado do curso
Enfermagem

OB5
M9

Criacao de espago de socializagao de Editais
para estimulo a submissao de propostas;

Aumento de 50% no
aporte de recurso
financeiro das pesquisas
submetidas aos editais
de fomento

Recursos (humano,
fisico, logico e/ou
transporte) e gestao
de tempo

Nao se aplica

Colegiado do curso
Enfermagem

OB5
M9

Fortalecimento de interlocugao com a
PROPEP/Ufal para assessoramento na
elaboragao de propostas para submissao a
Editais de fomento;

Aumento de 50% no
aporte de recurso
financeiro das pesquisas
submetidas aos editais
de fomento

Recursos (humano,
fisico, logico e/ou
transporte) e gestao
de tempo

Nao se aplica

Colegiado do curso
Enfermagem

OB5
M9

Estimulo ao estabelecimento de parcerias e
convénio com outras |ES e Cursos, para
fortalecimento da pesquisa no Curso

Aumento de 50% no
aporte de recurso
financeiro das pesquisas
submetidas aos editais
de fomento

Recursos (humano,
fisico, logico e/ou
transporte) e gestiao
de tempo

Nao se aplica

Colegiado do curso
de Enfermagem/
orgios de fomento

OB5
M9
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Trés (3) artigos

Maior niimero de artigos publicados em publicados em . . Colegiado do curso OB5
10 oy . o Nao se aplica Outro o
periodicos A3 ou superior periodicos A3 ou de Educacao Fisica M9
superior.
Colegiado d
Atualizar o ranking vigente no curso para ) Especificagoes . . ° eglamo .o curse OB5
| o . Novo ranking L. Nao se aplica de Ciéncias da
prioridade na escolha de horarios proprias - M9
Computagao
o . L Colegiado do curso
Priorizar elaboracio de TCC em formato 80% dos TCC em Especificagoes . . . . OB5
12 . . .. Nao se aplica de Administragao
de artigo formato de artigo proprias i M9
Publica
Calendario divulgad Colegiado d
Divulgacao de calendario de eventos SEREAe CVTEEco Especificagoes 4 ) e (,) . ° curso OB5
13 S Lo para alunos e .. Nao se aplica de Administragao
académicos do Campo de Publicas proprias e M9
professores Publica
Mai ! d Colegiado d
Maior participacao de docentes e alunos em| alor humero ce EspecificagSes olegla ? . © cui‘so OB5
14 . o, artigos apresentados em L. Outro de Administragao
eventos académicos e cientificos proprias i M9
eventos Publica
Maior numero de .
. . ~ o . - Colegiado do curso
Registro de orientagdes em andamento no formalizagao de Especificagoes . . . . OB5
15 . . A Nao se aplica de Administragao
SIGAA orientagoes em proprias i M9
Publica
andamento
maior nimero de
blicagdes cientifi E ificagd Colegiado d OB5
6 Elaboraco de projetos publicagbes cien .I |cas~e spec,| |c?coes Nio se aplica olegiado do C%JI‘SO
uma melhor qualificagao proprias de Agronomia M9
estudantil
maior nimero de
. L L . publicagoes cientificas e Especificagoes . . Colegiado do curso OB5
17 Parcerias com o6rgaos publicos e privados s o Nao se aplica .
uma melhor qualificagao proprias de Agronomia M9
estudantil
Infraestrutura basica:
Funcionamento Colegiado do curso OB5
18 Projet bmetidos Sigga; N3 li Exige PCA C
rojetos submetidos Sigga adequado de energia, 3o se aplica xige ompras de Fisica/ GEX M9

internet e agua
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Identificar oportunidades de colaboragio e

Implementacao de

Recursos (humano,

Colegiado do curso

) . ] ) projetos de IC que fisico, logico e/ou ) OB5
19 [financiamento para projetos, criar parcerias ) . Outro de Sistema da
o envolvam diferentes |transporte) e gestao . M9
com outras instituigdes. L, ] Informagio
niveis geograficos. de tempo
. . Recursos (humano,
Elab ts de divulgaci Divulgaao das fisico, légico ef OBS
aborar posts de divulgagdo para o isico, logico e/ou . )
20 : EHeEOP plataformas de e-books 8 . Naio se aplica BCA
Instagram transporte) e gestao M9
e bases de dados
de tempo
75% dos doutores
L o ° . Especificagoes Bolsas de IC/ Colegiado do curso OB5
21 Participagdo dos doutores em editais de IC | envolvidos em projetos .. . . -
proprias Pesquisa de Administragao M9
de IC
Relatério da demanda
Realizar levantamento da do corpo docente,
P - ) ) Recursos (humano, .
qualificagao/titulagao do corpo docente e |interessado em ingressar fisico. 16gico ef Colegiado do curso OBS
isico, logico e/ou . i .
22 do interesse em realizar cursos de em Programas de Pos- : . Nao se aplica de Engenharia da
A - . , transporte) e gestao _ M9
Doutorado e participagao em estagio de | Graduagao em nivel de det Producao
e tempo
pos-doutoramento. Doutorado e em estagio 3
pos-doutoral.
Aumento na quantidade | Recursos (humano,
Oferecer treinamentos sobre a utilizacao ) 9 . X i ( Colegiado do curso
o ) de projetos de pesquisa | fisico, logico e/ou ) OB5
23 eficaz do SIGAA, criar incentivos . . . Outro de Sistema da
o oL submetidos e mantidos |transporte) e gestao N M9
institucionais para submissoes regulares. Informagao
no SIGAA. de tempo
Cadastro constante de agoes no SIGAA Especificagoes . Colegiado do curso OB5
24 . - . ¢ . Cadastro atualizado P i .C Nao se aplica g . N
(orientagoes, projetos, publicagoes) proprias de Administragao M9
Divulgar editais de bolsas de IC Aumento do nimero de Colegiado do curso
TR e poRes & , ) , Bolsas de IC/ & , OBS
25 |institucionais, estaduais e nacionais entre os | docentes com bolsistas Naio se aplica p . de Engenharia de M9
esquisa
docentes IC d Pesca
Divulgar editais de bolsas de IC Aumento do nimero de Colegiado do curso
_mvie e pokas 4 , ) , Bolsas de IC/ glaco 9o OBS5
26 |institucionais, estaduais e nacionais entre os | docentes com bolsistas Nao se aplica p . de Ciéncias M9
esquisa
docentes IC q Bioldgicas - Penedo
Infraestrutura basica: Colesiado d OBS
. . ) . ) i olegiado do curso
27 Publicagoes em anais de eventos; Funcionamento Nao se aplica Exige PCA Compras ,
¢ P & P de Fisica/ GEX M9

adequado de energia,
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internet e agua

Credenciamento de dois

Credenciamento docente em programas de (2) docentes em . ) Colegiado do curso OB5
28 Naio se aplica Outro o
mestrado e doutorado programas de mestrado de Educagao Fisica M9
e doutorado
. ... | Recursos (humano,
. L L Oficina de normalizagdo | , . L
Definir um calendario para a realizagao das fisico, logico e/ou . . OB5
29 . para trabalhos . Nao se aplica BCA
oficinas . transporte) e gestao M9
académicos
de tempo
o Recursos (humano, .
. . Relatorios detalhados » L, Colegiado do curso
Realizar um estudo sobre os projetos de IC . fisico, logico e/ou , OB5
30 ) dos projetos de IC . Outro Sistema da
realizados no curso. ) transporte) e gestao . M9
realizados Informagao
de tempo
Infraestrutura basica:
Funci t Colegiado d OB5
31 PublicagGes em revistas cientificas da area . dequunac:jlzn:?::e:gia, Naio se aplica Exige PCA Compras ° d:g:si:a / zlczl;:so M9

internet e agua
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
CAMPUS DE ARAPIRACA

VISAO INSTITUCIONAL

MISSAO INSTITUCIONAL

sociedade.

A Universidade Federal de Alagoas tem por missao produzir e socializar

conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e culturais, a partir do ensino, da

pesquisa e da extensao, de modo a formar académica e profissionalmente
sujeitos capazes de atuar de forma ética, inclusiva e democriatica na

a realidade social.

Ser referéncia local, regional e internacional em ensino, pesquisa e extensao, de forma ética,
inclusiva, transparente, democratica e socialmente referenciada, de modo a impactar positivamente

INSUMOS NECESSARIOS
~ PRODUTO A SER 2° AREA INTERSECGAO
ACAO A SER DESENVOLVIDA ENTREGUE INSUMOSNAO | INSUMOS | SEMESTRE | RESPONSAVEL PDU
FINANCEIROS | FINANCEIROS
| Divulgar editais e apoiar os projetos 29 Propostas aprovadas. Especificagoes Bolsas de IC/ X Colegiado do Curso OB5
submetidos |15 Bolsas concedidas proprias Pesquisa de Medicina MIO0
) Divulgar editais e apoiar os projetos 30 Propostas aprovadas. Especificagoes Bolsas de IC/ X Colegiado do Curso OB5
submetidos |5 Bolsas concedidas proprias Pesquisa de Medicina MIO0
Diregao Geral,
. . . Recursos (humano, L .
Buscar junto a gestdo superior da UFAL a |Aporte de recursos para| _, . L Diregao Académica,
o fisico, logico e/ou Bolsas de IC/ . OB5
3 ampliagao da oferta de bolsas de IC para o | pagamento de bolsas de transporte) e gestio Pesquisa X Geréncia de MI0
Campus de Arapiraca. IC. Ze tem 8 q Pesquisa, GEGRAD,
Pe GEPLAN,
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GEINFRA, GEO,

GCLS.
. . , Recursos (humano,
Realizagao de reunides junto ao corpo Aumento do nimero de| . o
R . . fisico, logico e/ou Bolsas de IC/ OB5
4 |docente do Campus para melhor explicagio | projetos submetidos em . ) GPPG
L ... |transporte) e gestao Pesquisa MI0
sobre os programas. editais pibic e pibiti
de tempo
A car i P das d q Recursos (humano,
resentar a Prograd as demandas por
P . g P Novas bolsas de fisico, logico e/ou Bolsas de IC/ PROGRAD, OB5
5 monitores com bolsa e sem bolsa que se . . .
. monitoria transporte) e gestao Pesquisa GEGRAD MIO0
apresentaram até entdo
de tempo
, Recursos (humano,
Estimulo aos docentes doutores/as a 00 novos grupos de L L .
. . ] . fisico, logico e/ou ) . Colegiado do Curso OB5
6 criarem grupos de pesquisa em suas areas | pesquisas cadastrados . Nao se aplica
. L transporte) e gestao de Enfermagem MIO0
de atuagao; no Diretério do CNPq
de tempo
ol q Recursos (humano,
novos grupos de
Orientagao quanto ao processo de criagao ) srup fisico, logico e/ou . ) Colegiado do Curso OB5
7 ) pesquisas cadastrados - Nao se aplica
de novos grupos de pesquisa; . transporte) e gestao de Enfermagem MIO0
no Diretério do CNPq
de tempo
0 q Recursos (humano,
novos grupos de
Acompanhamento a atualizagdo dos Grupos ] srup fisico, logico e/ou . ) Colegiado do Curso OB5
8 ) . pesquisas cadastrados . Nao se aplica
de Pesquisas no Diretorio do CNPq. . transporte) e gestao de Enfermagem MIO0
no Diretério do CNPq
de tempo
Recursos (humano,
Projeto de IC d
Submissoes individuais dos docentes do rojeto ge Twprovaco fisico, logico e/ou Bolsas de IC/ Colegiado do Curso OB5
9 com pelo menos uma . . .
curso bolsa transporte) e gestao Pesquisa de Turismo MIO
de tempo
Relatorio de
h o d Recursos (humano, Colesiado do C
acompanhamento dos olegiado do Curso
L. P fisico, logico e/ou Bolsas de IC/ 8 . OB5
10 Solicitacao formal estudantes . . de Engenharia da
transporte) e gestiao Pesquisa MIO0

contemplados com
bolsas

de tempo

Produgao
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Incentivar a produgao cientifico conjunta
entre docentes, e entre docentes e
discentes, tendo em vista a necessidade de
produzir didlogos entre os variados campos
da pesquisa em educagao que emergem da
Pedagogia, possibilitando a participagao do
corpo docente e discente nos editais do
PIBIC, PIBID e PRP.

3 producoes cientificas a
cada ano (livros,
capitulos de livro e
artigos em revistas
cientificas da area da
Educagao).

Especificagoes
proprias

Bolsas de IC/
Pesquisa

Colegiado do Curso
de Pedagogia

OB5
MIO0

Promover evento e exposicao;

Eventos académicos:
Ciclo de palestras e
Semana da Fisica;
Mostras Cientificas;

Recursos (humano,
fisico, logico e/ou
transporte) e gestiao
de tempo

Outro

Colegiado do Curso
de Fisica

OB5
MI0

Promocao de projetos com tematica
relacionada a Divulgagdo Cientifica.

Acoes de Divulgacao
Cientifica

Recursos (humano,
fisico, logico e/ou
transporte) e gestao
de tempo

Outro

Colegiado do Curso
de Fisica

OB5
MI0

Confecgao e Submissao de projetos de
pesquisa para buscar financiamento junto as
agéncias de fomento;

Projetos submetidos as
agéncias de fomento;

Recursos (humano,
fisico, logico e/ou
transporte) e gestao
de tempo

Outro

Colegiado do Curso
de Fisica

OB5
MI0

Realizar levantamento da demanda do
Corpo Docente para a realizagao de cursos
de capacitagdo e Instituir uma politica
interna de acesso a tais cursos, respeitando
uma ordem de prioridade.

Relatério da demanda
do corpo docente,
interessado em ingressar
em Programas de
capacitagao.

Recursos (humano,
fisico, logico e/ou
transporte) e gestao
de tempo

Colegiado do Curso
da Engenharia da
Producao

OB5
MIO0

Realizar um estudo sobre os discentes
acerca das bolsas oferecidas

Relatérios detalhados
das bolsas oferecidas
aos estudantes

Recursos (humano,
fisico, logico e/ou
transporte) e gestiao
de tempo

Outro

Colegiado do Curso
de Sistema da
Informagao

OB5
MIO0
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
CAMPUS DE ARAPIRACA

VISAO INSTITUCIONAL

MISSAO INSTITUCIONAL

sociedade.

A Universidade Federal de Alagoas tem por missao produzir e socializar

conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e culturais, a partir do ensino, da

pesquisa e da extensao, de modo a formar académica e profissionalmente
sujeitos capazes de atuar de forma ética, inclusiva e democratica na

a realidade social.

Ser referéncia local, regional e internacional em ensino, pesquisa e extensao, de forma ética,
inclusiva, transparente, democratica e socialmente referenciada, de modo a impactar positivamente

INSUMOS NECESSARIOS
~ PRODUTO A SER 2° AREA INTERSECCAO
ACAO A SER DESENVOLVIDA A .
¢ ENTREGUE INSUMOS NAO | INSUMOS | sEMESTRE | RESPONSAVEL PDU
FINANCEIROS | FINANCEIROS
Pel 3d t R h ,
Organizagao do mestrado PROFIAP no Cp s 2 docentes clac.:urso’s ( umane Colegiado do Curso
) ] atuando no mestrado fisico, logico e/ou - . o . OB6
I campus Arapiraca, estimulando a . Nao se aplica X de Administragao/
o PROFIAP e 20% dos [transporte) e gestao MI
participagao dos egressos do curso. . . GPPG
egressos inscritos de tempo
R h ,
. PROFIAP funcionando fac.:urso,s ( Hmane Colegiado do Curso
Ampliagao do PROFIAP para o campus ) fisico, logico e/ou . . . . OBé6
2 Arapiraca em Arapiraca com |0 transporte) e gestio Nao se aplica X Administracao Ml
P vagas P 8 Pablica/ GPPG
de tempo
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Convite a reuniao inicial para apresentar

Recursos (humano,

fisico, logico e/ . OB6
3 |intengdo de criagao de novos Programas de Reuniao 131€0, Toglco € Oli Nao se aplica DA, GPPG
transporte) e gestao MI |
Mestrado
de tempo
Projetos de novos
Reunio d t d E ificago OB6
4 eunlo’es com ocen.es i Programas de Mestrado spec,l |ca.1§oes Nao se aplica DA, GPPG
areas de pesquisa comuns . proprias MI |
em desenvolvimento
Estruturas fisicas e Direcao Geral,
Dar condigdes estruturais, administrativas e| materiais necessarias Direcao Académica,
N e Recursos (humano, o
materiais objetivando a ampliagao do para atender com fisico. logi / Geréncia de OB6
isico, logico e/ou
5 numero de vagas através da criagao de | qualidade as atividades a ¢ rtg) t" Exige PCA Compras Pesquisa, GEGRAD, Ml
ransporte) e gestao
novos cursos de pés-graduagio Stricto  |serem desenvolvidas nos Z . § GEPLAN,
e tempo
Sensu no Campus de Arapiraca. cursos de pos-graduagao P GEINFRA, GEO,
stricto sensu. GCLS.
| " de o duaca Recursos (humano,
ncentivar os programas de pés-graduagao a
P g. . P & ¢ Aumento do niimero de | fisico, légico e/ou Bolsas de IC/ OBé6
6 ofertar um quantitativo maior de vagas na . ] N ) GPPG
L. . vagas no proximo edital. [transporte) e gestao Pesquisa MI
préxima selegao.
de tempo
. Recursos (humano,
Elaborar e submeter projeto de Curso de X L .
] . . ) fisico, logico e/ou . . Colegiado do Curso OB6
7 Pos Graduagao Stricto Sensu a nivel de Curso aprovado . Nao se aplica .
transporte) e gestao de Medicina/ GPPG MI
mestrado
de tempo
Um numero maior de
mestres em Matematica, | Recursos (humano,
Al t dod te d tando d fisico, logico e/ OBé6
8 umentar o corpo do docente do aumentan ? essa isico, logico e 011 Outro PROFMAT/ GPPG
programa forma a qualidade do [transporte) e gestio MI
ensino de matematica de tempo
no ensino publico
Publicagdo d ti
Submeter e aprovar dois artigos por ublicagac dos ar lgo.s Especificagbes Colegiado do Curso OB6
9 (ou resumos) nos anais L Outro .
docente proprias de Turismo/ GPPG MI
dos eventos
Publicagao do arti E ificagd Colegiado do C OB6
10 Submeter e aprovar | artigo por docente ! |cagao. ,O,a 'go em spec’l |c;.1goes Outro ° eg|a. © do-urso
periddico proprias de Turismo/ GPPG MI
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
CAMPUS DE ARAPIRACA

MISSAO INSTITUCIONAL

VISAO INSTITUCIONAL

A Universidade Federal de Alagoas tem por missao produzir e socializar

conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e culturais, a partir do ensino, da

pesquisa e da extensao, de modo a formar académica e profissionalmente

sujeitos capazes de atuar de forma ética, inclusiva e democratica na

sociedade.

Ser referéncia local, regional e internacional em ensino, pesquisa e extensao, de forma ética,

inclusiva, transparente, democratica e socialmente referenciada, de modo a impactar positivamente

a realidade social.

INSUMOS NECESSARIOS

~ PRODUTO A SER 2° AREA INTERSECGAO
ACAO A SER DESENVOLVIDA A .
¢ ENTREGUE INSUMOS NAO | INSUMOS | SEMESTRE | RESPONSAVEL PDU
FINANCEIROS | FINANCEIROS
Maior visibilidade d
. o L a.|or VIsiHl a' € . o8 Especificagoes . . Colegiado do Curso OB7
| Disponibilidade de cursos de capacitagao | projetos extensionistas . Nao se aplica X .
. proprias de Agronomia/ GEX MI2
do Curso de Agronomia
Maior visibilidade d
2 Eventos de divulgacao cientifica ra'I:tr :Izl 'l;nz' en'sc::s Especificages Nao se aplica X Colegiado do Curso 87
[ xtensioni i
vente VB SRW projeto ° proprias ° P de Agronomia/ GEX MI2

do Curso de Agronomia
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Maior parceria com as comunidades rurais

Maior visibilidade dos
projetos extensionistas
do Curso de Agronomia

Especificagoes
proprias

Nao se aplica

Colegiado do Curso
de Agronomia/ GEX

OB7
MI2

Planejamento das agoes no colegiado do
curso, registro das agoes no SIGAA e a
criagao da aba extensdo na pagina do curso.

Mais vagas em agoes de
extensao para a
comunidade externa a
UFAL e aba extensao na
pagina do curso.

Recursos (humano,
fisico, logico e/ou
transporte) e gestao
de tempo

Bolsas de IC/
Pesquisa

Colegiado do Curso
de Educagao Fisica/
GEX

OB7
MI2

Redimensionar as ACEs no PPC do curso;
registro sistematico no SIGAA; divulgacao
das a¢oes na pagina do curso.

Mais agdes de extensao
permanentes para a
comunidade externa a
UFAL

Recursos (humano,
fisico, logico e/ou
transporte) e gestao
de tempo

Bolsas de IC/
Pesquisa

Colegiado do Curso
de Educagao Fisica/
GEX

OB7
MI2

Aumento em 10% no niumero de acdes de
extensao cadastradas no SIGAA que
alcancem comunidades em vulnerabilidade

Acompanhamento do
NDE junto aos
professores
coordenadores dos
modulos de ACE para
cadastramento das
agoes de extensao e
suporte para se cumpra
o cadastramento da
acdo.

Nao se aplica

Bolsas de IC/
Pesquisa

Colegiado do Curso
de Enfermagem/
GEX

OB7
MI2

Reunido com o Superintendente Pedagdgico
da Secretaria Municipal de Educagao

Realizagao de Semana de
Pedagogia e Seminario
de Estagio,
tradicionalmente no més
de maio.

Recursos (humano,
fisico, logico e/ou
transporte) e gestao
de tempo

Possibilidade de
Parcerias ou
Arrecadagao (GRU)

Colegiado do Curso
de Pedagogia/ GEX

OB7
MI2

Continuar com as agoes articuladas do
Seminario de Estagio dentro da
Programacio da Semana de Pedagogia, que
é realizada tradicionalmente na segunda
quinzena do més de maio de cada ano

Realizagao de Encontro
entre Universidade e
Escola Publica,
tradicionalmente na
segunda quinzena do

Recursos (humano,
fisico, logico e/ou
transporte) e gestiao
de tempo

Possibilidade de
Parcerias ou
Arrecadacao (GRU)

Colegiado do Curso
de Pedagogia/ GEX

OB7
MI2
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(comemoragao ao Dia do Pedagogo).

més de outubro.

Recursos (humano,

9 Mapeamento de Necessidades para Projetos cadastrados fisico, logico e/ou NG i Colegiado do Curso OB7
do se aplica
Desenvolvimento de Novos Projetos junto a PROEX transporte) e gestao P de Quimica/ GEX MI2
de tempo
Recursos (humano,
fisico, logico e/ou . Colegiado do Curso OB7
10 Solicitagao a gestao do C Acoes de extensa N li
olicitagao a gestao do Campus ¢oes de extensao transporte) e gestio ao se aplica de Zootecnia/ GEX M2
de tempo
Recursos (humano,
fisico, logico e/ ) Colegiado do C OB7
I Solicitagao a gestao do Campus Acoes de extensao tr;:::or:gc:gee:;o Nao se aplica d: ;il?)t:cn?a / (:;(o M2
de tempo
Captar recursos de fontes diversas junto a
bancada parlamentar federal do Estado de
Alagoas, através de parcerias - Direcao Geral,
Lo ) i o Estruturas fisicas, L .
publico/privadas e através editais, para ) Diregao Académica,
B L. o transporte, combustivel, ..
construgao de espagos fisicos, aquisicao de . Recursos (humano, Geréncia de
. L recursos materiais e » L °
materiais e aquisi¢ao de transporte para dar . fisico, logico e/ou Extensao, OB7
12 . . humanos, necessarios N Outro
melhores condig¢oes as atividades transporte) e gestao GEGRAD, MI2
- . para atender com
extensionistas no Campus de Arapiraca; lidad dividad de tempo GEPLAN,
ualidade as atividades
Buscar junto a gestao superior da UFAL e a q censifla® GEINFRA, GEO,
extensionistas.
PROEX a ampliagao da oferta de bolsas GCLS.
para projetos e programas de extensao no
Campus de Arapiraca.
. Recursos (humano,
Dialogo com membros da bancada alagoano R i ) fisico. 16e / OB7
ecursos financeiros ou | fisico, logico e/ou
I3 | no congresso, Codevasf, Gestao Central da | g . Outro DA, GETA, GEX
. veiculos doados transporte) e gestiao MI2
Universidade
de tempo
Oferta de agdes para a | Recursos (humano, | Possibilidade de OB7
14 Captagao das parcerias comunidade académica | fisico, logico e/ou Parcerias ou GRH M2

ideias,

transporte) e gestao

Arrecadacao (GRU)
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de tempo

Recursos (humano,

fisico, logico e/ou . OB7
15 Semana de Extensao Evento g . Naio se aplica GEX
transporte) e gestao MI2
de tempo
Recursos (humano,
. i fisico, logico e/ou . OB7
16 | Evento de Extensao | - Tematica no Agro Evento 8 . Nao se aplica GEX
transporte) e gestao MI2
de tempo
Recursos (humano,
Evento de Extensao 2 - Tematica aberta fisico, logico e/ou ) OB7
17 . Evento g . Nao se aplica GEX
para a comunidade transporte) e gestao MI2
de tempo
Recursos (humano,
Contato com o Sebrae para realizacao da |organizacio do evento e| fisico, l6gico e/ou . OB7
18 P . ¢ : ¢ C . Naio se aplica GEX
Semana de Extensao | o evento transporte) e gestao MI2
de tempo
Recursos (humano,
Produgio de videos didaticos para cadastro fisico, logico e/ou . OB7
19 ¢ . . P videos g . Nao se aplica GEX
de atividades no Sigaa Extensao transporte) e gestao MI2
de tempo
Recursos (humano,
Envio de e-mails sobre a necessidade de is alert . fisico. I ( / OB7
e-mails alertas e servigo | fisico, légico e/ou . .
20 | Cadastro de ACE's no sistema académico e . ¢ g . Nao se aplica GEX
) . de auxilio transporte) e gestao MI2
fornecimento de contato para dividas
de tempo
L Recursos (humano,
Informar as obrigagdes dos cursos sobre a L. L
. . . o fisico, légico e/ou . . OB7
21 extensao e pedido de monitoramento das Dados quantitativos . Nao se aplica GEX
. transporte) e gestiao MI2
agoes.
de tempo
. . Y Recursos (humano,
Informar a comunidade a ocorréncia de . .. L . . OB7
22 . - o e-mails de alerta fisico, logico e/ou Nao se aplica GEX
agoes de extensao e editais MI12

transporte) e gestiao
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de tempo
Contratagao de postos
Realizacao da licitagao para contratagao de |de auxiliar de almoxarife
ostos administrativos para apoio as e carga e descarga a Especificagoes OB7
23 Pe e para ap 8 8 pecticac Outro GCLS
atividades logisticas de materiais e bens |serem alocados no setor proprias MI2
patrimoniais de almoxarifado e
patrimonio
Recursos (humano,
Fazer levantamento de agSes e atividades . fisico, logico e/ou OB7
24 . ¢ Realizagao de eventos g . Outro BCA
culturais transporte) e gestiao MI2
de tempo
L Recursos (humano,
. . . Realizagao do evento e .. L.
Projeto de marketing envolvendo parcerias fisico, logico e/ou OB7
25 ) acompanhamento pelas h Outro ucC
e patrocinadores i transporte) e gestao MI2
midias
de tempo
Submissao de Projetos de Extensao,
integrando também atividades de Ensino e > Colegiado do Curso
. L . . Especificagoes . . . OB7
26 de Pesquisa, com o intuito de impactar Projetos .. Nao se aplica de Engenharia da M2
. roprias .
positivamente as relagoes entre o curso de prop Producgao / GEX
graduagao e a comunidade local.
Submissao de Projetos de Extensao,
. i o ) Recursos (humano, .
integrando também atividades de Ensino e L. L Colegiado do Curso
. L . . o fisico, logico e/ou . . . OB7
27 de Pesquisa, com o intuito de impactar Visitas Técnicas . rte) t~ Nao se aplica de Engenharia da M2
. ransporte) e gestao .
positivamente as relagoes entre o curso de Z . 8 Producao / GEX
< . e tempo
graduagao e a comunidade local. P
Submissao de Projetos de Extensao,
. : o ) Recursos (humano, .
integrando também atividades de Ensino e . L. L Colegiado do Curso
. o . Oferta de cursos livres | fisico, logico e/ou . . . OB7
28 de Pesquisa, com o intuito de impactar . . Nao se aplica de Engenharia da
. . para a comunidade local |transporte) e gestao B MI2
positivamente as relagoes entre o curso de de t Producao / GEX
e tempo
graduagio e a comunidade local. P
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Convidar alunos egressos que estejam

Colegiado do Curso

trabalhando no mercado e também Especificagbes OB7
29 SISWEEK pectiicas Outro de Sistema da
empresas do setor para colaborarem com o proprias . MI2
Informacgao / GEX
evento.
Realizar analises de demanda, estudos de |Lista de oportunidades e L Colegiado do Curso
o R ) i ' Especificagoes ) OB7
30 viabilidade e consulta as comunidades areas de interesse para . Outro de Sistema da M2
roprias
interessadas. projetos de impacto. prop Informacao / GEX
Realizar andlises de demanda, estudos de |Lista de oportunidades e . Colegiado do Curso
o . . i ' Especificagoes . OB7
31 viabilidade e consulta as comunidades areas de interesse para .. Outro de Sistema da M2
roprias
interessadas. projetos de impacto. Prop Informagédo / GEX
D | . " Programas de
esenvolver programas que incentivem a
. ~P g i .q voluntariado bem . . Colegiado do Curso
participacao voluntaria, oferecendo Especificagoes ) OB7
32 cunidad licacs ctica d estruturados, L. Outro de Sistema da M2
oportunidades para aplicagao pratica de roprias
P P . plicacao p envolvendo estudantes e Prop Informacgao / GEX
conhecimentos. L
profissionais.
Formar equipes multidisciplinares de
4P P Projetos de impacto ) . Colegiado do Curso
docentes e estudantes para o ) Especificagbes ) OB7
33 q i o d otos desafiad com envolvimento K™ Outro de Sistema da M2
esenvolvimento de projetos desafiadores e roprias
Prol direto dos estudantes. prop Informagao / GEX
relevantes.
Acordos de colaboragao
Identificar organizagoes locais, escolas ¢ , . Colegiado do Curso
oo > o firmados para a Especificagoes ) OB7
34 publicas, movimentos sociais e outros L - L Outro de Sistema da
) realizacao de agoes proprias . MI2
setores para estabelecer parcerias. . Informagao / GEX
conjuntas.
Realizar pesquisas colaborativas e Relatérios detalhados ) . Colegiado do Curso
o . Especificagoes ) OB7
35 encontros participativos para mapear as das necessidades e . Outro de Sistema da M2
roprias .
demandas locais. demandas identificadas. Prop Informacgao / GEX
Assessorar o NAE na realizagio de um
¢ . Especificagoes . . Colegiado do Curso OB7
36 levantamento dos estudantes com Lista de estudantes L. Nao se aplica ] .
o ) proprias de Psicologia / GEX M2
demandas de assisténcia estudantil
Vincular ao Servico - Escola a¢gdes de Recursos (humano,
37 extensao e pesquisa que ja existem no | Programa de Extensao e | fisico, légico e/ou N; i Colegiado do Curso OB7
3o se aplica
Curso de Psicologia e que precisam de um Pesquisa transporte) e gestiao P de Psicologia / GEX MI2

espago para desenvolver suas atividades

de tempo
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L. ~ ~ Projetos aliados ao
Criagdo de novas a¢oes de extensio e .
38 i Programa de Extensao e
Pesquisa ]

Pesquisa

Recursos (humano,
fisico, logico e/ou
transporte) e gestao
de tempo

Nao se aplica

Colegiado do Curso
de Psicologia / GEX

OB7
MI2

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
CAMPUS DE ARAPIRACA

MISSAO INSTITUCIONAL

VISAO INSTITUCIONAL

A Universidade Federal de Alagoas tem por missao produzir e socializar
conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e culturais, a partir do ensino, da
pesquisa e da extensido, de modo a formar académica e profissionalmente
sujeitos capazes de atuar de forma ética, inclusiva e democriatica na
sociedade.

Ser referéncia local, regional e internacional em ensino, pesquisa e extensido, de forma ética,

inclusiva, transparente, democratica e socialmente referenciada, de modo a impactar positivamente

a realidade social.

INSUMOS NECESSARIOS

~ PRODUTO A SER 2° AREA INTERSECGAO
ACAO A SER DESENVOLVIDA A .
CROAS SENVOLY ENTREGUE INSUMOS NAO | INSUMOS | SEMESTRE | RESPONSAVEL PDU
FINANCEIROS | FINANCEIROS
. . - 01 artigo publicado ) . .
Criar condi¢oes para realizagao de evento ) Especificagoes Bolsas de IC/ Colegiado do Curso OB8
| anualmente na Revista .. . X .
anual proprias Pesquisa de Pedagogia/ GEX MI3

de Extensao envolvendo
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as ACE’s ofertadas ao
longo do ano letivo;
Seminario das ACFE’s
durante a Semana de
Pedagogia.

Apresentar um relatério semestral a

Relatério anual da

. Extensao no curso de Especificagoes . . Colegiado do Curso OBS8
coordenagio de curso com o resumo dos . L. Nao se aplica .
Pedagogia (Campus de proprias de Pedagogia/ GEX MI3
temas trabalhados )
Arapiraca)
Contratagdo de postos
Realizacao da licitagao para contratagao de |de auxiliar de almoxarife
postos administrativos para apoio as e carga e descarga a Especificagoes Out GCLS OB8
L . . utro
atividades logisticas de materiais e bens |serem alocados no setor proprias MI3
patrimoniais de almoxarifado e
patrimonio
Estruturas fisicas,
Dar apoio institucional, em todas as transporte, combustivel,
R . . o Recursos (humano,
instancias, a Geréncia de Extensao do recursos materiais e L. - J
. , o fisico, légico elou OB8
Campus de Arapiraca para ampliar e melhor| humanos, necessarios . Outro DG
) . o transporte) e gestao MI3
qualificar as agoes extensionistas para atender com de t
e tempo
desenvolvidas no Campus de Arapiraca. qualidade as atividades P
extensionistas.
Reunides semestrais para revisao e \ .
. P L Capacitagao da Especificagoes . . OB8
apresentagao dos materiais didaticos ; . L Nao se aplica DA
) comunidade académica proprias MI3
produzidos pela Proex
Contactar Coordenagoes de Enfermagem
de Uni ‘dades Federai o > Eventos sobre
e Universidades Federais para Organizar .
o ,P & Atividades de Extensao
workshops e seminarios sobre a .
. . . o que promovam troca de . . Colegiado do Curso
importancia da extensio para a formagao . Especificagbes OB8
] experiéncias com outras L Outro de Enfermagem/
profissional. proprias MI3

Convidar profissionais da area da salide
para compartilhar suas experiéncias de
trabalho em extensao.

realidades institucionais
no que diz respeito as
acoes de extensao nos

GEX
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Cursos de Graduagio
em Enfermagem

Identificar e formalizar parcerias com

Acordos estabelecidos

Colegiado do Curso

organizagoes nao governamentais, ara colaboragoes Especificagoes OB8
7 g ¢ o g L P ¢ P i .g Outro de Sistema da
movimentos sociais, escolas publicas e duradouras e proprias . MI3
. Informagao / GEX
outros setores. estratégicas.
Fluxos de trabalho
Mapear as etapas-chave, definir . Colegiado do Curso
. documentados e Especificagoes . OB8
8 responsabilidades e estabelecer .. Outro de Sistema da
) . amplamente proprias . MI3
procedimentos eficientes. ) Informagédo / GEX
compreendidos.
Documentagao clara e
Elaborar um guia que aborda planejamento, , , e Colegiado do Curso
. . acessivel que guie os Especificagoes ) OB8
9 preparagao, acompanhamento, execugao e . . L Outro de Sistema da
L . . envolvidos em projetos proprias . MI3
avaliagao de acoes de extensao. . Informacao / GEX
de extensao.
Desenvolver fluxos de trabalho claros e ) 2 Colegiado do Curso
. . .. | Documento contendo Especificagoes . OB8
10 |eficientes em conjunto com os responsaveis , & Outro de Sistema da
- ) os fluxos de trabalho. proprias . MI3
pela execugao dos projetos. Informacao / GEX
5.1 Construir um plano de agao para a
capacitagao dos profissionais dos servigos R h
. . . ecursos (humano )
que integram a rede de convénios da UFAL | Relatério e produgoes fisico. logico of ’ Colegiado do Curso OBS
, isico, l6gico e/ou
I para fortalecer a parceria entre a cientificas sobre a 108 . Outro de Enfermagem/
. ) ] . ~ transporte) e gestao MI3
universidade e a comunidade para o respectiva agao de t GEX
. e tempo
desenvolvimento de projetos de extensao P
sustentaveis.
Envolver a comunidade
. . Recursos (humano, .
5.2 Envolver a comunidade no no planejamento, fisico. logi / Colegiado do Curso oB8
. . isico, légico e/ou
2 | planejamento, desenvolvimento e avaliagao desenvolvimento e & . Outro de Enfermagem/
) . . . transporte) e gestiao MI3
dos projetos de extensao. avaliagao dos projetos det GEX
. e tempo
de extensao. P
Criar documentos normativos que ,
. .. 9 . Politicas institucionais . . Colegiado do Curso
reconhegam a importancia da extensao e . Especificagbes . OB8
13 . . L especificas para a .. Outro de Sistema da
incentivem a participagao de docentes e proprias MI3

discentes.

extensao universitaria.

Informacao / GEX
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Colegiado do Curso

14 Definicao de estt:tégias .d.e divulgagao em Redes sociais ativas Espec’ifice.lgc")es BoFI,sas d.e IC/ de Administracio SI;B:?
redes sociais proprias esquisa Plblical GEX
Divulgagao d bal d dut Colegiado do C
|'vu gagao. = QI BESAEO €E procitas Balanco de Produtos Especificagoes . ) olegla ? 'o u~rso OB8
I5 [anuais produzidos por docentes e alunos do . L Nao se aplica de Administragao
Académicos Anual proprias L MI3
curso Publica/ GEX
Grupos de pesquisa,
bol
Reserva de cotas de bolsas estudantis da com bolsas para
. . . estudantes, com fins no .
universidade para programas e projetos ) . Colegiado do Curso
R desenvolvimento de Especificagoes Bolsas de IC/ L OB8
16 voltados a facilitagao do acesso aos . o .. . de Matematica/
) instrumentos didaticos proprias Pesquisa MI3
conhecimentos para o GEX
o . pedagodgicos para
pessoas com deficiéncia ou limitagao. .
pessoas com deficiéncia
ou limitagio.
Eventos académicos:
Ciclo de palest Recursos (humano,
iclo de palestras e
Promover evento e exposigao; P L fisico, logico efou Colegiado do Curso OB8
17 Semana da Fisica e N Outro .
o transporte) e gestao de Fisica/ GEX MI3
Mostras Cientificas;
de tempo
. . Especificagoes Colegiado do Curso OBS8
18 Promocao de cursos de capacitacao; Minicursos e Oficinas; i Exige PCA Compras .
omogdo de curse pacitacao icursoes e Mid proprias *18 °omp de Fisica/ GEX MI3
Promocao de Projetos relacionando a Producao de Produtos Especificagoes . Colegiado do Curso OB8
19 L. .. b N\, .. Exige PCA Compras L.
pratica docente aos recursos tecnologicos; Educacionais; proprias de Fisica/ GEX MI3
- Criar em colaboragao com o colegiado do
curso de sistemas de informagao um
documento orientador sobre o (i Colegiado do Curs
ocu . o on . orse . o.,(,l) Guia de atividades Especificagoes oleg! . © do-urse OB8
20 planejamento; (ii) preparagao; (iii) L .. Outro de Sistema da
extensionistas para Sl proprias MI3

acompanhamento; (iv) execugao e (v)
avaliagao das atividades de extensao
curriculares do curso.

Informagao/ GEX
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Producgio de instrugdes
Realizar momento de formacao docente do normativas ou de
curso de enfermagem, no periodo de materiais didaticos que . Colegiado do Curso
. % . P . d Especificagoes Bolsas de IC/ g OB8
21 planejamento académico para trabalhar auxiliem na .. ) X de Enfermagem/
. . N N i proprias Pesquisa MI3
conceitos e estratégias para elaboragao de |compreensao do que é a GEX
agoes de extensao integradas extensao nNo processo
formativo.
Realizar momento de formacio docente do Oferta de acoes de
curso de enfermagem, no periodo de extensao mais . Colegiado do Curso
) % . P . ] Especificagoes Bolsas de IC/ g OB8
22 planejamento académico para trabalhar |organizadas, integradas e .. p . X de Enfermagem/ MI3
L. . . roprias esquisa
conceitos e estratégias para elaboragao de qualificadas para a prop q GEX
acoes de extensao integradas formacgao académica

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS

CAMPUS DE ARAPIRACA

MISSAO INSTITUCIONAL

VISAO INSTITUCIONAL

A Universidade Federal de Alagoas tem por missao produzir e socializar

conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e culturais, a partir do ensino, da

pesquisa e da extensiao, de modo a formar académica e profissionalmente

sujeitos capazes de atuar de forma ética, inclusiva e democratica na

sociedade.

Ser referéncia local, regional e internacional em ensino, pesquisa e extensao, de forma ética,

inclusiva, transparente, democratica e socialmente referenciada, de modo a impactar positivamente

a realidade social.
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AGAO A SER DESENVOLVIDA

PRODUTO A SER
ENTREGUE

INSUMOS NECESSARIOS

INSUMOS NAO
FINANCEIROS

INSUMOS
FINANCEIROS

20
SEMESTRE

AREA
RESPONSAVEL

INTERSECCAO
PDU

Elaboragao de projeto com a PROGINST
e/ou FUNDEPES para criagdo de conta

vinculada ao laboratorio para creditagao de

recursos financeiros provenientes da
contratagio de servigos ofertados pelo
laboratoério

Servicos de cunho
analitico laboratorial

Especificagoes

proprias

Possibilidade de
Parcerias ou
Arrecadacao (GRU)

Direcao Geral/
GEO/ PROGISNT
Laboratério
Multidisciplinar
Central Analitica

Nova Diretriz

Anailises de viabilidade de execucao de
protocolos analiticos de interesse da
iniciativa privada;
Planejamento de execugao

Servicos de cunho
analitico laboratorial

Especificagoes

proprias

Possibilidade de
Parcerias ou
Arrecadagio (GRU)

Direcao
Geral/GEO/PROGIS
NT
Laboratério
Multidisciplinar
Central Analitica

Nova Diretriz

Anilises de viabilidade de execucdo de
protocolos analiticos de interesse da
iniciativa privada;
Planejamento de execugao

Servicos de cunho
analitico laboratorial

Especificagoes

proprias

Possibilidade de
Parcerias ou
Arrecadacao (GRU)

Direcao
Geral/GEO/PROGIS
NT
Laboratério
Multidisciplinar
Central Analitica

Nova Diretriz

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
CAMPUS DE ARAPIRACA

MISSAO INSTITUCIONAL

VISAO INSTITUCIONAL
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A Universidade Federal de Alagoas tem por missao produzir e socializar

conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e culturais, a partir do ensino, da Ser referéncia local, regional e internacional em ensino, pesquisa e extensdo, de forma ética,
pesquisa e da extensio, de modo a formar académica e profissionalmente | inclusiva, transparente, democratica e socialmente referenciada, de modo a impactar positivamente
sujeitos capazes de atuar de forma ética, inclusiva e democratica na a realidade social.
sociedade.

INSUMOS NECESSARIOS
~ PRODUTO A SER 2° AREA INTERSECCAO
ACAO A SER DESENVOLVIDA = ,
¢ ENTREGUE INSUMOS NAO INSUMOS SEMESTRE | RESPONSAVEL PDU
FINANCEIROS FINANCEIROS
Possibilidade d
Participagao em encontros de Novos contratos de Especificagoes OssIb! |.a ecde Direcao Geral/ o
| dedori . , o Parcerias ou X CICA Nova Diretriz
empreendedorismo arceria roprias
P P P Arrecadacao (GRU)
Possibilidade de Diregao
Divulgacao d rtfélio do CICA N t d E ificacd
2 iigagao co P|° ,OIO o. . para ovos con r.atos € SpeC,I |c?<;oes Parcerias ou X Geral/GEX/ASCOM/|  Nova Diretriz
empresas locais e regionais arceria roprias
P 8 P prop Arrecadacio (GRU) CICA
Encai ¢ d Palestra para os cursos £ fieacs Direcao
ngajar os professores dos cursos specificagdes
3 gl', J P oy ! envolvidos sobre o pectlicac Nio se aplica X Geral/GEX/ASCOM/|  Nova Diretriz
envolvidos para a busca de parcerias roprias
P P CICA Prop CICA
Oferta de minicursos e oficinas de Recursos (humano, Direci
irecao
tecnologias de desenvolvimento de sistemas | Curso de curta duragio | fisico, logico e/ou Bolsas de IC/ ¢ L
4 . . . . X Geral/GTI/NTI/ Nova Diretriz
web/mobile e ciéncia de dados para os cadastrado no SIGAA [transporte) e gestao Pesquisa CICA
alunos de tempo
Recursos (humano, L
. 4 - L Direcao
Escrever o projeto de renovagao e Documento do fisico, logico e/ou . . . .
5 . Naio se aplica X Geral/GPPG/PROPE Nova Diretriz
submeter as PROPEP Programa transporte) e gestao P/ CICA
de tempo
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CONSIDERACOES FINAIS

Para termos éxito nas a¢oes, metas e objetivos postos no Plano de Desenvolvimento do
Campus de Arapiraca, é fundamental estabelecer um processo robusto de monitoramento, avaliagao
e atualizagao continuos. A implementagao eficaz dessas etapas garantird que o plano permanecga

relevante e adaptado as necessidades em constante mudanga da instituigao.

O monitoramento sera conduzido pela Geréncia de Planejamento - GEPLAN, que realizara
acompanhamentos especificos ao longo do periodo de execugao do plano. Além disso, serao
realizadas reunides anuais de Avaliagao, levando em consideragao a natureza de cada setor envolvido

na execucao do PDU.

E importante destacar que o monitoramento nao € apenas uma atividade de observagao, mas
sim uma ferramenta essencial de gestao. Ele permitira avaliar a evolugao do processo e apreciar os

resultados das agoes implementadas, possibilitando ajustes sempre que necessario.

Além do monitoramento, o plano sera constantemente avaliado, atualizado e adequado as
demandas emergentes. Ao final do periodo de validade do plano (2024-2027), serao realizadas
reunioes de avaliagao para examinar os resultados alcangados. Posteriormente, uma avaliagao final
do plano sera conduzida em uma data a ser determinada. Esta avaliagdo nao apenas permitira
verificar o que foi efetivamente alcangado, mas também fornecera insights valiosos para a elaboragao

do proximo plano para o periodo subsequente.

Portanto, ao concluir este Plano de Desenvolvimento, estamos estabelecendo nao apenas
um conjunto de metas e objetivos, mas também um processo dinamico e iterativo de planejamento,
monitoramento e avaliagdio que garantira a progressao continua e o sucesso do Campus de

Arapiraca e das Unidades Educacionais Palmeira dos indios e Penedo.
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