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Universidade Federal de Alagoas
Campus Arapiraca

O Campus Arapiraca/UFAL, informa a abertura de 01 (uma) vaga para redistribuicdo
docente, no Curso de Administracdo Publica, com o seguinte perfil:

p Ne Regime
Cargo Unidade de Areas de Atuagao Qualificagao Minima de deg
Lotagdo Exigida Vag Trabalh
as o
Direit9 P.l'lb”CO; Graduagdo em Direto;
Professor Campus Direito Doutorado na area de o1 Dedicacdo
do Arapiraca Administrativo; Ciéncias Sociais Exclusiva
Magistéri Direito Tributério; Aplicadas ou Ciéncias
o Superior Estado; Humanas
Ciéncia Politica

Orientagdes:

O interessado deve remeter os documentos abaixo, digitalmente, para o e-mail
coordenacao.adp@arapiraca.ufal.br

e Manifestacdo de Interesse (conter dados do servidor e justificativa quanto ao

interesse na redistribuicdo para a UFAL);

e Curriculo Lattes;

¢ Plano de trabalho;

e Ficha funcional (para analise de cargo, tempo de servico, rt);

e Cdpia das duas Ultimas avaliacdes de desempenho/progressao funcional (para
constar na ficha funcional);

e ASO emitido na IFE de origem;

e Declaracdo do 6rgdo responsavel por apuracgdes disciplinares na instituicdo de
origem que o servidor ndo responde a processo administrativo disciplinar.

O curso instituird uma comissdo interna para avaliacdo da documentacgao, levando em
consideracgdo, além do perfil desejado, os seguintes critérios, com igual peso:
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- Analise de Curriculo Lattes (ver anexo Il);

- Andlise do Plano de Trabalho (Plano de Atividades Académicas - PAA), com, no
maximo, 05 paginas (ver anexo |).

Data limite para o envio da documentacgao: 27 de abril de 2022.
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ANEXO |
ROTEIRO DO PLANO DE ATIVIDADES

ACADEMICAS | . ORIENTAGCOES GERAIS

a) O Plano de Atividades Académicas (PAA) deve estruturar uma proposta de
atuacdo do docente no ambito universitdrio de maneira transversal as atividades
de ensino, pesquisa, pds-graduacdo e extensdo, possibilitando, ainda, a
transposi¢ao didatico-pedagégica dos conteudos das areas de estudos.

b) O processo avaliativo dos docentes da UFAL contempla o desenvolvimento
das quatro fungdes principais da atividade docente: ensino, pesquisa/p0s-
graduacdo, extensdo e atividades administrativas/gestdo colegiada.

¢) O Plano de Atividades Académicas deverda obrigatoriamente apresentar
propostas para as areas de ensino, extensdo e pesquisa e pds-graduacdo; sendo
opcionais as propostas na drea administrativa e/ou de gestdo colegiada.

1.Atividades de Ensino

Neste item o candidato devera elaborar um plano de curso para uma das disciplinas que
compdem a Area de Estudo, destacando os seguintes aspectos: conteido
programatico disposto em unidades e tépicos, metodologia de ensino e metodologia
de avaliagdo.

O Plano devera mostrar claramente a sua articulagdo com o projeto pedagdgico do
curso como um todo, ou parcialmente, com outras disciplinas. Além disso, deve estar
fundamentado teoricamente, a part ir da légica dos conteldos.

2.Atividades de Pesquisa e Pds-Graduagdo

Neste item o candidato devera explicitar possiveis grupos e/ou projetos de pesquisa
a serem formados ou aos quais podera se engajar, articulando o tema de pesquisa
com o ensino da graduagao e da pds- graduagao.

As propostas apresentadas para esta area considerardo os programas de pos-
graduacdo “strictu sensu” existentes na Ufal e suas respectivas linhas de pesquisa,
segundo sua afinidade com a area de estudos objeto do concurso.
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3.Atividades de Extensao

Neste item o candidato devera explicitar possiveis projetos de extensao a serem
realizados ou aos quais podera se engajar, articulando o tema do projeto com o
ensino da graduacdo e da pés-graduacao.

4.Atividades administrativas e/ou de gestdo colegiada.

Neste item o candidato devera apresentar formas de participacdao no plano de
desenvolvimento institucional da Unidade Académica, no projeto pedagdgico dos
cursos relativos a sua Area de Estudo e na comunidade universitaria.

Il. OBSERVACOES:

Serao disponibilizados no site www.copeve.ufal.br, em data estabelecida no edital de
abertura, os documentos institucionais para a formulag¢ao do Plano de Atividades
Académicas, a saber:

a) Projeto Pedagdgico Institucional da UFAL;

b) Projeto de Interiorizagdo da UFAL/Campus Arapiraca;
¢) Projeto Pedagdgico do Curso de Administracdo Publica;
d) Catdlogo de Programas de Pds-Graduagao da UFAL.

e¢) Estatuto e Regimento Geral da UFAL.

PAA - Critérios de Avaliagao

a) Conhecimento tedrico; - maximo de 3,0 pontos.
b) b) Capacidade de raciocinio e expressao; - maximo de 4,0 pontos
c) d) Capacidade de articulacdo entre atividades de ensino, pesquisa, extensdo e

administracdo, na forma proposta no Anexo |I. — maximo de 3,0 pontos

UFAL — Universidade Federal de Alagoas — Campus Arapiraca
Rod. AL115-km 6,5
Caixa Postal N® 61, CEP: 57.300-970, Arapiraca-AL
https://arapiraca.ufal.br/graduacao/administracao-publica



l. BAREMA DE ITENS PONTUAVEIS

ANEXO II

ANALISE DE CURRICULO

NOME DO CANDIDATO

CPF / RG

EDITAL E AREA DE ESTUDO

0195 i
) p PONTUACAO ITENS .
EXERCICIO DA PRAZO MAXIMO DE ATRIBUIDA AO
DOCENCIA CONSIDERADO ITENS PORITEM ~ | COMPROVA |~ -\ npiDATO
) (praz_oz SONTUADOS | APRESENTADO | DOS PELO
contfa oi a partir a. CANDIDATO
publicagdo deste edital)
1.1. Exercicio de Magistério
Superior:
Na 3 d
3) Na area. Gf‘ ) ) (1,0) Um ponto
estudos/disciplinas objeto 10 anos 10
por ano
do concurso
i (0,5) meio ponto
b) Em areas correlatas 10 anos 10
por ano..
. o (0,2) dois
1.2. Exercicio de Monitoria , .
10 anos 5 décimos de
em Ensino Superior
ponto.
13.E ici Magistéri
3 xe.rC|C|o’ cfe atglst.erlo (0,5) meio
em Ensino Basico, Técnico 10 anos 10
. . ponto por
ou Profissionalizante.
ano.
1.4. Orientagao de
monografias/teses - - -
apresentadas e aprovadas:
a) erln cursos de graduacgao (0,5) meio
(na drea do concurso ou 5 anos 10
ponto por
em . ~
] ) orientagao.
area afim)
b) em cursos de
ializaca 1,0) um
especializacdo latu sensu 5 anos 10 (1,0)
(na drea do concurso ou em ponto por
area orientacao.
afim)
c) em cursos de mestrado (2,0) dois
(na area do concurso ou em 5 anos 10 pontos por




area
afim)

orientagao.




d) em cursos de doutorado (3,0) Trés
(na drea do concurso ou 5 anos 10 pontos por
em orientacao.
area afim)
1.5. Participagdao como
avaliador em banca:
~ . 0,2) dois
a) de graduagdo (na drea ; '( )
, 5 anos 10 décimos de
do concurso ou em area
. onto
afim) P
por banca.
b) de especializagdo latu .
) g . ¢ (0,5) meio ponto
sensu (na area do 5 anos 10
por banca
concurso
ou em darea afim)
a) de mestrado (na area do (1,0) um ponto
i . 5 anos 10
concurso ou em area afim) por banca
b) de doutorado (na area do (2,0) dois
) . 5 anos 10
concurso ou em area afim) pontos por
banca
1.6. Participagdao em
estagio em docéncia
assistida realizado em .
. . (0,5) meio ponto
estabelecimento de ensino
) 5anos 5 por semestre
superior, durante curso de .
) - i letivo
pos-graduacgdo stricto sensu
devidamente validado pela
instituicao de ensino
1.7. Participagao em
programas e/ou projetos de
ensino, extensao ou inovagao
tecnoldgica concluidos, com - B -
duracdo minima de 01 (um)
ano e com certificacdo
institucional:
1,0) um ponto
a) Coordenador 5 anos 3 (2,0 ] p .
por participagao
(0,5) meioponto
b) Membro 5 anos 3 L
porparticipagao
. 0,5
1.8. Outras atividades M (0,5)
. . eioponto por
consideradas de ensino 5 anos 5 P P

ou relacionadas ao

ano, até o
maximo de cinco

mesmo
pontos.
GRUPO | — PONTUACAO TOTAL
3. GRUPO i —dTltu.Io-_; d NUMERG NOMERO DE | 1 30
ecorrentes de atividades PRAZO MAXIMO DE _ ITENS ATRIBUIDA AO
cientificas (prazos contados a PONTUACAO | COMPROVA




partir da publicagdo deste
edital)

CONSIDERADO

ITENS
PONTUADOS

DOS PELO
CANDIDATO

CANDIDATO




2.1. Livros com ISBN
publicados, relacionados

(2,0) Dois ponto

, 5 anos 5 .
com a Area de Estudo por livro.
objeto
do Concurso
2.2. Capitulo de livro com
ISBN publicado, relacionado (1,0) Um ponto
, 5 anos 5 ,
com a Area de Estudo objeto por capitulo.
do Concurso
2.3. Trabalhos publicados em
i iodi 2,0) Dois pontos
revistas e periddicos 5 anos 10 (2,0) P
indexados de circulagdo por trabalho.
internacional
2.4. Trabalhos publicados em
i iodi 1,0) Um ponto
revistas e perlodlcos~ & anos 10 (1,0) p
indexados de circulagdo por trabalho.
nacional
2.10. Trabalhos completos .
i p (0,5) meio
publicados, em anais de 5 anos 10
. o ponto por
congressos internacionais
trabalho
2.11. Trabalhos completos (0,2) dois
publicados, em anais de 5 anos 10 décimos
congressos nhacionais de
ponto.

GRUPO Il — PONTUAGAO TOTAL

. NUMERO NUMERO DE PONTUACAO

e GO0 PRAZO MAXIMO DE ITENS ATRIBUIDA
decorrentes da PONTUACAO
; N domi CONSIDERADO ITENS (I;C(;Z/IPPERLC())VA AO
ormacao académica

7 PONTUADOS CANDIDATO

CANDIDATO
3.1. Conclusdo e
aprovacdo de Estdagio de - - -
Pds-Doutoramento
a) Na setor de estudos ou N .
T ] N&o se aplica 1 10,0 (dez) pontos
disciplina objeto do concurso
4,0 (quatro
b) Em area afim N3o se aplica 1 (a )
pontos
3.2. Titulo de Doutor,
obtido no Brasil ou - - -
revalidado na forma da Lei.
a) Na area de estudos ou . . .
T . N3o se aplica 1 6,0 (seis) pontos

disciplina objeto do concurso

‘ . ~ . 4,0 (quatro)
b) Em area afim. Nao se aplica 1

pontos

3.3. Titulo de Mestre,
obtido no Brasil ou

revalidado na

Nao se aplica




forma da Lei.




a) Na area de estudos ou
disciplina objeto do concurso

N3o se aplica

4,0 (quatro)
pontos

b) Em area afim

N3ao se aplica

2,0 (dois) pontos

3.4. Curso de Pds-Graduacao
Latu Sensu (Especializagao)
relacionado com a Area de
Estudo em concurso, com
duragao

minima de 360 horas.

N3ao se aplica

1,0 (um) ponto

3.4. Certidao ou declaragao
de Exame de Qualificacdo
em Programa de
Doutorado na area de
estudo objeto do
concurso.

5anos

1,0 (um) ponto

3.5. Certidao ou declaragao
de Exame de Qualificacao
em Programa de Mestrado
na drea de estudo objeto do
concurso.

5anos

1,0 (um) ponto

GRUPO IIl — PONTUAGAO TOTAL

. NUMERO DE -
’ NUMERO v © PONTUACAO
4. GRUPO IV — Titulos . ITENS .
q ; PRAZO MAXIMO DE PONTUACAO GEERGH ATRIBUIDA AO
ecorrentes
I fissional CONSIDERADO ITENS CANDIDATO
?a .VI,F:'\ e profissiona PONTUADOS DOS PELO
naodidatica CANDIDATO
4.1.Tempo de exercicio
profissional em atividade 1,0 (um)
diretamente relacionada 10 anos 10
) ponto por
com a Area de Estudo em
ano.
concurso
4.2. Participagao como
membro titular em 1,0 (um)
R 5anos 5
comité permanente da ponto por
CAPES, ano
CNPq ou Similares
4.3. Participacao em banca
examinadora de concurso 1,0 (um) ponto
5 anos 5 L
para docente efetivo de por participagao
nivel
superior.
4.4. Exercicio do cargo de
Reitor, Vice-Reitor
! ! 1,0 (um)
Pré-Reitor, Diretor de 10 anos 10
ponto por
Unidade Académica,
ano

Campus ou similar.







4.5. Exercicio de
Coordenacdo de curso 1,0 (um)
5 anos 5
de graduacdo ou de ponto por
poés-graduacao strictu sensu ano
4.5 Exercicio de cargo ou
funcdo de chefia:
a) Em institui¢cGes publicas
. 1,0 (um)
ou privadas de fomento 10 anos 10
. . ponto por
a pesquisa.
ano
b) Em instituicGes publicas
i 3 1,0 (um
ou privadas cc\>m atuacdo 10 anos 10 (um)
relacionada a area de ponto por
estudos ano
do concurso.
4.6. Prémio Nacional: - - -
L. a . ~ . 3,0 (trés) pontos
a) por mérito Académico N3o se aplica 2 ..
por prémio
1,0 (um) ponto
b) por mérito Profissional N3o se aplica 2 ( )Ap .
por prémio
4.7. Prémio Internacional - - -
5,0 (cinco)
a) por mérito Académico N3do se aplica 2 pontos por
prémio
. o . . 2,0 (dois) pontos
b) por mérito Profissional N3o se aplica 2 .
por prémio
GRUPO IV — PONTUACAO TOTAL

Il. Andlise de Curriculo: Critérios

A) Em cada um dos quatro grupos, ao inscrito que obtiver a maior pontuagao serd atribuida a nota 10,0
(dez), sendo atribuidas aos demais inscritos notas proporcionais a esta atribuicdo.

B) A nota da Avaliacdo dos Curriculos serda a média ponderada das notas obtidas nos Grupos |, Il, Il e
IV, @m pesos 3 (trés), 4 (quatro), 2 (dois) e 1 (um).

C) As notas da Avaliagao de Curriculo dos demais candidatos serdo calculadas através de
proporcionalidade direta, relativa a atribuicdo anterior.
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