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UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS-UFAL
CAMPUS ARAPIRACA

Selecdo Publica de Estudantes para participagdao no Programa de Educagao pelo Trabalho
para Saude — PET Saude: Gestao e Assisténcia

A Coordenacéo do Pet-Saude: Gestao e Assisténcia da Universidade Federal de Alagoas — UFAL, Campus
Arapiraca e U.E. Palmeira dos indios, em parceria com a Secretaria Municipal de Satde de Arapiraca - AL,
no uso de suas atribui¢cdes legais, tornam publico a presente selecdo para o preenchimento de vagas
destinadas a estudantes dos Cursos de graduagdo em Servigo Social, Enfermagem, Medicina e
Psicologia; interessados/as em integrar o Programa de Educacédo pelo Trabalho para a Saude /
PET-Saude: Gestdo e Assisténcia, Portaria Interministerial MS/MEC n°® 421, de 3 de margo de 2010, da
Portaria de Consolidacao n° 02, de 28 de setembro de 2017, Anexo XL; da Portaria Interministerial n® 1.127,
de 4 de agosto de 2015; da Portaria n° 1.858, de 28 de julho de 2020; e da Portaria de Consolidagéo n° 1,
de 4 de margo de 2021, conforme Edital n°. 01, de 11 de janeiro de 2022, da Secretaria de Gestao do
Trabalho e da Educacao na Saude Ministério da Saude.

I. DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1°. O PET-Saude: Gestao e Assisténcia, com a proposicdo do Centro Itinerante de Cuidados
Integrais no agreste Alagoano: Satide em Movimento, contempla agbes que proponham a desenvolver:

a) Mudangas curriculares alinhadas as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) para os cursos de
graduagédo em Servigo Social, Enfermagem, Medicina e Psicologia;

b) Qualificagao dos processos de integragdo ensino-servigo-comunidade de forma articulada entre o
Sistema Unico de Saude - SUS, no municipio de Arapiraca, e as instituigbes de ensino;

c) Articulagdo com projetos do Ministério da Saude e Ministério da Educacao e/ou outros projetos de
ambito local ou regional relacionados a integragéo ensino-servigo-comunidade.

Art. 2°. A selegdo publica de estudantes para participagdo no PET-Saude: Gestao e Assisténcia sera regida
por este edital e realizada na UFAL, no campus Arapiraca, nos cursos de Servico Social, Enfermagem,
Medicina e Psicologia.

§ 1° O processo seletivo sera destinado a estudantes regularmente matriculados/as nos cursos descritos no
Art. 2°;

Art. 3° Os/as participantes selecionados/as assumirdo a funcdo de monitores/as bolsistas e destinam-se a
execugao do programa nos servigos assistenciais que integram a Rede de Atencao Primaria de Saude do
municipio de Arapiraca — AL, assim como também em d6rgéos e coordenacdes ligadas a gestédo central da
saude no Municipio de Arapiraca (Secretaria Municipal de Saude — SMS).

§ 1° Seréo utilizados como base para a selegdo dos/as estudantes os seguintes critérios:
a) 12 etapa: Andlise do Curriculo, Coeficiente de Rendimento Acumulado (CRA) no curso matriculado e

Carta de Intengdes;
Para os alunos do curso de Enfermagem, as etapas terdo os seguintes pesos: Analise do Curriculo



(Peso 01), Coeficiente de Rendimento Acumulado (CRA) no curso matriculado (Peso 05) e Carta de
Intengdes (Peso 04).
b) 2° etapa: Entrevista.

Inciso | - Na primeira etapa, a analise curricular sera procedida por comissao previamente formada
pelos/as tutores/as de cada curso, apresentara carater classificatério e eliminatério, mediante os
seguintes critérios e pontuagéo:

Critérios Pontuagao Pontuacio
por periodo maxima
Participacdo em movimento estudantil 0,5 1,0

(Pontuagdo maxima: dois semestres).

Participagdo em foruns colegiados e conselhos universitarios. 0,5 1,0
(Pontuagdo maxima: dois semestres)

Participagado no programa de Vivéncias e Estagio na Realidade 0,5 1,0
do SUS (VER-SUS).
(Pontuagdo maxima: duas participacdes)

Participagdo em atividades de extensao. 1,0 (por 2,0
(Pontuagéo maxima: dois anos) ano)
Participagdo em projetos de pesquisa. 1,0 (ano) 2,0

(Pontuacdo maxima: dois anos)

Participacdo em monitorias de disciplinas voltadas a saude 0,5 1,5
publica
(Pontuagdo maxima: dois semestres)

Participagdo em monitorias de qualquer disciplina do curso 0,25 0,5
(Pontuagdo maxima: dois semestres)

Participacdo em eventos politicos e sociais (Conferéncias 0,25 0,5
municipais, estadual ou nacional).
(Pontuagdo maxima: duas participacdes)

Participagdo em movimentos sociais. 0,25 0,5
(Pontuagéo maxima considerada: dois semestres)

PONTUAGAO MAXIMA TOTAL 10 Pontos

Inciso Il - Serado classificados/as para a segunda etapa, no maximo, o nimero de até 02 vezes o
total de vagas definidas por candidatos/as por curso.

Inciso Il - A segunda etapa desta selegcdo (entrevista) apresentara carater classificatério, sera
realizada por dois/a tutores/a dos cursos envolvidos e tera pontuagdo maxima atribuida igual a 10
pontos.

Inciso IV - A nota final do/a candidato/a sera composta pelo somatério das notas obtidas nas duas
etapas da selegéo e terdo igual peso.

Art. 4°. Os/as candidatos/as serao classificados/as conforme pontuacéo final obtida (somatério das notas das
duas etapas) em ordem decrescente.



Inciso | - Serao considerados critérios de desempate:

a) Maior nota de coeficiente de rendimento acumulado;
b) Menor nimero de reprovacao em disciplinas obrigatérias do curso;
c) Maioridade.

Art. 5°. As atividades do PET-Saude: Gestao e Assisténcia UFAL para o exercicio de 2022 tem inicio previsto
para 1 de agosto de 2022.

Art. 6°. A Comissdo Examinadora para realizacdo do processo seletivo sera realizada pelos/as
coordenadores/as e tutores/as de cada curso, que sdo docentes do quadro efetivo da UFAL, e pela
coordenadora deste Projeto PET (representante da Secretaria Municipal de Saude):

1) Enfermagem: Meirielly Holanda e Sostenes Silva

2) Medicina: Michael Machado, Luciana Rubia, Roberta Wanderley e Larissa Sa
3) Psicologia: Lazaro Batista da Fonseca e Flavia Regina Guedes Ribeiro

4) Servico Social: Martha Daniela Tendrio, Adielma Lima

5) Representante da Secretaria Municipal de Saude: Lousany Caires

Il. DOS/AS PARTICIPANTES

Art. 7°. O/A estudante integrante do PET-Saude: Gestdo e Assisténcia, devera dedicar 8 (oito) horas
semanais as atividades previstas no Programa.

Art. 8°. Qualificacdo geral dos/as candidatos/as — Estar regularmente matriculado/as nos cursos de
graduagao de Enfermagem, Medicina, Servigo Social e Psicologia respeitados os pré-requisitos especificos
de cada curso, assim dispostos:

a) Enfermagem — estar entre 0 1° e o 8° periodo;
b) Medicina — estar entre o0 3° e 0 8° periodo;

c¢) Psicologia — estar entre 0 6° e 0 10° periodo;
d) Servigo Social - estar entre 0 6° e 0 8° periodo.

Art. 9°. Distribuicao das vagas do edital entre os cursos participantes e os grupos de tutoriais — a previsao
de distribuicdo de vagas esta discriminada no quadro 01, que é proporcional ao nimero de grupos tutoriais
previstos por cada curso de graduagao e por eixo de atencéo.

Quadro 01: Distribui¢gdo de vagas para estudantes entre os cursos de graduagao da UFAL

NOME DO GRUPO EIXO TEMA Cursos Vagas
1. Gestao da Gestdo em | Gestdo das praticas de | Servigo Social 02
educagédo em Saude Educacao em Saude
saude Enfermagem 03
Medicina 03
2. Sala de situacao Gestdo em | Gestdo de sistemas e | Psicologia 02
em saude Saude servicos de saude




Enfermagem 03
Medicina 03
| 3. Distritos Sanitarios | Gestdo  em | Organizagéo de Servigos | Servigo social 02
e Modelos de Saude de Saude e Mudancgas
Atencao a Saude no Modelo de Atencgao a Enfermagem 03
Saude
Medicina 03
| 4. Fortalecendo Assisténcia a | Os Cuidados com a | Psicologia 04
cuidados de saude | saude Saude Mental,
mental para APS Promocgéo da Saude Medicina 04
5. Promovendo Assisténcia a | Vigilancia e Promocao | Enfermagem 04
Saude e saude da Saude
Conhecendo o
Territorio Medicina 04

Inciso | - Caso nao existam candidatos/as aprovados/as para preenchimento do nimero de vagas
por grupo tutorial de cada curso, ficara a critério da coordenacao de cada grupo tutorial redefinir a
distribuicdo da bolsa para os/as aprovados/as de outros grupos.

Inciso Il — Candidatos de outros periodos, ndo contemplados com vaga para bolsas (Quadro 1),
poderao se inscrever neste processo seletivo e, se aprovados, permanecerdo como voluntarios.

Inciso Il - Na composicdo dos grupos de aprendizagem tutoriais relacionados ao eixo da
assisténcia a saude, os alunos deverao estar regulares, com matriculas ativas, e nos dois ultimos
anos do curso de graduagdo na area da saude.

Art. 10°. Sao critérios obrigatorios para participagdo no processo de selegao:

a) Preencher o critério de qualificagéo geral e os de qualificagédo especifica por curso, de acordo com o
exposto nos artigos 5° e 6° deste edital.

b) Disponibilidade de carga horaria para o PET-Saude: Gestao e Assisténcia (8 horas semanais)
comprovada através de declaragao individual (ANEXO I);

Art. 11°. Os valores das bolsas para estudantes do PET-Saude: Gestéao e Assisténcia terdo como referéncia
as Bolsas de Iniciagao Cientifica, modalidade IC, em conformidade com a RN-015/2013 do Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq).

§ 1° Os créditos mensais para pagamento das bolsas no @mbito do Sistema do PET-Saude seréo efetuados
pelo Fundo Nacional de Saude (FNS/MS) Banco do Brasil S.A, que procedera ao pagamento dos/as
bolsistas, em conta especifica vinculada ao Programa em questdo, por meio de cartdes de débito, em
agéncias por eles/as escolhidas.

§ 2° Caso o/a bolsista n&o realize o saque da bolsa no prazo de 90 dias, a mesma sera recolhida pelo
Banco do Brasil e devolvida ao Fundo Nacional de Saude/MS (FNS/MS). A bolsa recolhida ndo sera paga
novamente ao/a bolsista.

§ 3° A bolsa referente ao PET-Saude: Gestao e Assisténcia ndo pode ser acumulada com o recebimento de



qualquer outro tipo de bolsa PET-Saude e/ou que tenha como atividade a monitoria/ orientagdo/ supervisao
estudantil na graduacgao.

lll. DAS INSCRIGOES

Art. 12°. As inscricbes devem ser realizadas através do envio da documentagao descrita no Art. 13, em um

arguivo unico, formato pdf (ndo editavel). para o e-mail correspondente ao curso de origem no periodo
compreendido entre as 8h de 20/06/2022 até as 23h59min de 22/06/2022.

a) Enfermagem: enfermagempetsaude2022@gmail.com
b) Medicina: medicinapetsaude2022@gmail.com

c) Psicologia: psicologiapetsaude2022@gmail.com

d) Servico Social: sersocialpetsaude2022@gmail.com

Art. 13°. No momento da inscricao o/a candidato/a devera apresentar os seguintes documentos:

a) Formulario de inscrigdo, devidamente assinado (Anexo |), com escolha do grupo tutorial pretendido;

b) Fotocépia digitalizada da cédula de identidade, CPF e comprovante de matricula do ultimo semestre
cursado;

c) Fotocopia digitalizada do histérico escolar (histérico analitico);
d) Declaragao do/a candidato/a de que dispde de carga horaria para o PET (8 horas semanais) (Anexo Il);

e) Curriculo Lattes e Barema (Anexo lll) devidamente preenchido, comprovado e a ser enviado em um
arquivo Unico no formato .pdf;

f) Carta de Intengdes (Anexo IV).

Inciso I. Cada candidato/a devera se inscrever em apenas um grupo tutorial, de acordo com a
disponibilidade de vaga para seu curso de origem, seguindo a descrigdo apresentada no quadro 01.

Inciso Il. O ndo preenchimento do Anexo lll e a organiza¢ao inadequada incorrera em nao avaliagao
do curriculo, sendo atribuida NOTA ZERO.

IV. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

Art. 14°. Homologagao das inscricdes sera realizada pela Comissdo Examinadora, sendo aceitos os/as
candidatos/as que atenderem a todas as exigéncias descritas neste edital.

V. DA SELECAO
Art. 15°. O processo de selegcdo contara com as etapas listadas abaixo conforme descrito no Art. 2°:
I. 12 etapa: de carater eliminatério e classificatorio.
a) Analise do Curriculo - o Curriculo Lattes devera ser impresso da plataforma lattes, devidamente e
sequencialmente comprovado, acompanhado pelo Barema (Anexo Ill) preenchido e assinado - Até

10,0 pontos;

b) Coeficiente de Rendimento Acumulado (CRA) no curso matriculado, analisado por meio da analise do
Histérico escolar analitico - Até 10,0 pontos;



c) Carta de Intencao - escrita em 01 lauda explicitando os motivos para participar do PET-Saude, com
apresentacao do/a candidato/a, suas qualificagdes académicas e descricdo dos motivos e interesses
que o/a levaram a se inscrever para a vaga pretendida, seguindo as normas estabelecidas pela ABNT
(Anexo V) - Até 10,0 pontos;

Inciso I. A nota desta 12 etapa sera a média aritmética alcangada nos pontos de analise acima (a, b e
c);

Inciso Il. Serao eliminados os candidatos com média inferior a 7,0 pontos.
Inciso Ill. para o curso de Enfermagem tem-se a seguinte ponderacgéo: Analise do Curriculo (Peso 01),
Coeficiente de Rendimento Acumulado (CRA) no curso matriculado (Peso 05) e Carta de Intengbes
(Peso 04).

1. 22 etapa: Entrevista.

Inciso I. A Entrevista ocorrera de forma virtual por meio de sala do Google Meet. O link para acesso a
sala, sequéncia das entrevistas e horario serdao enviados posteriormente aos candidatos que
seguirem para esta etapa.

Inciso Il.-A entrevista ocorrera no dia 30 de junho de 2022.

Inciso Ill. O candidato que n&o estiver on-line na data e horario determinado para a entrevista estara
automaticamente excluido do presente processo seletivo.

Inciso IV. A Comissao Avaliadora ndo se responsabilizara por eventuais problemas técnicos de
acesso a sala de reunido virtual por parte do candidato. Nao serdo realizadas trocas de datas e/ou
horarios de entrevista.

Inciso Ill. A ndo apresentagao do curriculo devidamente comprovado OU de qualquer documento
necessario a inscrigdo, anteriormente descritos, implicara na desclassificagao do/a candidato/a.

VI. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELEGAO

Art. 16°. A publicacado do resultado final do processo seletivo ocorrera no dia 01 de julho de 2022, como
apresentado no quadro 2.

Quadro 2: das atividades e cronogramas do processo seletivo

ATIVIDADE DATA

Periodo de inscrigao* 2006/2022 até as 12h do
dia 28/06/2022

Analise de curriculo e da Carta de Intencao 23 a 28/06 de 2022
Divulgagao do Resultado preliminar 28/06 de 2022
Prazo para interposigcéo de recurso 28/06 de 2022

Realizagéo de Entrevistas 30/06 de 2022




Divulgagéo do Resultado Final 01/07/2022

Previsao para inicio das atividades 01/08/2022

*para alunos do curso de Enfermagem

VII. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO.

Art. 17°. O prazo de validade do processo seletivo sera de um ano contado a partir do inicio das atividades
do programa, podendo ser prorrogado por mais um ano a critério da coordenagao do PET-Saude: Gestéo e
Assisténcia UFAL;

§ 1° A equipe do PET-Saude: Gestao e Assisténcia UFAL podera desvincular, a qualquer momento e sem
aviso prévio, o/a monitor/a bolsista que ndo estiver executando as suas atividades e cumprindo a carga
horaria minima de 8h/semanais.

VIIl. DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18°. Ainscri¢cao implicara no compromisso tacito, por parte do/a candidato/a, de aceitar as condi¢des
estabelecidas para os projetos aprovados pelo PET-Saude: Gestao e Assisténcia UFAL, ndo podendo alegar,
sob qualquer pretexto, o desconhecimento destas disposi¢des, para qualquer fim em direito admitido.

Art. 19°. Além dos instrumentos normativos mencionados no artigo anterior, os/as candidatos/as obrigam-se
a acatar outras instrugdes e normas complementares operacionais baixadas pela Universidade sobre o
assunto, as quais serdo afixadas no Quadro de Avisos da secretaria das Unidades Académicas envolvidas
e no site http://www.ufal.edu.br.

Art. 20°. Anular-se-d0 sumariamente, sem prejuizo de eventuais sangdes de carater penal, a inscricdo e
todos os atos dela decorrentes, se for comprovada a falsidade ou inexatiddo da prova documental
apresentada pelo/a candidato/a e, ainda, se o/a candidato/a instado/a a comprovar a exatiddo de suas
declaragbes, nao o fizer.

Art. 21°. Sera excluido do processo seletivo o/a candidato/a:

a) Que faltar a qualquer etapa da selecao;

b) Cujo comportamento, a critério exclusivo da Comissdo Examinadora, for considerado incorreto e/ou
incompativel com o exercicio das atividades a serem realizadas pelo PET-Saude: Gestdo e Assisténcia

UFAL;

Art. 22°. O Julgamento da Comissao Examinadora, homologado, € irrecorrivel, salvo em caso de ilegalidade
manifesta, hipdétese em que cabera recurso dirigido por email ao curso de origem (Artigo 12), no prazo
improrrogavel de 24 (vinte e quatro) horas a contar da data da divulgagao do resultado.

Art. 23°. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Examinadora.

Lousany Caires
Coordenadora Geral Pet - Saude: Gestéo e Assisténcia — SMS Arapiraca -AL

Meirielly Kellya Holanda da Silva


http://www.ufal.edu.br/

Coordenadora Académica Pet - Saude: Gestao e Assisténcia — UFAL/Arapiraca

Arapiraca - AL, 27 de junho de 2022.



Descrigdo geral dos grupos tutoriais por eixo, tutores e niumero de vagas destinadas por curso de

Psicologia / Tutor

graduacao.
GRUPO EIXO TEMA TUTORES
TUTORIAL ALUNOS VAGAS
Séstenes Silva Servico Social 02
. Gestao da Gestdo em [ Gestdo  das | Enfermagem / ervico socia
educagdo em | Saude praticas de | Coordenador Enf 03
salde Educacdo em niermagem
Saude Adielma .
Servico Social / Medicina 03
Tutora
Michael Machado Psicolodi 02
. Sala de Gestdo em | Gestdo de | Medicina / sicologia
situagao em Saude sistemas e | Coordenador ;
salde servigos  de Enfermagem 03
saude Larissa Sa -
Medicina / Tutora Medicina 03
Organizagao Meirielly Holanda . .
. Distritos Gestdo em [ de Servigos de | Enfermagem / Servigo Social 02
Sanitarios e Saude Saude e | Coordenadora Enf
Modelos de Mudangas no niermagem 03
Atencéo a Modelo de | Luciana Rubia .
Saude Atengao a | Medicina / Tutora Medicina 03
Saude
Flavia Ribeiro
. Fortalecendo Assisténcia Os Cuidados | Psicologia/ Psicologi 04
cuidados de a salde com a Saude | Coordenadora sicologia
saude mental Mental, Medici 4
para APS Promogdo da | Roberta Wanderley edicina 0
Saude Medicina/Tutora
Marta Tendrio
. Promovendo Assisténcia Vigilancia e | Servico Social / Enf 04
Saude e a saude Promocdo da | Coordenadora niermagem
Conhecendo o Saude -
Territorio Lazaro Batista Medicina 04




ANEXO |

FORMULARIO DE CADASTRO DO/A CANDIDATO DO PET-SAUDE: GESTAO E ASSISTENCIA

Dados do/a Candidato/a

UFAL

Atengao! Os campos marcados com “*” sao obrigatorios.

Nome*:

Nome social:

Data de Nascimento*: / /

Estado Civil*: ( )\Casado/a ( )Unido Estavel ( )Desquitado/a ( )Divorciado/a ou Separado/a ( )Solteiro/a (

)Viuvo/a

Sexo*: ()FEMININO ( )MASCULINO ( JOUTRO

Ragalcor: ( )Preta ( )Parda ( )Branca ( JAmarela ( ) indio/a () Outra

Naturalidade*: Cidade*

UF:

Nome da mae*:

Nome do Pai*:

e Documentos

CPF*:

Tipo de Identidade*: RG*

Data de Emissao*:__/ /

e Endereco do/a Candidato/a

CEP*: Logradouro*:

NO*

Bairro:

Complemento*:

UF*: Municipio*:

Telefone Comercial*:

Email*:

e Complemento:

Curso:

Ano Ingresso*:

Grupo Tutorial pretendido:

Semestre em que se encontra*:__SEMESTRE

Assinatura do/a Candidato/a



ANEXO Il

DECLARACAOQ

Pelo presente, declaro que, de agosto de 2022 a agosto de 2023, terei disponibilidade de
tempo para atuar, no minimo 08 horas semanais nas atividades do PET-Saude: Gestao e
Assisténcia UFAL, sendo esta uma condicdo para a manutencdo de meu vinculo de estudante

enquanto monitor/a bolsista ou voluntario/a.

Arapiraca - AL.

de junho de 2022.

Assinatura do/a Candidato/a



ANEXO Il
Barema de pontuagao do Curriculo Lattes

A documentagdo precisa ser organizada sequencialmente nos itens de 1 a 9. Caso haja mais de um
comprovante em cada subitem, numera-los seguindo a respectiva ordenagao, por exemplo: 2.1.; 2.2 e assim
sucessivamente. A organizacao inadequada incorrera em ndo avaliagdo do curriculo, sendo atribuida a NOTA
ZERO.

Critérios Pontuacao Pontuacao Pontuagao Pontuagédo obtida
por periodo maxima atribuida (preenchida
pela comissao
de selecao)
1. Participagao em 0,5 1,0

movimento estudantil
(Pontuagdo maxima: dois
semestres).

2. Participagdo em foruns 0,5 1,0
colegiados e conselhos
universitarios. (Pontuagao maxima:
dois semestres)

3. Participacdo no programa de 0,5 1,0
Vivéncias e Estagio na Realidade do
SUS (VER-SUS).

(Pontuacdo maxima: duas participacdes)

4. Participagdo em atividades de 1,0 (por 2,0
extensado. (Pontuagdo maxima: dois ano)

anos)

5. Participagcdo em projetos de 1,0 (ano) 2,0
pesquisa. (Pontuagdo maxima: dois

anos)

6. Participacdo em monitorias de 0,5 1,5

disciplinas voltadas a saude publica
(Pontuagdo maxima: dois semestres)

7. Participagcdo em monitorias de 0,25 0,5
qualquer disciplina do curso

(Pontuacgéao maxima: dois

semestres)

8. Participagdo em eventos 0,25 0,5
politicos e sociais

(Conferéncias municipais,

estadual ou nacional).

(Pontuacdo maxima: duas participagdes)

9. Participagdao em movimentos sociais. 0,25 0,5
(Pontuagdo maxima considerada: dois
semestres)
PONTUAGAO MAXIMA TOTAL 10 Pontos

Nome do/a candidato/a:

Local: Data: / /




ANEXO IV

Orientag6es para elaboracao da Carta de Intengoes

1. A Carta de Intengdes constitui-se em um texto pessoal que identifica o(a) candidato(a), sua
formacao, conhecimentos e experiéncias relacionados com o projeto do PET Saude, apresentando
suas expectativas em relagdo a este e suas intengdes em participar dessa proposta.

2. Para a primeira parte da Carta de Intengbes — o(a) candidato(a) devera informar o seu nome
completo.

3. Para a Carta de Intengdes, o(a) candidato(a) deve redigi-la em 01 lauda, usar fonte Arial ou Times
New Roman, tamanho 12, espagcamento 1,5, e margens: superior 3,0 cm, inferior 2,0 cm, esquerda
3,0 cm, direita 2,0 cm, conforme normas da Associagao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). Nas
partes do texto que forem necessarias, este devera ser justificado.

4. A Carta Intengdes deve conter: a) uma introdugao (apresentando as intengdes em participar do
PET-Saude); b) um desenvolvimento (expondo as experiéncias prévias, se possivel, na area da
Saude Coletiva mostrando como pode aliar seus conhecimentos, habilidades e competéncias as
acbes que serado desenvolvidas no dmbito do PET- Salde); e ¢) uma conclusdo (expondo a sua
disponibilidade em participar de atividades do projeto).



