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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ARAPIRACA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS - CAMPUS ARAPIRACA

EDITAL 01/2024 - PET-SAUDE EQUIDADE PRECEPTOR

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE VAGAS PARA BOLSISTAS, VOLUNTARIOS/AS E CADASTRO
DE RESERVA DE PRECEPTORES DO PET-SAUDE EQUIDADE 2024/2026.

A Secretaria Municipal de Saude de Arapiraca, Coordenac¢dao do Programa de Educac¢ao
pelo Trabalho para a Saude (PET-Saude: Equidade), em parceria com a Universidade Federal de
Alagoas, Campus Arapiraca torna publica a abertura de inscricdes para o processo seletivo
Preceptores/as bolsistas e Voluntarios/as (ndo bolsista) destinados ao Programa de Educacdo pelo
Trabalho para a Saude (PET-Saude: Equidade), conforme EDITAL SGTES/MS N¢ 11, DE 16 DE
NOVEMBRO DE 2023 SELECAO PARA O PROGRAMA DE EDUCACAO PELO TRABALHO PARA A
SAUDE, em conformidade com o Decreto n? 7.508, de 28 de junho de 2011; a Portaria
Interministerial MS/MEC n2 421, de 3 de margo de 2010, a Portaria n? 4.279/GM/MS, de 30 de
dezembro de 2010, e a Portaria N2 12, DE 12 DE ABRIL DE 2024- DOU, que homologa o resultado
do processo de selecdo dos projetos que se candidataram ao Programa de Educacdo pelo Trabalho
para a Saude Equidade 2024-2026 e publica as normas gerais do processo seletivo para
Preceptores Bolsistas e Voluntarios.

Quadro 1- Cronograma

Etapas Periodo
Publica¢do do Edital 16/04/2024
Periodo de inscri¢Bes 16 2 21/04/2024
Homologacdo das inscrigdes 22/04/2024
Divulgagao do resultado preliminar da avaliagdo 26/04/2024
Interposicdao de Recursos aos Resultados da Avaliacao 27 a 28 /04/2024
Resultado da Interposicdo de Recursos 29/04/2024
Resultado Final 30/04/2024
Inicio das Atividades 01/05/2024

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A Secretaria Municipal de Saude de Arapiraca, Coordenacdo do Programa de Educacdo pelo
Trabalho para a Saude (PET-Saude: Equidade), em parceria com a Universidade Federal de Alagoas,
Campus Arapiraca torna publica a realizacdo do processo seletivo n.2 001/2024 para o Programa
de Educagao pelo Trabalho para a Saude do projeto PET-Saude: Equidade, denominado: Tudo para
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elas, nada sem elas: construindo equidade com as trabalhadoras do SUS, sendo requisito do
EDITAL SGTES/MS N2 11, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023 SELECAO PARA O PROGRAMA DE
EDUCACAO PELO TRABALHO PARA A SAUDE, para a funcdo de PRECEPTORES/AS bolsistas,
voluntdrios/as e para o cadastro de reserva;

1.2 O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, os
quais serao publicados no site da Universidade Federal de Alagoas — Campus Arapiraca
(https://arapiraca.ufal.br/), no site da Prefeitura de Arapiraca/AL
(https://web.arapiraca.al.gov.br/), e no perfii do Instagram do petsaudearapiraca
(https://www.instagram.com/petsaudearapiraca/);

1.3 O processo de selegao e analise da documentagao comprobatdéria serd realizada por uma
Comissdo formada pela Coordenac¢do Geral do Projeto e por 05 Tutores/as coordenadores/as de
grupo proponentes do PET-Saude: Equidade 2024-2026 SMS Arapiraca /UFAL Campus Arapiraca;

1.4 O PET-Salde é uma ac¢do do Ministério da Saude e do Ministério da Educac¢do, conduzida pela
Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude (SGTES), que visa a qualificacdo da
integracdo ensino-servico-comunidade, aprimorando, em servico, o conhecimento dos/as
profissionais da saude, bem como dos/as estudantes dos cursos de graduacdo na area da saude e
tem como pressuposto a educagao pelo trabalho, sendo um importante dispositivo, voltado para o
fortalecimento das acGes de integracdo ensino-servico-comunidade, por meio de atividades que
envolvem o ensino, a pesquisa, a extensao universitaria e a participagao social;.

1.5 O Programa de Educacdo pelo Trabalho para a Saude (PET-Saude), que se encontra em sua 112
edicdo, contemplou projetos que se proponham o desenvolvimento de a¢des de educacdo pelo
trabalho para a saude, visando ao fortalecimento do processo de integracdo ensino-servigo-
comunidade de forma articulada entre o Sistema Unico de Satude (SUS) e as Instituicdes de Ensino
Superior (IES), a fim de contribuir para a formacdo de futuros/as profissionais, bem como para a
criacdo e a ampliacdo das condi¢cOes necessarias ao exercicio da valorizagcdo das trabalhadoras e
futuras trabalhadoras no ambito do SUS, considerando a equidade de género, identidade de
género, sexualidade, raca, etnia e deficiéncias, em conformidade com o Programa Nacional de
Equidade de Género, Raca e Valorizacdo das Trabalhadoras no 4mbito do Sistema Unico de Satude —
SUS, conforme instituido pela Portaria de GM/MS n2 230, de 7 de margo de 2023;

1.6 As atividades do projeto PET-Saude: Equidade, denominado: Tudo para elas, nada sem elas:
construindo equidade com as trabalhadoras do SUS, serdo desenvolvidas em trés eixos formados
por cinco Grupos de Aprendizagem Tutoriais (GAT), conforme Quadro Il

1.7 Cada grupo tutorial serd formado por dois tutores bolsistas (1 tutor/a coordenador/a de
Grupo: professor/a com formacdo na area da saude; um tutor/a: professor/a da area de saude
e/ou da area de Ciéncias Sociais), oito estudantes bolsistas (area de saude e da area de Ciéncias
Sociais), e 2 preceptores/as bolsistas (profissionais de saide da Secretaria Municipal de Saude de
Arapiraca), CONFORME DESCRITO NO QUADRO DE VAGAS, fara parte ainda um Orientador de
Servico bolsista, atendendo a especificagdo do EDITAL SGTES/MS N2 11, DE 16 DE NOVEMBRO DE
2023 SELECAO PARA O PROGRAMA DE EDUCACAO PELO TRABALHO PARA A SAUDE; cada
seguimento terd seu edital prdprio de selecao;

1.8 Serdo selecionados também para comporem o projeto participantes voluntarios/as (tutores,
estudantes, preceptores e orientador de servico), os/as quais terdo direito a certificado sem
recebimento de bolsas apds, no minimo, 6 meses de atividades efetivas e comprovadas no projeto.

1.9 Os grupos tutoriais realizardo suas atividades tanto nos Servicos da Secretaria Municipal de
Saude, quanto na Instituicdo de Ensino, priorizando a diversificacdo dos cenarios de praticas
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objetivando a dinamica do trabalho em saude, fortalecendo o conceito de humanizagdo do
cuidado e o principio da integralidade da assisténcia no contexto das redes colaborativas na
formacdo para o SUS. Além de desenvolver e estimular na universidade, a participacdao dos atores
envolvidos nos grupos tutoriais em seminarios e oficinas entre outras atividades.

1.10 Os objetivos do Projeto sdo:

Objetivo Geral: Promover um conjunto de a¢des para formacgao e qualificagdo, comunicagdao em
saude, criagao de dispositivos de fortalecimento de redes e de pesquisa em saude para construgao
de ambientes de trabalho mais inclusivos, igualitdrios e respeitosos no ambito da saude que
dialoguem com o objeto do Programa Nacional de Equidade de Género, Raca e Valoriza¢do das
Trabalhadoras no Sistema Unico de Saude - SUS.

Objetivos Especificos:

1. Implementar praticas de valorizagdo das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no ambito do
SUS, numa perspectiva interseccional no trabalho, com foco nas tematicas de equidade de género,
identidade de género, sexualidade, racga, etnia e atencdo as pessoas com deficiéncias;

2. Desenvolver espacos de praticas formativas e reflexivas com vistas a implantacdao de um plano
municipal/regional que qualifique as trabalhadoras e futuras trabalhadoras do SUS no acolhimento
a populacdo LGBTQIAPN+;

3. Incentivar a¢Ges promotoras da equidade no ambiente de trabalho para prevencdo das diversas
formas de violéncias relacionadas ao trabalho na saude;

4. Promover ac¢bes de enfrentamento aos efeitos dos processos de dominagdo interseccionada
sobre a saude mental de trabalhadores/as da satide de Arapiraca;

5. Desenvolver plano de acdo para a valorizacdo e acolhimento de trabalhadoras e trabalhadores,
futuras trabalhadoras e trabalhadores da saude no processo de maternagem das mulheres,
homens trans e outras pessoas que gestam;

6. Realizar acGes de comunicacdo em redes sociais, podcasts/video-cast; documentdrios; folders;
campanhas, dentre outros meios, voltados a equidade de género, identidade de género,
sexualidade, raga, etnia, atencao as pessoas com deficiéncias, maternagem e valoriza¢do das
futuras trabalhadoras no SUS, comunicagdo ndo-violenta e praticas humanizadas na relagdo do
trabalho na saude;

7. Promover a articulacdo entre os conselhos de saude, conselhos de politicas setoriais e os
movimentos sociais e sindicais, para o enfrentamento das iniquidades de género, identidade de
género, raca, etnia, sexualidade, etarismo, capacitismo e outras discrimina¢des no ambito da
saude;

6. Estimular a producdo cientifica e difusdo do conhecimento sobre equidade de género,
identidade de género, raca, etnia, sexualidade, etarismo, capacitismo e enfrentamento as
violéncias de género no ambito do trabalho em saude no SUS.

2 DAS VAGAS E PUBLICO (QUANTIDADE E DISTRIBUIGAO)

2.1 Serdo oferecidas 10 (dez) vagas para preceptores/as bolsistas e 5 (cinco) vagas para
preceptores/as voluntdrios/as lotados/as e vinculados/as na SMS/Arapiraca. O Quadro abaixo
demonstra as vagas a serem preenchidas para a condicdo de PRECEPTOR/A BOLSISTA, dos
respectivos Grupos de Aprendizagem Tutorial (Quadro Il).
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Quadro 2. Eixos, Grupos de Aprendizagem Tutoriais (GAT) e nimero de vagas destinadas a preceptor/a
bolsista.

EIXO GAT FORMACAO / VAGA
BOLSISTA
Eixo | - \Valorizagdo das | GAT1- Nossavoz, nossa vez! Curso de Enfermagem (1)
trabalhadoras e futuras | Implementar prdticas de valorizagdo das | Curso de Fisioterapia (1)

trabalhadoras no Aambito do | trabalhadoras e futuras trabalhadoras no

SUS: Género, Identidade de | ambito do  SUS, numa  perspectiva

interseccional no trabalho, com foco nas

. n . tematicas de equidade de género, identidade

Etnia, Deficiéncias e as R . . ~

. . . de género, sexualidade, raca, etnia e atengao

interseccionalidades no | . A

balh id as pessoas com deficiéncias

trabaiho na saude: GAT 2 Todas as cores: combate | Curso de Medicina (1)
LGBTQIAPN+fobia Curso de Odontologia (1)
Desenvolver espacos de praticas formativas e
reflexivas com vistas a implantagdo de um
plano municipal/regional que qualifique as
trabalhadoras e futuras trabalhadoras do SUS
no acolhimento a populagdo LGBTQIAPN+.

Género, Sexualidade, Raga,

Eixo Il - Valorizagdo das | GAT 3- Todos por Elas! Curso de Servico Social (1)
trabalhadoras e futuras | Incentivar agdes promotoras da equidade no | Curso de Educacdo fisica
trabalhadoras no Aambito do | ambiente de trabalho para prevengdo das (1)

SUS, salude mental e as diversas formas de violéncias relacionadas ao
trabalho na saude.

GAT 4 - Nducleo de cuidado para Curso de Psicologia (1)
trabalhadoras do SUS Curso de Enfermagem (1)
Promover a¢des de enfrentamento aos efeitos
dos processos de dominagdo interseccionada
sobre a saide mental de trabalhadores/as da
saude de Arapiraca

violéncias  relacionadas ao
trabalho na saude

Eixo Il - Acolhimento e GAT 5 - Entre Lutas e Afetos: Curso de Servico Social (1)
Valorizagao as trabalhadoras e | maternagem e trabalho Curso de Enfermagem (1)
trabalhadores e futuras | Desenvolver plano de a¢do para a valorizacdo

trabalhadoras e trabalhadores | € acolhimento de trabalhadoras e
da saude no processo de trabalhadores, futuras trabalhadoras e

trabalhadores da saude no processo de
maternagem das mulheres, homens trans e
outras pessoas que gestam

maternagem, acolhimento e
valorizacao de mulheres,
homens trans e outras pessoas
que gestam

2.3 Os/as candidatos/as aprovados/as e classificados/as serdo convocados/as para assumir a vaga
de preceptor/a de acordo com as necessidades do projeto, considerando a escolha do/a
candidato/a no momento da inscri¢do;

2.4 Os/as candidatos/as classificados/as no processo seletivo irdo compor o cadastro de reserva
do PET-Saude/ Equidade 2024/2026, podendo atuar como voluntéarios/as e poderdo substituir
bolsistas que possam vir a se desligar ao longo do projeto;

2.5 Profissionais de outras areas da saude diferentes do quadro de vagas também poderdo se
inscrever na condicdo de Voluntarios/as. Caso ndo haja inscritos nas areas das vagas de bolsistas,
poderdao ser selecionados profissionais de outras areas da salude, conforme ordem de maior
pontuacdo, seguindo critérios do edital e orienta¢cOes da SEGETS;
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2.6 Os/as voluntarios/as terdo direito a declaragdo de participagdo desde que tenha participacdo
efetiva e comprovada por, no minimo, 6 meses consecutivos.

3. DA BOLSA (VALOR E VIGENCIA)

3.1 Os valores das bolsas para preceptor do PET-Saude: Equidade terdo como referéncia as bolsas
na modalidade Apoio Técnico a Pesquisa, categoria NS, em conformidade com a Portaria CNPq n?
1.237, de 17 de fevereiro de 2023, do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico (CNPq) - Valor vigente: RS 770,00;

3.2 Os créditos mensais para pagamento das bolsas serdo efetuados ao/a beneficiario/a pela
Coordenacdao Geral de Planejamento e Orcamento da Secretaria de Gestdo do Trabalho e da
Educacdo na Saude (CGPO/SGTES), do Ministério da Saude, por meio do Sistema Integrado de
Administracdo Financeira (SIAFI), em conta bancéria especifica por ele informada, QUE DEVERA
SER INDIVIDUAL, E em Bancos a serem definidos pela SEGETS em orienta¢do posterior;

3.3 As despesas decorrentes do PET-Saude EQUIDADE serdao financiadas com recursos da
programacdo orcamentdria do Ministério da Saude, por meio da Funcional Programatica
10.128.2015.20YD.0001 — Gestdo e Organizacdo do SUS;

3.4 A previsdo é de que os valores das bolsas referentes as atividades mensais sejam pagos no
més subsequente a sua execucdo;

3.5 N3o serdo custeadas outras despesas que ndo as especificadas neste edital;
3.6 As atividades do Pet sdo ininterruptas, ou seja, ndo ha férias ou licencas;
3.7 O projeto serd desenvolvido em um periodo de 24 meses, a contar a partir de maio de 2024;

3.8 A bolsa referente ao PET- Saude Equidade ndo podera ser acumulada com o recebimento
de qualquer outro tipo de bolsa PET e/ou de qualquer bolsa que tenha como atividade a
monitoria/orientagdo/supervisdo estudantil na graduacao;

PARAGRAFO UNICO: Os/as participantes que estiverem com restri¢gdo na Receita Federal deverdo
regularizar a situa¢ao juntamente ao 6rgao em questao para fazer jus a bolsa. A nao regularizacao
permitira a participagdo somente na condigdao de voluntario.

4. DAS ATRIBUIGCOES DOS/AS PRECEPTORES/AS BOLSISTA E NAO BOLSISTA (VOLUNTARIO/A)

4.1 Orientar os/as alunos/as das IES integrantes do PET-Saude, como parte das atividades
inerentes ao servico de saude ao qual ele seja vinculado;

4.2 Exercer atividades de supervisdo por nucleo especifico de atuagdo ou de especialidade
profissional e por campo de pratica, a fim de estimular o desenvolvimento de competéncias para o
trabalho em equipe colaborativo;

4.3 Planejar agGes do Grupo Tutorial junto ao/a Coordenador/a do Grupo;

4.4 Realizar o registro diario (frequéncia dos/as alunos/as) e o repasse das informac¢des ao/a
coordenador/a do grupo de aprendizagem tutorial, para validagdo mensal;

4.5 Preencher formularios e relatérios a serem entregues ao Ministério da Saude, quando
solicitado;
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4.6 Dedicar-se, no periodo de vigéncia do Projeto e da bolsa respectiva, minimo de 8 (OITO) horas
semanais, as atividades do PET-SAUDE Equidade, sem prejuizo de suas atividades profissionais
regulares;

4.6.1 A carga hordria referida é mesclada entre atividades presenciais e a distancia, conforme
planejamento conjunto das atividades do Projeto.

5 DAS INSCRICOES (PERIODO E REQUISITOS)

5.1 O periodo de inscricdo sera no dia 16 de abril de 2024 até as 23 horas e 55 minutos do dia
21 de abril de 2024 (Horario Local).

5.2 Ap0os o encerramento deste periodo, ndo serdo aceitas inscrigdes, nem complementagao da
documentacao.

5.3 As inscri¢Oes serdo on-line e deverdo ser realizadas, exclusivamente, pelo preenchimento por
parte do candidato dos campos obrigatérios no formulario Google Forms disponibilizado através do
link https://forms.gle/zQhnHbAYocoQV8HB7 , o candidato também deve no ato da inscricdo anexar
obrigatoriamente os documentos solicitados em formato PDF;

PARAGRAFO UNICO: A Comissdo de Sele¢cdo ndo se responsabilizard por problemas técnicos que
prejudiquem ou inviabilizem a realiza¢dao da inscricdo. Apds o encerramento deste periodo, nido
serdo aceitas inscricdes, nem complementacao da documentacao.

5.4 N3o sera cobrada qualquer taxa referente a inscricdo, sendo totalmente gratuita.

6 DOCUMENTACAO EXIGIDA

6.1 Declaragao de disponibilidade de carga horaria, com disponibilidade para participagdao no PET
Saude Equidade [minimo 8 horas semanais] (ANEXO 1);

6.2 Termo de ciéncia e declaragdo de vinculo no servico assinado pela chefia imediata (ANEXO ).
6.3 Copia do Diploma de graduacdo;

6.4 Codpia de documento que demonstre a vinculacdo com a Secretaria de Saude do Municipio de
Arapiraca (cépia do Cnes, cabegalho do holerite do més atual ou cépia de folha ponto); Os/as
candidatos/as que ndo possuem vinculo efetivo (concurso publico) com a Secretaria Municipal de
Saude de Arapiraca, deverdao apresentar documento que comprove a manutencdo de seu vinculo
com o referido érgao;

6.5 Cdpia do RG e CPF;
Documentos validos para pontuag¢ao na sele¢do (Anexo lll):

6.6 Carta de intencbes - contendo suas experiéncias e proximidade com a tematica e
contribuicdes que podera trazer ao projeto. E de carater obrigatério que a carta de intenc¢do seja
DIGIDATA nos formatos Arial 12 e espacamento 1,5 e de no maximo 1 lauda, para melhor leitura e
compreensao.;

6.7 Documentagdo comprobatdria de participacdao em edi¢des anteriores do PET-Saude;

6.8 Documentagcdo comprobatdria do exercicio de Preceptoria e/ou Supervisdo de Estagio no
Sistema Unico de Saude (SUS);
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6.9 Documentagdo comprobatdria de Tutoria em cursos ou Programas de tematicas ligadas ao
SUS;

6.10 Documentacdo comprobatdria de Especializacdo em preceptoria/ Educacdo Permanente
em Saude;

6.11 Documentagdo comprobatdria de outras Especializagcdes na area de Saude;
6.12 Documentac¢do comprobatéria de Mestrado;
6.13 Documentagdo comprobatéria de Doutorado;

6.14 Documentagdo comprobatdria de Outros cursos de metodologias ativas/ Educagdo em
Saude/ Preceptoria (minimo 12 horas/curso);

6.15 Documentagdo comprobatdria de participagdo em Projetos, programas, Conselhos ou
Movimentos Sociais/Civis organizados voltados a Equidade de género, identidade de género,
sexualidade, raca, etnia, deficiéncias;

6.16 Documento comprobatdrio de tempo de atuacdo no SUS (termo de posse, cdpia do Cnes,
cabegalho do holerite do més atual, cépia de folha ponto);

6.17 Todas as informagOes apresentadas pelo/a candidato/a serdo de sua inteira
responsabilidade.

PARAGRAFO UNICO: Cada candidato/a devera se inscrever em apenas um grupo tutorial, de
acordo com a disponibilidade de vaga para seu curso de origem, seguindo a descricao
apresentada no Quadro Il.

7 DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

7.1 A divulgacdo do resultado preliminar do Processo Seletivo acontecera no dia 26/04/24, via 1
DOC, no site da Universidade Federal de Alagoas — Campus Arapiraca (https://arapiraca.ufal.br/),
no site da Prefeitura de Arapiraca/AL (https://web.arapiraca.al.gov.br/), e no perfil do Instagram
do petsaudearapiraca (https://www.instagram.com/petsaudearapiraca/);

7.2 Os recursos serdo aceitos nos dias 27 a 28/04/2024, apds a divulgacdo dos resultados, e
deverdao ser formalizados, assinados, digitalizados e anexados exclusivamente em formato PDF,
encaminhado unicamente por e-mail petsaude.arapiraca@gmail.com Nao serd objeto de andlise
0 recurso que apresentar documento novo, ou seja, aquele ndo apensado a época da inscri¢ao.

7.3 O resultado da interposicdo de Recursos serd divulgado no dia 29/04/2024, via 1 DOC no site da
Universidade Federal de Alagoas — Campus Arapiraca (https://arapiraca.ufal.br/), no site da
prefeitura de Arapiraca/AL (https://web.arapiraca.al.gov.br/), e no perfil do Instagran do
petsaudearapiraca (https://www.instagram.com/petsaudearapiraca/).

8 DAS CONDIGOES DE DESLIGAMENTO

O/a preceptor/a bolsista e voluntario/a podera ser desligado/a do projeto nas seguintes condicGes:
8.1 A pedido;

8.2 Desligamento de func¢des profissionais vinculadas ao servico publico;

8.3 Realizacdo de pratica ou envolvimento em ac¢des ndo condizentes com os objetivos do
programa e com o decoro ou a dignidade da vida universitaria;
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8.4 Desempenho insatisfatdrio, avaliado mensalmente pela Coordenag¢do do Projeto com o apoio
do tutor;

8.5 Com 3 faltas consecutivas sem justificativa;

Paragrafo unico - A Coordenacdo do PET- Gestdo e Assisténcia — UFAL / SMS — Arapiraca
atualizard mensalmente a lista de preceptores bolsistas junto ao Ministério da Saude, podendo
cancelar a bolsa a qualquer momento, caso verifique o ndao cumprimento das normas
estabelecidas

9 - DISPOSICOES GERAIS
9.1 O prazo de validade da selegdo sera de 24 meses, contados a partir de maio de 2024;

9.2 A inscri¢cdo do/a candidato/a implicara a aceitacdo das normas para este Processo contidas nos
comunicados, neste Edital, em editais complementares, retificacbes do edital, avisos e
comunicados a serem divulgados;

9.3 Duvidas quanto ao processo de inscricdo poderdo ser enviadas para o em-mail:
petequidadepbfb@gmail.com, considerando no minimo 3 dias Uteis para resposta;

9.4 Os casos omissos deste edital serdo analisados pelas Coordenacdes do PET Saude/Equidade
2024/2026, em conjunto com os Gestores da Secretaria de Saude de Arapiraca e Universidade
Federal de Alagoas — Campus Arapiraca.

Arapiraca, 16 de abril de 2024.

. - Documento assinado digitalmente
Documento assinado digitalmente €

vl uessoossonsus govhr mammsmmes
g Data: 16/04/2024 13:16:56-0300 Vaf;: / fh“ N Id i b
Verifique em https://validar.iti.gov.br erifique em htps://validar.it.gov.br

Amauri da Silva Barros

Pro reitor de graduacao

Documento assinado digitalmente

“b LOUSANNY CAIRES ROCHA MELO
g Data: 16/04/2024 09:39:19-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Lousanny Caires Rocha Melo

Coordenacdo do PET — Saude Equidade

Documento assinado digitalmente

ub RAFAELLA SOUZA ALBUQUERQUE
g Data: 16/04/2024 14:43:02-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Rafaella Souza Albuquerque

Secretaria de Saude de Arapiraca
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MTETRATADH FITHTAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ARAPIRACA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS - CAMPUS ARAPIRACA

EDITAL 01/2024 - PET-SAUDE EQUIDADE PRECEPTOR

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE VAGAS PARA BOLSISTAS, BOLSISTAS, VOLUNTARIOS/AS E
CADASTRO DE RESERVA DE PRECEPTORES/AS DO PET-SAUDE EQUIDADE 2024/2026.

ANEXO | — MODELO DE DECLARAGAO DE CARGA HORARIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ARAPIRACA-AL
SETOR A QUE ESTA VINCULADO:
COORDENADOR/CHEFIA IMEDIATA:

DECLARACAO DE CARGA HORARIA

Pelo presente, declaro que terei disponibilidade de tempo para assumir as atividades do Programa
no minimo 08 horas semanais, as atividades do PET-Saude: Equidade 2024/2026 UFAL/ SMS-
Arapiraca, tanto nos servicos de salde, como na universidade, sem prejuizo no cumprimento da
carga horaria de trabalho regular. E ter ciéncia que, a partir da assinatura do Termo de
Compromisso, ndo poderei em ausentar das atividades, mesmo em casos de férias, licencas médicas

com periodo maior que 30 dias, licenca prémio, afastamentos para estudo.

Arapiraca-AL, de de 2024.

Assinatura do/a Candidato/a
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MTETRATADH FITHTAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ARAPIRACA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS - CAMPUS ARAPIRACA

EDITAL 01/2024 - PET-SAUDE EQUIDADE PRECEPTOR

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE VAGAS PARA BOLSISTAS, BOLSISTAS, VOLUNTARIOS/AS E
CADASTRO DE RESERVA DE PRECEPTORES/AS DO PET-SAUDE EQUIDADE 2024/2026.

ANEXO Il -TERMO DE CIENCIA E DECLARACAO DE VINCULO ASSINADO PELA CHEFIA IMEDIATA

Eu, (home do Secretério de Saude ou Superintendente/diretor do departamento), no exercicio do
cargo de (nome do cargo), autorizo o (a) candidato (a) (nome), matricula n2 que
desempenha a funcdo /atividade de (funcdo do candidato), nesta instituicdo, para participar do
Projeto PET-SAUDE Equidade, uma vez que o perfil do mesmo atende aos pré-requisitos
estabelecidos no EDITAL SGTES/MS N2 11, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023 SELECAO PARA O
PROGRAMA DE EDUCACAO PELO TRABALHO PARA A SAUDE do Ministério da Saude. Informo estar
ciente de que se trata de um projeto formativo cujo processo de certificagdo dependera do
envolvimento do profissional. Expresso meu compromisso e apoio de liberar o (a) candidato (a)
para participar das atividades do projeto.

Arapiraca-AL, de de 2024.

Assinatura (cargo do responsavel pelo termo de autorizagao)
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MTETRATADH FITHTAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ARAPIRACA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS - CAMPUS ARAPIRACA

EDITAL 01/2024 - PET-SAUDE EQUIDADE PRECEPTOR/A

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE VAGAS PARA BOLSISTAS, BOLSISTAS, VOLUNTARIOS/AS E
CADASTRO DE RESERVA DE PRECEPTORES/AS DO PET-SAUDE EQUIDADE 2024/2026.

ANEXO lIl- CRITERIOS DE AVALIACAO

Itens Critérios de pontuagdo Pontuacdo maxima Total do candidato
Carta de Intengbes 10 10,0
Participacdo em edi¢Ges anteriores do 2 pontos por semestre 12,0
PET
Preceptoria ou Supervisdo de Estagios = 2,0 pontos por semestre 8,0
no SUS
Tutoria em cursos ou Programas de 2,0 pontos por tutoria 8,0

tematicas ligadas ao SUS

Especializagdo em preceptoria/ 2,0 pontos por curso 10,0
Educac¢do Permanente em Saude

Outras Especializagdes na area de 2,0 pontos por curso 12,0
Saude

Mestrado 4,0 pontos 4,0

Doutorado 6,0 pontos 6,0

Outros cursos de metodologias ativas/ 2,0 ponto por curso 10,0

Educacdo em Saude/ Preceptoria
(minimo 12 horas/curso)

Participacdo em Projetos, programas, 2,0 pontos por Projeto/ 6,0
Conselhos ou outros movimentos Programa ou participagao
sociais/civis organizados voltados a em Conselho

Equidade de género, identidade de
género, sexualidade, raga, etnia,

deficiéncias
Tempo de atuagdo no SUS Até 5 anos 6,0
De 5a 10 anos 8,0
Mais de 10 anos 10,0
100,0

Caso haja empate sera considerado:
12 candidato/a com maior idade

22 participacao em edi¢des anteriores do PET-Saude
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