I

-I2

Ministério da Educagio

" Universidade Federal de Alagoas (Ufal)

&
) ‘ - o T
‘ 4 Departamento de Administracdao de Pessoal -

Central de Atendimento ao Servidor (CAS) UFAL
Boletim de Pessoal / Servicos

ANO 111 N° 37 - de 25 de Fevereiro de 2019 - Publicacao em: 25 de Fevereiro de 2019

PORTARIA N2 272, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2019

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes
legais contidas na Delegacdo de Competéncia constante da Portaria n° 205/GR, de 28/02/2018, nos artigos 42 e 52, do
Decreto n2 97.458/1989, e o que consta no processo n2 23065.001056/2019-41, resolve:

Considerando o Parecer Técnico n? 187/2019, de 30/01/2019;

Considerando a Orientagdo Normativa n° 04/2017 — SRH/MPOG;

Considerando o art. 68 da Lei 8.112/90;

Conceder adicional de Insalubridade, com percentual de 10% (dez por cento), a SELMA TORQUATO DA SILVA, ocupante do
cargo de Bidloga, matricula SIAPE n° 1188189, a partir de 01/01/2019.

PORTARIA N2 273, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2019

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢es
legais contidas na Delegacdo de Competéncia constante da Portaria n° 205/GR, de 28/02/2018, nos artigos 42 e 59, do
Decreto n2 97.458/1989, e o que consta no processo n2 23065.001057/2019-95, resolve:

Considerando o Parecer Técnico n2 188/2019, de 30/01/2019;

Considerando a Orientagdo Normativa n° 04/2017 — SRH/MPOG;

Considerando o art. 68 da Lei 8.112/90;

Conceder adicional de Insalubridade, com percentual de 10% (dez por cento), a ISABELLITA BARROS MENDES DA FONSECA,
ocupante do cargo de Técnico de Laboratério, matricula SIAPE n° 1870815, a partir de 01/01/2019.

PORTARIA N2 274, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2019

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢des
legais contidas na Delegacdo de Competéncia constante da Portaria n° 205/GR, de 28/02/2018, nos artigos 42 e 52, do
Decreto n2 97.458/1989, e o que consta no processo N2 23065.001058/2019-30, resolve:

Considerando o Parecer Técnico n2 190/2019, de 30/01/2019;

Considerando a Orientagdo Normativa n° 04/2017 — SRH/MPOG;

Considerando o art. 68 da Lei 8.112/90;

Conceder adicional de Insalubridade, com percentual de 10% (dez por cento), a JOSE ROBERTO RIBEIRO DOS SANTOS,
ocupante do cargo de Assistente de Laboratério, matricula SIAPE n° 140286, a partir de 04/12/2018.

EDITAL
EDITAL N2 15/2019 - PROGEP/UFAL DE 25 DE FEVEREIRO DE 2019
REMOGAO INTERNA DOCENTE

A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho da UFAL, no uso de suas atribuicGes estatutdria e regimentais
considerando a vacancia no cargo de Professor Efetivo da area de Educacgdo Infantil da Universidade Federal de Alagoas,
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Campus Arapiraca, faz saber aos/as interessados/as que, no periodo de 26 de fevereiro de 2019 a 08 de margo de 2019,
estdo abertas as inscricdes para REMOCAO INTERNA DE DOCENTES, nos termos desse edital.

| - DA VAGA
1.1 Avaga sera distribuida para a area de atuagdo, conforme Quadro | subsequente:
QUADRO |
AREA DE . Ne DE
~ QUALIFICAGAO MINIMA EXIGIDA
ATUACAO VAGAS
Licenciatura em Pedagogia, com mestrado e/ou doutorado em
PEDAGOGIA . 1
Educacao.

1.2 O/A candidato/a fica ciente que lecionard nas disciplinas elencadas no quadro Il, de acordo com as necessidades e
funcionamento do curso de graduac3o e programa de pés-graduacdo, conforme Area de Atuacdo abaixo:
QUADRO Il
AREA DE ATUACAO CONJUNTO DE DISCIPLINAS
Fundamentos da Educacdo Infantil
Saberes Metodolégicos da Educagdo Infantil |
Saberes Metodoldgicos da Educagdo Infantil Il

Estagio Supervisionado Il
Projetos Integradores 6
PEDAGOGIA Jogos, recreagdo e brincadeiras
Literatura Infantil
Saberes e Metodologias da Arte Educagdo e do Ensino de Arte 1
Saberes e Metodologias da Arte Educacao e do Ensino de Arte 2

1.3 O/A servidor/a que tiver o processo de remocdo deferido somente serd efetivamente removido apds a publicagdo da
portaria de transferéncia.

Il — DOS PRE-REQUISITOS

2.1 Poderd se candidatar ao processo seletivo de remocgé&o interna o/a docente que preencher os pré-requisitos abaixo:

a) Estiver no exercicio efetivo da fungdo docente.

b) Ter a titulagdo de mestre ou doutor em educacao

c) Possuir formagdo académica e qualificagdo para lecionar o conjunto de disciplinas indicadas pela Coordenacdo da
area/Curso de destino, conforme quadro Il.

d) N3o possuir pendéncias administrativas e/ou didatico-pedagdgicas no ambito do Campus/Unidade de origem.

e) Atender as exigéncias contidas neste Edital.

f) N&o estar em estagio probatdrio, conforme vedagdo constante no art. 23 da resolugdo n2 37/2008 — CONSUNI/UFAL

[l — DAS INSCRICOES

3.1 Asinscricdes poderdo ser realizadas no periodo de 26 de fevereiro de 2019 a 08 de margo de 2019, das 14h as 21h, na
Secretaria do Curso de Pedagogia Da Universidade Federal de Alagoas, no Campus Arapiraca - Avenida Manoel Severino
Barbosa - Bom Sucesso, Arapiraca - AL, 57309-005.
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3.2 O requerente deve preencher formulario préprio disponivel no anexo Il deste Edital, entregando-o na Secretaria do Curso
de Pedagogia Da Universidade Federal de Alagoas, no Campus Arapiraca, enderecado a Comissdo de Avaliacdo do Processo
Seletivo de Remocgado Interna de Docentes.

3.2.1 A entrega do formulario, juntamente com a documentacdo exigida, deve ser no horario descrito no item 3.1. deste
Edital.

3.3 No ato da solicitagdo, o/a candidato/a deverd preencher formuldrio préprio — Requerimento de Remog3o Interna — e
anexar os seguintes documentos:

a) Copia do documento de identidade ou carteira funcional.

b) Documento comprobatério, emitido pelo SIAPE, com a data do inicio do exercicio na UFAL ou Termo/Declaracdo de
Efetivo Exercicio.

c) Copia do Diploma e histérico escolar que comprove a qualificacdo exigida no Quadro I.

d) Curriculo Lattes devidamente documentado, conforme itens do BAREMA a serem avaliados.

3.4 As copias supramencionadas devem ser autenticadas em cartério ou por servidor da UFAL responsavel pelo recebimento
do formulario de inscricdo e documentagdo anexa.

3.4.1 A organizagdo da documentacgdo é de inteira responsabilidade do candidato e ndo sera conferida no ato da entrega.
Cabera somente a Comissdo Avaliadora, no momento oportuno, identificar se o conjunto de documentos atende aos itens
elencados no item 3.3 deste Edital.

3.5 A inscricdo deverd ser realizada pelo préprio requerente ou por procuragdo simples com assinatura reconhecida em
cartdrio, ndo sendo permitida a solicitagcdo condicional ou por correspondéncia.

3.6 A efetivagdo da inscrigdo pelo candidato implica em:

a) Comprometimento de lecionar o conjunto de disciplinas da area de atuagdo ou por outras que venham a ser definidas
pela drea de estudo, caso seja aprovado no processo seletivo interno;

b) Adequacdo aos horarios estabelecidos pela Coordenacdo do Curso;

c¢) Conhecimento e tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste EDITAL e demais instrumentos reguladores, dos quais
o/a candidato/a ndo podera alegar desconhecimento.

3.6.1 A efetivagdo da inscrigdo ndo implica, em hipdtese alguma, a aprovagdo no processo seletivo regulado por este edital.
3.6.2 O/Aservidor/a, quando removido, que deixar de cumprir as atividades descritas no item

3.6 implicara no cancelamento do ato de remocdo, retornando ao campus de origem.

3.7 Asinscrigdes que ndo atenderem ao disposto neste edital serdo automaticamente canceladas.

IV — DA SELECAO

4.1 A analise das solicitagdes de REMOCAO INTERNA serdo analisadas por Banca Avaliadora constituida por trés
membros efetivos sendo, no minimo, um deles externo ao Campus Arapiraca Sede.

4.1.1 Serdo designados, no minimo, um suplente interno e um externo para cada banca examinadora.

4.1.2 Os examinadores deverdo possuir formagdo académica em area e grau condizentes com a vaga objeto do concurso.
4.1.3 A Banca Examinadora sera designada mediante Portaria do Diretor da unidade, expedida em até 05 dias apds a
divulgacdo da lista de inscritos e divulgada no Portal da UFAL.

4.1.4 Eventuais pedidos de impugnag¢do da Banca Examinadora deverdo ser entregues e registrados na Secretaria do
respectivo Campi/Unidade Académica, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a partir da divulgagcdo das bancas examinadoras.
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4.1.5 A banca examinadora tem autonomia académica para proceder ao julgamento dos candidatos, dentro dos limites
estabelecidos neste edital.

4.1.6 N3o poderdo compor banca, professores enquadrados em uma ou mais das seguintes situagdes:

Sendo servidores, estejam respondendo processo administrativo disciplinar;

Estejam orientando ou tenham orientando candidato;

Tenham orientado o candidato em estagio de pds-doutorado;

Possuam trabalhos publicados com candidatos inscritos;

Tenham cénjuge, companheiro/a, namorado/a, filhos/as, afilhados/as, pais ou demais parentes e afins até o terceiro grau
concorrendo;

Tenham interesses direto ou indireto sobre o resultado final do certame;

Estejam litigiando judicial ou administrativamente com o candidato ou respectivo conjuge ou companheiro/a;

Sejam sécio de candidato em atividade profissional.

4.2 As solicitagdes de REMOCAO INTERNA serdo analisadas observando-se os critérios constantes no BAREMA indicado no
anexo | desse Edital.

4.3 Serdo desclassificados os candidatos que:

a) Nao comprovarem, na documentagdo apresentada, experiéncia docente na area de atuacdo indicada no quadro | do
presente Edital;

b) N&o comprovarem, na documentag¢do apresentada, experiéncia docente em disciplinas correlatas aquelas indicadas no
quadro Il do presente Edital;

4.4 Sera considerado, prioritariamente, para efeito de classificagdo inicial, apds atender as exigéncias deste Edital, o maior
tempo de servico do requerente no ambito da UFAL.

4.5 Havendo empate na contagem, apds a avaligdo do Curriculo Lattes, serdo levados em consideragdo, por ordem de
prioridade, os seguintes critérios:

a) Maior tempo de exercicio docente

b) Maior idade

c) Nao ter sofrido nenhuma penalidade, resultante de Processo Administrativo disciplinar;

d) Maior tempo de servigo na comunidade.

V —DOS RESULTADOS

5.1 O resultado final sera divulgado até 15 dias uteis apds o término do prazo de inscrigdo, no mural da Coordenagdo do
Curso de Licenciatura em Pedagogia da Universidade Federal de Alagoas Campus Arapiraca e através da internet no endereco
eletrénico http://www.ufal.edu.br/arapiraca

5.2 Serdo aceitos recursos até 02 (dois) dias Uteis apds a divulgagdo do resultado da selecdo.

5.3  Apds publicagdo do resultado final, ndo sera permitida a desisténcia da remocdo pelo requerente, cujo ato sera
efetivado apds o exercicio do/a novo/a servidor/a, conforme disposto no item 6.1.

VI — DA REMOCAO

6.1 A concordancia do campus ou Unidade Académica de origem do docente é condi¢do para efetuar-se a remocdo do/a
servidor/a, conforme disposto no item 6.1

6.2 A remogdo do/a candidato/a classificado/a para o Campus Arapiraca somente poderd ocorrer, apds a publicagdo da
portaria pelo Departamento de Pessoal da UFAL.
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6.3 No ato da Remocdo Interna a PROGEP disponibilizara automaticamente a vaga do/a docente removido para que a
Unidade Académica de origem a ocupe conforme as normas legais vigentes.

6.4 Cabera 4 Direcdo da Unidade Académica de destino, ao receber o/a novo/a servidor/a encaminhar documento a PROGEP
informando a data do efetivo exercicio.

VII — DAS DISPOSICGES FINAIS

7.1 O/A docente classificado pelo processo seletivo de Remocgdo Interna fica ciente de que podera desenvolver suas
atividades letivas de acordo com as necessidades do curso ou area de atuacgao.

7.2 O recebimento da solicitagio de REMOCAO INTERNA e/ou o recebimento da documentac3o pela PROGEP/UFAL ndo
implica na obrigatoriedade da aceitagdao da Remoc¢ao Interna do solicitante.

7.3 O/A candidato/a que prestar declaragdes falsas ou erréneas serd excluido/a do processo, em qualquer momento, e
serdo nulos todos os atos delas decorrentes, sem prejuizo das responsabilidades administrativas cabiveis.

7.4 O processo de selegdo interna ndo se aplica a docentes em estagio probatério, conforme o art. 23 da Resolugdo n?
37/2008 do CONSUNI/UFAL.

7.5 Os casos omissos ou situacGes ndo previstas, neste Edital, serdo resolvidos pela unidade académica do Campus
Arapiraca, em 12 instancia, e pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho — PROGEP, em 22 instancia, apds parecer
da Procuradoria Federal junto a UFAL.

CAROLINA GONCALVES DE ABREU
PRO-REITORA

ANEXO - BAREMA PARA AVALIACAO DE TiTULOS
(O Curriculo Lattes deve ser organizado, conforme sequéncia deste Barema)

Grupo 1 - Titulos decorrentes da atividade didatica Referéncia
1.1 Magistério Superior (efetiva docéncia) tempo em anos
1.2 Monitoria em Ensino Superior tempo em anos
1.3 Magistério em Educagdo Basica tempo em anos
1.4 Orientag¢do Monografia Graduagdo ou Especializagdo (ultimos 5 anos) n. aprovadas
1.5 Orientagdo de Dissertagdes de Mestrado (Ultimos 5 anos) n. aprovadas
1.6 OrientagGes de Teses de Doutorado (ultimos 5 anos) n. aprovadas
1.7 Coordenador de Graduagdo ou Pés-Graduacao tempo em anos
1.8 Qutras Atividades de Ensino ou relacionada (maximo 5 pontos) tempo em anos

Grupo 2 - Titulos decorrentes de atividades cientificas

2.1 Livros com ISBN — na area (publicados nos ultimos 10 anos)

2.2 Capitulo livro com ISBN - na area (publicado nos Gltimos 10 anos)

2.3 Trab. publicagdo nos ultimos 5 anos em revistas e periddicos internacionais

2.4 Trab. publicacdo nos ultimos 5 anos em revistas e periddicos nacionais

2.5 Trab. publicagdo nos ultimos 5 anos em revistas e periddicos regionais

2.6 ComunicacGes em congressos internacionais (Ultimos 5 anos)

2.7 ComunicagBes em congressos nacionais (Ultimos 5 anos)
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2.8 Comunicagdes em congressos regionais (Ultimos 5 anos)

2.9 Participacdo como conferencista (Ultimos 5 anos)

2.10 Trabalhos completos publicados em anais internacionais (Gltimos 5 anos)

2.11 Trabalhos completos publicados em anais nacionais (ultimos 5 anos)

2.12 Trabalhos completos publicados em anais regionais (ultimos 5 anos)

2.13 Atividades correlatas nos ultimos 5 anos (maximo de 2 pts.)

Grupo 3 - Titulos decorrentes de atividades académicas
3.1 Titulo de doutor (10 pontos)
3.2 Titulo de mestre (7 pontos)

3.3 Titulo especializagdo (3 pontos)

Grupo 4 - Titulos decorrentes de atividade profissional nao académica

4.1 Tempo de exercicio profissional — atividade relacionada
ANEXO Il - FORMULARIO DE REQUERIMENTO
IImo. Sr. Diretor Académico da Universidade Federal Campus Arapiraca

Eu, ,
Matricula SIAPE/UFAL n. , portador(a) de Identidade n. , CPF

N. , residente , telefone
residencial n. , telefone celular n. ,
email: , venho REQUER a V.Sa. minha INSCRICAO no PROCESSO SELETIVO DE

REMOCAO INTERNA DE DOCENTES DA UFAL, conforme o EDITAL N2 15/2019/PROGEP/UFAL DE 25 DE FEVEREIRO DE 2019,
tendo ciéncia de que a efetivagdo da inscri¢do:

a) implica no comprometimento de lecionar o conjunto de disciplinas da area de atuacdo que constam no edital
supramencionado, ou por outras que venham a ser definidas pelo Colegiado de Curso e/ou Dire¢do da UFAL/Arapiraca;

b) implica na adequagdo aos horarios estabelecidos pela Coordenagdo do Curso e/ou Dire¢do da UFAL/Arapiraca;;

c) implica no conhecimento e técita aceitacdo das condi¢Bes estabelecidas no EDITAL n2 15/2019-PROGEP/UFAL e demais
instrumentos reguladores, dos quais ndo poderei alegar desconhecimento;

d) NAO IMPLICA, em hipétese alguma, na aprovagdo no processo seletivo regulado pelo edital em quest3o;

e) e de que a minha inscri¢do, se ndo atender ao disposto deste edital, serd automaticamente cancelada.

DOCUMENTOS ENTREGUES NO ATO DA INSCRICAO:

() Copia do documento de identidade ou carteira funcional;

() Documento comprobatdrio, emitido pelo SIAPE, com a data do inicio do exercicio na UFAL ou Termo/Declara¢do de Efetivo
Exercicio;

() Copia do Diploma que comprove a qualificagdo minima exigida no Quadro I; ( ) Curriculo Lattes devidamente
documentado.

Nestes termos Pede deferimento,

Arapiraca,___de de 2019

Assinatura do/a Candidato/a:
COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DA INSCRICAO E DOCUMENTACAO
NO PROCESSO SELETIVO DE REMOCAO INTERNA DE DOCENTES DA UFAL
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£

NOME DO/A CANDIDATO/A: CPF: -
MATRICULA SIAPE:
Maceid, de de 2019

Responsavel pela inscrigdao
RETIFICACAO
PORTARIA N2 302, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2019

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢des
legais contidas na Delegacdo de Competéncia constante da Portaria n° 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista o que
consta no Processo n? 23065.003826/2019-90, resolve:

Retificar, em parte, a Portaria n2 292/2019-PROGEP, publicada no DOU em 20/02/19, se¢do 2, p. 36, que designou a
servidora MARIA DO SOCORRO BARBOSA MAGALHAES, cargo de Assistente em Administracdo, da seguinte forma: onde se
lé: “.Secretdria Administrativa da Superintendéncia de Infraestrutura”, leia-se: “..Secretdria Administrativa da
Superintendéncia de Infraestrutura, cdédigo FG-03”.

PORTARIA N2 306, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2019

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢des
legais contidas na Delegacdo de Competéncia constante da Portaria n° 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista o que
consta no Processo n? 23065.031840/2016-31, resolve:
Retificar, em parte, a Portaria n? 778/2016 — PROGEP, publicada no Boletim de Pessoal de 26/10/16, que removeu o
servidor MELQUIZEDEQUE MACHADO DOS SANTOS, cargo de Auxiliar em Administragdo, do ICHCA para o MHN, da seguinte
forma: onde se |é “18/04/2016”, leia-se “18/10/2016".

PORTARIA N2 307, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2019

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuigdes
legais contidas na Delegacdo de Competéncia constante da Portaria n° 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista o que
consta no Processo n? 23065.021986,/2018-30, resolve:

Retificar, em parte, a Portaria n? 571/2018-PROGEP, publicada no DOU em 25/07/2018, segdo 2, p. 24, que dispensou o
servidor MELQUIZEDEQUE MACHADO DOS SANTOS, Auxiliar em Administragdo, da fun¢do de Secretario Administrativo do
Setor de Artes do ICHCA, da seguinte forma: onde se Ié: “Dispensar...”, leia-se: “Dispensar, a partir de 18/10/2016...”.
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