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RESOLUCAO N° 001/2018, DE 28 DE MARCO DE 2018

Homologa o novo Regulamento que disciplina a atividade
curricular Estagio Supervisionado em Servico Social,
obrigatério e ndo obrigatdrio, no Curso de Servico Social da
UFAL/Campus de Arapiraca/Unidade Educacional de
Palmeira dos indios.

O COORDENADOR DO CURSO DE SERVICO SOCIAL DA UNIDADE
EDUCACIONAL DE PALMEIRA DOS INDIOS/CAMPUS DE ARAPIRACA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS no uso de suas atribuicdes que lhes foram
conferidas pela delegagdo de competéncia constante na Portaria n® 1.787, de 29 de setembro
de 2017, publicada no DOU de 05 de outubro de 2017;

CONSIDERANDO a exigéncia de regulamentacdo da atividade de Estagio
Supervisionado como componente curricular obrigatdrio prevista no Projeto Pedagdgico
do Curso (PPC);

CONSIDERANDO o processo de revisao do Projeto Pedagogico do Curso de Servigo
Social posto em pratica desde o ano de 2017;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar o Regulamento de TCC de modo que
ele se adeque as mudancas presentes no novo Projeto Pedagdgico aprovado em 2018;
RESOLVE:

Art. 1° Homologar o novo Regulamento que disciplina a atividade de Estagio
Supervisionado, obrigatério e ndo-obrigatério, no Curso de Servico Social da
Universidade Federal de Alagoas — UFAL / Campus de Arapiraca / Unidade Educacional
de Palmeira dos Indios.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data.


mailto:popai.ufal@gmail.com

Palmeira dos indios/AL, em 28 de marco de 2018.

Cppr foredds S G20

Prof. Dr. JAPSON GONGCALVES SANTOS SILVA
Coordenador do Curso de Servigo Social
SIAPE 2872005



UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS-UFAL
CAMPUS DE ARAPIRACA-CAR
UNIDADE EDUCACIONAL DE PALMEIRA DOS iNDIOS
CURSO DE GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL
COORDENAGCAO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO EM SERVIGCO SOCIAL

REGULAMENTO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO EM SERVICO SOCIAL

DIRETRIZES

O Estagio Supervisionado em Servi¢co Social é parte integrante e fundamental na
formacdo do/a assistente social e componente curricular obrigatério. Tem como objetivo
capacitar o discente para o exercicio do trabalho profissional através da articulagdo de um
conjunto de conhecimentos expressos em ndcleos de fundamentacdo constitutivos da
formacéo profissional. Esta articulacdo, entendida como a relacédo tedrico-pratica, possibilita a
apreensdo de mediacdes que permeiam a capacitacao do fazer profissional.

As diretrizes que orientardo a atividade de Estagio sdo:

e Apreensdo critica do processo histérico como totalidade;

e Investigacdo sobre a formagdo histérica e 0s processos sociais contemporaneos da
sociedade brasileira, com o intuito de apreender as particularidades da constituicdo e
desenvolvimento do capitalismo no pais e do Servico Social;

e Apreensdo do significado social da profissdo, desvelando as possibilidades de acéo
contidas na realidade;

e Apreensdo das demandas — consolidadas e emergentes — postas ao Servi¢o Social via
mercado de trabalho, visando formular respostas profissionais que potencializem o
enfrentamento das expressdes da questdo social, considerando as novas atribuicdes
previstas na legislacdo profissional em vigor;

Para concretizar as diretrizes expostas e cumprir 0 objetivo explicitado, ¢é
estabelecida a Politica de Estagio que orientara a atividade no Curso de Servi¢o Social da
UFAL — Campus de Arapiraca / Unidade Educacional de Palmeira dos indios, conforme
apresentada neste Regulamento de Estagio Supervisionado.



TITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Estagio Supervisionado é elemento constitutivo dos componentes curriculares
obrigatorios previstos no Projeto Pedagogico do Curso de Graduagdo em Servico Social e serd
desenvolvido de acordo com as normas emitidas pela UFAL e pelo Colegiado do Curso.

Paragrafo Unico — Em cumprimento ao que rege a Resolugdo n° 71/2006-CONSUNI/UFAL,
de 18 de dezembro de 2006, disciplinar-se-4 também neste Regulamento a atividade de

Estagio Supervisionado ndo-obrigatorio.

TITULO Il - DOS PRINCIPIOS

Art. 2°. S8o principios fundantes da Politica de Estagio do Curso de Servi¢o Social da

Unidade Educacional de Palmeira dos indios:

I. A articulagdo, no processo ensino-aprendizagem, do conjunto dos componentes
curriculares do Curso com a realidade do campo de Estadgio, como momentos
constitutivos e constituintes da formacédo académica.

I. A reflexdo continua sobre o agir profissional, a partir da relacdo teoria-pratica.

. A proposicdo ao discente de oportunidades de apreender o trabalho profissional por
meio de vivéncias de determinadas mediagdes socio-profissionais especificas a cada
campo de Estagio.

IV. A capacitacdo do discente para vivenciar a formacdo e o exercicio profissional na
relacdo entre os sujeitos fundamentais do estagio: discentes, docentes e supervisores de

campo.

TITULO 1l - DA ESTRUTURA E DAS
RESPONSABILIDADES SOBRE A ATIVIDADE
DE ESTAGIO NO CURSO DE SERVICO SOCIAL

CAPITULO | - DA ESTRUTURA
Art. 3°. O Curso de Servigo Social da Unidade Educacional de Palmeira dos indios dispora de

uma Coordenacgdo de Estagio, considerada 6rgdo de apoio académico, conforme determina a
Resolucdo n° 71/2006-CONSUNI/UFAL.



Paragrafo Unico — A Coordenacéo de Estagio é composta por dois docentes: um titular e
um suplente, escolhidos pelo Colegiado dentre os docentes do quadro efetivo do Curso,
para o exercicio da funcdo durante 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo, por decisdo do Colegiado.

Art. 4°. Para fins de apoiar a atuacdo da Coordenacdo de Estagio, o Curso contard também
com a formacgdo de uma Comissdo de Estagio constituida por um representante titular e um
suplente dos seguintes segmentos: supervisor académico, supervisor de campo, discente,

Colegiado do Curso de Graduacao, e Conselho Regional de Servigo Social — CRESS.

§ 1° — Todos os membros da Comissdo de Estagio serdo indicados por seus pares e exercerao
mandato compativel com o da Coordenacao de Estégio.
§ 2° — O Coordenador e Vice-coordenador de Estadgio sdo membros natos da Comissdo de

Estagio, na condicao de titular e suplente, respectivamente.

Art. 5° Supervisor académico é a denominacdo dada ao docente vinculado ao Curso
responsavel pela ministragdo das disciplinas Oficina de Estagio em Servico Social 1 e Oficina

de Estagio em Servico Social 2.

Art. 6° Supervisor de campo é a denominacdo dada ao profissional assistente social
responsavel pela orientacdo direta do discente no &mbito da instituicdo concedente do Estagio,

conforme preconiza a Lei n® 8.662/1993 que regulamenta a profisséo.

CAPITULO Il - DAS RESPONSABILIDADES

Art. 7°. Sdo atribuicdes da Coordenacéo de Estagio:

I.  Coordenar a Comissdo de Estégio.

Il. Selecionar os campos de Estagio, atraves de contatos com as instituigcbes concedentes e
mantendo, sempre que necessario, articulagdo com a Comissdo de Orientacdo e
Fiscalizacdo (COFI) do CRESS.

ll. Divulgar para os discentes as disponibilidades dos campos de Estagio e coordenar o
processo de sua(s) insercdo(des) nas instituicbes concedentes.



VI.

VII.

. Selecionar os discentes a serem encaminhados, se solicitado pela institui¢do, observando

0s seqguintes critérios, nesta ordem: coeficiente de rendimento acumulado, indice de
reprovacao e idade.

Encaminhar os discentes ao campo de Estagio com a devida documentacéo.

Orientar os supervisores académico e de campo quanto a documentagdo necessaria ao
Estagio.

Encaminhar as instituicdes concedentes copias dos relatorios finais do estagio.

vill.Informar aos professores da disciplina Servico Social e Processo de Trabalho, a cada

semestre letivo, a oferta de instituicdes conveniadas.

Art. 8°. Sdo atribuicdes da Vice-Coordenacao de Estagio:

Partilhar com o Coordenador as suas atribuicdes.
Substituir o Coordenador nos seus impedimentos.

Art. 9°. Sdo atribuicdes da Comissao de Estagio:

VI.

Apoiar a Coordenacdo de Estagio nas suas atribuicdes.

Acompanhar e avaliar a implementacdo da Politica de Estagio, elegendo critérios e
indicadores para:

a) pré-selecdo para encaminhamento de Estagio;

b) mobilidade de local de Estagio;

c) avaliagdo de desempenho dos discentes.

Propor alteracBes na Politica de Estagio, em conformidade com as Diretrizes
Curriculares e com o PPC, encaminhando-a ao Colegiado do Curso para aprovacao.
Deliberar sobre as solicitacdes de desisténcia e mobilidade de campo de Estagio
apresentadas pelos discentes e instituicdes concedentes.

Reunir os supervisores académicos e de campo para anélise e deliberacdo de questbes
pertinentes ao Estagio.

Atender as convocacdes do Colegiado do Curso quando se tratar de assunto pertinente

ao Estagio em Servigo Social.

Art. 10. S&o atribuicGes do supervisor académico de Estégio:

Acompanhar o processo de desenvolvimento do Estagio.
Orientar o trabalho desenvolvido pelo discente mediante supervisdo semanal.

Comparecer ao campo de Estagio sempre que considerar necessario.



IV. Analisar com os estagiarios e o supervisor de campo o encaminhamento das atividades

de Estagio.

V. Elaborar planos de Estdgio em conjunto com 0s supervisores de campo e com 0S

discentes.

VI. Avaliar com o supervisor de campo o desempenho dos discentes a partir de critérios e

instrumentos definidos pela Comissdo de Estagio.

VII. Corrigir os materiais produzidos pelo discente durante o Estagio.

Art. 11. Sao atribuicbes do supervisor de campo de Estégio.

VI.
VII.

VIIL.

XI.

Colaborar com o processo de formacdo académica do discente.

Acompanhar cotidianamente a pratica curricular no ambito da instituicdo.
Possibilitar o acesso do estagiario a documentacdo necessaria ao conhecimento da
instituicéo.

Manter atualizada a documentacéo relativa ao Estagio.

Informar ao supervisor académico sobre o trabalho desenvolvido pelos discentes e
fornecer elementos para avaliagdo dos mesmos.

Participar das reunides de estudo e/ou planejamento.

Participar, sempre que possivel, de cursos de atualizacdo, aperfeicoamento e
especializacdo, quando ofertado pelo Curso de Servico Social.

Apresentar o campo de Estdgio nas disciplinas de Estagio Supervisionado em
Servico Social 1 e Estagio Supervisionado em Servico Social 2, nos periodos
requeridos pelas disciplinas.

Elaborar planos de estagio, em conjunto com o supervisor académico e com 0S
discentes.

Avaliar, juntamente com o supervisor académico, o desempenho dos discentes a
partir de critérios e instrumentos definidos pela Comissao de Estagio.

Acompanhar a construcao dos materiais produzidos pelo discente durante o Estagio.

Paragrafo Unico — Ao supervisor de campo, no término do Estagio sera concedida

declaracdo comprovando a supervisdo por ele desempenhada, com carga horaria de 400

(quatrocentas) horas, de acordo com o periodo em que exercer a referida funcéo.



TITULO IV - DO FUNCIONAMENTO DO ESTAGIO

CAPITULO I — Dos Tipos de Estagio e de seus Requisitos

Secdo | — Da Classificacao

Art. 12. A atividade de Estagio se classifica como:

Estdgio Supervisionado obrigatorio, previsto no PPC de Servico Social da
UFAL/Campus de Arapiraca/Unidade Educacional de Palmeira dos indios como
componente curricular do setor de estudos Fundamentos do Trabalho Profissional, com
carga horaria total de 400 (quatrocentas) horas.

Estdgio de Observacdo ou Estagio Curricular ndo-obrigatério, caracterizado pelos
seguintes aspectos:

a) trata-se da oportunidade de Estagio ndo-obrigatério, que devera ter a anuéncia da
Unidade de Ensino e objetiva as aproximacgdes as demandas sociais colocadas nas
diferentes areas de atuacdo do/a assistente social;

b) qualificado como Estagio de observacdo, ndo pode ser considerado para dispensa

parcial ou total do Estagio curricular obrigatério.

§ 1° — O Estagio de observacdo ou Estagio curricular ndo-obrigatério somente podera ser

realizado apds ou durante o cumprimento do Estagio curricular obrigatério. O discente deve

informar previamente a Coordenacdo de Estagio o campo em que sera realizado o Estagio.

§ 2° — A carga horaria cumprida em Estéagio curricular ndo-obrigatorio podera ser creditada

apenas e tdo-somente para fins de contabilizacdo de Atividades Complementares
Obrigatérias (ACO).

Secéo Il — Dos Requisitos para Estagio Supervisionado obrigatério

Art. 13. As 400 (quatrocentas) horas do Estagio Supervisionado obrigatorio serdo cumpridas

nas instituicdes conveniadas, chamadas concedentes, com a seguinte distribuicdo de carga

horéria por semestre letivo, considerando-se o fluxo padrao:

200 (duzentas) horas, no 5° (quinto) semestre;



ll. 200 (duzentas) horas, no 6° (sexto) semestre.

8 1° — Nos periodos citados nos incisos | e Il deste artigo, o discente devera obrigatoriamente

estar matriculado nas disciplinas Oficina de Estagio em Servigo Social 1 e Oficina de Estagio
em Servigo Social 2 , respectivamente.

8 2° — No periodo citado no inciso Il deste artigo, o discente devera obrigatoriamente estar

matriculado na disciplina Seminario de Estagio em Servico Social.

8§ 3° — As disciplinas Oficina de Estagio em Servigo Social 1 e Oficina de Estagio em Servico
Social 2 serdo ofertadas em dia e horario estabelecidos na Oferta Académica do Curso de
Servico Social.

Art. 14. Conforme consta no PPC de Servico Social da Unidade Educacional de Palmeira dos
indios, é pré-requisito para matricula em Estagio Supervisionado em Servico Social 1 que o
discente tenha cumprido com aproveitamento os componentes curriculares: Servico Social e

Processo de Trabalho; Etica em Servico Social; e Fundamentos do Servico Social 1, 2 e 3.

Art. 15. E obrigatdria a cobertura de seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario.

§ 1° — O pagamento do seguro por Estagio curricular obrigatorio sera providenciado pela
UFAL ou pela Instituicdo Concedente.

§ 2° — Caso o Estagio seja administrado por Agente de Integracdo, a responsabilidade pelo
pagamento do seguro sera deste.

Art. 16. O cumprimento da carga horaria de Estagio Supervisionado em Servico Social
durante o periodo de férias do discente e/ou do supervisor de campo deve ser estabelecido em
comum acordo entre a instituicdo concedente de Estagio, o discente e o supervisor académico.

Secdo 11 — Dos Requisitos para Estagio curricular ndo-obrigatdrio

Art. 17. Os discentes poderdo inserir-se em Estagio curricular ndo-obrigatoério a partir do 5°

(quinto) semestre do fluxo padrdo com a presenca de supervisor de campo e académico.

Art. 18. A Universidade podera contribuir com a pré-selecdo dos discentes para insercao

posterior na instituicdo concedente.



Art. 19. A instituicdo concedente assumira inteira responsabilidade pelo estagiario.

Paragrafo Unico — No caso de Estagio curricular ndo-obrigatorio, o pagamento do seguro
serd providenciado pela instituicdo concedente.

Secdo 1V — Da Desisténcia e Mobilidade de Estagio

Art. 20. Nos casos em que houver desejo ou necessidade de desisténcia e/ou mobilidade do
local de Estagio, manifestado pelo estagiario ou pela instituicdo concedente, a parte
interessada devera apresentar a Coordenacao de Estadgio documento explicitando os motivos

para a desisténcia e/ou mobilidade do local de Estégio.

§ 1° — Ap0s andlise, a Comissdo de Estagio deferira ou ndo o pedido, devendo apresentar e
comunicar seu parecer a parte, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

8 2° — A aprovacdo do pedido implicard em que o discente cumpra todos os requisitos de
avaliacdo requeridos para os periodos anteriores de Estagio.

CAPITULO Il - Das Instituicdes Concedentes de Estagio Curricular Obrigatorio e Nao-
obrigatorio

Art. 21. As instituicbes concedentes de Estagio curricular obrigatorio e ndo-obrigatorio
firmardo convénio com a UFAL, devendo cadastrar as areas de atuacdo no Modulo de
Gerenciamento de Estagio — MGE do sistema académico, sendo aprovadas ou ndo pela
Coordenacdo de Estagio, conforme consta no Artigo 5° paragrafo 4° da Resolucdo n°
71/32006 - CONSUNI/UFAL, considerando as condicdes fundamentais de propiciar aos

discentes experiéncias relativas a sua area de formacéo académica.

Art. 22. As instituigdes concedentes de Estagio devem obedecer aos seguintes critérios para
abertura de campo de Estagio:
I. A instituicdo concedente deve ter um/a assistente social no exercicio da profissao,

inscrito/a e em dia com as obrigagdes do CRESS/16% Regido, com disponibilidade de



hordrio para acompanhamento dos discentes e participacdo, quando requisitado pela
academia, de seminarios, apresentacdo do trabalho desenvolvido pelo Servigco Social na
instituicéo etc.;

Il. Disponibilidade da instituicdo concedente em receber o discente no campo por trés dois
letivos, sob supervisao profissional e académica;

. A instituicdo concedente devera assegurar as condic¢@es indispensaveis ao aprendizado
do discente, tais como: acompanhamento, orientacdo, flexibilidade de horario para o
cumprimento das exigéncias regulamentares do Curso, treinamento, levantamentos e

pesquisas, operacionalizacdo de projetos, entre outros;

CAPITULO I1l - DA AVALIACAO DO ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

Art. 23. Ao final de cada semestre do Estagio curricular obrigatério, cumprida a carga horaria
prevista, o discente obtera uma unica nota, concedida a partir da avaliacdo realizada pelo
supervisor académico e pelo supervisor de campo, conforme critérios definidos neste

Regulamento de Estégio.

Art. 24. O acompanhamento e avaliacdo do discente serdo realizados pelo supervisor
académico e pelo supervisor de campo com participacdo do discente, considerando seu
desempenho no Estagio segundo:
I. Pela obtencdo de frequéncia das horas estabelecidas;
Il. Pela anéalise da documentacéo produzida pelo discente;
ll. Pela observacdo da postura ética, participacdo, criatividade, iniciativa,
disponibilidade, assiduidade, capacidade de articular teoria e prética e de se

relacionar com os sujeitos envolvidos na pratica curricular.

Art. 25. Os discentes serdo responsaveis pela apresentacdo obrigatdria de documentacédo para

gue o0 acompanhamento e a avalia¢do sejam realizados.

Art. 26. Cabera ao discente elaborar durante o Estagio os seguintes documentos nos
respectivos prazos ou periodos:

I. Plano de Estagio elaborado pelo estagiario e supervisor de campo, sob orientacdo do

supervisor académico, em até 15 (quinze) dias ap0s o0 ingresso em Estagio

Supervisionado em Servico Social 1;



VI.

VII.

Diério de campo, semanalmente, nos Estagio Supervisionado em Servico Social 1 e
Estagio Supervisionado em Servi¢o Social 2;

Relatorios de reunides, entrevistas, contatos, visitas, abordagens e pesquisas sobre a
instituicdo e usuarios do Servi¢o Social, mensalmente, no Estagio Supervisionado
em Servico Social 1 e Estagio Supervisionado em Servigo Social 2;

Relatorios de levantamentos/pesquisa: conhecimento da instituicdo, do perfil dos
usuarios, dos recursos institucionais, recursos comunitarios e tantos quantos forem
necessarios, ao final do primeiro bimestre, no Estagio Supervisionado em Servigo
Social 1;

Projeto de intervencdo, orientado pelo supervisor académico, em consonancia com a
intervencdo do Servico Social na instituicdo, submetendo-o a apreciacdo do
supervisor de campo, ao final do primeiro semestre, no Estagio Supervisionado em
Servigo Social 1;

Relatorios parciais de Estagio, com sistematizacdo das préaticas e discussdes tedricas
sobre os aspectos observados, bimestralmente no Estagio Supervisionado em Servi¢o
Social 2;

Relatdrio final de Estagio, com sistematizacdo das praticas, discussdes teoricas sobre
todo o processo de aprendizado em campo e avaliacdo da intervencdo especifica
contida no Projeto de intervencdo, ao final do Estagio Supervisionado em Servi¢o

Social 2.

§ 1° — Considera-se Plano de Estagio o documento que contenha informagfes gerais sobre as

atividades a serem desenvolvidas pelo discente na instituicéo.

8§ 2° — Projeto de intervencdo é documento especifico, desenvolvido pelo proprio estagiario

de acordo com as motivacOes despertadas a partir do conhecimento acumulado pela

experiéncia das praticas profissionais na instituicao.

Art. 27. Sao atribuicdes e responsabilidades dos discentes em Estagio e acGes observaveis de

avaliacao pelos supervisores académico e de campo:

Conhecer e cumprir as normas da instituicdo concedente;

Cumprir todas as atividades programadas concernentes ao Estagio, inclusive no
periodo do recesso escolar quando necessario, desde que em comum acordo com 0S
sujeitos envolvidos;

Cumprir a carga horaria estabelecida neste documento;



VL.

VII.

VIII.

XI.

Registrar as a¢des desenvolvidas no campo de Estégio;

Entregar as documentac6es solicitadas pelo supervisor académico dentro dos prazos
exigidos;

Participar, quando solicitado pela Comissdo de Estagio, da divulgacdo das praticas
desenvolvidas;

Frequentar as aulas das disciplinas Oficina de Estagio em Servico Social 1 e Oficina
de Estagio em Servico Social 2, bem como de Seminario de Estadgio em Servico
Social;

Utilizar bibliografia necessaria a fundamentacdo da pratica curricular;

Comparecer ao campo de Estagio nos dias e horarios estabelecidos;

Contribuir com a continuidade das acBes desenvolvidas; informando aos novos
estagiarios sobre a experiéncia vivenciada;

Observar os principios éticos de acordo com o Codigo de Etica do/a assistente social;

TITULO V - DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. Os casos omissos serdo discutidos, analisados e deliberados pela Comissao de Estagio

e aprovados pelo Colegiado do Curso de Servi¢o Social.

Art. 29. Esta regulamentacdo devera entrar em vigor a partir da sua aprovacdo em reuniao do

Colegiado do Curso de Servico Social, o qual terd 30 (trinta) dias para constituicdo da

Comisséo de Estagio.

Palmeira dos indios-AL, 28 de marco de 2018.



