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1. IDENTIFICAGAO DO CURSO

Mantenedora: Ministério da Educagdo (MEC)
Municipio-sede: Brasilia — Distrito Federal (DF)
Dependéncia: Administrativa Federal

Mantida: Universidade Federal de Alagoas (UFAL)
Municipio-sede: Maceio (AL)

Endereco do Campus sede:

Campus A. C. Simdes — Cidade Universitaria, Maceio /AL
Rodovia BR 101, Km 14 CEP: 57.072 - 970.

Telefone: (82) 3214 - 1100 (Central).

Portal eletrénico: www.ufal.edu.br

Curso: Bacharelado em Servigo Social

Unidade Académica: Campus de Arapiraca/Unidade Educacional de Palmeira dos indios
Autorizagdo: Resolugdo CONSUNI/UFAL n° 20/2005, de 01/08/2005; Parecer CNE/CES n°
52/2007, de 1°/03/2007; Portaria/MEC n° 895, publicada no Diario Oficial da Unido de
13/09/2007.

Reconhecimento:

Titulo: Bacharel em Servigo Social

Turno: diurno (vespertino)

Modalidade: presencial

Regime Escolar: semestral

Selecéo: anual

Carga Horéaria Total do Curso: 3.550 h

Duragéo: Minima 8 (oito) periodos / Méaxima 12 (doze) periodos

Vagas: 50 vagas anuais?

Perfil do Egresso:

Profissional com formacdo intelectual e cultural generalista critica, referenciada no
conhecimento das ciéncias sociais e da teoria social de Marx, habilitado tedrica, metodoldgica
e politicamente para atuar nas multiplas expressbes da questdo social, com capacidade de
insercao criativa e propositiva no conjunto das relacdes sociais e no mercado de trabalho, e
competéncia para analisar, decifrar e responder as demandas socio-historicas dos usuérios dos
Servigos sociais.

Endereco de funcionamento do curso:

Rua Sonho Verde, s/n, Bairro Eucalipto, CEP 57076-100, Palmeira dos indios/AL.

Coordenador (a) do Curso:

Nome: Japson Gongalves Santos Silva

Formacdo Académica: Bacharel em Servigo Social
Titulagéo: Doutor

Regime de Trabalho: 40hs/DE

! Inicialmente, eram ofertadas 40 vagas anuais. Porém, a partir de 2008.1, por meio do acordo REUNI,
ampliou-se esse nimero para 50 vagas anuais.


http://www.ufal.edu.br/
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2. APRESENTACAO

A Universidade Federal de Alagoas (UFAL) e Pessoa Juridica de Direito Publico —
Federal, portadora do CNPJ: 24.464.109/0001-48, com sede a Avenida Lourival de Melo
Mota, S/N, Campus Aristételes Calazans Simdes (A. C. Simdes), no municipio de Maceid, no
estado de Alagoas, CEP 57.072-970. Atualmente, possui estrutura multicampi (Campus A. C.
Simdes, Campus de Arapiraca e Campus Sertdo) e teve sua criagdo pela Lei Federal n° 3.867,
de 25 de janeiro de 1961, a partir do agrupamento das entdo Faculdades de Direito, Medicina,
Filosofia, Economia, Engenharia e Odontologia.

Configura-se como uma instituicdo federal de educacdo superior pluridisciplinar, de
ensino, pesquisa e extensdo, vinculada ao Ministério da Educacdo (MEC), mantida pela
Unido, com autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial
assegurada pela Constituicdo Federal (CF), pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional (LDB) — Lei 9394/96 e por seus Estatuto (aprovado pela Portaria do MEC n° 4.067,
de 29 de dezembro de 2003) e Regimento Geral (homologado pela Resolugdo n° 01/2006-
CONSUNI/CEPE), complementados pelas resolucdes de seus orgaos de deliberacéo superior.

Nos seus mais de 50 (cinquenta) anos de existéncia, a UFAL atua no sentido de
formar profissionais (bacharéis e/ou licenciados) em diferentes areas e campos do
conhecimento, em diferentes niveis e modalidades, qualificados para alavancar o necessario
desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, cultural e socioeconémico de Alagoas, do Nordeste e
do Brasil. Para atingir tal propésito, a UFAL observa os seguintes principios e finalidades:

e Gestdo democrética e descentralizada;

e Legalidade, moralidade, impessoalidade, eficiéncia e eficacia, publicidade de seus atos;

e A ética, como norteadora de toda a prética institucional, em todas as suas relacdes internas
e com a sociedade;

¢ Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo;

e Liberdade de expressao do pensamento, de criagdo, de difusdo e socializacdo do saber;

e Universalidade do conhecimento e do fomento a interdisciplinaridade;

e Desenvolvimento cientifico, politico, cultural, artistico e socioeconémico do Estado de
Alagoas;

e Regular prestacdo de contas;

e Articulacdo sistematica com as diversas instituicdes e organizacGes da sociedade.
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A Resolucdo N° 20-A/2005 do CONSUNI, de 01 de agosto de 2005, aprovou a
criacdo e implementagdo do Campus de Arapiraca da UFAL — primeira® etapa do processo de
interiorizacdo — em funcionamento desde 2006 nas cidades de Arapiraca, onde se localiza sua
sede, Penedo, Vicosa e Palmeira dos indios. Articulando Graduacio e Pds-Graduacio, a
presenca do Campus de Arapiraca, pioneira experiéncia de interiorizagdo no ambito da
UFAL, tem alterado a antiga restricdo espacial dessa instituicdo as cidades de Maceid, Rio
Largo e Vicosa e expandido sua atuacdo para o agreste alagoano com vistas a ampliar o
acesso de uma parcela expressiva da populagdo que demanda e perspectiva o ensino superior.

A UFAL busca, enquanto instituicdo federal, através da interiorizacdo dar respostas ao
desafio particular de “exercer plenamente a sua importancia estadual - tornar-se efetivamente
de ‘Alagoas’ - e definir sua misséo social, exprimindo-se enquanto importante agente de
desenvolvimento, em seu contexto periférico, de grandes limitagcdes e precariedades”, bem
como “de grandes contrastes e contradi¢des”. Este desafio ¢ traduzido pelos “indicadores
sociais e econdmicos desfavoraveis que fazem de Alagoas o estado com menor
desenvolvimento social” (UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, 2005, p. 4).

A expansdo institucional para o interior objetiva

Atender a forte demanda ai caracterizada — representada por elevado ndmero de
estudantes egressos do ensino médio, pobres e com baixa ou mesmo nula capacidade
de deslocamento ou transferéncia para Macei0 -, ao tempo em que reafirma a UFAL
enquanto importante instrumento de desenvolvimento estadual e regional
(UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, 2005, p. 6).

Como parte constituinte do processo de expansdo da UFAL, em 16 de setembro de
2006 criou-se a Unidade Educacional de Palmeira dos Indios, inicialmente denominada Polo,
que oferece os Cursos de Graduagdo em Psicologia e em Servi¢o Social, oportunizando a
formacdo profissional (alicercada sobre o tripé ensino-pesquisa-extensdo) para alunos da
cidade de Palmeira dos indios e de municipios alagoanos e pernambucanos circunvizinhos.

Visando interiorizar a UFAL, e por essa via expandi-la, instalou-se a Comisséo de
Estudos de Interiorizacdo, com o fim especifico de elaborar o projeto a ser apreciado pelo

CONSUNI, sob a coordenacédo geral da entdo Magnifica Reitora, Prof.2 Ana Dayse Rezende

2A segunda etapa foi posta em pratica em marco do ano de 2010 com a constru¢do do Campus Sertdo
da UFAL, cuja sede se localiza na cidade de Delmiro Gouveia e é formado também por uma Unidade
Educacional no municipio de Santana do Ipanema, este sendo 0 mais importante do Médio Sertdo de
Alagoas. Na sede, ofertam-se os Cursos de Engenharia Civil, Engenharia de Producdo, Geografia-
Licenciatura, Histéria-Licenciatura, Letras-Licenciatura e Pedagogia-Licenciatura. Naquela Unidade,
funcionam os Cursos de Ciéncias Contabeis e Ciéncias Econdmicas.
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Dorea, e se constitui a Comissdo de Elaboragdo dos Projetos Pedagogicos, formada por
representantes dos Cursos a serem implantados no Campus de Arapiraca e em suas Unidades,
donde se originou a versao original do Projeto que agora se apresenta revisada.

Um primeiro processo de revisdo curricular do PPC de Servigo Social foi realizado de
forma ainda bastante timida e simplificada, somente a partir do més de setembro de 2007,
guando se completou 1 (um) ano de existéncia e funcionamento dos Cursos de Graduacdo no
Campus de Arapiraca e suas Unidades. Para tanto, foram tomadas algumas providéncias no
sentido de garantir uma maior participagdo da comunidade académica, como a discussao
direta com os estudantes e a apreciagdo de propostas de alteragdo no Colegiado (ainda
incompleto, pela auséncia de um corpo docente em numero suficiente para garantir a analise
pormenorizada da oferta de disciplinas e seus respectivos contedos).

Em finais de 2008, mais especificamente no més de novembro, apresentou-se uma
nova versdo do PPC caracterizado por ter retificagdes construidas durante trés meses de
discussdo no Colegiado, naquela ocasido composto por um ndmero minimo de docentes
disciplinado no Estatuto e no Regimento Interno da UFAL. Eis que, desde entdo, o referido
Projeto, na medida em que foi sendo implantado no contexto agrestino, passou por uma
avaliacdo sistematica ao longo da execucao da proposta curricular nele contida.

A presente versédo do PPC de Servigo Social ofertado pela Unidade Educacional de
Palmeira dos indios é parte dessa experiéncia e resulta da revisio curricular requisitada pelas
demandas postas a formacao profissional na conjuntura que se descortina. Ap0s 0 primeiro
decénio de existéncia do Curso, tal revisdo foi protagonizada pelo seu Nucleo de Docente
Estruturante (NDE) no ano de 2017, em seus varios encontros e reunides, preservando
conteldos criticos do Projeto até entdo em voga, mas também incorporando complementag6es
e sugestdes inéditas propostas pelo seu Colegiado e pelos docentes que efetivamente integram
0 Curso. O intuito é (re)afirmar a formacdo profissional critica, propositiva e socialmente
referenciada, levando sempre em consideragédo as particularidades da regido em que estamos
inseridos, as orientacGes da Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servi¢o Social
(ABEPSS), as prescri¢cdes do MEC e as normativas da UFAL.

A proposta de PPC agora aprovado, construido a Vvarias maos num processo
participativo e democréatico, é dar continuidade ao formato de formacdo que as Diretrizes
Curriculares propostas pela ABEPSS em 1996 e regulamentadas pelo MEC por meio da
Resolugdo n°® 15, de 13 de margco de 2002, preconizam, calcado na compreensdo e

desvelamento dos fundamentos que estruturam a sociedade capitalista, dos processos que se
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desdobram na contemporaneidade marcada pela crise atual do sistema que repGe contradigdes
inéditas na historia da humanidade no que se refere ao trabalho e as demais relacdes humanas,
sociais, econdmicas e culturais, assim como das demandas, requisicoes, respostas, estratégias,
avancos e desafios do Servico Social, nacional e local, na busca pela consolidacdo da direcéo
social assumida explicitamente pela categoria em seu projeto profissional hegemanico.

Na trilha das orienta¢fes do Art. 2° da Resolugdo CNE/CES n° 15, de 13 de marco de
2002, esse PPC apresenta, dentre outros elementos, o perfil do egresso, as competéncias e
habilidades a serem desenvolvidas, a organizacdo do Curso, a distribuicdo das disciplinas e
respectivas cargas horarias, os ementarios, o formato do Estagio Supervisionado e do
Trabalho de Concluséo de Curso (TCC), bem como as Atividades Complementares (ACO).

O PPC qgue ora apresentamos expressa um posicionamento tedrico-politico aportado na
defesa da Universidade publica, laica, gratuita e de qualidade, marcadamente direcionada aos
interesses da coletividade e enraizada na realidade regional e nacional, reafirmando a
construcdo e difusdo de um saber critico e 0 compromisso do Servi¢o Social com 0 nosso pais

e com 0 nosso estado. Sua efetividade esta, pois, articulada a esta concepc¢éo de Universidade.

Boa leitura!

2.1 Realidade Regional

O estado de Alagoas, pertencente a regido Nordeste, possui uma extensdo territorial de
27.767.661 km2 e uma populacdo estimada pelo Censo de 2010 do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) em 3.120.922 habitantes. Do ponto de vista geografico, limita-
se ao norte com o estado de Pernambuco, a leste com o Oceano Atlantico, ao sul com o estado
de Sergipe e a oeste com a Bahia. E constituido por 102 (cento e dois) municipios distribuidos
em 3 (trés) mesorregides: leste alagoano, agreste alagoano e sertdo alagoano.

O agreste alagoano, onde se localiza o Campus de Arapiraca, esta situado na &rea
central do estado entre o sertdo e a mata Atlantica. A cidade de Palmeira dos Indios, que sedia
a Unidade Educacional da UFAL ofertante do Curso de Servi¢co Social, é a quarta maior
cidade alagoana, possuindo, na estimativa para 2017, aproximadamente uma populacdo de
74.208 habitantes. Os dados corrigidos pelo Censo de 2010 do IBGE revelam que a renda per
capita de Palmeira dos Indios é 12.667,87 R$. Sua densidade geografica é 155,44 hab/Km2 e
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desta 140 Km de Macei0, capital de Alagoas, situando-se mais especificamente na regido do
sopé das serras do Candara, Boa Vista e Goiti, sendo banhada pelos rios Coruripe e Traipu.
Os municipios limitrofes de Palmeira dos Indios sdo Belém, Cacimbinhas, Estrela de Alagoas,
Igaci, Quebrangulo, Minador do Negréo, Mar Vermelho, Paulo Jacinto e Bom Conselho, este
altimo pertencente ao estado de Pernambuco.

A historiografia palmeirense retrata que a cidade ocupa terras que, primitivamente,
foram aldeamento dos indios Xucurus e Kariris, habitando-as desde o século XVII. O até
entdo distrito e freguesia Palmeira dos indios foi transformado em vila pela Resolugdo n° 10,
de 10 de abril de 1835, desmembrado da vila de Atalaia, mas somente se elevou a categoria
cidade pela Lei n° 1.113, de 20 de agosto de 1889. Conhecida como a “Princesa do sertdao”,
atualmente Palmeira dos Indios é formada por 3 (trés) distritos — sede, Caldeirdes de Cima e
Canafistula - e dispde de um modesto comércio, agricultura e pecuéria; produz pinha, caju,
manga e leite. Além da producdo agricola, merece destaque a exploracdo da madeira e do
subsolo, que apresenta jazidas de cal, marmore, mica e ferro. A cidade conta, em sua
estrutura, com dois museus: Museus Xucurus de arte sacra, indigena e escravocrata e Museu
Graciliano Ramos, edificado na antiga residéncia deste escritor, onde hoje se encontram
livros, poemas, cartas escritas a proprio punho e alguns de seus pertences pessoais.

Com a perspectiva de ampliar o desenvolvimento econémico e social e habilitar
programas do governo em cidades consideradas menores, foi criada a Regido Metropolitana
de Palmeira dos indios (RMPI), através da Lei Complementar n° 32, de 5 de janeiro de 2012,
sancionada pelo Executivo. A referida Regido, definida nos termos da Lei como uma unidade
organizacional, geoeconémica, social e cultural, constituiu-se pelo agrupamento dos
municipios de Palmeira dos Indios, Igaci, Estrela de Alagoas, Cacimbinhas, Minador do
Negréo, Belém, Paulo Jacinto, Major Isidoro e Mar Vermelho, para integrar a organizacao, o
planejamento e a execucao de fungdes publicas que visem o interesse comum.

Essa integracdo tem como objetivo propiciar avangos nas areas de seguranga publica,
educacdo, saude, de transporte, habitacional, territorial, ambiental, cultural, podendo
proporcionar a ampliacdo de servicos com a instalacgdo de um hospital de referéncia para
atender as demandas da populacdo, além de politicas de educacdo e criacdo de Unidades
Educacionais. Esta realidade pode favorecer o aumento do mercado de trabalho, com oferta de

vagas para os profissionais formados no agreste alagoano.
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2.2 Justificativa

A oferta do Curso de Servico Social da Unidade Educacional de Palmeira dos indios
justifica-se, desde o ano em que foi implantado e iniciado seu funcionamento, tendo como
referéncia os resultados da pesquisa representativa de demanda por Cursos de Graduagéo
realizada junto aos segmentos sociais interessados a época da elaboracdo do Projeto de
Interiorizacdo da UFAL. Isto é, leva em conta a amostragem representativa em 12 (doze) dos
37 (trinta e sete) municipios circundantes ao municipio de Arapiraca, nos quais foram
sondados desejos e vocagOes, através de entrevistas diretas com aplicacdo de questionario de
conteddo aleatorio e induzido (listagem dos Cursos existentes na UFAL, sugestdo de novos,
demandas locais); entrevistas essas direcionadas a estudantes do terceiro ano do ensino médio
matriculados nas escolas publicas e privadas dos municipios visitados e a representantes do
poder publico municipal, do magistério da rede estadual e municipal, assim como aos
representantes do empresariado do comércio, servicos, industrias e da sociedade em geral.

Contigua a essa justificativa, a oferta do Curso teve (e tem) a pretensao de oportunizar
a igualdade de acesso a educacdo publica, critica e de qualidade, entendida como um direito
constitucionalmente garantido, a um expressivo quantitativo de discentes com dificultosa
possibilidade de deslocamento e permanéncia exigidos para cursar o nivel superior em
Maceié ou em outras regides ndo pertencentes ao agreste, em sua maioria provenientes do
ensino medio publico, de baixa renda e que demandam assisténcia estudantil.

E no contexto da democratizacdo do acesso as Universidades publicas que se situa a

justificativa do Curso de Servico Social da Unidade Educacional de Palmeira dos indios.

3. OBJETIVO DO CURSO

O Curso de Servico Social da Unidade Educacional de Palmeira dos Indios objetiva,
como pode ser vislumbrado nesse PPC, formar assistentes sociais capazes de apreender o
significado social e histdrico da profissdo e intervir de forma critica, criativa, propositiva e
qualificada nos diversos espacos de atuacdo profissional, com fundamentacdo teérico-
metodoldgica e posicionamento ético-politico, comprometendo-se, no exercicio de suas

competéncias, com os valores e preceitos do Codigo de Etica Profissional.
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4. METODOLOGIA

A metodologia utilizada no programa de Curso aqui em apreco prioriza a flexibilidade
para atender a diversidade de contetdos e garantir a pluralidade tedrico-metodoldgica das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo no Curso de Servigo Social da Unidade Educacional
de Palmeira dos indios, primando pela indissociabilidade entre elas. O compromisso é com a
interdisciplinaridade, com o desenvolvimento do conhecimento cientifico e com a formacéo
dos sujeitos autbnomos e formadores de sua propria visdo de mundo.

O Curso de Servico Social da Unidade Educacional de Palmeira dos indios reconhece
o discente como o agente principal de sua propria aprendizagem, capaz de construir seu
aprendizado quando participa ativamente do processo de formacdo profissional. Assim,
busca-se a qualificacdo e o desenvolvimento de competéncias do discente, adotando, para tal,
métodos de ensino e aprendizagem diversificados e criativos, como, por exemplo:

Seminarios: Metodologia utilizada como uma forma de avaliacdo, preparando o
discente para a pratica expositiva, sistematizacdo de ideias, clareza ao discorrer sobre o
assunto em pauta. Os seminarios auxiliam na comunicagao e expresséo oral.

Ciclo de Palestras: Metodologia utilizada na busca de integracdo de turmas e avanco
do conhecimento, trazendo assuntos novos e enriquecedores, além de proporcionar aos
discentes a préatica de cerimonial e organizacdo de eventos, ja que estes ciclos sdo elaborados
pelos préprios discentes, sob a orientacdo do docente da disciplina atinente.

Aulas Expositivas: Método tradicional de exposicdo de contetdos, porém com a
utilizacdo de recursos tecnoldgicos que auxiliam no processo de ensino e aprendizagem,
recorrendo-se aos recursos audiovisuais existentes — Datashow, TV, Internet e video.

E importante ressaltar que a escolha das metodologias de ensino-aprendizagem é de
responsabilidade de cada docente. Cabe a cada docente escolher as estratégias de ensino-
aprendizagem mais adequadas aos conteidos a serem desenvolvidos na sua disciplina. Cabe,
ainda, buscar fazer com que suas estratégias de ensino-aprendizagem e de avaliagdo sejam,
por si sés, formas de desenvolvimento de competéncias dos discentes. Para tanto, o que se
requer dos docentes do Curso é: 1) foco nos objetivos do Curso e no perfil desejado do
egresso e nas competéncias relacionadas; 2) zelo dos objetivos da disciplina; 3) viséo
sistémica (capacidade de ver a importancia de sua disciplina no conjunto das disciplinas do

Curso e a importancia destas para os objetivos do Curso e para realizagdo do perfil desejado
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do egresso); 4) trabalho em equipe; 5) lideranca (da classe) pela competéncia e pelo exemplo;

e 6) atualizacdo e atratividade das aulas com foco na otimizagdo do aprendizado.

4.1 Tecnologia da Informacgéo e Comunicagéo — TIC’s

As ferramentas de TIC’s estdo disponibilizadas no Curso de Servico Social da
Unidade Educacional de Palmeira dos indios por meio de Ambientes Virtuais de
Aprendizagem, a Plataforma Moodle, para aulas na modalidade a distancia e/ou
semipresenciais, ndo ultrapassando os 20% (vinte por cento) da carga horaria total do Curso,
segundo orientacdo da Portaria MEC N° 4.059, aprovada em 10 de dezembro de 2004.

O uso das TIC’s por parte dos discentes com necessidades educacionais favorece nao
sO o aprendizado, mas, a0 mesmo tempo, a participacdo com autonomia na vida académica.
Assim, a UFAL possui 0 Nucleo de Assisténcia Educacional — NAE — visando promover e
facilitar a acessibilidade pedagdgica, metodoldgica de informacdo e comunicagdo, conforme
previstas na Politica de Acessibilidade. Desta forma, os docentes sdo incentivados a buscar
junto a esses nucleos orientagdes sobre o uso devido das TIC’s.

A Unidade Educacional de Palmeira dos Indios conta apenas com um laboratério de
informéatica com computadores conectados a internet e disponiveis para uso dos discentes e
dos docentes na realizacdo de suas atividades corriqueiras, constituindo-se, pois, como fontes

de pesquisa que podem ser recursados quando se fizer necessario.

5. PERFIL DO EGRESSO

O Curso de Servico Social da Unidade Educacional de Palmeira dos indios empenha-
se na formagao de uma/a assistente social com o seguinte perfil:

Profissional com formagao intelectual e cultural generalista critica, referenciada no
conhecimento das Ciéncias Sociais e da teoria social de Marx, habilitado tedrica,
metodoldgica e politicamente para atuar nas multiplas expressoes da “questao social”;

Profissional com capacidade de insercdo criativa e propositiva no conjunto das
relacdes sociais e no mercado de trabalho, e competéncia para analisar, decifrar e responder as
demandas socio-historicas dos usudrios dos servigos sociais, bem como para planejar,

implementar e avaliar politicas, planos, programas e projetos sociais;
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Profissional comprometido com o Projeto Etico-Politico do Servico Social construido
nas Ultimas décadas e balizado pelos valores e principios norteadores do Cadigo de Etica
Profissional, pelas atribuicdes particulares e privativas do/a assistente social definidas na Lei

n° 8.662, de 7 de junho de 1993, assim como pelas orientagdes da ABEPSS.

5.1 Habilidades e Competéncias

Na perspectiva que emoldura as Diretrizes Curriculares Nacionais da ABEPSS, a
formacdo profissional em Servico Social deve viabilizar uma capacitacdo teorico-
metodoldgica e ético-politica, como requisito fundamental para o exercicio de atividades que
devem ir além das rotinas institucionais, com vistas a:

e Apreensdo critica dos processos sociais numa perspectiva de totalidade;

e Andlise do movimento histérico da sociedade brasileira, apreendendo as

particularidades do desenvolvimento do capitalismo no pais;

e Compreensdo do significado social da profissdo e de seu desenvolvimento socio-
historico, nos cenarios internacional e nacional, desvelando as possibilidades de acao

contidas na realidade;

e Identificacdo das demandas presentes na sociedade, visando a formular respostas

profissionais para o enfrentamento da questdo social.

Esta capacitacdo tedrico-metodoldgico e ético-politica esta em consonancia com o que
consta na Lei n° 8.662, de 7 de junho de 1993, que regulamenta a profissdo de assistente

social e estabelece, em seu escopo, como competéncias e habilidades privativas:

e Formular, coordenar, executar e avaliar politicas sociais em 6rgaos da administracdo

publica, empresas e organizacdes da sociedade civil;
e Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos na area social;
e Contribuir para viabilizar a participacdo dos usuarios nas decisdes institucionais;
e Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

e Realizar pesquisas que subsidiem formulagéo de politicas e a¢Bes profissionais;
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Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administracdo publica, empresas privadas e
movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais e a garantia dos

direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

Orientar a populacdo na identificagcdo de recursos para atendimento e defesa de seus

direitos;

Realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informacbes e pareceres sobre matéria de
Servico Social;

Realizar estudos socioeconémicos para identificagdo de demandas e necessidades
sociais;

Exercer fungdes de direcdo em organizacBes publicas e privadas na area de servico
social;

Assumir o magistério de Servico Social e coordenar Cursos e Unidades de Ensino;

Supervisionar diretamente estagiarios de Servico Social.

5.2 Campos de Atuacéao

Ol/a assistente social graduado/a pelo Curso de Servico Social da Unidade Educacional

de Palmeira dos indios, dada a formacéo generalista proposta nesse PPC, pode atuar em:

Instituicbes publicas ou privadas que implementem politicas sociais nas areas de

Seguridade Social (Previdéncia Social, Assisténcia Social e Saude);

InstituicBes publicas e privadas que implementem acdes nas areas de Educacdo, Meio
Ambiente, Socio-Juridica, Habitacdo, Seguranca Publica, Lazer, Cultura, Trabalho,

Desenvolvimento Urbano e Rural;
Movimentos sociais urbanos e rurais;
Organizacdes sociais e ndo-governamentais; entidades filantrépicas;

Diversos setores organizacionais de empresas privadas ou publicas.
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6. ORGANIZACAO CURRICULAR

A verséo original® da organizagdo curricular do PPC de Servico Social, implantada em
2006, atendeu ao objetivo de integrar o Projeto de Interiorizacdo da Universidade Federal de
Alagoas: uma expansdo necessaria, participante do Programa de Expansdo da Educacéo
Superior Publica do MEC — 2004/2006, criado em 2003, e do Programa de Reestruturacao e
Expansdo das Universidades Federais-REUNI, instituido em 2008.

Tratou-se do processo de implantagdo, no mencionado Campi interiorano, de uma
proposta académico-pedagogica de configuracao inovadora, de um modelo experimental que
objetivava, segundo seus idealizadores, promover mudancas em relacdo ao padrao tradicional
do ensino superior em termos de estrutura, flexibilidade curricular, gestdo, mobilidade
discente-docente®. Foi inaugurado, desde entdo, um conceito de estruturagdo modular,
nivelada, com a definicdo de troncos de conhecimento, na construcdo dos PCC de 16
(dezesseis) Cursos criados, os quais se agruparam em Eixos Tematicos®, conforme classes de
Cursos que guardam entre si identidades, atividades e formacdes disciplinares comuns.

Os troncos de conhecimento foram assim constituidos: o inicial, com referenciais
comuns a todos os cursos interiorizados, independente da area de atuacao profissional, sendo
ofertado no primeiro semestre letivo com carga horaria de 400 h/a e caracteristico por ter
enfoque interdisciplinar que contemplava informacéo e discussdo critica sobre a realidade
local e global; producdo do conhecimento; logica, informéatica e comunica¢do. O
intermediario que, através de disciplinas instrumentais, interdisciplinares e de sintese, de
conhecimentos da formacdo basica e conteddo comum aos Cursos agrupados em cada eixo

tematico, visava uma discussdo critica no segundo semestre letivo, também com 400 h/a. E o

3 Elaborada pela seguinte equipe: Janne Alves Rocha e Margarida Maria Silva dos Santos, ambas
docentes do Departamento de Servico Social (hoje Faculdade de Servico Social) da UFAL; Nivea dos
Santos Fragoso, Assistente em Administracdo do referido Departamento; e Rodrigo Barros Gewehr,
docente do Departamento de Psicologia (atualmente Instituto de Psicologia).

* RAMALHO, Rodrigo. Apresentacdo do Projeto de Interiorizacdo da Universidade Federal de
Alagoas: uma expansdo necessaria, na Oficina de Formacdo Continuada para Professores. Arapiraca-
AL, 14 a 18 de agosto de 2006.

> Os Eixos Tematicos sdo grupamento dos Cursos de Graduacéo, assim definidos para o Campus de
Arapiraca: 1) Eixo das Agrérias: agronomia, zootecnia e medicina veterinaria. 2) Eixo da Educacéo:
educacdo fisica e ciéncias (licenciaturas: biologia, matematica, quimica, fisica). 3) Eixo da Gestao:
administracdo, ciéncia da computacdo e turismo. 4) Eixo das Humanidades: Servico Social e
psicologia. 5) Eixo da Salde: enfermagem. 6) Eixo da Tecnologia: arquitetura e engenharia de pesca.
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profissionalizante, voltado a peculiaridade de cada Curso, abrangendo, neste sentido, 0s
conteddos especificos da formacéo proposta em cada area de profissionalizacao.

A partir das experiéncias e problematizacdes acumuladas, fortalecidas pela avaliacéo e
monitoramento permanentes do Curso por parte dos seus discentes, docentes e instancias
deliberativa e estruturante, chegou-se ao entendimento de que havia a necessidade de se
revisar e atualizar a organizacao curricular em vigor desde 2008 para torna-la fidedigna as
Diretrizes Curriculares da ABEPSS, garantindo-lhe um salto de qualidade, e atender as
exigéncias da realidade social e as necessidades postas a formacgdo profissional em Servigo
Social na atualidade. Essa tarefa politico-pedagdgica elencada como prioridade pelo NDE sé
ganhou viabilidade gracas ao apoio decisivo oferecido pela atual gestdo da Universidade e da
sua Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD). A principal, mas ndo Unica, diferenca em
relacdo ao PPC original e as versdes revisadas em 2007 e 2008, respectivamente, se revela na
supressdo da organizacdo da grade de disciplinas no formato de troncos de conhecimento, tal
como fora proposto no Projeto de Interiorizacdo do qual a Unidade Educacional de Palmeira
dos indios, e 0 Campus a que pertence, sio expressdes e produtos.

A formacgdo profissional ofertada pelo Curso de Servigo Social da Unidade
Educacional de Palmeira dos indios, cujo desenho curricular esta expresso na sequéncia desse
PPC, realizar-se-a a partir de vivéncias e da construcdo de contetidos tedricos, metodoldgicos,
éticos, politicos e culturais que se ancoram nos principios das Diretrizes Curriculares da
ABEPSS abaixo listados:

e Flexibilidade do curriculo pleno, integrando o ensino das disciplinas com outros
componentes curriculares, tais como: oficinas, seminarios tematicos, Estégio,
atividades complementares;

e Rigoroso trato tedrico, historico e metodologico da realidade social e do Servigo
Social, que possibilite a compreensdo das expressdes da questdo social e os desafios
com os quais o profissional se defronta;

e Estabelecimento das dimensdes investigativa e interpretativa como principios
formativos e condicdo central da formacéo profissional, e da relacéo teoria e realidade;

e Presenca da interdisciplinaridade e indissociabilidade entre pesquisa, ensino e
extensdo no projeto de formagdo profissional;

e Exercicio do pluralismo teérico-metodolégico como elemento préprio da vida
académica e profissional;

e Respeito a ética profissional;
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e Indissociabilidade entre a supervisdo académica e profissional na atividade de estagio.

Calcada nas mudancas que estdo se processando no mundo contemporaneo, e visando
dar viabilidade a execucao dos objetivos do Curso, bem como assegurar o desenvolvimento
das competéncias e habilidades ja elencadas e o perfil profissional desejado, a nova
organizacédo curricular do Curso de Servigo Social da Unidade Educacional de Palmeira dos
indios entende (e defende) que a formacdo em Servico Social é um processo dinamico que
exige, sobretudo, a superacdo da fragmentacao (campos ou areas estritamente especializados)
e a efetiva convivéncia entre discentes, docentes e sociedade, ndo se realizando tdo-somente
por intermédio da formaliza¢do de um conjunto de disciplinas no espaco institucional.

A integralizacdo curricular do Curso de Servigco Social da Unidade Educacional de
Palmeira dos Indios estara condicionada ao cumprimento, por parte do discente, da carga
horaria minima de 3.550 (trés mil quinhentos e cinquenta) horas, conforme representacao
grafica oferecida no item 8, distribuidas em no minimo 8 (oito) periodos e no maximo 12
(doze) periodos. Nesse regime de semestralidade, 2.322 (duas mil, trezentas e vinte e duas)
horas sdo de disciplinas obrigatorias, 144 (cento e quarenta e quatro) horas de disciplinas
eletivas, 160 (cento e sessenta) horas de ACO, 324 (trezentas e vinte e quatro) horas de ACE,
400 (quatrocentas) horas para Estagio Supervisionado e 200 (duzentas) horas destinadas a
elaboracdo do TCC.

6.1 Setores de Estudos

Em conformidade com o Parecer CNE/CES n° 492/2001, de 03/04/2001, que
estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos de Filosofia, Histéria, Geografia,
Servico Social, Comunicacdo Social, Ciéncias Sociais, Letras, Biblioteconomia, Arquivologia
e Museologia e, também, segundo o Parecer CNE/CES n° 8/2007, de 31/01/2007, ratificado
pela Resolugdo CNE/CES n° 2/2007, de 18/06/2007, a carga horéria minima para o
cumprimento das disciplinas do Curso de Servigo Social é de 3.000 horas, com limite minimo
para integralizacdo de 4 (quatro) anos. O Curso, de acordo com o que ja foi aludido, esta
planejado para 8 (oito) semestres, com carga horaria distribuida entre as disciplinas
obrigatorias e eletivas, os Estagios Curriculares e o TCC.

Os Setores de Estudos do Curso de Servico Social da Unidade Educacional de

Palmeira dos indios, com fulcro nas Diretrizes Curriculares Nacionais propostas pela
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ABEPSS, sustentam-se nos conhecimentos constituidos pela triade de Nucleos de

fundamentacdo da formacao profissional, a saber:

Nucleo de fundamentos tedrico-metodoldgicos da vida social, que compreende um
conjunto de fundamentos teoérico-metodoldgicos e ético-politicos, notadamente
criticos, para conhecer o ser social como totalidade histérica, fornecendo os
componentes fundamentais para a compreensdo da sociedade burguesa, em seu

movimento contraditério e em sua dinamicidade concreta;

Nucleo de fundamentos da formacdo sécio-histérica da sociedade brasileira, que
remete & compreensdo das caracteristicas historicas particulares que presidem a
formacdo do Brasil, na sua configuracdo dependente, urbano-industrial, nas
diversidades regionais e locais, articulada com a analise do seu desenvolvimento

urbano e rural;

Nucleo de fundamentos do trabalho profissional, que integra os elementos
constitutivos do Servigo Social como uma especializacdo do trabalho: sua trajetoria
histdrica, tedrica, metodologica e técnica na Europa, nos Estados Unidos e na América
Latina, sua insercdo na divisdo social e técnica do trabalho, os componentes éticos que
envolvem o exercicio profissional, a pesquisa, o planejamento e a administracdo em
Servico Social e o Estagio Supervisionado®. Tais elementos desdobram-se, no decorrer
das disciplinas que compdem a formacao profissional, em conteudos indispensaveis
para capacitar o profissional ao exercicio de suas fungdes, resguardando e observando

as suas competéncias e habilidades especificas normatizadas por lei.

Esses trés nucleos, aqui denominados de Setores de Estudos, ndo sdo autdnomos nem

subsequentes. Ao invés de Ihes conferir um tratamento tricotdmico, esse PPC considera-os

eixos articuladores da formagdo profissional porque congregam um conjunto de

conhecimentos — que se desdobram em disciplinas, seminarios tematicos, oficinas, atividades

complementares e outros componentes curriculares - necessarios para apreender, em niveis

diferenciados, a dinamica da sociedade brasileira e alagoana, assim como decifrar a atividade

profissional do/a assistente social, subsidiando sua intervencdo sobre a realidade. Aos

mencionados Setores, soma-se 0 Setor de Fundamentos das Ciéncias Humanas e Sociais que

¢ Parecer CNE/CES n° 492/2001, de 03/04/2001, p. 13.
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agrupa contetudos comuns aos Cursos do Colégio Humanidades, viabilizando a ampliacéo e

diversificacdo da formacao profissional ao promover o intercambio entre as diversas areas do

saber.

6.2 Matriz Curricular

Ao ingressar no Curso de Servico Social da Unidade Educacional de Palmeira dos

indios, o discente tera contato com 35 (trinta e cinco) disciplinas obrigatdrias, e suas

respectivas atividades académicas, que compdem, considerando-se suas particularidades, cada

um dos mencionados Setores de Estudos.

6.2.1. Componentes curriculares do Setor de Fundamentos das Ciéncias Humanas e

Sociais

Sociedade, Cultura e Realidade Local 72h/a
Pesquisa em Ciéncias Sociais 72h/a
Producéo do Conhecimento 72h/a
Filosofia 72h/a

Psicologia Social 72h/a
Antropologia 54 h/a

Sociologia 54 h/a

6.2.2. Componentes curriculares do Setor de Fundamentos Teo6rico-metodoldgicos da

Vida Social

Trabalho e Sociabilidade 72h/a
Desenvolvimento Capitalista e Questdo Social 72h/a
Teoria Politica 72h/a

Fundamentos da Economia 72h/a

Politica Social 72h/a
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6.2.3. Componentes curriculares do Setor de Fundamentos da Particularidade da
Formacao Sécio-histdrica da Sociedade Brasileira

Formacdo Socio-histdrica do Brasil e de Alagoas 72h/a
Seminario Tematico de Politicas Sociais 1 72h/a
Seminario Tematico de Politicas Sociais 2 72h/a

Classes Sociais e Movimentos Sociais 72h/a
Direito e Legislacdo Social 72h/a

6.2.4. Componentes curriculares do Setor de Fundamentos do Trabalho Profissional

Fundamentos do Servico Social 1 72 hla
Fundamentos do Servigo Social 2 72 hla
Fundamentos do Servico Social 3 72 hla
Fundamentos do Servico Social 4 72 hla
Fundamentos do Servigo Social 5 72 hla
Etica em Servigo Social 72 h/a
Servico Social e Processo de Trabalho 72 hla
Oficina Técnico-Operativa no Servico Social 72 hla
Administracdo e Planejamento Social 72 hla
Oficina de Estagio em Servico Social 1 72 hla
Oficina de Estagio em Servigo Social 2 72 hla
Seminério de Estagio em Servico Social 54 h/a
Pesquisa em Servico Social 72 hla
Género, relagGes étnico-raciais e Servico Social 72 hla
Estagio Supervisionado em Servico Social 1 200 h/a
Estagio Supervisionado em Servico Social 2 200 h/a
Trabalho de Concluséo de Curso - TCC 1 72 hla
Trabalho de Concluséo de Curso - TCC 2 72 hla
TCC 200h
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6.2.5 Componentes Curriculares Eletivos

Os Componentes Curriculares Eletivos oferecidos pelo Curso de Servigo Social da
Unidade Educacional de Palmeira dos indios visam, sobretudo, dar flexibilidade ao curriculo
e a formacdo profissional do discente, oportunizando conhecimentos especificos que sdo do
seu interesse. Nesse universo, o discente escolherd disciplinas a serem cumpridas
preferencialmente no sétimo e oitavo semestres, no Curso de Servico Social ou em Cursos
afins, totalizando uma carga horaria minima de 144 (cento e quarenta e quatro) horas,
obrigatorias para conclusdo do curriculo pleno. Apresentam-se como sugestfes as seguintes
disciplinas:

e Gestdo, controle e financiamento das politicas publicas (36 h/a).

e Oficina de leitura e producéo de texto (36 h/a).

e Terceiro setor e Servico Social (36 h/a).

e Sociedade e Cultura alagoana (54 h/a).

e Topicos Especiais do Pensamento Social (TEPS): Questdo agraria e desenvolvimento
social; Realidade Social, Econémica e Politica do Brasil contemporéneo; Teorias
Sociais Contemporaneas (36 h/a).

e Topicos Especiais do Exercicio Profissional (TEEP): Servico Social na gestdo das
politicas sociais; Servigo Social e movimentos sociais; Servi¢co Social e educagéo;
Servico Social e questdo urbana; Servico Social e saude mental; Servi¢co Social e
questdo ambiental (54 h/a); Servico Social e Saude (54 h/a).

e Topicos Especiais em Educacao Inclusiva (TEEI): Inclusdo Escolar das Pessoas com
Necessidades Educacionais Especiais (54 h/a); Libras — Lingua Brasileira de Sinais
(54 h/a); Braille (54 h/a).

6.2.6 Atividades Curriculares Obrigatérias
No Curso de Servico Social da Unidade Educacional de Palmeira dos indios, as
Atividades Curriculares Obrigatorias compreendem, além das disciplinas de sala de aula, o

Estagio Supervisionado, o TCC e as Atividades Curriculares de Extensdo — ACE, cujas

especificidades serdo apresentadas na sequéncia.
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6.2.6.1 Estagio Supervisionado

O PPI da UFAL faz uma ressalva importante quanto a compreensdo do que é o Estagio
no ambito da formacdo profissional, definindo-o ndo como um momento pontual da
formagdo, um complemento desta ou até mesmo uma atividade cujo conteldo vise a

terminalidade do Curso, a obtencdo do diploma. Ao invés disso, o Estagio Supervisionado

[...] deve ser entendido como um componente integrante do curso, na sua
totalidade, constituido e constituinte das dimens@es do ensino, da pesquisa e
da extens&o. E um espaco politico-pedagdgico privilegiado de construgéo da
praxis. Ele possibilita a insercdo do estudante no mundo laboral e na prética
social, estimulando a reflexdo critica e a criatividade, a construcdo do
conhecimento sobre a realidade social e a sensibilizacdo do aluno para o
atendimento das demandas sociais (UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, 2008, p. 9).

No ambito do Servico Social, o Estagio Supervisionado é uma atividade curricular
obrigatoria realizada em conformidade com as normativas da profissdo (Codigo de Etica, Lei
8.662/1993, Diretrizes Curriculares da ABEPSS, Politica Nacional de Estagio (PNE) em
Servico Social de 2010 da ABEPSS). Enquanto I6cus privilegiado de aprendizagem da pratica
profissional, configura-se a partir da insercdo do discente no espaco sécio-institucional,
objetivando capacita-lo para exercer atividades atinentes a profissdo, por meio da realizacdo
das mediacdes entre os multiplos conhecimentos apreendidos na formacdo académica e a
realidade social, 0 que pressup@e supervisdo direta, sistematica e continua.

A supervisdo do Estagio é regulada pela Resolu¢cdo CFESS n° 533/2008 que, em seu

Art. 2°, a define como:

[...] atividade privativa do assistente social, em pleno gozo dos seus direitos
profissionais, devidamente inscrito no CRESS de sua area de agdo, sendo
denominado supervisor de campo o assistente social da instituicdo campo de
estagio e supervisor académico o assistente social professor da unidade de
ensino (CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL, 2008).

Esta supervisdo ¢ uma condicdo de exequibilidade do Estagio e sera feita, como
salienta tal Resolucdo, simultaneamente por supervisor académico (docente vinculado a
Unidade de Ensino) e por supervisor de campo (profissional atuante na instituicdo onde se
realiza o estagio), ambos assistentes sociais, com base em planos de estagio elaborados em

conjunto pela Unidade Educacional de Palmeira dos indios e pelas organizages concedentes
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dos campos de Estagio’. Numa clara articulagio entre Universidade e sociedade, o Estagio
Supervisionado em Servigo Social consiste no desenvolvimento de atividade teorico-pratica
em estabelecimentos governamentais, ndo-governamentais ou privados, com carga horaria
equivalente a 400 (quatrocentas) horas assim distribuidas:

o Estagio Supervisionado em Servigo Social 1: 200 (duzentas) horas a serem

cumpridas no quinto semestre letivo;

o Estagio Supervisionado em Servigo Social 2: 200 (duzentas) horas a serem

cumpridas no sexto semestre letivo.

A regulamentacdo especifica da atividade de Estagio Supervisionado, descrevendo as

etapas que o compreende (conhecimento da realidade institucional, plano de estagio, projeto
de intervencao e relatorio final), estd disciplinada na Resolucdo n° 01/2018 da Coordenacéao

do Curso de Servigo Social, aprovada em 28 de marco de 2018.

6.2.6.2TCC

A Resolugdo N° 25/2005-CEPE, de 26 de outubro de 2005, aprovada para regular o
regime semestral na vida académica, em seu Art. 18 institucionaliza no ambito da UFAL o
TCC e o apresenta como um componente curricular obrigatério em todos os PCCs da
Universidade, caracteristico por ser uma pesquisa voltada para uma tematica especifica, de
interesse do discente, que tenha relagdo com o Curso no qual ele esté se graduando.

O TCC, pela definicdo dessa normativa, ndo se configura como uma disciplina, ndo
tendo, portanto, carga horaria fixa semanal. Desenvolvido nos sétimo e oitavo periodos, com
carga horéria de 200 (duzentas) horas prevista para sua elaboracéo, consiste na sistematizacao
do conhecimento resultante de um processo investigativo originario de indagacGes
provenientes da experiéncia de estagio, de participacdo em projetos de pesquisa e extensdo e
demais atividades académicas vivenciadas pelo discente. O trabalho devera ser
obrigatoriamente elaborado no formato de monografia cientifica, dentro de padrbes e
exigéncias metodoldgicas e académicas, sob a orientacdo de um docente vinculado ao Curso
de Servico Social da Unidade Educacional de Palmeira dos indios.

Apdbs cumprir a disciplina obrigatdria Pesquisa em Servigo Social, localizada no sexto
semestre letivo, far-se-a4 necessario que o discente apresente ao docente que a ministrou um

projeto de pesquisa que contemple a delimitacdo de um tema, a problematizacdo do objeto

7 Parecer CNE/CES n° 492/2001, de 03/04/2001, p. 13.
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que sera investigado, os objetivos, a metodologia e um breve levantamento bibliogréfico,
sendo opcional apontar possivel orientador. Feito isso, a Coordenacdo de TCC socializa os
temas com cada membro do corpo docente e, individualmente, eles fazem a escolha de quais
trabalhos estardo sob sua responsabilidade de orientacdo. Ao término de sua elaboragéo, o
TCC é submetido a uma apresentacdo e defesa oral e publica e, na sequéncia, avaliado por
uma Banca Examinadora composta por 3 (trés) examinadores, sendo um deles externo ao
Curso e com titulagdo minima de pos-graduado lato sensu, devendo obter no minimo a média
7 (sete) para ser considerado aprovado. Caso a defesa ndo se realize no final do oitavo
periodo, o discente solicitard matricula vinculo a cada semestre letivo até que ela aconteca.

Os objetos de estudo do TCC abrangem um amplo leque de fendmenos-temaéticas
especificos do Servico Social (objeto, exercicio profissional e formacdo académica) ou
relacionados as politicas sociais, as realidades econdmicas, sociais, politicas e culturais da
sociedade capitalista, brasileira e alagoana. Possuem necessaria vinculagdo com os seguintes
Grupos Tematicos de Pesquisa (GTPS) da ABEPSS:

o Trabalho, Questdo Social e Servico Social,

o Politica Social e Servigo Social,

o Servico Social: Fundamentos, Formacao e Trabalho Profissional;

o Movimentos Sociais e Servico Social;

o Questdo Agréria, Urbana, Ambiental e Servigo Social,

o Servico Social, Relagbes de Exploracdo/Opressdo de Género, Raca/Etnia,

Geracdo, Sexualidades;

e Etica, Direitos Humanos e Servigo Social.
A regulamentacdo especifica do TCC esta disciplinada na Resolugdo n° 02/2018 da

Coordenacéo do Curso de Servigo Social, aprovada em 28 de marc¢o de 2018.

6.2.6.3 Atividades Curriculares de Extensdo — ACE

As ACE a serem cumpridas pelo discente estdo regulamentadas pela Resolugdo n°
04/2018 — CONSUNI/UFAL, de 19 de fevereiro de 2018, e passam a ser obrigatorias para o
corpo discente dos Cursos de Graduacdo da UFAL, que deveré creditar o equivalente a 10%
(dez por cento) da carga horéria total dos componentes curriculares em Programa(s) de
Extensdo. Tais atividades de extensdo correspondem, nessa matriz curricular, a no minimo

324 (trezentas e vinte e quatro) horas, ofertadas através de a¢des distribuidas durante o Curso.
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As ACE, pela definicio dessa normativa, sdo entendidas como processo
interdisciplinar, educativo, cultural, cientifico e politico que promove a interacdo
transformadora entre a Universidade e os outros setores da sociedade. No curso de Servigo
Social da Unidade Educacional de Palmeira dos indios, as ACE serdo contempladas, junto as
acoes de ensino e de pesquisa, na forma de programas de extensdo utilizando-se, dentre
outras, de projetos de extensdo, cursos de extensdo e eventos de extensdo, com ementa e
objetivos formativos a serem definidos no Programa de Extensao em Servico Social (PESS).

Os discentes de Servico Social participardo, pelo menos, do PESS, no qual estardo
inseridos, no minimo, cinco ACE, a saber: dois projetos, dois cursos de extensdo e um evento.
O PESS foi desenhado como um conjunto articulado de projetos, cursos e eventos com
objetivo de apresentar ao discente a possibilidade de atuar/apreender/dialogar em areas de
grande pertinéncia social, principalmente para as comunidades no entorno da UFAL no
contexto agrestino. As acBes propostas tém carater interdisciplinar e potencial
interprofissional e ocorrerdo ao longo do curso, entre os segundo e sexto semestres letivos.

As ACE do PESS do Curso de Servi¢co Social da Unidade Educacional de Palmeira
dos indios disponibilizardo aos discentes, no sistema académico em uso, 0s responsaveis pela
acdo, a carga horaria a ser cursada, os objetivos, a metodologia, o publico com quem se
pretende trabalhar, as referéncias e o cronograma de ac¢Ges. O discente do Curso em epigrafe
deve cursar, para integrar as ACE obrigatorias, no minimo dois projetos. Dentre eles, um
deve, obrigatoriamente, ser no Curso de Servigo Social e o0 segundo em qualquer outro Curso,

desde que demonstrada interface com os conhecimentos da nossa rea de atuag&o.

6.2.7. Atividades Complementares Obrigatérias — ACO

As ACO a serem cumpridas pelo discente estdo regulamentadas pela Resolugdo n°
113/95 — CEPE, de 13 de novembro de 1995 e se revelam em diversas atividades internas e
externas a Universidade. Tais atividades devem corresponder, nessa matriz curricular, a no
minimo 160 (cento e sessenta) horas que quando somadas a carga horaria do Estagio
Curricular Obrigatorio nao ultrapassam o computo de 20% da carga horaria total do Curso,
conforme a Resolugdo CNE n° 2, de 18 de junho de 2007.
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As ACO estdo assim agrupadas:

GRUPO 1 - ATIVIDADES DE ENSINO

o Disciplinas oferecidas pela UFAL e por outras instituicbes de ensino, desde que em
cursos reconhecidos;

e Participacdo em cursos sequenciais ofertados por Programas de Po6s-Graduagdo em
Servico Social ou em areas correlatas;

o Estagios Curriculares ndo-obrigat6rios em instituicdes diversas

e Monitoria (com ou sem bolsa)

e Tutoria (com ou sem bolsa).

GRUPO 2 - ATIVIDADES DE EXTENSAO

e Projetos, programas e acOes de extensao;
e Participacdo em programas de governo;
e Participacdo em Jornadas, Simposios, Congressos, Seminarios, Encontros, Palestras,

Conferéncias, Debates, Mesas Redondas, Féruns, e outros;

GRUPO 3 - ATIVIDADES DE PESQUISA

o Participacdo em Programa de Iniciacdo Cientifica;
e Participacdo em Programas Especiais de Treinamento (PET);
e Participacdo em Nucleos Tematicos de Pesquisa;

o Participacdo em outras atividades de pesquisa;

GRUPO 4 - ATIVIDADES DE REPRESENTACAO ESTUDANTIL

e Participacdo em Entidades Estudantis;
e Participacdo no Colegiado do Curso;

o Participacdo conjunta na organizacao de eventos e semanas académicas.

Vale ressaltar que a carga horaria das ACO deve ser distribuida ao longo do Curso e
ndo podera ser concentrada em apenas um grupo de atividades. O discente devera preencher o
formulério de solicitacdo para o registro delas, no qual ele listara as atividades realizadas
durante sua vida académica. Esse formulario sera fornecido pela Coordenacdo do Curso de

Servico Social, por meio de sua Secretaria, e devera ser entregue juntamente com as copias de
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comprovacdo das respectivas atividades, devidamente autenticadas por quem as receber
mediante apresentacdo dos originais. Ap6s preenchimento e autenticacdo o discente entregara
a documentacao a Comissao de avaliacdo das ACO para fins de cobmputo das horas. Para fins
de documentos comprobatérios, considerar-se-d0: diplomas, certificados, declaracdes,

portarias, entre outros.

6.3 Educacdo Ambiental

Por certo que a Educacdo Ambiental ndo é matéria exclusiva de uma é&rea do
conhecimento, integrando o escopo de profissdes conclamadas a compreender, debater e
oferecer intervengdes voltadas ao meio ambiente, o Curso de Servico Social da Unidade
Educacional de Palmeira dos Indios afirma a incorporagdo da Educacio Ambiental na sua
formacéo profissional, tendo como base as orientagcOes estabelecidas pela Lei n°. 9.795 de 27
de abril de 1999 e pela Resolucéo n°. 2, de 15 de junho de 2012, do Conselho Nacional de
Educacao, que estabeleceu as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambiental.

Durante o cumprimento da carga horaria do Curso de Servico Social, a incorporacao
da dimensdo ambiental se dara de forma interdisciplinar em algumas disciplinas obrigatdrias,
tais como: Sociedade, Cultura e Realidade Local; Formagdo Socio-historica do Brasil e de
Alagoas; Trabalho e Sociabilidade; Desenvolvimento Capitalista e Questdo Social. Num claro
sentido de complementariedade, também esta prevista a oferta de disciplinas eletivas, tanto
nos TEPS quanto nos TEEP, que abordam tematicas correlatas a educacdo ambiental.

A experiéncia acumulada pelo Curso de Servigco Social da Unidade Educacional de
Palmeira dos indios em torno da Educacdo Ambiental desde sua implantacdo tem se revelado
bastante frutifera, expressando-se através da capacitagdo de recursos humanos; da realizacéo
de estudos e pesquisas; da difusdo de conhecimentos resultantes de TCC, em eventos
cientificos locais e nacionais e em produgdes académicas; da insercdo de discentes em

projetos de extensdo que, em seu cotidiano, vivenciam a problematica socioambiental.

6.4 RelacBes Etnico-Raciais

Alicercando-se nos principios da liberdade, equidade, compromisso com as lutas da
classe trabalhadora, empenho na eliminacdo de todas as formas de discriminacdo, ampliacédo e
consolidacdo da cidadania, respeito a diversidade e defesa intransigente dos direitos sociais, 0

Servico Social tem buscado, em niveis nacional e local, através de varias acfes no ambito da
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formacdo, do exercicio e da organizacdo politica profissional, valorizar e dar visibilidade a
cultura negra e indigena; apreender criticamente o fendmeno do racismo e suas diversas
expressdes na vida social; combater o preconceito em todas as suas manifestacGes; defender a
igualdade real e o respeito a diversidade humana; construir estratégias que possibilitem a
populacdo negra, indigena e afrodescendente o acesso aos seus direitos sem discriminagéo
étnico-racial; contribuir para o fortalecimento das lutas e processos organizativos que
reivindicam o atendimento de demandas ligadas a raca e a etnia.

Em atencdo a Lei 10.639/2003, a Lei 11.645/2008 e a Resolugdo CNE/CP 01/2004,
fundamentada no Parecer CNE/CP 03/2004 que dispbe sobre as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo de Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira, Africana e Indigena, o PPC em tela propde tratar as Relagdes Etnico-Raciais
de forma transversal.

A insercdo da tematica étnico-racial e o tratamento de questdes relacionadas aos
afrodescendentes e indigenas dar-se-a em algumas de disciplinas do Curso de Servi¢o Social
da Unidade Educacional de Palmeira dos indios, por entender sua imprescindibilidade na
formacgédo profissional e reconhecer a presenca marcante de comunidades indigenas e
quilombolas no municipio que o sedia e em localidades circunvizinhas. Em relagdo as
disciplinas obrigatérias que abordam direta ou indiretamente as Rela¢des Etnico-Raciais,
podem-se citar: Formacdo Socio-histérica do Brasil e de Alagoas; Antropologia; Etica em
Servico Social; Género, Rela¢des Etnico-Raciais e Servico Social; Classes e Movimentos
Sociais. Além dessas, disciplinas eletivas pertencentes aos TEPS e aos TEEP também versam,

em seus conte(idos, sobre as Relag@es Etnico-Raciais.

6.5 Educacao em Direitos Humanos

A Educacdo em Direitos Humanos na UFAL se baseia nas orientagfes da Resolucéo
CNE/CP n°. 01/2012, a qual a define, em seu Art. 2°, como um dos eixos fundamentais do
direito & educacdo, referindo-se “ao uso de concepgles e praticas educativas fundadas nos
Direitos Humanos e em seus processos de promocéo, protecédo, defesa e aplicagdo na vida
cotidiana e cidada de sujeitos de direitos ¢ de responsabilidades individuais e coletivas”. A
Educacdo em Diretos Humanos, ainda de acordo com essa Resolugéo, deve estar pauta nos

seguintes principios: dignidade humana; igualdade de direitos; reconhecimento e valorizagédo
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das diferencas e das diversidades; laicidade do Estado; democracia na educacéo;
transversalidade, vigéncia e globalidade; e sustentabilidade socioambiental.

Nos PPC, a inser¢do de contetdos concernentes a Educacdo em Direitos Humanos,
entendida enquanto processo sistematico e multidimensional, pode ocorrer transversalmente,
através de temas relacionados aos Direitos Humanos, ou como um contetudo especifico de
uma disciplina, e ainda de maneira mista, combinando transversalidade e disciplinaridade.

O Curso de Servico Social da Unidade Educacional de Palmeira dos indios possibilita
0 acesso a tematica de Educacdo em Direitos Humanos de forma transversal nos contetdos
abordados nas disciplinas obrigatérias Teoria Politica; Politica Social; Seminario Tematico de
Politicas Sociais 1; Seminario Tematico de Politicas Sociais 2; Direito e Legislacdo Social;
Etica em Servico Social. Algumas disciplinas eletivas também abordam, direta ou
indiretamente, assuntos relacionados as questdes dos Direitos Humanos, tais como, Gestéo,
controle e financiamento das politicas publicas e as que compdem os TEEP e os TEELI.

6.6 Libras

Nesse PPC, em conformidade com o Paragrafo 2°, do Art. 3°, do Capitulo Il — Da
Incluséo de Libras como disciplina curricular, do Decreto 5.626, de 22 de dezembro de 2005,
contempla-se a disciplina de Libras como componente curricular optativo. Tal atitude, ja
presente em outros momentos da formacao profissional, deve-se ao fato de que o profissional
de Servico Social, ndo raramente, tem atuado junto a usuarios com deficiéncia auditiva,
demandando o conhecimento sobre aquele sistema linguistico a fim de prezar pela qualidade
da comunicacdo estabelecida e, consequentemente, da assisténcia prestada.

Em sendo uma disciplina de matricula facultativa, Libras ndo se insere na grade
curricular do Curso de Servico Social, embora o computo de sua carga horaria possa compor
sua integralizacdo curricular ao fazer parte do rol de disciplinas eletivas previstas no TEEI.
Por essa via, o presente PCC incorpora, e a0 mesmo tempo reforca, um dos principios
orientadores da organizacdo da matriz curricular dos Cursos de Graduacdo da UFAL, segundo
seu PPI, qual seja: a flexibilidade que permite a cada discente, no exercicio de sua autonomia,

compor seu proprio curriculo elegendo disciplinas que assim as desejar.
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6.7 Sequéncias e requisitos

Embora o conjunto da matriz curricular aqui apresentado perspective que os contetdos

mantenham entre si uma vinculacdo de continuidade, expbe-se, na sequéncia, pré-requisitos e

co-requisitos para o cumprimento de algumas disciplinas, a saber:

Cada disciplina de Fundamentos do Servigo Social € pré-requisito da seguinte: o
discente devera ter cursado Fundamentos do Servigo Social 1 para poder cursar
Fundamentos do Servigco Social 2 e, assim, sucessivamente;

Estagio Supervisionado em Servi¢o Social 1: o discente devera ter cumprido com
aproveitamento os componentes curriculares Servi¢o Social e Processo de Trabalho,
Etica em Servico Social e Fundamentos do Servigo Social 1, 2 e 3.

Estagio Supervisionado em Servigo Social 2: o discente devera ter cumprido com
aproveitamento a atividade curricular obrigatdria Estagio Supervisionado em Servico
Social 1;

A matricula em Estagio Supervisionado em Servico Social 1 e 2 obriga o discente a
matricular-se nas disciplinas Oficina de Estagio em Servico Social 1 e 2,
respectivamente;

A matricula em Estagio Supervisionado em Servigo Social 2 obriga o discente a
matricular-se, além das citadas no item anterior, na disciplina Seminario de Estagio
em Servigo Social;

Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC 2: o discente s6 se matriculara nesta disciplina

caso tenha cursado Trabalho de Conclusdo de Curso- TCC1.

7. POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO

O Curso de Servico Social da Unidade Educacional de Palmeira dos indios organiza

sua estrutura e atividades de ensino, pesquisa e extensdo orientando-se pelos principios

filosoficos e técnico-metodologicos que, em geral, norteiam as préaticas académicas da UFAL,

estando, pois, previstos no seu Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), tais como: a

articulacdo entre teoria e pratica; a interdisciplinaridade; a flexibilidade curricular e a

articulacdo entre ensino, pesquisa e extensao.

A formacdo profissional que se pleiteia no referido Curso deve estar voltada para o

acumulo do conhecimento que extrapole o tradicional espa¢o da sala de aula de tal modo que

o futuro profissional possa intervir nas diferentes dimensdes da realidade social em que se
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insere, apropriando-se da dialética relacdo teoria e pratica, partindo da observacdo para a
realizacdo de pesquisas, no constante estimulo e valorizacdo a producdo do conhecimento
essencial a formacao e ao exercicio profissional. Com base nesse entendimento, o Curso de
Servigo Social enfatiza a importancia em desenvolver atividades que primem pela
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e praticas extensionistas ao logo da formagéo
profissional, envolvendo discentes, técnicos, docentes e profissionais da area.

Ademais dos principios mencionados no PPI, a UFAL considera ainda questdes que
dizem respeito a responsabilidade social, a acessibilidade, a inclusdo, bem como as politicas
de cotas, como pode ser observado nos itens seguintes.

7.1 Um tripé indissociavel: Ensino-Pesquisa-Extensao

O projeto pedagdgico explicitado neste documento entende que a realidade é o
fundamento que rege a formacéo e o exercicio profissional do/a assistente social. Tendo em
vista isso, o Curso de Servico Social da Unidade Educacional de Palmeira dos indios, em
conformidade com os documentos ja citados nesse PPC, preza pela formacéo interdisciplinar
organizada a partir da intrinseca articulacdo entre Graduacdo e P6s-Graduacdo e entre 0s
contetdos académicos e as atividades de pesquisa e de extensdo; atividades que, equiparadas,
merecem igualdade de tratamento na Universidade.

Entendida como principio educativo, a pesquisa € uma atividade indispensavel na
formagdo, na qualificacdo e no exercicio do/a assistente social. Possibilita uma fecunda
integracdo entre o ensino de Graduacdo e POs-Graduagdo através do conhecimento
adquirido/sistematizado nos projetos que investigam variadas preocupacdes cientificas
particulares ao Servico Social e outras de ordem mais geral, ndo obstante também
importantes; possibilita, ademais, o decifrar de realidades, para além de suas manifestagdes
empiricas imediatas, que se apresentam enquanto demandas aos/as profissionais no tempo
presente. Ela deve ser vista como um processo social que perpassa os diferentes momentos da
vida académica do docente, do discente e do profissional. Nao se pode falar de Universidade
sem pesquisa, se a entendermos como uma atividade que possibilita a descoberta. Pesquisar,
nesse preciso sentido, é sempre produzir conhecimento, é permanentemente indagar-se,
questionar-se sobre um objeto de analise/intervencao do/a assistente social.

Para intervir sobre uma dada realidade, seja la de que natureza for, é preciso, antes de

mais, conhecé-la mesmo que minimamente. Por isso, o conhecimento é, mediata ou
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imediatamente, um instrumento de intervencgdo e se situa entre a subjetividade do individuo
(seus desejos, vontades, valores, interesses), seus atos e a objetividade do mundo em que vive.
Ele é sempre produzido em uma determinada situacdo historico-social, em resposta as
inquietantes questdes enfrentadas pela humanidade. Ao se defrontar com uma problematica
que se apresenta enquanto objeto de investigacao/intervencdo, o pesquisador/profissional é
impulsionado, pela necessidade de desvenda-la para além do cotidiano, a dialogar com ela. E
¢ assim que o desconhecido (para o sujeito) vai sendo reconstruido pelos conhecimentos
produzidos que se adicionardo, com a maior eficiéncia possivel, aos ja existentes.

O PPI da UFAL diz que a pesquisa precisa estar cada vez mais institucionalizada, “pois
é neste ambito que ocorre o processo de construcdo de sua legitimidade e de sua funcéo
social”. Além do mais, “a dimensdo investigatoria cientifica precisa estar conectada as
atividades de ensino e de extensdo, ndo podendo ter a mesma caracteristica de organizacgdes
especializadas, a exemplo dos institutos de pesquisa”. A pesquisa deve, assim, ser agrupada
ao ensino, visto que “ndo ha ensino sem produg¢do nova do conhecimento que alimente a
formacéo do individuo” (UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, 2008, p. 11).

Ja o Estatuto dessa instituicdo define, por sua vez, que

A pesquisa tem como objetivos produzir, criticar e difundir conhecimentos
culturais, artisticos, cientificos e tecnoldgicos, de forma articulada com o
ensino e a extensdo, comprometendo-se com o0s interesses coletivos da
sociedade e, em particular, com os interesses da Regido Nordeste e do
Estado de Alagoas (UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, 2003,
p.15).

Concernente a essas orientacdes, 0 Curso de Servico Social da Unidade Educacional
de Palmeiros dos Indios estimula a participacdo dos discentes em atividades de pesquisa ao
entendé-las como sendo inseparaveis da bagagem tedrico-metodoldgica apreendida através
das atividades de ensino que sdo oferecidas pelas disciplinas, obrigatérias e/ou eletivas,
apresentadas na matriz curricular desse PPC. Ao consideramos a natureza interventiva da
profissdo e a importancia do conhecimento - seja para o plano da producéo intelectual, seja
para o plano das estratégias de acdo, a pesquisa, insumo ao ensino e a extensdo, possibilita
“uma contribuicao efetiva as diversas areas de conhecimento, permite-nos conectarmos
(através de multiplas mediacGes) as demandas da classe trabalhadora — precondicdo para a
construgdo de novas legitimidades profissionais” (GUERRA, 2009, p.702).

A medida que o processo de ensino-aprendizagem se nutre do conhecimento teérico

acumulado sobre a sociedade, da observacéo, sistematizacdo e investigagdo das manifestagdoes
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e expressOes da questdo social, do didlogo e da interacdo com a realidade, para decifra-la e
transforma-la, sem davida tem-se praticas pedagogicas compativeis com o projeto formativo
aqui sinalizado. As atividades de pesquisa, articuladas as extensionistas, tendem a possibilitar
experiéncias que validam e fortalecem o ensino na Graduacéo e na Pds-Graduacéo.

Para o Estatuto da UFAL, a extensdo universitaria €, enquanto parte integrante da
dindmica pedagdgica curricular, indispensavel na formacdo do discente, na qualificacdo do
docente e no intercdmbio com a sociedade. Segundo este documento, ela objetiva a
“promocgdo do conhecimento, [a] democratizacdo do acesso ao saber, [a] elevagdo do nivel
cultural da populagdo e [a] intervencdo solidaria junto & comunidade para a transformacao
social”, bem como “a relagdo respeitosa entre conhecimento popular e conhecimento
cientifico e filosofico” (UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, 2003, p.15).

A extensdo € concebida como um processo educativo, cultural e cientifico; como uma
das dimens0es da vida académica. Através dela, vivencia-se o processo ensino-aprendizagem
para além da sala de aula, com a possibilidade de articular a Universidade as organizacGes da
sociedade, numa enriquecedora troca de conhecimentos. Dai o porqué de a UFAL, no
exercicio de sua autonomia, ter como um dos objetivos institucionais, a serem alcangados por
meio de diversas medidas, “promover a extensdo, aberta a participagdo da populagéo, visando
a difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica
geradas na Institui¢do” (UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, 2003, p. 6).

De modo a assegurar trocas diretas e reciprocas entre o institucional e o social através
das experiéncias vivenciadas entre os diversos segmentos envolvidos, propde-se, em total
conciliabilidade com as atividades de ensino e de pesquisa, a realizacdo de projetos de
extensdo que, com suas multiplas acdes, otimizem o intercambio Universidade-sociedade. As
acoes de extensdo — dos eventos aos projetos - podem ser desenvolvidas individualmente ou
em coletividade, envolvendo docentes, discentes, técnico-administrativos e profissionais da
area e com outras formagdes e ser realizadas no ambiente fisico da Universidade ou fora dele.

O desenvolvimento de atividades de pesquisa e de extensdo possibilita a aproximagéo
da Universidade com a realidade local de comunidades, instituicbes, movimentos sociais,
sujeitos individuais, o que permite aos discentes, docentes, técnicos e profissionais envolvidos
a interacdo com a sociedade, bem como, e a0 mesmo tempo, a compreensao das demandas
que perpassam o cotidiano. O entendimento ¢ que cabe “a extensdo, vincular a pesquisa e ao
ensino as necessidades da sociedade e, ao mesmo tempo, buscar a construc¢ao e produgéo de

conhecimento, visando a transformacdo da sociedade em que estd inserida”
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(UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, 2008, p. 17). No intuito de extrapolar os
muros da Universidade, pode-se, para a materializacdo daquelas atividades, estabelecer
parcerias, redes e consorcios com outras instituicdes e com a comunidade; contudo, tais
parcerias devem, sempre e necessariamente, respeitar os principios e normativas da UFAL.

Nessa direcdo, nosso Curso reconhece a importancia dos espacos de ensino, pesquisa e
extensdo como dimensdes da vida académica, como formas de vivenciar a relacdo teoria e
pratica, ao tempo que permite a capacitacdo tedrico-metodologica, etico-politica e técnico-
operativa; além de considera-los ferramentas para o desenvolvimento local e regional.

O ensino, a pesquisa e a extensdo, quando indissociavelmente articulados,
proporcionam o conhecimento sobre as mdultiplas dimensdes da realidade, a analise de
indicadores sociais, a elaboracdo das politicas publicas voltadas para a populagédo usuarias dos
servicos e o desenvolvimento de programas e projetos com publico-alvo especificos. Entende-
se que os resultados das pesquisas e das atividades de extensdo precisam ser amplamente
divulgados em diversos espacos e sob diversas formas. O Curso de Servi¢o Social da Unidade
Educacional de Palmeira dos indios, neste sentido, incentiva permanentemente a publicacio e
a apresentacdo de trabalhos em eventos, seminarios, congressos, coletaneas, revistas e
periddicos da éarea e de outras areas, bem como a divulgacdo junto a comunidade no sentido
de que os sujeitos envolvidos tenham acesso as informagdes que sdo do seu interesse.

O Curso, em conformidade com as orientagdes constantes na Resolugdo N° 65/2014-
CONSUNI/UFAL, promulgada em 03 de novembro de 2014, inscreve/registra todas as
atividades de extensdo junto a Coordenacdo de extensdo da UA e a Pro-Reitoria de Extensdo
(PROEX) por via do Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA).

7.2 Responsabilidade Social

A Universidade enquanto campo de formacgao académica, profissional, de producdo do
conhecimento através dos espagos de ensino, pesquisa e extensdo, tem por responsabilidade
disponibilizar para a sociedade recursos humanos e técnicos qualificados para atuarem junto
as politicas sociais, as comunidades, aos diversos setores e ramos, as instituicdes publicas,
privadas ou ndo-governamentais, visando dar respostas as demandas da comunidade,
privilegiar a melhoria da qualidade de vida da populacdo e alavancar o progresso local,
regional e nacional. Além disso, a Universidade, no desempenho de suas funcGes bésicas, tem

que incorporar na sua agenda o compromisso da ética, da transparéncia, da gestdo
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democrética, da educacao superior como um bem publico e do desenvolvimento econémico,
social e politico ndo s6 com os discentes, técnicos e docentes que a compdem, bem como com
0s sujeitos sociais que fazem parte da sociedade em geral.

Tendo em vista isso, a Universidade deve desenvolver acdes, atividades, programas e
projetos que estimulem a participacdo e 0 acesso da populacdo ao saber produzido no &mbito
académico, visto que se trata de uma instituicdo que se constitui num lécus irradiador de
valores da cidadania, promovendo promocdo social e cultural, sustentabilidade para a
economia, fazendo com que o maior nimero de cidaddos herde o patriménio intelectual,
cultural e cientifico da humanidade, gerando a¢fes e pesquisas que tenham impacto sobre 0s
niveis de pobreza e desigualdade social. O conhecimento produzido na Universidade através
da investigacdo, e difundido no tecido social por meio do ensino e das a¢des extensionistas,
configura-se como um dos principais compromissos da Universidade com a sociedade.

A UFAL, maior instituicdo de ensino superior publico de Alagoas, afirma-se, no seu
cotidiano, ndo como proprietaria de um saber pronto e acabado que vai ser oferecido a
sociedade, mas, ao contrario, ao participar dessa sociedade, € sensivel aos seus saberes,
problemas e apelos, quer atraves dos grupos sociais com 0s quais interage, quer atraves das
questBes que surgem de suas proprias atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo.

Atenta aos movimentos sociais, priorizando a¢Bes que visem a superacdo das atuais
condicgdes de desigualdade e exclusdo existentes em Alagoas, no Nordeste e no Brasil, a acdo
cidada da UFAL néo pode prescindir da efetiva difusdo dos conhecimentos nela produzidos.
Portanto, as populacdes, cujos problemas tornam-se objeto da pesquisa e intervencdo
académica sdo, também, consideradas sujeitos desse conhecimento, o que lhes assegura pleno
direito de acesso as informacges e produtos entdo resultantes.

O Curso de Curso de Servico Social da Unidade Palmeira dos Indios assume sua
responsabilidade com a sociedade ao oferecer uma formacgdo académica qualificada,
alicercada em concepcdes criticas capazes de viabilizar uma analise concreta da realidade
social e, a partir disso, decifrar as possibilidades de intervencdo sobre o que o tempo presente
pde a profissdo; ao capacitar tedrica, metodoldgica, ética e politicamente seus discentes para
atuarem nos espacos socio-ocupacionais com competéncia para agdes profissionais em nivel
de assessorias, de negociacoes, de planejamentos, de formulacédo, implementacdo e avaliacdo
dos programas sociais, de postura investigativa e de incentivo a participacdo dos usuarios.

Comunga e se orienta por um projeto profissional vinculado a um projeto de sociedade que,
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insurgindo-se contra a légica capitalista, propde a constru¢do de uma nova ordem societéria,
justa, equanime, sem dominacao, exploracéo de classe, etnia e género.

O compromisso com os interesses da classe trabalhadora — que ilumina o Projeto
Etico-Politico do Servigo Social construido nas Ultimas décadas - se expressa, no referido
Curso, através das pesquisas desenvolvidas pelos docentes em suas teses de doutorado e
dissertacbes de mestrado, dos relatérios de estagios realizados pelos discentes em instituicdes
que atendem publicos-alvo os mais diversos, dos TCC, dos relatorios de monitoria, das
produgdes cientificas que desmistificam realidades naturalizadas e oferecem respostas as
necessidades dos usudrios, do engajamento em movimentos sociais, das mobilizacoes e, de
um modo geral, das demais atividades que articulam ensino, pesquisa e extensao. Ainda nesse
nivel, estimula-se, também, o envolvimento e a participacdo dos discentes em atividades

culturais desenvolvidas na Universidade e fora dela.

7.3 Acessibilidade

No que toca a acessibilidade, a UFAL tem um nucleo de estudos voltado para o
entendimento das necessidades postas para 0 seu corpo social, 0 Nucleo de Acessibilidade
(NAC), situado no Campus A. C. Simdes da UFAL, que atua no sentido de promover
acessibilidade e atendimento diferenciado a quem apresentar necessidades especiais, sempre
em atencéo a Politica de Acessibilidade adotada pelo MEC e a legislacgdo pertinente.

O NAC estrutura-se com base nos seguintes eixos:

I. Atendimento Educacional Especializado (AEE);

I1. Acdes de sensibilizacdo ao respeito as diferencas e difusdo dos direitos da pessoa
com deficiéncia e com Transtorno do Espectro Autista;

I11. Acbes formativas para a comunidade académica no que diz respeito a Educacéo
Especial/Inclusiva;

IV. AcgOes visando a diminuicdo e/ou eliminagdo de barreiras atitudinais,
arquiteténicas, comunicacionais, digitais, curriculares e/ou pedagdgicas.

O NAC foi criado em outubro de 2013 e, desde entéo, tem consolidado suas a¢des na
Instituicdo de modo a assegurar e a promover, em condi¢Bes de igualdade, o exercicio dos
direitos e das liberdades fundamentais da pessoa com deficiéncia, possibilitando, por
intermédio de diversas a¢0es, a sua inclusdo social e cidadania. Funciona, a partir de 2017, no

Centro de Interesse Comunitario (CIC), com 3 (trés) salas destinadas a reunibes com
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discentes, docentes, coordenadores e familiares, bem como a producdo de materiais
demandados por discentes com deficiéncia que tém suas necessidades atendidas pelo NAC.

O NAC oferece AEE e atende pessoas com deficiéncia, com Transtornos Globais de
Desenvolvimento (TDG) e com Altas Habilidades. O AEE é um servico da Educacdo
Especial que identifica, elabora e organiza recursos pedagdgicos e de acessibilidade que
eliminem as barreiras para a plena participacdo do discente na sua formacéo profissional. O
AEE complementa e/ou suplementa a formacdo do discente com vistas a sua autonomia e
independéncia na Universidade e fora dela. Atende, prioritariamente, os discentes de
Graduagdo, podendo ser atendidos também os da Pés-Graduagdo. De maneira geral, a
comunidade académica no sentido de trabalhar a compreensdo de como devemos contribuir
para a inclusdo das pessoas no universo académico, o que envolve ndo s6 os docentes, mas
também o corpo técnico e os demais discentes.

Para receber o AEE, o discente com deficiéncia precisa solicitd-lo de modo que o
atendimento ocorra continuamente e de acordo com as necessidades especificas apresentadas.
O NAC disponibiliza o empréstimo de equipamentos de acessibilidade, como livros e
maquina para escrita em Braile, além de capacita¢des para uso de tecnologias assistivas, por
exemplo. Os acompanhamentos prestados pelo AEE sé&o avaliados ao final de cada semestre
por professores dos estudantes com deficiéncia e pelos proprios estudantes, com a finalidade
de aperfeicoar os servi¢os oferecidos.

O NAC tem investido na formacdo da comunidade universitaria com a proposicéo de
projetos, cursos e oficinas (Tecnologia Assistiva - Deficiéncia Visual e Deficiéncia Fisica,
Estratégias de Ensino do Surdo cego, Praticas Inclusivas na Educacdo Superior, Sextas
Inclusivas, entre outros). Ademais, o NAC também promove cursos sobre recursos didaticos e
assisténcia educacional as pessoas com deficiéncia, além de eventos sobre Educacéo Inclusiva
abertos a toda comunidade académica. Em parceria com a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
e do Trabalho (PROGEP), promove cursos para o corpo técnico e docente da Universidade.
Atua em parceria com o Grupo de Estudo e Extensdo em Atividade Motora Adaptada
(GEEAMA) e 0 Ndcleo de Estudos em Educacdo e Diversidade (EEDI).

A UFAL, visando garantir condicdes de acesso, permanéncia, participacdo e
aprendizado e combater a exclusdo, tem investido na capacitacdo técnica de seus servidores
para o estabelecimento de competéncias que possibilitem o diagnéstico, o planejamento e a
execucao de agOes voltadas para as multiplas necessidades de acessibilidade apresentadas. Ao

esforco para o atendimento universal a acessibilidade na sua dimenséo arquitetnica, junta-se,
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agora, o cuidado de fazer cumprir as demais dimensdes, quais sejam: a acessibilidade
pedagdgica, metodoldgica, instrumental, atitudinal, de informacdo e de comunicacao.

A acessibilidade pedagdgica e metodologica deve atentar para o conteddo do Art. 59
da LDB - LEI N° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 , onde se 1é: “Os sistemas de ensino
assegurardo aos educandos com necessidades especiais: | - curriculos, métodos, técnicas,
recursos educativos e organizagdo especificos, para atender as suas necessidades”. A Nota
Técnica n® 24 / 2013 / MEC / SECADI / DPEE, de 21 de marco de 2013, traz diretrizes que
orientam 0s sistemas de ensino quanto a sua implantacdo. Em especial, recomenda que o0s
PPC contemplem orienta¢des no sentido da adocdo de pardmetros individualizados e flexiveis
de avaliacdo pedagdgica, valorizando os progressos de cada discente em relacdo a si mesmo e
ao grupo em que esta inserido, minimizando as barreiras (fisicas e académicas) no processo de
aprendizagem e os impedimentos ao seu bom desempenho.

Com base nessas orientagdes normativas, a UFAL assume o compromisso de prestar
atendimento especializado aos discentes com deficiéncia auditiva, visual, visual e auditiva,
cognitiva ou autista sempre que for diagnosticada sua necessidade. Procura-se, desta forma,
ndo apenas facilitar o acesso, mas estar sensivel as demandas de carater pedagogico e
metodoldgico de forma a permitir sua permanéncia no Curso ao qual se vincula. Atuando
principalmente junto a Superintendéncia de Infraestrutura (SINFRA), a Pré-Reitoria de
Assisténcia Estudantil (PROEST) e a PROGRAD, a UFAL tem viabilizado a construcdo de
calcadas tateis, rampas de acesso aos prédios, corriméos, adaptacdo de banheiros e salas de
aula, entre outras obras necessarias a permanéncia dos discentes e docentes com deficiéncia.

Quanto ao atendimento de discentes com Transtorno do Espectro Autista, conforme
disposto na Lei N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, incluso no instrumento de avaliacdo
dos Cursos de Graduacdo do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (INEP),
a UFAL fomenta estudos e debates no intuito de constituir uma politica institucional que
explicite acdes neste &mbito e que fundamente os Cursos de Graduagédo desta instituicdo em
metodologias e a¢les atitudinais que visem a inclusdo de pessoas com esse transtorno.

O Ndcleo de Assisténcia Educacional (NAE) deve oferecer, no ambito da UFAL, o
necessario apoio pedagogico de forma a atender ao corpo social da instituicdo em suas
demandas especificas, promovendo a integracdo de todos ao ambiente académico. Enquanto
orgdo de atendimento psicoldgico e assistencial vincula-se diretamente a Geréncia de
Assisténcia Estudantil (GAE), a Geréncia de Esportes (GEE) e as coordenagdes de Politica

Estudantil e de Acdes Académicas, integradas a Geréncia Administrativa da PROEST, tendo
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como alguns de seus objetivos: I-fornecer dados de realidade que contribuam para elaboracéo
de programas e projetos que atendam as necessidades da comunidade; I1-viabilizar 0 acesso
da comunidade académica as diferentes modalidades de assisténcia; Ill-propor formas de
intervencdo visando & formacdo com qualidade e inclusdo social.

Em maio de maio de 2012, é criado o NAE no Campus de Arapiraca como instancia
de apoio as atividades administrativas e assistenciais desenvolvidas pela PROEST. No ano
seguinte, a Unidade Educacional de Palmeira dos indios experimenta o inicio das atividades
do NAE em suas dependéncias, contando, a ocasido, com a presenca de uma Assistente
Social. A equipe minima multidisciplinar prevista pela sua normatizacdo é de (um/a)
Coordenador/a Geral e (um/a) Vice-Coordenador/a; (um/a) Professor de Educacdo Fisica;
(um/a) Assistente Social; (um/a) Psicolégo/a. A Unidade Educacional de Palmeira dos indios
atualmente conta, na estrutura do NAE, com uma Assistente Social e um Psic6logo que
prestam assisténcia e atendem as demandas dos Cursos de Servigo Social e de Psicologia.

Com relacgdo a estrutura arquitetdnica da referida Unidade, que sedia nosso Curso, esta
possui rampas de acesso a sua entrada e as salas de aula localizadas no primeiro andar;
banheiros adaptados; facil acesso as Coordenacdes e demais Orgdo administrativos. A
Coordenagdo do Curso de Servigo Social, juntamente com a Coordenacdo da Unidade
Educacional de Palmeira dos Indios, buscaré agdes e estratégias em parceria com o NAC, com
o NAE e com a PROEST para as adequacges tecnologicas, pedagodgicas e estruturais que se
mostrarem indispensaveis ao atendimento das demandas de acessibilidade quando assim

forem comprovadas e ndo contempladas no interior da estrutura de funcionamento existente.

7.4 Incluséo e Politica de Cotas

Preocupando-se com a questdo da inclusdo, a UFAL aprovou alguns instrumentos
legais sobre essa matéria: em 2003, a Resolugdo N° 33 — CONSUNI, posteriormente
modificada pelo Decreto 7.824, de 11 de outubro de 2012, que dispbe sobre a politica de
ingresso nas IFES; no ano de 2012, a Resolucdo N° 54 — CONSUNI que institucionaliza a
reserva de vagas/cotas no processo seletivo de ingresso nos Cursos de Graduacao da UFAL.

Na perspectiva da incluséo, em 2015 foram reservadas 40% (quarenta por cento) das
vagas de cada Curso e turno ofertados pela UFAL para os discentes egressos das escolas
publicas de Ensino Médio. Destas, 50% (cinquenta por cento) das vagas destinaram-se aos

candidatos oriundos de familias com renda igual ou inferior a 1,5 salarios minimo (um
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salario-minimo e meio) bruto per capita e 50% (cinquenta por cento) designadas aos
candidatos provenientes de familias com renda igual ou superior a 1,5 salarios minimo (um
salario-minimo e meio) bruto per capita. Nos dois grupos que surgem depois de aplicada a
mencionada divisdo socioecondmica, serdo reservadas vagas por Curso e turno, na proporgéao
igual a de Pretos, Pardos e Indigenas (PPI) do estado de Alagoas que, segundo o censo do
IBGE publicado em 2010, corresponde ao universo de 67,22% (sessenta e sete virgula vinte e
dois por cento) do seu contingente populacional.

Seguindo o compromisso inclusivo da UFAL, o Curso de Servigo Social da Unidade
de Ensino Palmeira dos indios recebe, a cada nova turma aprovada no Exame Nacional do
Ensino Médio (ENEM), discentes cotistas advindos de toda parte de Alagoas e de outros

estados brasileiros.

8. REPRESENTACAO GRAFICA DO PERFIL DE FORMACAO

COMPONENTES CURRICULARES CARGA

HORARIA
Componentes Curriculares Obrigatérios — Disciplinas Obrigatdrias 2.322
Componentes Curriculares Obrigatérios — Disciplinas Eletivas 144
Atividade Curricular Obrigatéria — Estagio em Servi¢o Social 400
Atividade Curricular Obrigatéria — Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) 200
Atividade Complementar Obrigatéria (ACO) 160
Carga Horaria Total dos Componentes Curriculares 3.226
Atividades Curriculares de Extensao (ACE) 324
Carga Horéria Total do Curso 3.550
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DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO

6% 5%

= Componentes Curriculares Obrigatorios — Disciplinas Obrigatorias

= Componentes Curriculares Obrigatdrios — Disciplinas Eletivas

Atividade Curricular Obrigatoria — Estagio em Servigo Social

Atividades Curriculares de Extensdo (ACE)

= Atividade Curricular Obrigatdria — Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC)

= Atividades Complementares Obrigatorias - ACO

9. ORDENAMENTO CURRICULAR

Primeiro Periodo

DISCIPLINA CREDITOS CH CH CH
ENSINO | EXTENSAO | TOTAL
Sociedade, Cultura e Realidade 04 47 25 72
local
Desenvolvimento Capitalista e 04 72 - 72
Questao Social
Producdo do Conhecimento 04 72 - 72
Fundamentos da Economia 04 72 - 72
Pesquisa em Ciéncias Sociais 04 47 25 72
ACE1-Curso 1 - - - 50
Total 20 310 50 360
Segundo Periodo
DISCIPLINA CREDITOS | CH CH CH
ENSINO EXTENSAO | TOTAL
Fundamentos do Servico 04 72 - 72
Social 1
Formacéo Sdcio-historicado | 04 47 25 72
Brasil e de Alagoas
Psicologia Social 04 72 - 72
Filosofia 04 72 - 72
Sociologia 03 42 12 54
Antropologia 03 41 13 54
ACE 2 — Projeto A - - - 50
Total 22 346 50 396
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Terceiro Periodo

DISCIPLINA CREDITOS CH CH CH
ENSINO | EXTENSAO | TOTAL

Fundamentos do Servico 04 72 - 72

Social 2

Teoria Politica 04 72 - 72

Trabalho e Sociabilidade 04 72 - 72

Servico Social e Processo de | 04 72 - 72

Trabalho

Classes Sociais e Movimentos | 04 22 50 72

Sociais

ACE 2 — Projeto A - - - 50

Total 20 310 50 360
Quarto Periodo

DISCIPLINA CREDITOS CH CH CH

ENSINO | EXTENSAO | TOTAL

Fundamentos do Servico 04 72 - 72

Social 3

Etica em Servico Social 04 47 25 72

Politica Social 04 72 - 72

Oficina Técnico-Operativano | 04 47 25 72

Servico Social

Direito e Legislacdo Social 04 72 - 72

ACE 3 —Projeto B - - - 50

Total 20 310 360
Quinto Periodo

DISCIPLINA CREDI CHENSINO |CH CH

TOS EXTENSAO | TOTAL

Fundamentos do Servico Social 4 | 04 47 25 72

Administracdo e Planejamento 04 72 - 72

Social

Oficina de Estagio em Servico 04 47 25 72

Social 1

Seminario Tematico de Politicas | 04 72 - 72

Sociais 1

Estagio Supervisionado em 12* 200 - 200

Servico Social 1

ACE 3 — Projeto B - - - 50

Total 28 438 50 488

* Correspondente & carga horaria semanal maxima
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Sexto Periodo

DISCIPLINA CREDITO CHENSINO | CH CH
S EXTENSAO TOTAL
Fundamentos do Servico Social | 04 48 24 72
5
Oficina de Estagio em Servico | 04 72 - 72
Social 2
Seminario Tematico de 04 72 - 72
Politicas Sociais 2
Pesquisa em Servico Social 04 72 - 72
Seminario de Estagio em 03 54 - 54
Servigo Social
Estagio Supervisionado em 12* 200 - 200
Servico Social 2
ACE 4 — Evento - - - 24
Total 31 518 24 542
* Correspondente & carga horaria semanal maxima
Sétimo Periodo
DISCIPLINA CREDITOS CH CH CH
ENSINO | EXTENSAO | TOTAL
Género, Relages étnico- 04 47 25 72
raciais e Servico Social
Trabalho de Concluséo de 04 47 25 72
Curso—TCC 1
Disciplina Eletiva 1 03 54 - 54
ACE 5 —Curso 2 - - - 50
Total 11 50 198
Oitavo Periodo
DISCIPLINA CREDITOS CH CH CH
ENSINO | EXTENSAO | TOTAL
Disciplina Eletiva 2 03 54 - 54
Disciplina Eletiva 3 02 36 - 36
Trabalho de Conclusdo de 04 72 - 72
Curso - TCC 2
Total 09 162 - 162

48



Projeto Pedagogico do Curso de Servigo Social — UFAL/Unidade Educacional de Palmeira dos indios

9.1 Ementas e bibliografias

DISCIPLINA CH

Sociedade, Cultura e Realidade Local 72

Ementa: Reflexdo critica sobre a realidade local, com foco no semiérido alagoano, através de
abordagem interdisciplinar sobre a sociedade e suas relagdes com a cultura, politica e meio
ambiente.

Conteudo programatico:

Formacdo da sociedade moderna; A revolucdo Industrial e urbanizagdo; A grande promessa
de progresso e seu fracasso; Discussdo sobre o conceito de desenvolvimento; Meio Ambiente
e Sustentabilidade no Semiérido alagoano; Segregacdo urbana e Desigualdades sociais no
Brasil; Questdo Racial no Brasil; Sociedade de Consumo; Globalizacdo, Cultura e realidade
local; Movimentos sociais contemporaneos: o Feminismo em questdo; Aspectos da Cultura
popular em Alagoas; Diversidade sexual e respeito as diferencas: ldentidades de género e
movimento LGBT.

Bibliografia Basica

CHAUI, M. Conformismo e resisténcia: aspectos da cultura popular no Brasil. Sdo Paulo:
Brasiliense, 1987.

HALL, S. A identidade cultural na pés-modernidade. Rio de Janeiro: DP&, 1998.
FROMN, Erich. — Ser ou Ter? S&o Paulo: Paz e Terra, 1977.

Bibliografia Complementar
VANEIGEM, Raoul. A Arte de viver para as novas gerac6es. S&o Paulo: Ed. Conrad, 2002.

VEIGA, J. E. Desenvolvimento sustentavel: o desafio do século XXI. Rio de Janeiro:
Garamond, 2005.

RAMOS, Graciliano. Vidas Secas. Rio de Janeiro: Record, 2005.

DISCIPLINA CH

Desenvolvimento Capitalista e Questdo Social 72

Ementa: Fundamentos ontoldgicos da formacéo e desenvolvimento da sociedade capitalista.
O Surgimento da classe operaria e o processo de pauperizacdo da classe trabalhadora com a
exploragdo do trabalho. As bases materiais que originaram a chamada questdo social na
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transicdo do capitalismo industrial ao monopolista. As origens do capitalismo no Brasil. O
carater capitalista da colonizacdo. As determinagdes histdrico-particulares do Estado
brasileiro. Relacdo entre paises centrais e periféricos no capitalismo mundializado, de acordo
com a lei do desenvolvimento desigual e combinado. As novas determinacGes do
desenvolvimento capitalista e o acirramento da questéo social na contemporaneidade.

Conteado programatico: Caracterizagdo socio-historica da passagem do feudalismo ao
capitalismo. Determinacdo dos elementos ontoldgicos fundamentais do sistema capitalista. Os
fundamentos da exploracdo do trabalho com o assalariamento e 0 processo de pauperizacdo
dos trabalhadores. O desenvolvimento desigual e combinado entre paises capitalistas centrais
e periféricos e a situacao social de acordo com a posicdo que ocupam na hierarquia de poder
do capital social total, enfocando a condicdo dependente e subordinada do Brasil desde a
etapa colonial até a republica. O carater capitalista da escraviddo no Brasil: o elo de
continuidade entre o capitalismo em desenvolvimento na Europa e o Brasil colonial. O Brasil
no quadro das “vias” de desenvolvimento do capitalismo. Determinagdes historico-
particulares do Estado nacional brasileiro. A predomindncia da producdo destrutiva no
capitalismo mundializado. Caracteristicas e tendéncias de desenvolvimento. Perspectivas e
alternativas de desenvolvimento do capitalismo no cenario contemporaneo (Terceira via,
Socialismo, Neoliberalismo etc.). O agravamento das expressdes da questdo social face a crise
estrutural do sistema capitalista.

Bibliografia Basica

ANTUNES, Ricardo L. C.. Adeus ao trabalho?: ensaio sobre as metamorforses e a
centralidade do mundo do trabalho. 12. ed. Campinas, SP UNICAMP, 200 p

BRAVERMAN, Harry. Trabalho e Capital Monopolista: a degradacdo do trabalho no
século XX. Trad. Nathanael C. Caixeiro. Rio de Janeiro: Guanabara, 1987.

IAMAMOTO, Marilda. A questdo social no capitalismo. In: Temporalis. N°. 3, ABEPSS,
2001.

MARX. Karl. O Capital. Tomo I, Livro Il. S&do Paulo: Abril Cultura, 1984.

NETTO, Jose Paulo. Capitalismo monopolista e Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

. Cinco notas a proposito da “questdo social”. In: NETTO, José Paulo.
Capitalismo monopolista e Servi¢o Social. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

. Uma face contemporénea da barbarie. In: COSTA, G, M.; SOUZA, R. O
social em perspectiva: politicas, trabalho, Servico Social. Maceio: Edufal, 2013.

PAULO NETTO, José; BRAZ, Marcelo. Economia Politica: uma introducdo critica. Séo
Paulo: Cortez, 2009.

PIMENTEL, Edlene. Uma “nova questido social”?: Raizes materiais e humano-sociais do
pauperismo de ontem e de hoje. Sdo Paulo: Instituto Lukéacs, 2012.

PIMENTEL, Edlene; COSTA, Gilmaisa Macedo da. Questdo Social e Desigualdade: Novas
Formas, Velhas Raizes. In: Servico Social em debate: ser social, trabalho, ideologia.
EDUFAL, Macei0, 2011.
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Bibliografia Complementar

AMMANN, Safira Bezerra. Expressfes da Pobreza no Brasil: Andlise a partir das
desigualdades regionais. Sdo Paulo, Cortez, 2013.

DAGNINO, Evelina. Anos 90: politica e sociedade no Brasil. Sdo Paulo: Brasiliense, 1966.
172 p.

DOMINGUES, José Mauricio. Sociologia e modernidade: para entender a sociedade
contemporanea. 3. ed. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2005. 159 p

IANNI, Octavio. A era do globalismo. 9. ed. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2007.
252 p ISBN

LEITE, Marcia de Paula. Trabalho e sociedade em transformacao: mudancas produtivas e
atores sociais. Sdo Paulo: Fundacao Perseu Abramo, 2003.

PASTORINI, Alejandra. A categoria “questiao social” em debate. S&0 Paulo, Cortez, 2004.
(Colecéo Questdes da Nossa Epoca; v. 109).

SIQUEIRA, Luana. Pobreza e Servico Social: diferentes concepcdes e compromissos
politicos. Sdo Paulo: Cortez, 2013.

DISCIPLINA CH

Producdo do Conhecimento 72

Ementa: Discussdo sobre as formas, instrumentos e condicionamentos inerentes as diversas
expressdes do conhecimento. O lugar da Universidade e do conhecimento nela produzido no
mundo dos saberes de distintos matizes. Atencdo a temas que costumam ser negligenciados
nos debates sobre a produgdo do conhecimento.

Conteudo programatico: A Universidade e a producdo do conhecimento. As compreensdes
do conceito “conhecimento”. Expressdes do conhecimento na historia e nas culturas. Os
riscos envolvidos na producdo do conhecimento. Saberes tradicionais e conhecimento
cientifico. Principios para o conhecimento pertinente. Produ¢do do conhecimento e razéo
critica.

Bibliografia basica

ALVES, Rubem. Filosofia da ciéncia: introdugéo ao jogo e suas regras. Sdo Paulo: Ars
Poetica, 1996.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacéo do futuro. 8 ed., Sdo Paulo:
Cortez, 2000.

SANTOS, Boaventura de S. A critica da razéo indolente. Sdo Paulo: Cortez, 2000.

Bibliografia complementar
CHAUI, Marilena. Convite a filosofia. 13 ed., Sdo Paulo: Atica, 2003.

KUHN, Thomas S. A estrutura das revolugdes cientificas. Sdo Paulo: Perspectiva, 2000.
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MORIN, Edgar. Ciéncia com consciéncia. 6 ed., Sdo Paulo: Cortez, 2002.

MORIN, Edgar (org.) A religacdo dos saberes: o desafio do século XXI. 3 ed., Rio de
Janeiro: Bertrand Brasil, 2002.

Vv.Aa. Para compreender a ciéncia: uma perspectiva histérica. 9 ed., Rio de Janeiro / Sdo
Paulo: Espaco e Tempo / Educ, 2000.

DISCIPLINA CH

Fundamentos da Economia 72

Ementa: Surgimento da Economia Politica. Principios do Liberalismo econémico. A critica
marxiana a Economia Politica classica. O modo de ser e de se reproduzir do capital.
Acumulacgéo capitalista e seus efeitos sobre a classe trabalhadora. Das crises ciclicas a crise
estrutural: as contradi¢bes do sistema capitalista ontem e hoje.

Conteudo programatico: A Economia como teoria social e como disciplina especializada. O
Liberalismo e as proposicbes de Smith e Ricardo. A organizagdo da economia antes do
capitalismo: comunismo primitivo, modo de producdo asiatico, escravista e feudal.
Decadéncia do Antigo Regime e a acumulacdo primitiva do capital. Producdo e reproducgéo
ampliada do capital: mercadoria, mercado, teoria do valor, mais-valia, propriedade privada,
lucro, exploracdo do trabalho. O capital mercantil, industrial e financeiro. Contradi¢bes da
producéo capitalista e as crises econdémicas no desenvolvimento histérico capitalista.

Bibliografia basica

HUBERMAN, Leo. Historia da riqueza do homem. Rio de Janeiro: Zahar editores, 1983.
HUGON, Paul. Historia das doutrinas econdmicas. 14 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1984.
KARL, Marx. O Capital. Livro I, Tomo Il. S&o Paulo: Abril Cultural, 1984.

. O Capital. Livro I, Tomo I. Colecdo Os economistas. Traducdo Regis Barbosa
e Flavio R. Kothe. Séo Paulo: Nova Cultura, 1996.

LENIN, Vladimir 1. Imperialismo: estagio superior do capitalismo. Sdo Paulo: Expresséo
Popular, 2012,

NAPOLEONI, Claudio. Smith, Ricardo, Marx: consideracdes sobre a historia do
pensamento econdmico. 4. ed. Rio de Janeiro: Edi¢bes Graal, 1985.

PAULO NETTO, José; BRAZ, Marcelo. Economia Politica: uma introducdo critica. Séo
Paulo: Cortez, 2009.

ROSSETI, José Paschoal. Introducédo a economia. 20ed. Séo Paulo: Atlas, 2003.

Bibliografia complementar
BARAN, Paul; SWEEZY, Paul M. Capitalismo Monopolista. Rio de Janeiro: Zahar, 1974.
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BIANCHI, Marina. A teoria do valor (dos Cléassicos a Marx). Lisboa: Edi¢Ges 70, 1981.

BRAGA, Ruy. A restauracéo do capital: um estudo sobre a crise contemporanea. Sao Paulo:
Xama, 1996.

CHESNAIS, Francgois. A mundializacdo do capital. S&do Paulo: Xamd, 1996.
EATON, John. Manual de economia politica. Rio de Janeiro: Zahar, 1965.
HARVEY, David. O Novo Imperialismo. 2. ed. S&o Paulo: Edi¢des Loyola, 2005.
HUSSON, Michel. Miseéria do capital. Lisboa: Terramar, 1999.

Luxemburg, Rosa. A acumulacdo do capital: contribuicdo ao estudo econdmico do
imperialismo. Sao Paulo: Nova Cultural, 1985.

MANDEL, Ernest. O Capitalismo tardio. Sdo Paulo: Abril Cultural, 1982.

TEIXEIRA, Francisco José Soares. Pensando com Marx. Sao Paulo: Ensaios, 1995.

DISCIPLINA CH

Pesquisa em Ciéncias Sociais 72

Ementa: Introducdo a pratica investigativa, considerando os fundamentos teorico-
metodoldgicos da pesquisa na producdo de conhecimentos; tipologia e planejamento da
pesquisa, instrumentos e técnicas na investigacao em ciéncias sociais.

Contetido programatico: Concepcdo de pesquisa. Perspectivas metodoldgicas em pesquisa.
Demandas atuais de investigacdo cientifica. Pesquisa quantitativa e qualitativa. Pesquisa
bibliografica e documental. Pesquisa de laboratério. Pesquisa de campo: levantamento, estudo
de caso, pesquisa participante, pesquisa-acao. Observacao. Entrevista.
Questionario/formularios. O projeto de pesquisa: a escolha do tema, formulacdo do problema,
justificativa, definicdo de objetivos, metodologia. Coleta de dados. Tabulagdo e organizagao
de dados quantitativos e qualitativos. Analise e interpretacdo de dados. Relatorio de pesquisa:
estrutura, contetido e redagéo.

Bibliografia Basica

HAGUETTE, Teresa Maria Frota. Metodologias Qualitativas em Sociologia. 10.ed.
Petrdpolis: Vozes. 2005.

SEVERINO, Antdnio J. Metodologia do trabalho cientifico. 222 ed. Ver. E ampl.. Séo
Paulo: Cortez, 2002.

CHIZZOTTI, A. Pesquisa em Ciéncias Humanas e Sociais. 2 2 edi¢do, Sdo Paulo: Cortez
Editora, 1995.
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Complementar

DEMO, P. Metodologia Cientifica em Ciéncias Sociais. 3% edi¢do, Sdo Paulo: Editora Atlas,
1995.

MARCONI, M.A.; LAKATOS, E.M. Técnicas de Pesquisa. 2% edicdo, Sdo Paulo: Editora
Atlas, 1990.

MINAYO, M.C.S.(org) Pesquisa Social. Teoria e Criatividade. 3? edicdo, Petdpolis: Editora
Vozes,1994.

O desafio do Conhecimento: Pesquisa qualitativa em Saude. 32.edi¢do Rio de
janeiro. Sdo Paulo: Editora Hucitec-Abrasco, 1994.

TRIVINOS, A.N.S. Introducdo & pesquisa em ciéncias sociais: a pesquisa qualitativa em
educacdo. S&o Paulo: Atlas, 1987.

DISCIPLINA CH

Fundamentos do Servico Social 1 72

Ementa: O surgimento e a profissionalizagdo do Servigo Social no desenvolvimento da
sociedade capitalista. Aportes teorico-metodologicos do Servico Social Europeu, Norte-
Americano e Brasileiro. Servico Social de Caso, Grupo e Comunidade. A natureza do Servico
Social e as rela¢Ges sociais no Brasil nas décadas de 1920-1930.

Conteudo programatico: As protoformas do Servi¢o Social. O Servigo Social enquanto
profissdo originada na divisdo social e técnica do trabalho na sociedade capitalista. Bases
tedrico-metodologicas do Servigo Social norte-americano, europeu e brasileiro. As primeiras
escolas no Brasil e suas relagdes com a Igreja Catolica. As bases historicas e as influéncias
socio-psicoldgicas do Servico Social na conformacdo do Servico Social brasileiro. As
protoformas do Servigo Social, uma analise das décadas de 1920 e 1930 no Brasil. Servico
Social de Caso, Grupo e Comunidade.

Bibliografia Basica

BEHRING, Elaine Rossetti; BOSCHETTI, lvanete. Politica social: fundamentos e historia. 4.
ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

DIMENSTEIN, Gilberto; GIANSANTI, Alvaro Cesar. Quebra-cabeca Brasil: temas de
cidadania na Histdria do Brasil. Sdo Paulo: Atica, 2007.

ESTEVAO, Ana Maria Ramos. O que € servico social. 6. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1992.

FAUSTO, Boris. A Revolucdo de 1930: historiografia e histdria. 16. ed. Companhia das
Letras, 1997.

GENTILLI, Raquel de Matos Lopes. Representagdes e praticas: identidade e processo de
trabalho no servico social. 2. ed. S&o Paulo: Veras, 2006.

IAMAMOTO & CARVALHO, Rela¢0es sociais e Servi¢o Social no Brasil. 5.ed, Sdo Paulo:
Cortez, 1986.
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MANRIQUE CASTRO, Manuel. Historia do servico social na América Latina. 3. ed. S&o
Paulo: Cortez; 1989.

MONTANO, Carlos. A natureza do Servico Social: um ensaio sobre sua génesis, sua
especificidade e sua reproducdo. Sdo Paulo: Cortez, 1998. (Biblioteca Latinoamericana de
Servicio Social. Série Ensayos)

NETTO, José Paulo; CARVALHO, Maria do Carmo Brant de. Cotidiano: conhecimento e
critica. 7.ed Séo Paulo: Cortez, 2007 93 p.

PEREIRA, POTYARA AMAZONEIDA. Necessidades humanas: subsidios a critica dos
minimos sociais. 3.ed. Sdo Paulo: Cortez. 2006. 215p.

SCHONS, Selma Maria. Assisténcia social entre a ordem e a desordem: mistificacdo dos
direitos sociais e da cidadania. 2.ed. Sdo Paulo: Cortez. 2003. 231p.

YAZBEK, Maria Carmelita. Classes subalternas e assisténcia social. 2. ed. Sdo Paulo:
Cortez,1996. 184p.

Bibliografia Complementar

BELFIORE-WANDERLEY, Mariangela, BOGUS, Angela, YAZBEK, M. Carmelita.
Desigualdade e a Questéo Social. 3.ed. rev. e ampliada. S&o Paulo: EDUC, 2008.

COHN, Amélia. A questéo social no Brasil: a dificil questdo da cidadania. In: MOTA, Carlos
Guilherme (org). Viagem incompleta: a experiéncia brasileira (1500-2000) - a grande
transacdo. Sdo Paulo: Ed. SENAC Séo Paulo, 2000. p.384-403.

DUARTE JUNIOR, Jodo Francisco. O que é realidade? Brasilia: Brasiliense, 1984. [Colecao
Primeiros Passos]

HAMILTON, Gordon. Teoria e Pratica do Servi¢co Social de Casos. Rio de Janeiro:
Agir,1982.

KONOPKA, Gisela. Servico Social de Grupo. Rio de Janeiro: Zahar, 1974.

MARTINELLI, Maria Lucia. Servico Social: ldentidade e Alienacdo. 11.ed. S&o Paulo:
Cortez, 2007.

RICHMOND, Mary Ellen. Diagnéstico Social. Tr. José Alberto de Faria, Lisboa:Instituto
Superior de Higiene Dr. Ricardo Jorge, 1950.

DISCIPLINA CH

FORMAGCAO SOCIO-HISTORICA DO BRASIL E DE ALAGOAS 72

Ementa: Brasil Coldnia. O periodo imperial — a Republica Velha. A intervengéo estatal e o
periodo Vargas (1930/ 1945). A redemocratizacdo, o populismo e o desenvolvimentismo
(1945/1964). A modernizacdo conservadora no p6s 1964 e o seu ocaso em fins da década de
setenta. A Transicdo Democratica. Redemocratizacdo e Nordeste hoje. Formacdo sécio-
histérica alagoana.
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Contetdo programdtico: Povoamento e Formacgdo Social: do Brasil colonial & primeira
republica. A expanséo capitalista e a formacao do pensamento social brasileiro: o Brasil entre
golpes (30-64). Relendo os cléssicos e interpretando o Brasil. A modernizagéo conservadora e
a luta contra a ditadura militar (1964 — 1985). A redemocratizacdo e 0s atuais desafios postos
para o Brasil e para o Nordeste hoje. A particularidade da formacéo do capitalismo alagoano.

Bibliografia Basica:

ANDRADE, Manuel Correia de. A Terra e 0 Homem no Nordeste: contribui¢do ao estudo
da questdo agraria no Nordeste. 6. ed. Recife: Editora Universitaria da UFPE, 1998.

CARDOSO, Miriam Limoeiro. Ideologia do Desenvolvimento — Brasil: JK e JQ. Rio e
Janeiro, Paz e Terra, 1977.

CARVALHO, C. P. Formagéo Histérica de Alagoas. 3% ed. Maceid: Edufal, 2015.

DIEGUES JUNIOR, Manuel. O Bangué nas Alagoas: tracos da Influéncia do Sistema
Econémico do Engenho de Acucar na Vida e na Cultura Regional. 3% ed. Macei6: Edufal,
2006.

FREYRE, Gilberto. Nordeste: aspectos da influéncia da cana sobre a vida e a paisagem do
Nordeste no Brasil. Sdo Paulo: Global, 2004.

. Casa Grande e Senzala. Rio de Janeiro: Record, 2000.

FURTADO, Celso. Formacédo Econdmica do Brasil. 27 ed. Sdo Paulo: Companhia Editora
Nacional, 1998.

HOLANDA, Sérgio Buarque. Raizes do Brasil. 26.ed. Sdo Paulo: Companhia das Letras,
1995.

LIRA, Fernando. Formacao da riqueza e da pobreza em Alagoas. Maceid: Edufal, 2007.

MARTINS, Jose de Souza. O Poder do Atraso: ensaios de Sociologia da Historia Lenta. S&o
Paulo: Hucitec, 1999.

MAZZEO, A. C. Estado e Burguesia no Brasil: origens da autocracia burguesa. Belo
Horizonte: Oficina de Livros, 1989.

PRADO JUNIOR, Caio. A Questdo Agraria no Brasil. S&o Paulo: Brasiliense, 1979.

Bibliografia Complementar

BACELAR, Tania. Brasil: 0 modelo de desenvolvimento. Sindicato dos Engenheiros no
Estado do Rio de Janeiro. Rio de Janeiro. 1996.

BURSZTYN Marcel. O Poder dos Donos: planejamento e clientelismo no Nordeste.
Petropolis: Vozes, 1984.

CARVALHO, C. P. Economia Popular: uma via de modernizacdo para Alagoas. 5% ed.
Maceio: Edufal, 2012.

LESSA, Golbery. Uma nova Alagoas é possivel. Maceio, Programa da frente Popular e
Democratica para o governo do Estado de Alagoas, [2002], 48p. Mimeografado.
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OLIVEIRA, Francisco. Elegia para uma Re(li)gido: S UDENE, Nordeste. Planejamento e
conflitos de classes. Rio de Janeiro, Paz e Terra, 1981.

DISCIPLINA CH

Psicologia Social 72

Ementa: Origens da Psicologia. Teorias psicologicas da personalidade e dos grupos sociais.
Grupos e instituigdes como instancias mediadoras das relagdes individuo/sociedade.

Contetdo programdtico: Visdo geral do processo historico da construcdo da Psicologia
como uma ciéncia social e das principais teorias psicologicas presentes no século XX:
Behaviorismo, Teoria da Gestalt, Psicanalise. A Psicologia numa perspectiva sécio-histdrica.
A Psicologia Social: principais conceitos e concepc@es criticas. Psicologia Institucional e
processo grupal.

Bibliografia Bésica
BAREMBLITT, Gregorio Franklin. Grupos: teoria e técnica. 2. ed. Rio de Janeiro: Graal,

1986.

BOCK, Ana Mercés Bahia et al. Psicologias. Uma introdugdo ao estudo de Psicologia. S&o
Paulo: Saraiva, 1990.

DAVIDOFF, Linda L. Introducéo a psicologia. 3. ed. Sdo Paulo: Pearson Makron Books,
2001.

FIGUEIREDO, Luis Claudio Mendonca. Matrizes do pensamento psicoldgico. Petropolis,
RJ: Vozes, 1989.

FIGUEIREDO, Luis Claudio Mendonca. Psicologia: uma (nova) introdugdo, uma Visdo
histdrica da psicologia como ciéncia. 2. ed. Séo Paulo: Ed. da PUC S&o Paulo, 2006.

HALL, Calvin S.; LINDSAY, Gardner; CAMPBELL, Jonh B. Teorias da Personalidade. 4.
Ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.

Bibliografia Complementar
PERLS, Frederick S. Gestalt-terapia explicada. 9. ed. S&do Paulo: Summus, 1977.

RODRIGUES, A.; ASSMAR, E. M. L.; JABLONSKY, B. Psicologia social. Petropolis:
Vozes, 2009.

ROGERS, Carl. Tornar-se Pessoa. Sdo Paulo: WMF Martins Fontes, 2009.

SAWAIA. B. B. Psicologia e desigualdade social: uma reflexdo sobre liberdade e
transformacéo social. Psicologia & Sociedade, Belo Horizonte, v. 21, n. 3, p. 364-372, 20009.

SKINNER, B.F. Ciéncia e comportamento Humano. S&o Paulo: Martins Fontes. 2007.
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DISCIPLINA CH

Filosofia 72

Ementa: O conhecimento filoséfico, sua relacdo com os demais conhecimentos e com a
atividade humana. Panorama histérico do desenvolvimento da filosofia. Fundamentos
filoséficos do Servico Social.

Contetdo programético: Filosofia: defini¢cbes. A emergéncia do pensamento filoséfico na
Grécia antiga. O desenvolvimento da filosofia na trajetoria do Ocidente. Temas principais da
filosofia na contemporaneidade. Fundamentos filos6ficos do Servigo Social

Bibliografia basica

BUZZI, Arcangelo R. Introducéo ao pensar: o ser, 0 conhecimento, a linguagem. 23 ed.,

.

Petropolis: Vozes, 1995 sk

[l

[l

TARNAS, Richard. A epopeia do pensamento ocidental: para compreender as ideias que
moldaram nossa visdo de mundo. 5 ed., Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2002.

Bibliografia complementar

BOFF, Leonardo. Ethos mundial. Brasilia: Sextante, 2000.

ROBINET, Jean-Francois. O tempo do pensamento. Sdo Paulo: Paulus, 2004.

VV.AA. Primeira filosofia: topicos de filosofia geral. 9 ed., Sdo Paulo: Brasiliense, 1992.

VV.AA. Primeira filosofia: aspectos da historia da filosofia. 10 ed., Sdo Paulo: Brasiliense,
1992.

VV.AA. Para compreender a ciéncia. Rio de Janeiro / Sdo Paulo: Espaco e Tempo / Educ,
2000.

DISCIPLINA CH

Sociologia 54

Ementa: Matrizes classicas do pensamento socioldgico: Comte, Durkheim. Weber e Marx.

Contetdo programatico: A sociologia e sua especificidade. Noc¢Ges do pensamento de
Comte: os estagios do desenvolvimento intelectual, campos principais da Sociologia. Visdo
geral da sociologia de Durkheim: os fatos sociais. Os conceitos fundamentais da sociologia
weberiana: acdo social, Relacdo social, objetividade do conhecimento. Elementos da teoria
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social marxista: materialismo histérico e dialético, forcas produtivas e rela¢cdes de producéo,
classes sociais, a ideia de alienacéo e a questdo da ideologia.

Bibliografia
ARON, Raymond. As etapas do pensamento socioldgico. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1993,

DOMINGUES, José Mauricio. Sociologia e modernidade: para entender a sociedade
contemporanea. 3. ed. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2005.

DURKHEIM, Emile. LicBes de sociologia. S&o Paulo: Martins Fontes, 2002.

IANNI, Octavio. A sociologia no mundo moderno. In: Tempo Social: revista de sociologia da
USP, 1989.

MARX, Karl. O Capital. Livro I, Tomo I. Colecdo Os economistas. Tradu¢do Regis Barbosa
e Flavio R. Kothe. Sdo Paulo: Nova Cultura, 1996.

Bibliografia Complementar

MARX, Karl; ENGELS, Friedrich. Manifesto do Partido Comunista. Prélogo de José Paulo
Netto. Sdo Paulo: Cortez Editora; 1998.

WEBER, Max. A ética protestante e o espirito do capitalismo. Sdo Paulo: Cengele, 2001.
. Conceitos basicos de sociologia. Sdo Paulo: Centauro, 2008.

DISCIPLINA CH

Antropologia 54

Ementa: A constituicdo da Antropologia como disciplina e seus campos de estudo. A critica
ao etnocentrismo e o relativismo cultural. Questdes de método: trabalho de campo e
observacdo participante. Imaginario, representacdes sociais e expressdes culturais dos
diferentes segmentos sociais com énfase na realidade brasileira e suas particularidades
regionais.

Conteudo programatico: Compreendendo o homem e o conceito de cultura. O encontro
colonial e "descoberta” do outro; Cultura: um conceito antropoldgico; Antropologia e
Etnografia; Reflexdes sobre a pesquisa de campo; Questdo indigena no Brasil; Culturas
negras no Brasil e no Mundo; Cultura popular no Brasil: um olhar acerca da capoeira;
Seminarios de pesquisa - temas do campo da Antropologia.

Bibliografia Bésica
CASTELLS, Manuel; GERHARDT, Klauss Brandini (Trad.) O poder da identidade. 5. ed.
Séo Paulo: Paz e Terra, 2006.

DA MATTA, Roberto. Relativizando: Uma Introducdo a Antropologia. Social. Petropolis:
Vozes, 1983.
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FREYRE, Gilberto. Nordeste: aspectos da influéncia da cana sobre a vida e a paisagem do
Nordeste do Brasil. 7. ed. S&o Paulo: Global, 2004.

LARAIA, Roque. Cultura: um conceito antropoldgico. 162 ed., Rio de janeiro: Jorge Zahar,
2003.

ORTIZ, Renato. Cultura brasileira e identidade nacional. 5. ed. Sdo Paulo: Brasiliense,
1994.

SANTOS, Rafael dos. Antropologia para quem ndo vai ser antropélogo. Porto Alegre:
Tomo Editorial, 2005.

LAPLANTINE, Frangois. Aprender antropologia. Sdo Paulo: Editora Brasiliense, 1998.

Bibliografia Complementar
GEERTZ, Cliford. A Interpretacdo das Culturas. Rio de Janeiro: Zahar Editores, 1978.
LEVI-STRAUSS, Claude. O Pensamento Selvagem. Campinas: Papirus. 1989.

SANTOS, Maria de Fatima de Souza; ALMEIDA, Leda Maria de (org.). Dialogos com a
teoria das representacdes sociais. Macei6: EDUFAL, 2005.

DISCIPLINA CH

Fundamentos do Servico Social 2 72

Ementa: As bases socio-histéricas do surgimento do Servico Social na América Latina,
Brasil e Alagoas. O desenvolvimento do Servi¢o Social na América Latina suas repercussoes
na institucionalizagdo da profissdo do Servigo Social no Brasil. A industrializagéo e a
constituicdo do mercado de trabalho para o Servi¢o Social no Brasil. Desenvolvimento de
Comunidade e organizacao de comunidade, suas influéncias na formacéo e pratica do Servico
Social nas décadas de 1950 a 1960.

Contetido programatico: Condigdes para o surgimento do Servigo Social na América Latina.
As bases socio-histéricas do surgimento do Servico Social na América Latina, Brasil e
Alagoas. A ruptura com a Igreja Catdlica. As transformacges societarias da década de 60. As
formas de intervencdo do Servico Social no Brasil e na América Latina. O Servi¢o Social no
Brasil e na América Latina. O Servico Social e o Desenvolvimento de comunidade. Contexto
da realidade na América Latina e no Brasil p6s 64.
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Bibliografia Bésica

IAMAMOTO, Marilda Vilela, CARVALHO, Raul de. Relacdes sociais e Servi¢o Social no
Brasil. 5.ed, Sdo Paulo: Cortez, 1986.

AMMANN, Safira B. Ideologia e desenvolvimento de comunidade no Brasil. Sdo Paulo:
Cortez, 1991.

CARDOSO, Miriam L. Ideologia do desenvolvimento — Brasil: JK — JQ. Rio de Janeiro:
Paz e Terra. 2002.

CARVALHO, Anésia. Metodologia da entrevista: uma abordagem fenomenologica. Rio
de Janeiro: Editora Agir, 1986.

CASTRO, Manuel Manrique. Histdéria do Servico Social na América Latina. 62 Ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2003.

COSTA, Gilmaisa Macedo da; SOUZA, Reivan Marinho (org). Curso de Servi¢o Social em
Alagoas: educacao, direitos e emancipa¢do humana. Maceié: EDUFAL, 2008.

CBCISS. Teorizacdo do Servigo Social / documentos. Rio de Janeiro: Agir, 1986.
DARTIGUES, André. O que é fenomenologia? S&o Paulo: Editora Moraes, 1982.

Bibliografia Complementar

NETTO, José Paulo. Ditadura e Servigo Social: uma analise do Servigo Social no Brasil
pos-64. Sdo Paulo: Cortez, 1991.
NETTO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servico Social. 3.ed. SP: Cortez,2001.

FALEIRQS, Vicente de P. Confrontos tedricos do movimento de Reconceituacao do Servigo
Social na América Latina. In: Revista Servigo Social e sociedade n° 24. SP: Cortez, 1997.

FALEIRQOS, Vicente de Paula. Metodologia e ideologia do trabalho social. 62.ed.Sao Paulo:
Cortez, 1986.

IAMAMOTO, Marilda. Renovacéao e conservadorismo no Servico Social: ensaios criticos.
52.ed. SP: Cortez, 2000.

WANDERLEY, Mariangela B. Metamorfoses do desenvolvimento de Comunidade e suas
relacGes com o Servico Social. Sdo Paulo: Cortez, 1993.
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DISCIPLINA CH

Teoria Politica 72

Ementa: Origem, natureza e funcao social do Estado. O Estado nas sociedades de classes pré-
capitalistas. Revolugcbes burguesas e formacdo histérica do Estado Moderno. Estado e
Sociedade Civil em Hobbes, Locke e Rousseau. Marx e a critica ao Estado (emancipacédo
politica, emancipacdo humana, reforma e revolugdo). Keynes e o Estado intervencionista. O
neoliberalismo e a proposta de “Estado minimo”.

Conteudo programatico: Antecedentes historicos do surgimento das sociedades de classes e
do Estado. A indissocidvel relacdo entre propriedade privada, classes sociais e Estado.
Intervencdo do Estado nas sociedades asiaticas, escravista e feudal. A estruturacdo do Estado
Absolutista no contexto da crise do Antigo Regime. Surgimento e consolidacdo do Estado
Moderno. A acgdo revolucionaria da burguesia inglesa e francesa. Hobbes, Locke, Rousseau e
a abordagem jusnaturalista acerca do Estado. Marx: conceito de sociedade civil e critica do
Estado. A antinomia entre citoyen e o bourgeois. A distincdo ontoldgica entre emancipacédo
politica e emancipag¢do humana. O receituédrio keynesiano e a necessidade de interferéncia do
Estado no equilibrio econdmico. Fundamentos e implicagdes da “solu¢do” neoliberal no
enfrentamento da crise contemporanea do capital.

Bibliografia basica

ANDERSON, Perry. Balanco do neoliberalismo. In: SADER, Emir; GENTILLI, Pablo. Pds-
neoliberalismo: as politicas sociais e o Estado democratico. Rio de Janeiro: Paz e Terra,
1995.

CARNOY, Martin. Estado e Teoria Politica. Traducgdo: equipe de tradutores do Instituto de
Letras da Puccamp. 4. ed. Campinas: Papirus, 1994.

GRUPPI, Luciano. Tudo comecou com Maquiavel: as concepcbes de Estado em Marx,
Engels, Lénin e Gramsci. ed. 15. Porto Alegre: L&PM, 2000.

ENGELS, Friedrich. A origem da familia, da propriedade privada e do Estado. Trad.
Lenandro Konder. Rio de Janeiro: Civilizagéo Brasileira, 1979.

ENGELS, Friedrich; MARX, Karl. Manifesto do Partido Comunista. Sdo Paulo: Expresséo
Popular, 2008.

HARVEY, David. O neoliberalismo: histéria e implicacdes. Sdo Paulo: Edi¢bes Loyola,
2014.

LASKI, Harold. O liberalismo europeu. Sao Paulo: Mestre Jou, 1973.
LENIN, Vladimir I. O Estado e a revolucéo. S&o Paulo: Global, 1987.

MARX, Karl. O Capital. Vol. I. Tomo Il. Colecdo Os economistas. Traducdo Regis Barbosa
e Flavio R. Kothe. Sdo Paulo: Nova Cultura, 1988.

. A Questdo Judaica. 22 ed. So Paulo: Editora Moraes, 1991.
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. Glosas Criticas Marginais ao artigo “O Rei da Prussia ¢ a Reforma Social. De
um prussiano”. In: Rev. Praxis n® 05, 1995, Belo Horizonte/ MG.

FLORENZANO, Modesto. As revolugdes burguesas. Sdo Paulo: Brasiliense, 2005. (Colecao
Tudo € Historia, 8).

MONTANO, Carlos. DURIGUETTO, Maria Lucia. Estado, Classe e Movimento Social. ed.
3. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

WEFFORT, Francisco Correia (Org.). Os classicos da politica. Vol 1. ed. 14. Sdo Paulo,
Atica. 2006.

Bibliografia complementar
ANDERSON, Perry. Linhagens do Estado Absolutista. Sdo Paulo: Brasiliense, 1989.

BIZERRA, Fernando de Araujo. Estado e Capital: uma coexisténcia necessaria. Maceio:
Coletivo Veredas, 2016.

BOBBIO, Noberto; BOVERO, Michelangelo. Sociedade e Estado na filosofia politica
moderna. Sdo Paulo: Brasiliense, 1986.

COUTINHO, Carlos Nelson. De Rousseau a Gramsci: ensaios de teoria politica. Sdo Paulo:
Boitempo, 2011.

HOLLOWAY, John. Fundamentos Teoéricos para una Critica Marxista de la
Administracao Publica. México: Instituto Nacional de Adminsitracion Pablica, 1982,

MESZAROS, Istvan. A montanha que devemos conquistar: reflexdes acerca do Estado.
Tradugéo de Maria Izabel Lagoa. S&o Paulo: Boitempo; 2015.

MILIBAND, Ralph. O Estado na sociedade capitalista. Rio de Janeiro: Zahar, 1982.
SOBOUL, Albert. Histéria da Revolugdo Francesa. Rio de Janeiro: Zahar Editores, 1981.

TONET, Ivo; NASCIMENTO, Adriano. Descaminhos da Esquerda: da centralidade do
trabalho a centralidade da politica. Sdo Paulo: Editora Alfa-Omega Ltda., 20009.

DISCIPLINA CH

Trabalho e Sociabilidade 72

Ementa: Fundamentos ontoldgicos do trabalho em Marx e Lukacs. Relacdo entre trabalho e
reproducdo social. A especificidade do trabalho sob o comando do capital. Da producéo
manufatureira ao século XX: a organizacdo do trabalho em perspectiva. As formas de
insercdo no mercado de trabalho no contexto da reestruturacéo produtiva contemporanea.

Conteudo programatico: O trabalho como categoria fundante do ser social. Estrutura interna
da categoria trabalho. Processo de trabalho e processo de valorizacdo. Diviséo do trabalho: da
manufatura a grande industria. Distincdo e coexisténcia entre trabalho produtivo e
improdutivo. As propostas de Taylor e Ford. Reestruturagdo produtiva, toyotismo e
flexibilidade produtiva: precarizacdo do trabalho, terceirizacdo, subcontratacao,
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empreendedorismo e informalidade. “Sociedade de informagdo” e o debate acerca do fim da
sociedade do trabalho.

Bibliografia basica

ALVES, Giovanni. O Novo (e precario) Mundo do Trabalho: reestruturacdo produtiva e
crise do sindicalismo. Sdo Paulo: Boitempo, 2000.

ANTUNES, Ricardo (Org.). Riqueza e Miséria do Trabalho no Brasil. Sdo Paulo:
Boitempo, 2006.

. Os sentidos do trabalho: ensaio sobre a afirmacdo e a negacdo do
trabalho. 22 Ed. Sdo Paulo: Boitempo, 2009.

. Adeus ao trabalho? ensaio sobre as metamorfoses e a centralidade do
mundo do trabalho. Sdo Paulo: Cortez, 2015.

BRAVERMAN, Harry. Trabalho e capital monopolista. Rio de Janeiro: Zahar, 1981.

ENGELS, Friedrich. A situacdo da classe trabalhadora na Inglaterra. Traducdo de Rosa
Camargo, Reginaldo Forti. Sdo Paulo: Global editora, 1986.

GOUNET, Thomas. Fordismo e Toyotismo na civilizacdo do automodvel. Traducao
Bernardo Joffili. Sdo Paulo: Boitempo Editorial, 1999.

HOLANDA, Maria Norma Alcantara B. de. Trabalho e Reproducéo Social. In: Temporalis,
Ano 3, n.° 6 (jul/dez.2002). Brasilia: ABEPSS, 2002. P. 137-152.

LESSA, Sérgio. Para compreender a Ontologia de Lukacs. ljui: Editora Unijui, 2012,

. Trabalho e proletariado no capitalismo contemporaneo. Sdo Paulo: Cortez,
2011.

. Mundo dos homens: trabalho e ser social. Sdo Paulo: Instituto Lukacs, 2012.
KARL, Marx. O Capital. Livro I, Tomo Il. Sdo Paulo: Abril Cultural, 1984.

. O Capital. Livro I, Tomo I. Cole¢do Os economistas. Traducdo Regis Barbosa
e Flavio R. Kothe. S&o Paulo: Nova Cultura, 1996.

PINTO, Geraldo Augusto. A organizacdo do trabalho no século 20: taylorismo, fordismo e
toyotismo. 22 Ed. S&o Paulo: Expressdo Popular, 2010.

TAVARES, Maria Augusta. Os fios (in)visiveis da producdo capitalista: informalidade e
precarizacdo do trabalho. Sdo Paulo: Cortez, 2004.

Bibliografia complementar

BERNARDO, Jodo. Democracia totalitaria: teoria e pratica da empresa soberana. S&o
Paulo: Cortez, 2004.

CORIAT, Benjamin. Pensar pelo avesso: 0 modelo japonés de trabalho e organizagéo. Rio de
Janeiro, Editora da UFRJ/Revan, 1994.

FORD, Henry. Caminhos da prosperidade. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 1964.

64



Projeto Pedagogico do Curso de Servigo Social — UFAL/Unidade Educacional de Palmeira dos indios

KUMAR, Krishan. Da sociedade pos-industrial a pds-moderna: novas teorias sobre o
mundo contemporéneo. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1997.

LOJKINE, Jean. A Revolucéo Informacional. Sdo Paulo: Cortez, 1995.

ROSSO, Sadi Dal. Mais trabalho: a intensificacdo do labor na sociedade contemporanea.
Sé&o Paulo: Boitempo, 2008.

SHAFF, Adam. A sociedade informatica. Sdo Paulo: Unesp, 1990.

TAYLOR, Frederick Winslow. Principios de Administracdo Cientifica. Trad. Arlindo
Vieira Ramos — 8?2 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

TEIXEIRA, Francisco José Soares. Trabalho e valor: contribuicdo para a critica da razdo
econdmica. Sdo Paulo: Cortez, 2004.

DISCIPLINA CH

Servico Social e Processo de Trabalho 72

Ementa: Introducdo ao conhecimento da pratica curricular. O processo de trabalho do
assistente social, as estratégias profissionais e o produto do seu trabalho. A categoria de
mediacdo. A insercdo do Servigo Social nos processos de trabalho. Analise da realidade
comunitéria e institucional.

Conteudo programatico: A relacdo teoria-pratica: perspectiva conservadora e critica. O
processo dialético na agdo profissional. O movimento da razdo: abstrato-concreto-concreto
pensado, a triade dialética: totalidade-particularidade-singularidade. A categoria da mediagao
na perspectiva marxiana. As media¢Ges ontologicas da pratica profissional. Contribuicdes
teoricas da categoria de mediacgéo para a intervencdo do Servico Social. O Servico Social na
divisdo social e técnica do trabalho. O processo interventivo do Servigo Social: momentos
metodoldgicos do processo de intervengdo. O conhecimento da realidade.

Bibliografia basica
GUERRA, Yolanda. A instrumentalidade do Servigo Social. S&o Paulo: Cortez, 1995.

215p.

IAMAMOTO, Marilda Villela. O servigo social na contemporaneidade: trabalho e
formacéo profissional. Sdo Paulo: Cortez, c1998. 326 p.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servico social em tempo de capital fetiche: capital
financeiro, trabalho e questdo social. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008. 495 p.

IAMAMOTO, M. V. Renovagéo e conservadorismo no Servigo Social. Sdo Paulo, Cortez,
1992.

KARL, M. Processo de Trabalho e Processo de Valorizagéo. In: . O Capital: Critica
da Economia Politica. Vol. I, Tomo I, Sdo Paulo: Abril Cultural, 1983, p.147-163.

LESSA, Sérgio, 1955. Para compreender a Ontologia de Lukcés. 3. ed. ljui, RS: Ed.
UNIJUI, 2007. 231 p.
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PONTES, R. N. Mediacéao e Servicgo Social. Sdo Paulo: Cortez, 1995.

Bibliografia complementar

ABREU, M. M. Servico Social e a organizacdo da cultura: perfis pedagdgicos da pratica
profissional. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

BAPTISTA, Myrian Veras. A investigacdo em Servi¢co Social. S&do Paulo: Veras, 2006. 104
p.

BORGIANNI, E & MONTARNO C. (orgs). Metodologia y Servico Social: hoy en debate.
Sédo Paulo, Cortez, 2000.

BURIOLLA, M. A. F. Estagio supervisionado. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez, 1989.

GRANNERMAN, S. Processos de Trabalho e Servico Social. Capacitacdo em Servico
Social e Politica Social. Brasilia: UnB, CEAD, 1999.

LESSA, Sérgio. Trabalho e proletariado no capitalismo contemporaneo. Sao Paulo:
Cortez, 2007.

VASCONCELOS, Ana Maria de. A préatica do Servico Social: cotidiano, formacéo e
alternativas na area de saude. 4. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

TAVARES, M. A. Trabalho e demandas sociais na reestruturacdo do capital: o Servi¢o Social
entre pratica e realidade. Temporalis, 2000.

TRIVINOS, Augusto Nibaldo Silva. Introducdo & pesquisa em ciéncias sociais: a pesquisa
qualitativa em educacdo: o positivismo, a fenomenologia, o marxismo. Sdo Paulo: Atlas,
1987.

DISCIPLINA CH

Classes Sociais e Movimentos Sociais 72

Ementa: As teorias sobre classes sociais e a estrutura de classes na sociedade brasileira.
Classes sociais e sujeitos coletivos: partidos, sindicatos, movimentos e organizagoes
populares. Os movimentos operarios e insurrecionais no século XI1X. Debate tedrico acerca
dos movimentos sociais contemporaneos. Movimentos sociais e suas relacGes de classe,
género, raca e etnia. A educacdo popular e sua contribuicdo para o fortalecimento dos
movimentos sociais. O Servic¢o Social na relagdo com 0s movimentos sociais.

Conteudo programatico: Classes Sociais: a teoria das classes em Marx. Classes e categorias
de analise de Weber. Classes subalternas e suas condi¢des de vida, trabalho, manifestacfes
ideopoliticas e sécio-culturais. A formacdo e reproducdo da classe operaria no Brasil.
Educacao Popular: contextualizacdo historica da Educacdo Popular no Brasil, objetivos e
caracteristicas principais. Movimentos sociais no Brasil de base democréatico-popular: projetos
politicos e as experiéncias de partidos, sindicatos, movimentos de base comunitaria,
movimentos camponeses, indigena, quilombola, desabrigados pelas barragens, ambientalistas,
reforma urbana e agraria. Servico Social e 0s movimentos sociais. Particularidades da praxis
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profissional do/a assistente social na assessoria junto a movimentos sociais. O Servigo Social
e 0s movimentos sociais integrantes de conselhos de direitos.

Bibliografia basica

ABRAMIDES, M. B.; DURIGUETTO, M. L. (Orgs.) Movimentos sociais e Servi¢o Social:
uma relacéo necessaria. Sdo Paulo: Cortez, 2014.

BOITO JUNIOR, A. Estado, politica e classes sociais. Sdo Paulo: UNESP, 2007.

FREIRE, P. Pedagogia do oprimido. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1987.

GALVAO, A. A reconfiguragio do movimento sindical no governo Lula. Revista Outubro,
Séao Paulo, 2009.

CARDOSO, F.; LOPES, J. B. O trabalho do assistente social nas organizacfes da classe
trabalhadora. In: CFESS; ABEPSS. Servico Social: direitos sociais e competéncias
profissionais. Brasilia, DF: CFESS/ABEPSS, 2009.

DURIGUETTO, M. L.. MONTANO, C. Estado, classe e movimento social. Sdo Paulo:
Cortez, 2010 (Colecao Biblioteca Bésica do Servigo Social, n. 5).

ENGELS, Friedrich. A situacdo da classe trabalhadora na Inglaterra. Sdo Paulo: Global
editora; 1986.

GOHN, M. da G. Historia dos movimentos e lutas sociais: a constru¢ao da cidadania dos
brasileiros. S. Paulo, Loyola, 1995.

. Teoria dos movimentos sociais: paradigmas classicos e contemporaneos. 5.
ed. S&o Paulo: Loyola, 2006.

. Movimentos sociais e lula pela moradia. Edi¢cdes Loyola, Sdo Paulo, 2006.

JACOBI, Pedro. Movimentos sociais e politicas publicas: demandas por saneamento basico
e salde. S&o Paulo: Cortez, 1989.

MARX, K. O 18 Brumario de Luis Bonaparte: manuscritos econdmico-filoséficos e outros
textos escolhidos. Sdo Paulo: Abril Cultural, 1978. (Colegdo Os Pensadores).

ENGELS, F.; MARX, K. Manifesto do Partido Comunista. Sdo Paulo: Expressao Popular,
2008.

RAICHELLIS, R. Consideracbes a respeito da pratica do Servico Social em movimentos
sociais. Servigo Social e Sociedade, n. 8, 1982.

SIMIONATTO, 1. Classes subalternas, lutas de classe e hegemonia: uma abordagem
gramsciana. Revista Katalysis, Floriandpolis, v. 12, n. 1, jan./jun. 20009.

Bibliografia complementar

ANTUNES, R. O novo sindicalismo no Brasil. Campinas: Pontes, 1995.

BEER, Max. Historia do socialismo e das lutas sociais. S&o Paulo: Expressdao Popular,
2006.

BRAVO, M. |.; MENEZES, J. S. B. de (Org.). Saude, Servico Social, movimentos sociais e
conselhos: desafios atuais. S&o Paulo: Cortez, 2012.
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BRAVO, M. 1.; D’ACRI, V.; MARTINS, J. B. (Org.). Movimentos sociais, saude e
trabalho. Rio de Janeiro: ENSP/FIOCRUZ, 2010.

BORGES, P. H. P. O movimento indigena no Brasil: historico e desafios. Revista Principios
— A saga dos brasileiros por um pais soberano e desenvolvido, n. 80, 2005.

COGGIOLA, Osvaldo. Introdugdo. In: Escritos sobre a Comuna de Paris. Sdo Paulo:
Xamd, 2002, p. 7-34.

DURIGUETTO, M. L. Sociedade civil e democracia: um debate necessario. Sdo Paulo:
Cortez, 2007.

LARANJEIRA, S. (org.). Classes e movimentos sociais na América Latina. S. Paulo,
Hucitec, 1990.

MATTOS, M. B. Trabalhadores e sindicatos no Brasil. S&o Paulo: Expressdo Popular,
20009.

SEMERARO, G. et al. (Orgs.) Gramsci e os movimentos populares. Niteroi: Editora da
EFF, 2011.

TARROW, Sidney. O poder em movimento: movimentos sociais e confronto politico.
Petropolis: Vozes, 2006.

DISCIPLINA CH

Fundamentos do Servico Social 3 72

Ementa: As relagdes sociais no Brasil nos anos 60, 70 e 80. O Movimento de
Reconceituacdo na Ameérica Latina e o processo de renovacgdo do Servi¢o Social no Brasil. A
influéncia das matrizes do pensamento social na trajetéria da profissdo. A perspectiva
modernizadora, fenomenoldgica e marxista na renovagdo do Servigo Social no Brasil, e suas
influéncias na formacao e pratica da profissao.

Conteudo programatico: O Movimento de Reconceituacdo do Servico Social na América
Latina. As tendéncias profissionais no processo de renovacdo do Servigo Social. A producéo
tedrico-metodologica. Perspectiva modernizadora. A aproximagdo do Servico Social a
fenomenologia: as propostas de autores do Servigo Social. A critica & apropriacdo dos
pressupostos da Fenomenologia pelo Servigo Social. A Anélise dos Documentos de Sumaré,
Araxd, Teresopolis e Alto da Boa Vista. O método em Marx: aspectos essenciais.
Recuperacao da tradicdo marxista. As contribuicdes de Althusser e Gramsci para 0 Servico
Social. O método do BH. A intencdo de “ruptura” do Servigo Social brasileiro: o
aprofundamento da perspectiva marxista. O debate tedrico metodoldgico na segunda metade
dos anos 80.

Bibliografia Bésica

AMMANN, Safira Bezerra. Ideologia do desenvolvimento de comunidade no Brasil. 11.
ed. Sao Paulo: Cortez, 2009.

GUERRA, Yolanda. A instrumentalidade do servico social. Sdo Paulo: Cortez, 1995.
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IAMAMOTO, Marilda Villela. Renovagéo e conservadorismo no servigo social: ensaios
criticos. Sdo Paulo: Cortez, 1995.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servico social em tempo de capital fetiche: capital
financeiro, trabalho e questdo social. 2. ed. S&o Paulo: Cortez, 2008.

NETTO, José Paulo. Ditadura e Servigo Social: uma andlise do Servi¢o Social no Brasil
p0s-64. Sao Paulo: Cortez, 1991.

SILVA, Maria Ozanira da Silva e (Cood.). O servico social e o popular: resgate tedrico-
metodoldgico do projeto profissional de ruptura. S&o Paulo: Cortez, c1995.

Bibliografia Complementar

PREDES, Rosa (Org.) Servico social: temas em debate. Maceié: EDUFAL, 2002. 179 p.: il.
ISBN 8571771375

MANACORDA, Mario Alighiero. O Principio educativo em Gramsci: americanismo e
conformismo. 2. ed. Campinas, SP: Alinea, 2008.

DISCIPLINA CH

Etica em Servico Social 72

Ementa: Elementos da ética geral. Concepcdes éticas incorporadas pelo Servico Social: o
Tomismo e a Dialética Marxista. Codigos de Etica. Legislacdo e entidades representativas
dos/das assistentes sociais.

Contetido programaético: Fundamentos da Etica: a filosofia e a reflexo ética. Etica e moral.
A ética na historia. Etica e sujeito ético-moral. Desafios éticos contemporaneos. Os valores da
modernidade na sociedade contemporanea. Etica, politica e direitos humanos no Brasil. Etica
e competéncia profissional: o que é ética profissional. Competéncia profissional: dimensdes
técnica, tedrica e ético-politica. Etica e Servico Social: 0 processo historico da ética do
Servico Social. O Cadigo de Etica do Assistente Social (1993) e o projeto ético-politico

Bibliografia Basica

BARROCO, Maria Lucia S. Etica: fundamentos sdcio-histéricos. Sdo Paulo: Cortez, 2008.
(Biblioteca basica de Servico Social, v. 4)

. Etica e Servico Social: fundamentos ontoldgicos. S&o Paulo: Cortez, 2001.

BOBBIO, Noberto. A era dos direitos. 10. ed. Trad. Carlos Nelson Coutinho. Rio de Janeiro:
Campus, 1992.

BONETTI, Dilséa Adeodato e t. all. Servico Social e Etica: um convite a uma nova praxis.
Séao Paulo: Cortez, 1996.

VASQUEZ, A. S. Etica. 22.ed. Rio de janeiro: Civilizacéo Brasileira, 2002.
Bibliografia Complementar

BRASIL. Programa Nacional de Direitos Humanos. Brasilia: Imprensa Nacional, 1996.
Disponivel em http://www.direitoshumanos.gov.br/pndh.
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CFAS (Conselho Federal de Assistentes Sociais). Cddigo de Etica Profissional do
Assistente Social. 1965, 1975, 1986. Disponivel em http://www.cfess.org.br/legislacao.php.

CFESS (Conselho Federal de Servico Social). Cadigo de Etica Profissional do Assistente
Social. 1993. Disponivel em http://www.cfess.org.br/legislacao.php.

DISCIPLINA CH

Politica Social 72

Ementa: Génese e trajetoria histérica da politica social. A “questdo social”, a luta dos
trabalhadores e sua influéncia na constituicdo da politica social. Funcdo social da politica
social no capitalismo dos monopolios. A experiéncia do Estado de Bem-Estar no século XX.
Impactos da ofensiva neoliberal sobre a politica social. A particularidade brasileira: “questao
social” e politicas sociais “tardias”. Reforma do Estado, expropriacdo do fundo publico e a
condicdo da politica social no contexto contemporaneo.

Conteudo programédtico: As protoformas da politica social. O liberalismo e a negagédo da
politica social. Institucionalizacdo das politicas sociais no ambito do capitalismo dos
monopdlios. Estado, “questdao social” e politica social. O significado dos servigos sociais. Os
modelos bismarckiano e beveridgeano de politica social. A expansdo das politicas sociais
durante o Estado de Bem-Estar. Surgimento e desenvolvimento das politicas sociais no Brasil:
dos anos 1930 a ditadura. A Seguridade Social brasileira a partir da Constituicdo de 1988.
Organizagdo, gestdo e a constituicdo do fundo puablico. O ajuste neoliberal & brasileira: o
processo de Reforma do Estado e os efeitos sobre a politica social. Expressdes da “questdo
social” e politica social no Brasil contemporaneo: focalizagao, seletividade e exclusdo social.

Bibliografia béasica

BEHRING, Elaine Rossetti; BOSCHETTI, Ivanete. Politica Social: fundamentos e histéria.
Sao Paulo: Cortez, 2006.

BEHRING, Elaine Rossetti. Brasil em contrarreforma: desestruturacédo do Estado e perda
de direitos. S&o Paulo: Cortez, 2003.

BOSCHETTI, Ivanete. Assisténcia Social e trabalho no capitalismo. Sdo Paulo: Cortez,
2016.

BOSCHETTI, I.; BEHRING, E. R.; SANTOS, S. M de M dos.; MIOTO, R. C. T. (Orgs.).
Politica Social no capitalismo: tendéncias contemporaneas. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

BOSCHETTI, I.; BEHRING, E. R.; SANTOS, S. M de M dos.; MIOTO, R. C. T. (Orgs.).
Capitalismo em crise: politica social e direitos. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

BRAVO, Maria Inés Souza; PEREIRA-PEREIRA, Potyara Amazoneida (Orgs.). Politica
Social e Democracia. 2. ed. S&o Paulo: Cortez; Rio de Janeiro: UERJ, 2002.

FALEIRQOS, Vicente de Paula. A Politica Social do Estado Capitalista. Sdo Paulo: Cortez,
2000.
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FREIRE, Lucia M. B.; FREIRE, Silene de Moraes; CASTRO, Alba Tereza Barroso de
(Orgs.). Servico Social, politica social e trabalho: desafios e perspectivas para o século XXI.
S&o Paulo: Cortez; Rio de Janeiro: UERJ, 2006.

IAMAMOTO, Marilda Vilela, CARVALHO, Raul de. Relacgdes sociais e Servi¢o Social no
Brasil: esbogo de uma interpretacdo historico-metodologica. S&o Paulo: Cortez, 2011.

LAURELL, Asa Cristina (Org.). Estado e politicas sociais no neoliberalismo. Reviséo
técnica de Amélia Cohn. Traducao de Rodrigo Ledn Contrera. S&o Paulo: Cortez, 1995.

MOTA, Ana Elizabete. Cultura da crise e seguridade social: um estudo sobre as tendéncias
da previdéncia e da assisténcia social brasileira nos anos 80 e 90. Sdo Paulo: Cortez, 1995.

PEREIRA, Camila Potyara. Protecdo social no capitalismo: critica a teorias e ideologias
conflitantes. Sdo Paulo: Cortez, 2016.

PEREIRA-PEREIRA, Potyara Amazoneida. Politica Social: temas e questdes. S&o Paulo:
Cortez, 2011.

SADER, Emir; GENTILI, Pablo. Pdés-neoliberalismo: as politicas sociais e o Estado
democratico. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1995.

SALVADOR, Evilasio. Fundo publico e seguridade social no Brasil. S0 Paulo: Cortez,
2010.

Bibliografia complementar

BEHRING, Elaine Rosseti. Franca e Brasil: realidades distintas da protecdo social,
entrelacadas no fluxo da histéria. In: Servico Social e Sociedade, Sdo Paulo, n. 113, p. 7-52,
jan./mar. 2013.

. A condicdo da politica social e a agenda da esquerda no Brasil. In:
Ser Social, Brasilia, v. 18, n. 38, p. 13-29, jan.-jun./2016.

BEVERIDGE, William. O Plano Beveridge: relatério sobre o seguro social e servigos
afins. Rio de Janeiro: José Olympio, 1943.

BOSCHETTI, Ivanete. A Insidiosa Corrosdo dos Sistemas de Protecdo Social Europeus. In:
Servigo Social e Sociedade, Sao Paulo, n. 112, p. 754-803, out./dez. 2012.

PEREIRA-PEREIRA, Potyara Amazoneida. Protecdo Social contemporanea: cui prodest? In:
Servigo Social e Sociedade. Séo Paulo, n. 116, p. 636-651, out./dez. 2013.

SALVADOR, Evilasio; BEHRING, Elaine; BOSCHETTI, lvanete; GRANEMANN, Sara
(Orgs.). Financeirizacdo, Fundo Publico e Politica Social. Sdo Paulo: Cortez, 2012.

TONET, Ivo. Qual politica social para qual emancipacao? In: Ser Social, Brasilia, v. 17, n.
37, p. 279-295, jul.-dez./2015.
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DISCIPLINA CH

Oficina Técnico-Operativa no Servico Social 72

Ementa: Instrumentalidade no exercicio profissional dos/as assistentes sociais.
Procedimentos interventivos e instrumental técnico-operativo no trabalho do/a assistente
social. As dimensoes tedrico-metodoldgica, etico-politica, técnico-operativa e investigativa no
trabalho profissional e suas particularidades nos espagos s6cio-ocupacionais.

Contetido programdtico: A instrumentalidade do Servigo Social: Teoria e pratica, método e
metodologias. Instrumentalidade do processo de trabalho e Servigo Social. Instrumentalidade
e Linguagem(ns). Instrumentos e Teécnicas do/para o Servi¢co Social. Os instrumentos de
trabalho diretos: observacdo participante, entrevista, dindmica de grupo, reunido, visita
domiciliar, visita institucional, etc. Os instrumentos de trabalho indiretos: atas de reunido,
livros de registro, diario de campo, relatorio social, parecer social, etc.

Bibliografia basica

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL — CFESS (org.). O estudo social em
pericias, laudos e pareceres técnicos: contribui¢do ao debate no judiciario, penitenciario
e na previdéncia social. 72 Ed. S&o Paulo: Cortez, 2007.

GUERRA, Yolanda. A instrumentalidade do Servico Social. Sdo Paulo: Cortez, 1995.

. A Instrumentalidade no Trabalho do Assistente Social. In: Capacitacéo
em Servico Social e Politica Social, Mddulo 4: O trabalho do assistente social e as politicas
sociais, CFESS/ABEPSS- UNB, em 2000.

IAMAMOTO, M. V. A questdo da metodologia no Servico Social: indicacGes para o debate.
In: Renovagdo e Conservadorismo no Servico Social: ensaios criticos. S8o Paulo: Cortez,
1992.

MIOTO, R. Pericia social: proposta de um percurso operativo. In: Servi¢o Social e
Sociedade, Sdo Paulo: Cortez, n° 67, 2001.

SANTOS, Claudia M dos. Na prética a teoria é outra? Mitos e dilemas na relacdo entre
teoria, pratica, instrumentos e técnicas no Servico Social. Rio de Janeiro: Lamen Jaris, 2010.

SANTOS, Claudia M. dos; BACKX, Sheila; GUERRA, Yolanda (Orgs.). A dimensao
técnico-operativa no Servico Social: desafios contemporaneos. Sao Paulo: Cortez, 2017.

Bibliografia complementar

COSTA, Francilene Soares de Medeiros. Instrumentalidade do Servi¢o Social: dimensdes
tedrico-metodologica, ético-politica e técnico-operativa e exercicio profissional. Dissertacao
de Mestrado na UFRN, em dezembro de 2008.

FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em Servico Social. 5. ed. Sdo Paulo: Cortez,
2005.
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FERNANDES, M, SILVA, M., JOANINI, S. Plantdo em Servigo Social; elementos para uma
analise. In: cadernos de Servico Social | N. 13. Campinas: Faculdade de Servico
Social/PUCAMP, N 13, 1998, p.52-60.

NORONHA, K.;: SANTOS, C. M. dos. O estado da arte sobre os instrumentos e técnicas na
intervencdo profissional do assistente social: uma perspectiva critica. In: Servigo Social:
temas, textos e contextos. 4 ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2013.

TRINTADE, R. L. P. Desvendando as determinagdes socio-historicas do instrumental
técnico-operativo do Servigco Social na articulacdo entre demandas sociais e projetos
profissionais. In: Revista Temporalis, n° 4, Ano |1, 2001.

SARMENTO, Helder B. Instrumentos e técnicas em Servico Social: elementos para uma
rediscussdo. Dissertacdo (Mestrado) — Programa de Pds-Graduacdo em Servi¢o Social,
Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo, S&o Paulo, 1994.

DISCIPLINA CH

Direito e Legislacdo Social 72

Ementa: Direitos e garantias fundamentais da cidadania. A organizacdo do Estado e dos
poderes. As instituicdes de direito no Brasil. A Constituicdo Federal de 1988. A legislacdo
social: ECA, CLT, LOAS, NOB, NOAS, SUS, SUAS, Estatuto do ldoso, etc. e o trabalho
do/a assistente social. A legislacao Profissional.

Conteado programatico: Direito Constitucional e Administrativo: direitos e deveres
individuais e coletivos. Direitos sociais e politicos. Da organizacdo do Estado. Do controle
publico: administrativo, legislativo e judiciario. Direito Trabalhista/Previdenciario/Civil:
nocbes do direito do trabalho, contrato de trabalho, relacbes de emprego, obrigacoes
trabalhistas. Os direitos sociais dos trabalhadores. A seguridade social: evolugdo historica,
principios e custeio. Nocdes do direito de familia: relacdes de parentesco, casamento, regime
de bens, adogéo, tutela e curatela. Direito e Legislagdo Social: o direito como integragao
social. Assisténcia juridica e Servico Social. Legislacdo social: ECA, Estatuto do ldoso, etc.
Legislacdo Social e Servigo Social: LOAS, SUS, etc. A lei de regulamentacdo da profisséo de
assistente social. Estatuto CFESS/CRESS. A organizacdo sindical e as associagoes
profissionais. Relevancia do direito na atuacdo profissional.

Bibliografia béasica

BOBBIO, Noberto. A era dos direitos. Traducgédo Carlos Nelson Coutinho. Nova edic¢do. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2004.

COUTO, Berenice Rojas. O Direito social e a Assisténcia social na sociedade brasileira:
uma equacao possivel? Sdo Paulo: Cortez, 2006.

. Assisténcia Social: direito social ou benesse? Servi¢o Social e Sociedade, Sao
Paulo, n. 124, p. 665-677, out./dez. 2015.

SIMOES, Carlos. Curso de direito do Servigo Social. S&o Paulo: Cortez, 2006. (Biblioteca
basica de Servico Social; v. 3).
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VIEIRA, Evaldo. Os direitos e a politica social. Sdo Paulo: Cortez, 2004.
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, 1988.
. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Lei 8.069/90.
. Lei Organica da Assisténcia Social (1993). 2. Ed. Brasilia: MPAS, SEAS, 2001.

. Lei n. 10.741, de 01 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do ldoso e da
outras providéncias. Brasilia, DF, 2010.

Bibliografia Complementar

CRESS-AL. Coletanea de leis. Alagoas, 2002.

DISCIPLINA CH

Fundamentos do Servico Social 4 72

Ementa: Tendéncias atuais do Servico Social e o debate contemporaneo da profissdo. Pos-
modernidade e suas influéncias no Servico Social. Os avancos e desafios postos a profissao na
década de 1990. O projeto ético-politico do Servi¢o Social e os desafios contemporaneos a
formacao e pratica profissional.

Contetdo programético: O Servico Social na sociedade capitalista contemporanea. O
processo de ruptura com o conservadorismo e a construcdo do projeto ético-politico. Servico
Social no contexto contemporaneo de enfrentamento das expressdes da questdo social. O
publico e o privado nas relagdes contemporaneas entre Estado e sociedade. O debate atual
sobre a questdo social e as suas formas de enfrentamento. A conjuntura dos anos de 1990 no
Brasil e as implicaces nas politicas sociais e no Servico Social brasileiro. As manifestacdes
de lutas e defesas politico-tedricas do Conjunto CFESS/CRESS na contemporaneidade. O
Servigo Social em Alagoas.

Bibliografia Basica

TURCK, Maria da Graga Maurer Gomes. Servico social juridico: pericia social no contexto
da infancia e juventude : manual de procedimentos técnicos. Campinas: Livro Pleno, 2000.
118 p.

MESZAROS, Istvan. A educacéo para além do capital. 2. ed. Sdo Paulo: Boitempo, 2008..
126 p. ISBN 9788575590683

SAFFIOTI, Heleieth lara Bongiovani. Género, patriarcado, violéncia. Sdo Paulo: Ed.
Fundacao Perseu Abramo, 2004. 151 p. (Colecgéo Brasil Urgente) ISBN 8576430029
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Bibliografia Complementar

DINIZ, Debora; GUILHEM, Dirce. O que é bioética. Sdo Paulo: Brasiliense, 2002 69p.
(Primeiros passos)

DOMINGUEZ GOMEZ, José Andrés; VASQUEZ AGUADO, Octavio; GAONA PEREZ,
Alejandro (Org.) Servigo social e meio ambiente. Sdo Paulo: Cortez, 2005 135 p. ISBN
8524911026

DISCIPLINA CH

Administracdo e Planejamento Social 72

Ementa: As teorias organizacionais e os modelos gerenciais na organizacao do trabalho e nas
politicas sociais. Planejamento e gestdo de servico nas diversas areas sociais. Elaboracao,
coordenacdo e execucdo de programas e projetos na area de Servico Social. Funcdo da
Administracdo e Planejamento em 6rgdos da administracdo publica, empresas e organizagdes
da sociedade civil.

Conteudo programdtico: O Planejamento enquanto instrumento de intervencdo na realidade
social. Analise conceitual, componentes teoricos, niveis e dimensdes. A instrumentalidade do
processo de planejamento: elementos politicos e tedricos para a elaboracdo de planos,
programas e projetos. Metodologia basica para a elaboracdo de projetos. Elaboracdo de um
instrumento de planejamento: o projeto. Formas de gestdo na organizacdo do trabalho, nas
politicas sociais e em Recursos Humanos. Fungdes gerenciais. Qualidade Total. Gestdo
Participativa. Planejamento Estratégico. Gestdo de Recursos Humanos. Ac¢do Organizacional:
teoria e modelos gerenciais: introducdo ao pensamento organizacional e sua importancia na
sociedade contemporanea. O desenvolvimento do pensamento administrativo: abordagem
classica, abordagem humanistica ou escola das relacbes humanas, burocracia weberiana,
teoria estruturalista, abordagem sistémico-contingencial. Fungdo da Administracdo e
Planejamento nas esferas publicas, privadas e no terceiro setor. Tendéncias do planejamento:
a énfase no poder local e na descentralizagdo. Gestdo Participativa. Orcamento publico.
Analise das relagbes entre administragdo, planejamento e intervencdo profissional do/a
assistente social.

Bibliografia Basica
BAPTISTA, M. V. Planejamento social: intencionalidade e instrumentagdo. Sdo Paulo:
Veras, 2002.

BARBOSA, M. C. Planejamento e Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez, 1980.

CAMPQOS, V. F. TQC: controle da qualidade total no estilo japonés. 8. ed. Belo Horizonte:
UFMG, Escola de Engenharia, 2004.

CHIAVENATO, I. Introducéo a teoria geral da administracdo. 3. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2004.

. Recursos humanos: o capital humano das organizacdes. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2004.
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FILHO, R. de S.; GURGEL, C. Gestao democratica e Servi¢o Social: principios e propostas
para a intervencao critica. Sdo Paulo: Cortez, 2016.

Bibliografia Complementar

BRAVERMAN, Harry. Trabalho e Capital Monopolista: a degradacéo do trabalho no
século XX. (trad.) Nathanael C. Caixeiro. Rio de Janeiro: Editora Guanabara, 3%d, 1987.

KWASNICKA, E. L. Introducéo a administracdo. 6. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Atlas,
2004.

OLIVEIRA, D. de P. R. de. Planejamento estratégico: conceitos, metodologia e praticas.
23.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007 331 p.

DISCIPLINA CH

Oficina de Estagio em Servico Social 1 72

Ementa: Acompanhamento, orientacdo e avaliacdo do desenvolvimento discente na atividade
tedrico-pratica do Estagio em Servico Social 1.

Contetdo programético: Elaboracdo do plano de supervisdo académico profissional.
Revisdo e aprofundamento do conhecimento da realidade. Orientacdo e supervisdo a
elaboracdo da proposta de intervencdo no campo de estagio. Avaliacdo do processo de
articulacdo teoria e pratica.

Bibliografia Basica

BURIOLLA, M. A. F. Estagio supervisionado. Sdo Paulo: Cortez.1989

. Supervisdo em servigo social. S&o Paulo: Cortez.2003

DEMO, P. Pobreza da pobreza. Petrdpolis, Rj: Vozes, 2003.

FALEIRQS, V. de P. Saber profissional e poder institucional. S&o Paulo, Cortez, 1991.

IAMAMOTO, M. V. Renovagao e conservadorismo no Servico Social. S&o Paulo, Cortez,
1992.

Bibliografia Complementar

ABREU, M. M. Servico Social e a organizacdo da cultura: perfis pedagdgicos da pratica
profissional. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

BORGIANNI, E & MONTANO C. (orgs). Metodologia y Servico Social: hoy en debate.
Séo Paulo, Cortez, 2000.
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DISCIPLINA CH

Seminério Tematico de Politicas Sociais 1 72

Ementa: Caracterizacdo das politicas sociais setoriais implementadas pelo Estado capitalista
brasileiro, evidenciando suas funcbes e dinamicas especificas nas areas de gestdo, controle e
financiamento, configuradas no ambito dos objetivos econémicos e politicos que lhe sdo
inerentes.

Conteudo programatico: Politica de Seguridade Social: caracteristicas adquiridas no periodo
p6s 64, processo de implementacdo na realidade brasileira dos anos 80,
concepcao/entendimento contemplada na Constituicdo de 88. Contradi¢bes e perspectivas
contemporaneas no contexto da sociedade dual. Dindmica or¢amentaria, proposta de controle
e gestdo Politicas sociais setoriais constitutivas: saude, previdéncia e assisténcia sociais.
Saude: trajetéria dos anos 30 a ditadura militar. Cenario das perspectivas previdencialista,
assistencialista e privatista. Particularidade do processo constituinte: a dimenséo universalista.
Relacdo com a seguridade social. Marco historico: VIII Conferéncia Nacional de Salde
(marco de 1986). Dindmica do Projeto de Reforma Sanitaria (década de 80). Caracteristicas
do Projeto de Saude Privatista (década de 90). Aspecto financeiro. Propostas de controle e de
gestdo. Previdéncia Social: determinacgdes historico-conjunturais. Dindmica desta politica no
processo de elaboracdo da seguridade social. Aspectos da atual Reforma Previdenciéria.
Reforma previdenciaria versus Seguridade Social. Financiamento. Proposta de gestdo e de
controle. Assisténcia Social: discussdo/diferenciacdo entre assisténcia e assistencialismo.
LOAS: a regulamentacdo da assisténcia como direito. A relacdo entre os processos de
seletividade e universalidade presentes na nova lei. Caracteristicas do sistema participativo e
descentralizado de assisténcia social. Os desafios da refilantropizacdo. LOAS versus
Programa Comunidade Solidaria. Mecanismo de financiamento. Proposta de gestdo e de
controle.

Bibliografia Basica

BEHRING, Elaine. BOSCHETTI, lvanete. Politica social: Fundamentos e historia. S&o
Paulo: Cortez, 2007. (Biblioteca bésica de Servico Social; v. 2)

DAGNINO, Evelina. Anos 90: politica e sociedade no Brasil. Sdo Paulo: Brasiliense.

DEMO, Pedro. Politica social, educacdo e cidadania. 8. ed. Campinas: Papirus, 2005.
(Magistério: formacéo e trabalho pedagdgico) pp.13-23

IAMAMOTO, Marilda. CARVALHO, Raul. Relagdes sociais e Servico Social no Brasil.
Sé&o Paulo: Cortez, 1996. pp. 90-94

NETTO, José Paulo. Capitalismo monopolista e Servi¢o Social. Sdo Paulo: Cortez, 1992.
pp. 15-30

SADER, Emir. GENTILI, Pablo (org.). P6s-neoliberalismo: As politicas sociais e o Estado
democratico. Rio de Janeiro; Paz e Terra, 1995.
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Bibliografia Complementar

BOBBIO, Noberto. A era dos direitos. Rio de Janeiro: Campus, 1992.

GENTILI, Pablo. A falsificagdo do consenso: simulacro e imposic¢ao na reforma educacional
do neoliberalismo. Petrdpolis: Vozes, 1998.

GONH, M2 Gléria. Movimentos sociais e luta pela moradia. Sdo Paulo: Loyola, 2006.

JACOBI, Pedro. Movimentos sociais e politicas publicas: demandas por saneamento basico
e salde — Séo Paulo 1974-84. So Paulo: Cortez, 1993.

MONTANO, Carlos. Terceiro setor e a questdo social: critica ao padrdo emergente de
intervencéo social. 4. ed. S&o Paulo: Cortez, 2007.

MOTA, Ana Elizabete. Cultura da crise e seguridade social: um estudo sobre as tendéncias
da previdéncia e da assisténcia social brasileira nos anos 80 e 90. Séo Paulo: Cortez, 1995.

PEREIRA, Potyara Amazoneida P. Necessidades humanas: subsidios a critica dos minimos
sociais. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2006.

PINSKY, Jaime. PINSKY, Carla (org.) Historia da cidadania. Sdo Paulo: Contexto, 2003.
POCHMANN, Marcio (Org.) Atlas da excluséo social. 2. ed. S&o Paulo: Cortez, 2005. v. 5

RIZZINI, Irene. O século perdido: raizes histéricas das politicas pablicas para a infancia no
Brasil. So Paulo: Cortez, 2008

SILVA, M? Ozanira. YAZBEK, M? Carmelita. GIOVANNI, Geraldo. A politica social
brasileira no século XXI: a prevaléncia dos programas de transferéncia de renda. Sdo Paulo:
Cortez, 2004

SIMOES, Carlos. Curso de Direito do Servico Social. Sdo Paulo: Cortez, 2006 (Biblioteca
Basica de Servigo social; v. 3)

SUAS: sistema Unico de assisténcia social em debate. S&o Paulo: Veras; Curitiba, PR: Cipec.
(Série Nucleos de Pesquisa; 9)

DISCIPLINA CH

Seminéario Teméatico de Politicas Sociais 2 72

Ementa: Caracterizacdo das politicas sociais setoriais implementadas pelo Estado capitalista
brasileiro, evidenciando suas func@es e dinamicas especificas nas areas de gestdo, controle e
financiamento, configuradas no &mbito dos objetivos econémicos e politicos que lhe séo
inerentes.

Contetudo programdtico: Politica Educacional: carater da sua concep¢do na Carta
Constitucional de 88. Funcdo estratégica na contemporaneidade. O paradigma da
empregabilidade. A dimensdo ndo-universalista da educacdo publica brasileira. As funcbes
econdmicas da escola. Propostas atuais implementadas pelo MEC: sintonia com flexibilizacdo
neoliberal Financiamento. Propostas de gestdo e de controle. Politicas Sociais do Trabalho:
principais referéncias da intervencdo estatal e publica na esfera do trabalho. A seguridade
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social. Dinamica das politicas de emprego e renda no Brasil dos anos 90. Os impactos sobre o
emprego presentes nos programas apoiados pelo FAT: o programa de seguro desemprego, 0
PROGER, o PLANFOR. A relagdo entre as politicas de emprego e renda e o desmonte da
protecdo social no Brasil. Dinamica orgamentaria: participacdo do BB, BNB e da CEF.
Avaliacdo do desempenho dos programas locais. Proposta de gestdo e de controle. Politicas
Sociais da Crianca e do Adolescente: contextualizacdo sociopolitica do entdo Codigo do
Menor. Mudancas implementadas na trajetéria do processo constituinte: o novo estatuto,
significado, inovacdo e limite do ECA. DimensBes do novo reordenamento institucional: o
caso dos conselhos, impactos do ECA frente as reformas neoliberais. Condi¢bes de
financiamento, propostas de gestdo e de controle. Politica Social do Idoso: a lei n° 8.842
(04.01.1994) que dispbe sobre a Politica Nacional do ldoso, principios constitutivos da
legislacdo sobre o idoso. A PNI frente as mudancas ocorridas na previdéncia e na assisténcia
social O Movimento de Aposentados e Pensionistas. Mecanismos de financiamento.
Propostas de gestdo e de controle. Politica Social para pessoas portadoras de deficiéncias: as
redes de atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia. As leis relativas as pessoas
portadoras de deficiéncia e suas dinamicas de implementacao. O carater das a¢Ges sociais nos
campos da seguridade social, da educacédo, do trabalho e da protecdo da justica. Principais
organizacbes: APAE, Pestalozzi, Corde. Financiamento. Propostas de gestdo e de controle.
Politica Agréria. Breve percurso: do Codigo Rural ao Estatuto da Terra; Caracteristicas,
impactos e limitacbes do Estatuto da Terra. O tema da Reforma Agréaria na Assembléia
Nacional constituinte. Aspectos das politicas agricola e fundidria. A dindmica dos
movimentos sociais rurais. A particularidade do MST. Aspectos dos assentamentos rurais.
Financiamento. Propostas de gestdo e de controle. Politica Habitacional: contextualizacdo do
problema da moradia na conjuntura econémica-politica brasileira. Principais implicacdes do
processo de urbanizacdo: as migra¢@es e 0s movimentos sociais urbanos. Trajetoria da politica
habitacional brasileira: fundacdo da casa popular (1946), o Sistema Financeiro da Habitacédo
(1964), projetos alternativos (1980/90). Particularidade da politica habitacional na era
neoliberal: o Plano de Acdo Imediata para a Habitacdo (PAIH) do governo Collor, o Programa
Habitar Brasil do governo Itamar Franco, a Secretaria de Politica Urbana do governo FHC.
Mecanismos de financiamento. Propostas de gestdo e de controle. Politica do Meio-Ambiente.

Bibliografia Basica

BEHRING, Elaine. BOSCHETTI, lvanete. Politica social: Fundamentos e historia. Sdo
Paulo: Cortez, 2007. (Biblioteca basica de Servico Social; v. 2)

DAGNINO, Evelina. Anos 90: politica e sociedade no Brasil. Sdo Paulo: Brasiliense.

DEMO, Pedro. Politica social, educacdo e cidadania. 8. ed. Campinas: Papirus, 2005.
(Magistério: formacéo e trabalho pedagdgico) pp.13-23

IAMAMOTO, Marilda. CARVALHO, Raul. Relagdes sociais e Servico Social no Brasil.
Séo Paulo: Cortez, 1996. pp. 90-94

NETTO, José Paulo. Capitalismo monopolista e Servigco Social. Sdo Paulo: Cortez, 1992.
pp. 15-30

SADER, Emir. GENTILI, Pablo (org.). Pés-neoliberalismo: As politicas sociais e o Estado
democratico. Rio de Janeiro; Paz e Terra, 1995.
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Bibliografia Complementar
BOBBIO, Noberto. A era dos direitos. Rio de Janeiro: Campus, 1992.

GENTILI, Pablo. A falsificagdo do consenso: simulacro e imposi¢do na reforma educacional
do neoliberalismo. Petrdpolis: Vozes, 1998.

GONH, M2 Gléria. Movimentos sociais e luta pela moradia. Sdo Paulo: Loyola, 2006.

JACOBI, Pedro. Movimentos sociais e politicas publicas: demandas por saneamento basico
e salide — Séo Paulo 1974-84. S&o Paulo: Cortez, 1993.

MONTANO, Carlos. Terceiro setor e a questdo social: critica ao padrdo emergente de
intervencéo social. 4. ed. S&o Paulo: Cortez, 2007.

MOTA, Ana Elizabete. Cultura da crise e seguridade social: um estudo sobre as tendéncias
da previdéncia e da assisténcia social brasileira nos anos 80 e 90. S&o Paulo: Cortez, 1995.

PEREIRA, Potyara Amazoneida P. Necessidades humanas: subsidios a critica dos minimos
sociais. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2006.

PINSKY, Jaime. PINSKY, Carla (org.) Historia da cidadania. S&o Paulo: Contexto, 2003.
POCHMANN, Marcio (Org.) Atlas da excluséo social. 2. ed. S&o Paulo: Cortez, 2005. v. 5

RIZZINI, Irene. O século perdido: raizes histéricas das politicas pablicas para a infancia no
Brasil. Sdo Paulo: Cortez, 2008

SILVA, M? Ozanira. YAZBEK, M? Carmelita. GIOVANNI, Geraldo. A politica social
brasileira no século XXI: a prevaléncia dos programas de transferéncia de renda. S&o Paulo:
Cortez, 2004

SIMOES, Carlos. Curso de Direito do Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez, 2006 (Biblioteca
Basica de Servico social; v. 3)

SUAS: sistema unico de assisténcia social em debate. S&o Paulo: Veras; Curitiba, PR: Cipec.
(Série Nucleos de Pesquisa; 9)

DISCIPLINA CH

Fundamentos do Servico Social 5 72

Ementa: A crise do padrdo de acumulagéo capitalista nos anos 1970/80 e suas repercussoes
sobre 0 Servigo Social. O projeto ético-politico do Servico Social e as possibilidades de sua
concretizacdo da pratica profissional. O contexto politico e econémico brasileiro. A
configuracdo das politicas sociais na atualidade e a atuacdo da categoria nas diversas areas. O
debate tedrico e politico do Servigo Social latino e europeu na contemporaneidade.

Conteddo programatico: Os fundamentos da Crise estrutural do Capital; Os efeitos, as
tentativas de resposta do capital e a alternativa de classe a crise; A expressdes socioculturais
da crise do capital; Os impactos da crise nas politicas sociais e no Servi¢o Social; A anéalise
dos diversos espacgos de atuacdo no Brasil e em Alagoas; A producdo do conhecimento no
Servico Social brasileiro, latino e europeu em tempo de crise; A configuracdo das respostas
profissional dos(as) assistentes sociais brasileiras e sua relagdo com o projeto ético-politico; O
debate sobre emancipacdo humana e politica no Servigo Social.

80



Projeto Pedagogico do Curso de Servigo Social — UFAL/Unidade Educacional de Palmeira dos indios

Bibliografia Basica

ANTUNES, Ricardo. Os sentidos do trabalho: ensaio sobre a afirmacdo e negacdo do
trabalho. Séo Paulo: Boitempo, 1999.

. Adeus ao trabalho?: ensaio sobre as metamorfoses e a centralidade do mundo do
trabalho. 8. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

IAMAMOTO, Marilda. Projeto Profissional: espacos ocupacionais e trabalho do assistente
social na atualidade. In: Atribuicbes privativas do (a) assistente social em questéo.
Brasilia: CFESS, 2002, p. 13-48.

. O servigo social na contemporaneidade: trabalho e formacgéo profissional. 21 ed.
Sdo Paulo. Cortez, 2011

MESZAROS, Istvan. Para além do capital: Rumo a uma teoria da transicdo. Trad. Paulo
César Castanheira e Sérgio Lessa. Sdo Paulo: Editora da Unicamp/Boitempo Editorial,
2002.

NETTO, José Paulo. TransformacGes societarias e Servigo Social: Notas para uma analise
prospectiva da profissdo no Brasil. In: Revista Servigo Social & Sociedade. S&o Paulo:
Cortez, n. 50, 1996.

TONET, Ivo. Expressdes ideoculturais da crise e as novas configuragdes do Estado e da
sociedade civil. IN: Servico Social: direitos sociais e competéncias profissionais.
CFESS/ABEPSS. V1. 20009.

Bibliografia Complementar

ALMEIDA, Ney Luiz Teixeira. O servico social na educacdo. Revista Inscrita, Brasilia, DF,
n. 6. 2000.

LESSA, Sergio. Trabalho e proletariado no capitalismo contemporaneo. Sdo Paulo:
Cortez, 2007.

NETTO, José Paulo. Introdugdo ao estudo do Método de Marx. Expressdo Popular: Séo
Paulo, 2011.

PANIAGO, Maria Cristina Soares. Keynesianismo, neoliberalismo e os antecedentes da
“crise” do Estado. IN: Revista Temporalis. N° 09. Séo Paulo: ABEPSS. 2009.

DISCIPLINA CH

Oficina de Estagio em Servi¢o Social 2 72

Ementa: Acompanhamento, orientacdo e avaliacdo do desenvolvimento discente na atividade
tedrico-préatica do Estagio em Servico Social 2.

Conteudo programatico: Anélise e acompanhamento do desenvolvimento das competéncias
profissionais nas dimensdes tedrico-metodoldgicas, ético-politicas e técnico-operativas com
relacdo a sistematizacdo da pratica do Estdgio em Servigo Social. Avaliacdo do projeto de
intervengdo com énfase no impacto junto a populagéo.
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Bibliografia Basica

BURIOLLA, Marta A F. Estagio supervisionado. Sdo Paulo: Cortez.1989

. Supervisdo em servigo social. S&o Paulo: Cortez.2003

DEMO, P. Pobreza da pobreza. Petrdpolis, Rj: Vozes, 2003.

FALEIRQS, V. de P. Saber profissional e poder institucional. S&o Paulo, Cortez, 1991.

IAMAMOTO, M. V. Renovagao e conservadorismo no Servico Social. S&o Paulo, Cortez,
1992.

Bibliografia Complementar

ABREU, M. M. Servico Social e a organizacdo da cultura: perfis pedagdgicos da pratica
profissional. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

BORGIANNI, E & MONTANO C. (orgs). Metodologia y Servico Social: hoy en debate.
Séo Paulo, Cortez, 2000.

DISCIPLINA CH

Pesquisa em Servico Social 72

Ementa: Fundamentos metodoldgicos do conhecimento nas Ciéncias Sociais. A producédo de
conhecimentos em Servico Social. A pesquisa em Servi¢o Social. Abordagens quantitativas e
qualitativas. Planejamento da pesquisa. Elaboracdo e desenvolvimento de projetos de
pesquisa; instrumentos e técnicas de pesquisa. Coleta, apresentacdo analise e interpretacdo dos
dados. Elaboracdo de Relatdrios de pesquisa.

Contetido programatico: Etica na pesquisa. A producgio do conhecimento no Servico Social
brasileiro. Técnicas e metodologias de pesquisa. Método e metodologia. Constru¢cdo de um
projeto de pesquisa; compreensdo dos elementos de um projeto de pesquisa; elaboracédo de
instrumentos de pesquisa; estatistica descritiva e nogdes de amostragem; indicadores
socioecondmicos; execucdo de pesquisa.

Bibliografia Basica

BAPTISTA, Myrian Veras. A investigacdo em servico social. SP: Veras Editora, 2005.
CHIZZOTTI, Antonio. Pesquisa em ciéncias humanas e sociais. 8. ed. SP: Cortez, 2006.
DEMO, Pedro. Introducdo a Metodologia da Ciéncia. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1987.
GIL, Antbnio Carlos. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

MINAYO, M.C. (Org.). Pesquisa Social: Teoria, Método e Criatividade. Petropolis, Rj:
Vozes, 1994.

SILVA, Maria Ozanira da Silva (Coord.). Pesquisa avaliativa: aspectos teorico-
metodologicos. Sdo Paulo: Veras Editora, s/d.

SILVA, Maria Ozanira Silva. Refletindo a pesquisa participante. S&o Paulo: Cortez, 1991.
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Bibliografia Complementar:
GIL, Antonio Carlos. Métodos e Técnicas de Pesquisa Social. Sdo Paulo: Atlas, 1994,

HAGUETTE, Teresa Maria Frota. Metodologias qualitativas na sociologia. 5. ed.
Petropolis, RJ: Vozes, 1997.

LAKATOS, Eva Maria. Metodologia Cientifica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1991

SEVERINO, Anténio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 22. ed. SP: Cortez,
2002.

DISCIPLINA CH

Seminério de Estagio em Servico Social 54

Ementa: Anélise das praticas desenvolvidas no Estdgio em Servigco Social 2, suas
formulacdes tedricas, estratégias, limites e possibilidades da acéo profissional.

Conteudo programatico: Analise da conjuntura nacional em relacdo as politicas sociais
vinculadas ao estagio, conhecimento das préaticas de intervencdo profissional de cada campo
de estagio. Avaliacdo do processo de articulacdo teoria prética.

Bibliografia

A ser construida de acordo com as demandas dos campos de estagios.
Em principio listamos:

ABREU, Marina. Servico Social e a organizacédo da cultura: perfis pedagogicos da préatica
profissional. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

ANDERSON, Perry. Balanco do neoliberalismo. In SADER, Emir. GENTILI, Pablo. Pos-
neoliberalismo: As politicas sociais e o Estado Democréatico. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1995.

BEHRING, Elaine Rossetti. BOSCHETT]I, lvanete Politica Social: fundamentos e histéria. 3
ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007. (Introducdo: Servico Social e politica social; Consideracdes
finais: Projeto ético-politico do Servico Social e politica social)

BEHRING, Elaine Rossetti. Politica social no capitalismo tardio. Sdo Paulo: Cortez, 1998.
(Conclusdo) p. 163-189.

CARVALHO, M. C. B. NETTO, J. P. Cotidiano: conhecimento e critica. 8 ed. Sdo Paulo,
Cortez, 2010.

Codigo de Etica Profissional do Servico Social. 1993.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Grupo de Trabalho Servi¢co Social na
Salde. Parametros para a atuacao dos assistentes sociais na saude. (Série Trabalho e projeto
profissional nas politicas sociais). Brasilia, 2010.
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CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Parametros para a atuagao dos assistentes
sociais na politica de assisténcia social. (Série Trabalho e projeto profissional nas politicas
sociais). Brasilia, 2010.

Lei de Regulamentacdo da Profissdo do Assistente social (lei 8.662/1993).

DISCIPLINA CH

Género, Relagdes étnico-raciais e Servi¢o Social 72

Ementa: Estudo dos movimentos feministas. Rela¢Bes sociais de género, familia e Estado.
RelacGes de género e Servico Social.

Conteudo programatico: Surgimento da propriedade privada e relagdes de género; Familia
ao longo da historia: da sociedade primitiva a familia monogamica; Movimento Feminista:
Europa, América Latina e no Brasil; Relacdes de Género e Servico Social; Relacdes de
Género, familia e Servico Social na contemporaneidade.

Bibliografia Basica
ANTUNES: R. Os sentidos do trabalho: ensaio sobre a afirmacéo e a negacao do trabalho.
Sé&o Paulo. Boitempo. 2003

CISNE, Mirla. Género, divisdo sexual do trabalho e Servi¢co Social. Sdo Paulo. Outras
Expressoes. 2012

ENGELS, F. A origem da familia, da propriedade privada e do Estado. Tradugéo Leandro
Konder. 17° ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2005.

HIRATA, Helena. Nova divisdo sexual do trabalho? Um olhar voltado para a empresa e a
sociedade. Sao Paulo: Boitempo, 2002.

MESZAROS, Istvan. Para Além do Capital: Rumo a uma teoria de transicdo. S3o Paulo:
Boitempo, 2002.

NOGEUIRA, C. M. A feminizacdo no mundo do trabalho: entre a emancipacdo e a
precarizacdo. Sdo Paulo. Autores Associados. 2004.

PINTO, Celi Regina Jardim. Uma histéria do feminismo no Brasil. Sdo Paulo: Fundacéo
Perseu Abramo, 2003.

SAFFIOTI, Heleieth 1. B. Género, patriarcado e violéncia. Colecdo Brasil Urgente S&o
Paulo: Editora Fundagéo Perseu Abramo, 2004.

SAFFIOTI, Heleieth. O Poder do Macho. Sdo Paulo: Brasiliense, 1983.

Bibliografia Complementar

SCOTT, Joan. Género: uma categoria Util de analise histérica. Porto Alegre: Educacdo e
Realidade, 1990.
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TOLEDO, C. Mulheres: o género no une, a classe nos divide. Sdo Paulo. Instituto José Luis e
Rosa Sundaermann. 2005

10. AVALIACAO

A avaliacdo tal como concebida pelo Projeto Pedagogico Institucional (PPI) da UFAL é
um fator de gestdo no sentido de possibilitar correcBes, reorientar praticas pedagdgicas,
refletir sobre os PPCs, delimitar os obstdculos administrativos e se processa no ambito do
Curso pelo acompanhamento permanente do Projeto Pedagdgico e pela avaliagdo do processo
ensino/aprendizagem.

A avaliacdo ¢ um importantissimo mecanismo de autoconhecimento que contribui para
as respostas dadas as demandas da sociedade e da comunidade cientifica e deve ser entendida
como um processo amplo e coparticipativo, respeitando a pluralidade de ideias e concepcdes.

No Curso de Servico Social da Unidade Educacional de Palmeira dos indios, a

avaliacdo do PPC, dos docentes e dos discentes acontecera conforme exposto abaixo.

10.1 Avaliacéo do Projeto Pedagdgico

A avaliacdo do PPC devera ser operacionalizada simultaneamente pelo Colegiado do
Curso e pelo NDE, em processo sistematico, formativo e continuo. Tem por objetivo realizar
a autoavaliacdo do processo de implementagdo do curriculo proposto e, ainda, prever questdes
que impliquem melhorias para o Curso, através do levantamento de dados que interfiram
consistentemente no Plano de Ac¢do Pedagdgica (PAP) futuro e que permitam a adequacdo do
desenvolvimento académico a realidade na qual se insere a Universidade.

Na avaliacdo continua do PPC, tal como proposta aqui, pGe-se como necessaria uma
atitude de responsabilidade da instituicdo, do Colegiado, do NDE, dos docentes e dos
discentes acerca do processo formativo. Isso significa permitir aos diferentes segmentos do
Curso a possibilidade de se expressarem sobre a conducéo deste PPC, através da avaliacdo
sobre a pertinéncia das disciplinas, seu ordenamento, a atualizagdo da bibliografia
referenciada e as condic¢des de realizacao do Estagio Supervisionado e do TCC.
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10.2 Avaliacéo dos Docentes

A avaliacdo do desempenho docente deve ser efetivada pelos discentes através de
formulério proprio e obedecendo aos critérios do processo de avaliacdo institucional. A
avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e do proprio PPC deve ser realizada
periodicamente, em conexao com as avaliagdes institucionais, de acordo com as metodologias

e os critérios definidos pela respectiva instituicdo de educagdo superior.

10.3 Avaliagéo dos Discentes

A avaliacdo do processo ensino-aprendizagem insere-se na prépria dinamica
curricular. A avaliacdo €, nessa perspectiva, uma atitude de responsabilidade da instituicéo,
dos docentes e dos discentes acerca do processo formativo. A avaliacdo que aqui se propde
ndo é uma atividade puramente técnica. Ela deve ser processual e formativa e manter
coeréncia com todos 0s aspectos do planejamento e execucédo do PPC.

O processo de avaliacdo discente na UFAL estd regulamentado pelo seu Estatuto,
aprovado pela Portaria n° 4.067, de 29 de dezembro de 2003, e pelo seu Regimento Geral,
regulamentado pela Resolugdo n° 01/2006 — CEPE, de 16 de janeiro de 2006.

A avaliacdo da aprendizagem do discente serd realizada pela frequéncia e pelo
aproveitamento qualitativo nos estudos/na formacdo, os quais deverdo ser atingidos
conjuntamente, considerando-se:

e Avaliacdo Bimestral (AB), em nimero de 02 (duas) por semestre letivo;
e Reavaliacdo de uma AB, em situacdes necessarias;
e Prova Final (PF), quando for o caso.

A AB devera considerar aos contetdos desenvolvidos no respectivo bimestre e sera
realizada através de instrumentos de avaliacdo, tais como: provas escritas provas orais;
seminarios; artigos; pesquisas utilizadas no processo de aprendizagem; plano de estagio,
analise institucional, projeto de intervencdo e relatorio final no caso das disciplinas de Estagio
Supervisionado 1 e 2; elaboracdo do TCC em Trabalho de Conclusédo de Curso - TCC 1 e 2.

Em cada disciplina cursada, o discente que alcancar nota inferior a 7,0 (sete) em uma
das 02 (duas) AB, tera direito, no final do semestre letivo, a ser reavaliado naquela em que

obteve menor pontuacdo, prevalecendo, neste caso, a maior nota.
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A Nota Final (NF) das AB serd a média aritmética, apurada até centésimos, das notas

das 02 (duas) avaliacdes. Segundo orientacdo do Art. 41, Titulo I1, Capitulo I, Secéo Ill, do
Regimento Geral da UFAL,

Obtém o conceito aprovado, livre de prova final, o discente que alcancar NF das AB
igual ou superior a 7,00 (sete);

Estara automaticamente reprovado o discente cuja NF das AB for inferior a 5,00
(cinco);

O discente que obtiver NF das AB igual ou superior a 5,00 (cinco) e inferior a 7,00
(sete) tera direito a prestar a PF;

A PF abrangera todos os contetdos da disciplina ministrada e sera realizada no
término do semestre letivo, em época posterior as reavaliagdes, conforme datas
previstas no Calendario Académico semestral da UFAL;

Sera considerado aprovado, apos a realizagdo da PF, em cada disciplina, o discente
que alcancar média final igual ou superior a 5,5 (cinco inteiros e cinco décimos). O
calculo para a obtengdo da média final é a média ponderada da NF das AB, com peso

6 (seis), e da nota da PF, com peso 4 (quatro).

11. COLEGIADO DO CURSO

Instituido por Portaria da Reitoria, o Colegiado de Curso de Graduacg&o &, na defini¢do

do Regimento Geral da UFAL, Art. 25, um 6rgéo vinculado a Unidade Académica (UA), com

0 objetivo de coordenar o funcionamento académico do Curso, seu desenvolvimento e

avaliacdo permanente, sendo composto por:

05 (cinco) professores efetivos, vinculados ao Curso e seus respectivos suplentes, que
estejam no exercicio da docéncia, eleitos em Consulta efetivada com a comunidade
académica, para cumprirem mandato de 02 (dois) anos, admitida uma Unica
reconducao;

01 (um) representante do Corpo Discente, e seu respectivo suplente, escolhido em
processo organizado pelo respectivo Centro Académico, para cumprir mandato de 01

(um) ano, admitida uma Unica reconducéo;
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e 01 (um) representante do Corpo Técnico-Administrativo, e seu respectivo suplente,
escolhidos dentre os Técnicos da UA, eleito pelos seus pares, para cumprir mandato de
02 (dois) anos, admitida uma Unica reconducéo.

No tocante as atribuicdes do Colegiado de Curso de Graduacéo, elas sdo delimitadas
pelo Art 26 do referido Regimento, sendo:

e Coordenar o processo de elaboracdo e desenvolvimento do PPC, com base nas
Diretrizes Curriculares Nacionais, no perfil do profissional desejado, nas
caracteristicas e necessidades da &rea de conhecimento, do mercado de trabalho e da
sociedade;

e Coordenar o processo de ensino e de aprendizagem, promovendo a integracdo
docente-discente, a interdisciplinaridade e a compatibilizacdo da acdo docente com 0s
planos de ensino, com vistas a formacgédo profissional planejada;

e Coordenar o processo de avaliagdo do Curso, em termos dos resultados obtidos,
executando e/ou encaminhando aos 6rgdos competentes as alteragdes que se fizerem
necessarias;

e Colaborar com os demais Orgéos Académicos;

e Exercer outras atribuicdes compativeis.

O Colegiado, no ambito de suas acOes, realiza reunies ordinarias mensalmente e a
frequéncia de reunides extraordinarias é estabelecida de acordo com a necessidade advinda do
Curso e das demandas apresentadas pelo seu NDE, tendo em vista o processo de atualizacédo e
reorganizacdo do PPC. As deliberacGes do Colegiado sdo encaminhadas & Coordenacéo do
Curso, a Direcdo da UA ou a instancia administrativa competente para a sua posterior
execucdo, além de também haver, em alguns casos, a criacdo de comissées simplificadas para
a resolucdo de demandas especificas do Curso. Todas as atas das reunides com as decisfes e

consequentes encaminhamentos do Colegiado sdo disponibilizadas na Coordenacao do Curso.

12. NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE — NDE

Em atendimento a Portaria 147/2007, ao Parecer CONAES 04/2010 e a Resolugéo
CONAES 01/2010, a UFAL instituiu, através da Resolugdo N° 52/2012 CONSUNI/UFAL, no
ambito de seus Cursos de Graduacdo os NDE em conformidade com as especificacGes legais.

O NDE de um Curso de Graduacdo constitui-se de um grupo de docentes, com
atribuicbes académicas de acompanhamento, atuante no processo de concepcdo, consolidacdo
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e continua atualizacdo do PPC. De carater consultivo, propositivo e executivo, o NDE ¢
formado por no minimo cinco membros, todos docentes com titulacdo de Pds-Graduacdo
Stricto Senso e formacdo em Servico Social. Considera-se, igualmente, a afinidade da
producdo cientifica com o eixo do Curso e sua dedicagdo ao mesmo. Ou seja, 0s membros do
NDE devem exercer lideranca académica no ambito do Curso, percebida na producéo de
conhecimentos na area, no desenvolvimento do ensino e em outras dimensdes entendidas
como importantes pela instituicdo e que atuem sobre o desenvolvimento do Curso.
As atribui¢cdes do NDE podem assim descritas:

e Contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do egresso do Curso;

e Zelar pela integracéo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino
constantes no curriculo;

e Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extenséo,
oriundas de necessidade da Graduagdo, de exigéncias do mercado de trabalho e
afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do Curso;

e Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de
Graduacao.

O NDE realiza reunides ordinarias mensais e a frequéncia de reunides extraordinarias
é estabelecida de acordo com a necessidade advinda do Curso e das demandas do seu
Colegiado, tendo em vista o processo de atualizacdo e reorganizacdo do PPC. H&a a
participacao frequente de discentes e outros membros docentes do Curso, mediante convite da

coordenacao ou de forma voluntaria, além de reunifes conjuntas com o Colegiado do Curso.
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APENDICES
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PROGRAMA DE EXTENSAO UNIVERSITARIA

| — IDENTIFICACAO
Programa de Extensdo Universitaria no Servi¢o Social — PESS
I1-EMENTA

Relacdo Universidade e Sociedade. Andlise da realidade local. Extensdo Universitaria e
Servico Social no semiarido alagoano.

11 - JUSTIFICATIVA

O PESS tem como propo6sito garantir a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo no curso de Servigo Social do Campus Arapiraca/Unidade Educacional de Palmeira
dos Indios - UFAL, através de um processo interdisciplinar educativo, cultural, cientifico e
politico que promova a interacdo transformadora entre Universidade e outros setores da
sociedade.

Na Resolugdo n° 04/2018 — CONSUNI/UFAL, de 19 de fevereiro de 2018, por
Programa de Extensdo entende-se o conjunto articulado de projetos e outras agdes de extensdo
que possuem carater organico institucional, clareza de diretrizes e orientacdo para um objetivo
comum, sendo executado a medio e longo prazo, preferencialmente integrando-se as ac6es de
pesquisa e ensino.

O desenvolvimento deste Programa justifica-se pela necessidade de cumprimento da
meta 12.7 do Plano Nacional de Educacdo — PNE (2014), cujo objetivo é assegurar, no
minimo, 10% (dez por cento) do total de créditos curriculares exigidos para a graduacao em
programas e projetos de extensdo universitaria, orientando sua acgdo, prioritariamente, para
areas de grande pertinéncia social. Além disso, pelo disposto no Plano de Desenvolvimento
Institucional da UFAL (2013-2017), no item 1.4.1 Perspectiva 1 — UFAL e Formagéo, no qual

consta meta a “inclusdo da extensdo como componente curricular obrigatério”.

IV - OBJETIVOS

e Contribuir para a formacdo académica, profissional de estudantes de graduacgéo, por
meio de sua participagcdo no desenvolvimento de programas e projetos de extenséo

universitaria;

e Fortalecer a institucionalizacdo das atividades de Extensdo no ambito do curso de
Servico Social da Unidade Educacional de Palmeira dos indios;
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Possibilitar a efetivacdo da politica de extensdo da Universidade.

V - METODOLOGIA

A metodologia que sera desenvolvida para a implementacdo do PESS seguira o que

regulamenta a Resolugdo 04/2018 - CONSUNI/UFAL, de 19 de fevereiro de 2018.

Fica definido, portanto, a creditacdo do equivalente a 10% da carga horéria total dos

componentes curriculares do Curso de Servico Social, através das suas respectivas atividades

extensionistas definidas para o cumprimento dessa finalidade. Tal carga horaria sera creditada

mediante inser¢do no historico do discente. Além disso, haverd o computo na carga horéria

semestral dos docentes ou dos técnicos que ofertarem este componente curricular.

Podem compor este Programa as seguintes atividades de extensao:

Projeto - acdo processual e continua de carater educativo, social, cultural, cientifico
ou tecnoldgico, com objetivo especifico e prazo determinado.

Curso - acdo pedagdgica, de carater tedrico e/ou pratico, presencial, planejada e
organizada de modo sistematico, com carga horaria minima de 8 horas e critérios de

avaliacéo definidos.

Evento - acdo que implica na apresentacao e/ou exibicdo publica, livre ou com pablico
especifica, do conhecimento ou produto cultural, artistico, esportivo, cientifico e

tecnoldgico desenvolvido, conservado ou reconhecido pela Universidade.
O PESS a ser implantado atendera aos seguintes requisitos:

sera composto, no minimo, por cinco Atividades Curriculares de Extensdo (ACE), a

saber: dois projetos, dois cursos de extensao e um evento;

cada ACE devera apresentar ementa, objetivos, metodologia, carga horaria, publico
com quem se pretende trabalhar e formas de acompanhamento e avaliacdo, articuladas

ao respectivo PPC;

os pedidos de registro dos componentes curriculares deste Programa, para creditacdo
das ACE, deverdo ser submetidos e aprovados pelo Colegiado de Curso com a

participacdo da Coordenacdo de Extensao;
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e 0 Nucleo de Tecnologia da Informacao (NTI) registrard as ACE no sistema académico
em uso e, uma vez registradas, ficardo disponiveis para a oferta do Curso no semestre

em que este compreender pertinente.

REGULAMENTO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO EM SERVICO SOCIAL DO
CURSO DE SERVICO SOCIAL DA UNIDADE EDUCACIONAL DE PALMEIRA
DOS INDIOS
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS-UFAL
CAMPUS DE ARAPIRACA-CAR
UNIDADE EDUCACIONAL DE PALMEIRA DOS INDIOS
CURSO DE GRADUAGCAO EM SERVICO SOCIAL

Rua Sonho Verde, s/n° - Eucalipto — CEP 57.606-100
Tel: (082) 3214-1923/1924
popai.ufal@gmail.com

RESOLUCAO N° 001/2018, DE 28 DE MARCO DE 2018

Homologa o novo Regulamento que disciplina a atividade
curricular Estagio Supervisionado em Servigo Social,
obrigatério e ndo obrigatdrio, no Curso de Servigo Social da
UFAL/Campus de Arapiraca/Unidade Educacional de
Palmeira dos indios.

O COORDENADOR DO CURSO DE SERVICO SOCIAL DA UNIDADE
EDUCACIONAL DE PALMEIRA DOS INDIOS/CAMPUS DE ARAPIRACA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS no uso de suas atribui¢cdes que lhes foram
conferidas pela delegagdo de competéncia constante na Portaria n® 1.787, de 29 de setembro
de 2017, publicada no DOU de 05 de outubro de 2017;

CONSIDERANDO a exigéncia de regulamentacdo da atividade de Estagio
Supervisionado como componente curricular obrigatdrio prevista no Projeto Pedagdgico
do Curso (PPC);

CONSIDERANDO o processo de revisdo do Projeto Pedagogico do Curso de Servico
Social posto em pratica desde o ano de 2017;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar o Regulamento de TCC de modo que
ele se adeque as mudancas presentes no novo Projeto Pedagdgico aprovado em 2018;
RESOLVE:

Art. 1° Homologar o novo Regulamento que disciplina a atividade de Estagio

Supervisionado, obrigatério e ndo-obrigatério, no Curso de Servico Social da
Universidade Federal de Alagoas — UFAL / Campus de Arapiraca / Unidade Educacional

de Palmeira dos Indios.
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Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor nesta data.

Palmeira dos indios/AL, em 28 de marco de 2018.

Cppon foredds S G20

Prof. Dr. JAPSON GONGCALVES SANTOS SILVA
Coordenador do Curso de Servigo Social
SIAPE 2872005
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS-UFAL
CAMPUS DE ARAPIRACA-CAR
UNIDADE EDUCACIONAL DE PALMEIRA DOS iNDIOS
CURSO DE GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL
COORDENAGCAO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO EM SERVIGCO SOCIAL

REGULAMENTO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO EM SERVICO SOCIAL

DIRETRIZES

O Estagio Supervisionado em Servico Social é parte integrante e fundamental na

formacdo do/a assistente social e componente curricular obrigatério. Tem como objetivo

capacitar o discente para o exercicio do trabalho profissional através da articulagdo de um

conjunto de conhecimentos expressos em nucleos de fundamentagdo constitutivos da

formacéo profissional. Esta articulacdo, entendida como a relacédo tedrico-pratica, possibilita a

apreensdo de mediacdes que permeiam a capacitacao do fazer profissional.

As diretrizes que orientardo a atividade de Estagio sdo:
Apreensdo critica do processo histdrico como totalidade;
Investigacdo sobre a formacdo histérica e 0s processos sociais contemporaneos da
sociedade brasileira, com o intuito de apreender as particularidades da constituicdo e
desenvolvimento do capitalismo no pais e do Servigo Social,
Apreensdo do significado social da profissdo, desvelando as possibilidades de acéo
contidas na realidade;
Apreensdo das demandas — consolidadas e emergentes — postas ao Servico Social via
mercado de trabalho, visando formular respostas profissionais que potencializem o
enfrentamento das expressdes da questdo social, considerando as novas atribuicGes
previstas na legislacdo profissional em vigor;

Para concretizar as diretrizes expostas e cumprir o objetivo explicitado, €

estabelecida a Politica de Estagio que orientara a atividade no Curso de Servi¢o Social da

UFAL — Campus de Arapiraca / Unidade Educacional de Palmeira dos indios, conforme

apresentada neste Regulamento de Estagio Supervisionado.
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TITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Estagio Supervisionado é elemento constitutivo dos componentes curriculares
obrigatorios previstos no Projeto Pedagogico do Curso de Graduagdo em Servico Social e serd
desenvolvido de acordo com as normas emitidas pela UFAL e pelo Colegiado do Curso.

Paragrafo Unico — Em cumprimento ao que rege a Resolugdo n° 71/2006-CONSUNI/UFAL,
de 18 de dezembro de 2006, disciplinar-se-4 também neste Regulamento a atividade de

Estagio Supervisionado ndo-obrigatorio.

TITULO Il - DOS PRINCIPIOS

Art. 2°. S8o principios fundantes da Politica de Estagio do Curso de Servi¢o Social da

Unidade Educacional de Palmeira dos indios:

I. A articulacdo, no processo ensino-aprendizagem, do conjunto dos componentes
curriculares do Curso com a realidade do campo de Estdgio, como momentos
constitutivos e constituintes da formacédo académica.

1. A reflexd@o continua sobre o agir profissional, a partir da relacdo teoria-pratica.

I1l. A proposicdo ao discente de oportunidades de apreender o trabalho profissional por
meio de vivéncias de determinadas mediagdes socio-profissionais especificas a cada
campo de Estagio.

IV. A capacitacdo do discente para vivenciar a formacdo e o exercicio profissional na
relacdo entre os sujeitos fundamentais do estagio: discentes, docentes e supervisores de

campo.

TITULO 1l - DA ESTRUTURA E DAS
RESPONSABILIDADES SOBRE A ATIVIDADE
DE ESTAGIO NO CURSO DE SERVICO SOCIAL

CAPITULO | - DA ESTRUTURA

Art. 3°. O Curso de Servigo Social da Unidade Educacional de Palmeira dos indios dispora de
uma Coordenacgdo de Estagio, considerada 6rgao de apoio académico, conforme determina a

Resolugédo n°® 71/2006-CONSUNI/UFAL.
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Paragrafo Unico — A Coordenacéo de Estagio é composta por dois docentes: um titular e
um suplente, escolhidos pelo Colegiado dentre os docentes do quadro efetivo do Curso,
para o exercicio da funcdo durante 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo, por decisdo do Colegiado.

Art. 4°. Para fins de apoiar a atuacdo da Coordenacdo de Estagio, o Curso contara também
com a formacgdo de uma Comissdo de Estagio constituida por um representante titular e um
suplente dos seguintes segmentos: supervisor académico, supervisor de campo, discente,

Colegiado do Curso de Graduacao, e Conselho Regional de Servi¢o Social — CRESS.

§ 1° — Todos os membros da Comissdo de Estagio serdo indicados por seus pares e exercerao
mandato compativel com o da Coordenacao de Estégio.
§ 2° — O Coordenador e Vice-coordenador de Estadgio sdo membros natos da Comissdo de

Estagio, na condicdo de titular e suplente, respectivamente.

Art. 5° Supervisor académico é a denominacdo dada ao docente vinculado ao Curso
responsavel pela ministragdo das disciplinas Oficina de Estagio em Servico Social 1 e Oficina

de Estagio em Servico Social 2.

Art. 6° Supervisor de campo é a denominacdo dada ao profissional assistente social
responsavel pela orientacdo direta do discente no &mbito da instituicdo concedente do Estagio,

conforme preconiza a Lei n® 8.662/1993 que regulamenta a profissao.

CAPITULO Il - DAS RESPONSABILIDADES

Art. 7°. Sdo atribui¢des da Coordenacéo de Estagio:

I. Coordenar a Comissdo de Estagio.

II. Selecionar os campos de Estagio, através de contatos com as instituigfes concedentes e
mantendo, sempre que necessario, articulagdo com a Comissdo de Orientacdo e
Fiscalizacdo (COFI) do CRESS.

I11. Divulgar para os discentes as disponibilidades dos campos de Estagio e coordenar o
processo de sua(s) insercdo(des) nas instituicbes concedentes.
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IV. Selecionar os discentes a serem encaminhados, se solicitado pela instituicdo, observando
0s seguintes critérios, nesta ordem: coeficiente de rendimento acumulado, indice de
reprovacao e idade.

V. Encaminhar os discentes ao campo de Estagio com a devida documentacgao.

VI. Orientar os supervisores académico e de campo quanto & documentacdo necessaria ao

Estagio.
VII.  Encaminhar as instituicdes concedentes copias dos relatorios finais do estagio.
VIIl.  Informar aos professores da disciplina Servi¢o Social e Processo de Trabalho, a cada

semestre letivo, a oferta de instituigdes conveniadas.

Art. 8°. Sdo atribuicdes da Vice-Coordenacao de Estagio:
I. Partilhar com o Coordenador as suas atribuigdes.
I1. Substituir o Coordenador nos seus impedimentos.

Art. 9°. Sdo atribuicdes da Comissao de Estagio:

I.  Apoiar a Coordenacéo de Estagio nas suas atribuigdes.

II. Acompanhar e avaliar a implementacdo da Politica de Estagio, elegendo critérios e
indicadores para:
a) pré-selecdo para encaminhamento de Estagio;
b) mobilidade de local de Estagio;
c) avaliagdo de desempenho dos discentes.

1. Propor alteragcBes na Politica de Estagio, em conformidade com as Diretrizes
Curriculares e com o PPC, encaminhando-a ao Colegiado do Curso para aprovacao.

IV. Deliberar sobre as solicitacdes de desisténcia e mobilidade de campo de Estagio
apresentadas pelos discentes e instituigcdes concedentes.

V. Reunir os supervisores académicos e de campo para andlise e deliberacdo de questdes
pertinentes ao Estagio.

VI. Atender as convocacdes do Colegiado do Curso quando se tratar de assunto pertinente

ao Estagio em Servigo Social.

Art. 10. S&o atribuicGes do supervisor académico de Estégio:
I. Acompanhar o processo de desenvolvimento do Estagio.

1. Orientar o trabalho desenvolvido pelo discente mediante supervisdo semanal.
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I1l. Comparecer ao campo de Estagio sempre que considerar necessario.

IV. Analisar com o0s estagiarios e 0 supervisor de campo o encaminhamento das atividades
de Estagio.

V. Elaborar planos de Estagio em conjunto com 0s supervisores de campo € com 0S
discentes.

VI. Avaliar com o supervisor de campo o desempenho dos discentes a partir de critérios e
instrumentos definidos pela Comissdo de Estagio.

VI1. Corrigir os materiais produzidos pelo discente durante o Estagio.

Art. 11. Séo atribuicdes do supervisor de campo de Estagio.
I. Colaborar com o processo de formacao académica do discente.
1. Acompanhar cotidianamente a pratica curricular no &mbito da instituicao.
I11. Possibilitar o0 acesso do estagiario a documentacdo necesséaria ao conhecimento da
instituicao.
IV. Manter atualizada a documentacdo relativa ao Estagio.
V. Informar ao supervisor académico sobre o trabalho desenvolvido pelos discentes e
fornecer elementos para avaliacdo dos mesmos.
V1. Participar das reunides de estudo e/ou planejamento.

VII. Participar, sempre que possivel, de cursos de atualizacdo, aperfeicoamento e
especializacao, quando ofertado pelo Curso de Servigo Social.

VIIl. Apresentar o campo de Estagio nas disciplinas de Estagio Supervisionado em
Servico Social 1 e Estdgio Supervisionado em Servico Social 2, nos periodos
requeridos pelas disciplinas.

IX. Elaborar planos de estagio, em conjunto com o supervisor académico e com 0s
discentes.

X. Awvaliar, juntamente com o supervisor académico, o desempenho dos discentes a
partir de critérios e instrumentos definidos pela Comissao de Estagio.

XI. Acompanhar a construcdo dos materiais produzidos pelo discente durante o Estagio.
Paragrafo Unico — Ao supervisor de campo, no término do Estagio sera concedida

declaracdo comprovando a supervisdo por ele desempenhada, com carga horaria de 400

(quatrocentas) horas, de acordo com o periodo em que exercer a referida funcéo.
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TITULO IV - DO FUNCIONAMENTO DO ESTAGIO

CAPITULO I — Dos Tipos de Estagio e de seus Requisitos

Secdo | — Da Classificacao

Art. 12. A atividade de Estagio se classifica como:

Estdgio Supervisionado obrigatorio, previsto no PPC de Servico Social da
UFAL/Campus de Arapiraca/Unidade Educacional de Palmeira dos indios como
componente curricular do setor de estudos Fundamentos do Trabalho Profissional, com

carga horaria total de 400 (quatrocentas) horas.

. Estagio de Observacdo ou Estdgio Curricular ndo-obrigatério, caracterizado pelos

seguintes aspectos:

a) trata-se da oportunidade de Estagio ndo-obrigatério, que devera ter a anuéncia da
Unidade de Ensino e objetiva as aproximacgdes as demandas sociais colocadas nas
diferentes areas de atuacdo do/a assistente social;

b) qualificado como Estagio de observacdo, ndo pode ser considerado para dispensa

parcial ou total do Estagio curricular obrigatério.

§ 1° — O Estagio de observacdo ou Estagio curricular ndo-obrigatério somente podera ser

realizado apds ou durante o cumprimento do Estagio curricular obrigatério. O discente deve

informar previamente a Coordenacdo de Estagio o campo em que sera realizado o Estagio.

§ 2° — A carga horaria cumprida em Estéagio curricular ndo-obrigatorio podera ser creditada

apenas e tdo-somente para fins de contabilizagdo de Atividades Complementares
Obrigatérias (ACO).

Secéo Il — Dos Requisitos para Estagio Supervisionado obrigatério

Art. 13. As 400 (quatrocentas) horas do Estagio Supervisionado obrigatorio serdo cumpridas

nas instituicdes conveniadas, chamadas concedentes, com a seguinte distribuicdo de carga

horéria por semestre letivo, considerando-se o fluxo padrao:
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I. 200 (duzentas) horas, no 5° (quinto) semestre;
1. 200 (duzentas) horas, no 6° (sexto) semestre.

8 1° — Nos periodos citados nos incisos | e 11 deste artigo, o discente devera obrigatoriamente

estar matriculado nas disciplinas Oficina de Estagio em Servico Social 1 e Oficina de Estagio
em Servigo Social 2 , respectivamente.

8 2° — No periodo citado no inciso Il deste artigo, o discente devera obrigatoriamente estar

matriculado na disciplina Seminario de Estagio em Servico Social.
§ 3° — As disciplinas Oficina de Estagio em Servico Social 1 e Oficina de Estagio em Servico
Social 2 serdo ofertadas em dia e horério estabelecidos na Oferta Académica do Curso de

Servico Social.

Art. 14. Conforme consta no PPC de Servico Social da Unidade Educacional de Palmeira dos
indios, é pré-requisito para matricula em Estagio Supervisionado em Servico Social 1 que 0
discente tenha cumprido com aproveitamento os componentes curriculares: Servigo Social e

Processo de Trabalho; Etica em Servico Social; e Fundamentos do Servico Social 1, 2 e 3.
Art. 15. E obrigatdria a cobertura de seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario.
8 1° — O pagamento do seguro por Estagio curricular obrigatorio sera providenciado pela
UFAL ou pela Instituicdo Concedente.

§ 2° — Caso o Estagio seja administrado por Agente de Integracdo, a responsabilidade pelo
pagamento do seguro sera deste.

Art. 16. O cumprimento da carga horaria de Estagio Supervisionado em Servigo Social
durante o periodo de férias do discente e/ou do supervisor de campo deve ser estabelecido em
comum acordo entre a instituicdo concedente de Estagio, o discente e o supervisor académico.

Secédo 11 — Dos Requisitos para Estagio curricular ndo-obrigatério

Art. 17. Os discentes poderdo inserir-se em Estagio curricular ndo-obrigatoério a partir do 5°

(quinto) semestre do fluxo padrdo com a presenca de supervisor de campo e académico.
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Art. 18. A Universidade poderad contribuir com a pré-selecdo dos discentes para insercao

posterior na instituicdo concedente.

Art. 19. A instituicdo concedente assumird inteira responsabilidade pelo estagiério.

Paragrafo Unico — No caso de Estagio curricular ndo-obrigatério, o pagamento do seguro

serd providenciado pela instituicdo concedente.

Secdo IV — Da Desisténcia e Mobilidade de Estagio

Art. 20. Nos casos em que houver desejo ou necessidade de desisténcia e/ou mobilidade do
local de Estdgio, manifestado pelo estagiario ou pela instituicdo concedente, a parte
interessada devera apresentar a Coordenacdo de Estadgio documento explicitando os motivos

para a desisténcia e/ou mobilidade do local de Estagio.

8 1° — Apos andlise, a Comissdo de Estagio deferira ou ndo o pedido, devendo apresentar e
comunicar seu parecer a parte, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.
§ 2° — A aprovacdo do pedido implicard em que o discente cumpra todos os requisitos de

avaliacdo requeridos para os periodos anteriores de Estagio.

CAPITULO Il — Das Instituicdes Concedentes de Estagio Curricular Obrigatorio e N&o-

obrigatério

Art. 21. As instituicdes concedentes de Estagio curricular obrigatério e nao-obrigatorio
firmardo convénio com a UFAL, devendo cadastrar as areas de atuacdo no Modulo de
Gerenciamento de Estagio — MGE do sistema académico, sendo aprovadas ou ndo pela
Coordenacdo de Estagio, conforme consta no Artigo 5° paragrafo 4°, da Resolucdo n°
71/32006 - CONSUNI/UFAL, considerando as condi¢des fundamentais de propiciar aos

discentes experiéncias relativas a sua area de formagao académica.

Art. 22. As instituicdes concedentes de Estagio devem obedecer aos seguintes critérios para
abertura de campo de Estéagio:
I. A instituico concedente deve ter um/a assistente social no exercicio da profisséo,

inscrito/a e em dia com as obrigagdes do CRESS/162 Regido, com disponibilidade de
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hordrio para acompanhamento dos discentes e participacdo, quando requisitado pela
academia, de seminarios, apresentacdo do trabalho desenvolvido pelo Servigco Social na
instituicéo etc.;

Il. Disponibilidade da instituicdo concedente em receber o discente no campo por trés dois
letivos, sob supervisao profissional e académica;

I11. A instituicdo concedente devera assegurar as condicBes indispensaveis ao aprendizado
do discente, tais como: acompanhamento, orientacdo, flexibilidade de horario para o
cumprimento das exigéncias regulamentares do Curso, treinamento, levantamentos e

pesquisas, operacionalizacdo de projetos, entre outros;

CAPITULO Il - DA AVALIACAO DO ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

Art. 23. Ao final de cada semestre do Estagio curricular obrigatério, cumprida a carga horaria
prevista, o discente obtera uma unica nota, concedida a partir da avaliacdo realizada pelo
supervisor académico e pelo supervisor de campo, conforme critérios definidos neste

Regulamento de Estégio.

Art. 24, O acompanhamento e avaliacdo do discente serdo realizados pelo supervisor
académico e pelo supervisor de campo com participacdo do discente, considerando seu
desempenho no Estagio segundo:
I. Pela obtencéo de frequéncia das horas estabelecidas;
II. Pela analise da documentacdo produzida pelo discente;
IIl. Pela observacdo da postura ética, participacdo, criatividade, iniciativa,
disponibilidade, assiduidade, capacidade de articular teoria e prética e de se

relacionar com os sujeitos envolvidos na pratica curricular.

Art. 25. Os discentes serdo responsaveis pela apresentacdo obrigatdria de documentacéo para

gue o0 acompanhamento e a avalia¢do sejam realizados.

Art. 26. Cabera ao discente elaborar durante o Estagio os seguintes documentos nos
respectivos prazos ou periodos:

I. Plano de Estagio elaborado pelo estagiario e supervisor de campo, sob orientacdo do

supervisor académico, em até 15 (quinze) dias ap0s o0 ingresso em Estagio

Supervisionado em Servico Social 1;
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VI.

VII.

Diéario de campo, semanalmente, nos Estagio Supervisionado em Servi¢o Social 1 e
Estagio Supervisionado em Servi¢o Social 2;

Relatorios de reunides, entrevistas, contatos, visitas, abordagens e pesquisas sobre a
instituicdo e usuarios do Servico Social, mensalmente, no Estagio Supervisionado
em Servico Social 1 e Estagio Supervisionado em Servi¢o Social 2;

Relatorios de levantamentos/pesquisa: conhecimento da instituicdo, do perfil dos
usuarios, dos recursos institucionais, recursos comunitarios e tantos quantos forem
necessarios, ao final do primeiro bimestre, no Estagio Supervisionado em Servigo
Social 1;

Projeto de intervencdo, orientado pelo supervisor académico, em consonancia com a
intervencdo do Servico Social na instituicdo, submetendo-o a apreciacdo do
supervisor de campo, ao final do primeiro semestre, no Estagio Supervisionado em
Servigo Social 1;

Relatorios parciais de Estagio, com sistematizacdo das préaticas e discussdes tedricas
sobre os aspectos observados, bimestralmente no Estagio Supervisionado em Servico
Social 2;

Relatdrio final de Estagio, com sistematizacdo das préaticas, discussdes tedricas sobre
todo o processo de aprendizado em campo e avaliacdo da intervencdo especifica
contida no Projeto de intervencdo, ao final do Estagio Supervisionado em Servicgo

Social 2.

§ 1° — Considera-se Plano de Estagio o documento que contenha informagdes gerais sobre as

atividades a serem desenvolvidas pelo discente na instituicéo.

§ 2° — Projeto de intervencdo é documento especifico, desenvolvido pelo proprio estagiario

de acordo com as motivacGes despertadas a partir do conhecimento acumulado pela

experiéncia das praticas profissionais na instituicao.

Art. 27. Sdo atribuigdes e responsabilidades dos discentes em Estagio e a¢BGes observaveis de

avaliacdo pelos supervisores académico e de campo:

Conhecer e cumprir as normas da instituicdo concedente;

Cumprir todas as atividades programadas concernentes ao Estagio, inclusive no
periodo do recesso escolar quando necessario, desde que em comum acordo com 0S
sujeitos envolvidos;

Cumprir a carga horaria estabelecida neste documento;
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VI.

VIL.

VIII.

XI.

Registrar as a¢des desenvolvidas no campo de Estégio;

Entregar as documentac6es solicitadas pelo supervisor académico dentro dos prazos
exigidos;

Participar, quando solicitado pela Comissdo de Estagio, da divulgacdo das préaticas
desenvolvidas;

Frequentar as aulas das disciplinas Oficina de Estagio em Servico Social 1 e Oficina
de Estagio em Servico Social 2, bem como de Seminario de Estadgio em Servico
Social;

Utilizar bibliografia necesséria a fundamentacédo da pratica curricular;

Comparecer ao campo de Estagio nos dias e horarios estabelecidos;

Contribuir com a continuidade das acBes desenvolvidas; informando aos novos
estagiarios sobre a experiéncia vivenciada;

Observar os principios éticos de acordo com o Codigo de Etica do/a assistente social;

TITULO V - DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. Os casos omissos serdo discutidos, analisados e deliberados pela Comissdo de Estagio

e aprovados pelo Colegiado do Curso de Servigo Social.

Art. 29. Esta regulamentacéo devera entrar em vigor a partir da sua aprovagao em reunido do

Colegiado do Curso de Servico Social, o qual terd 30 (trinta) dias para constituicdo da

Comissao de Estégio.

Palmeira dos indios, 28 de marco de 2018.
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REGULAMENTO DE TCC DO CURSO DE SERVICO SOCIAL DA UNIDADE
EDUCACIONAL DE PALMEIRA DOS INDIOS
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS-UFAL
CAMPUS DE ARAPIRACA-CAR
UNIDADE EDUCACIONAL DE PALMEIRA DOS INDIOS
CURSO DE GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL

Rua Sonho Verde, s/n° - Eucalipto — CEP 57.606-100
Tel: (082) 3214-1923/1924
popai.ufal@gmail.com

RESOLUGCAO N° 002/2018, DE 28 DE MARCO DE 2018

Homologa o novo Regulamento de Trabalho de Conclusdo de
Curso (TCC) do Curso de Servico Social da Unidade
Educacional de Palmeira dos indios.

O COORDENADOR DO CURSO DE SERVICO SOCIAL DA UNIDADE
EDUCACIONAL DE PALMEIRA DOS INDIOS/CAMPUS DE ARAPIRACA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS no uso de suas atribuicdes que lhes foram
conferidas pela delegacdo de competéncia constante na Portaria n® 1.787, de 29 de setembro
de 2017, publicada no DOU de 05 de outubro de 2017;

CONSIDERANDO o processo de revisao do Projeto Pedagdgico do Curso de Servigo
Social posto em pratica desde o0 ano de 2017,

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar o Regulamento de TCC de modo que
ele se adeque as mudancas presentes no novo Projeto Pedagogico aprovado em 2018;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar o novo Regulamento de TCC do Curso de Servico Social da
Unidade Educacional de Palmeira dos indios;

Art. 2° Esta Resolucédo entra em vigor nesta data.

Palmeira dos indios/AL, em 28 de margo de 2018.

Cppn forelds S S0

Prof. Dr. JAPSON GONCALVES SANTOS SILVA
Coordenador do Curso de Servigo Social
SIAPE 2872005
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS-UFAL
CAMPUS DE ARAPIRACA-CAR
UNIDADE EDUCACIONAL DE PALMEIRA DOS iNDIOS
CURSO DE GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL
COORDENAGCAO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Colegiado do Curso de Servico Social da Unidade Educacional de Palmeira dos indios, no
uso de suas atribuicdes legais e estatutarias estabelecidas no Regulamento da UFAL e com o
objetivo de aperfeicoar o funcionamento das atividades discentes obrigatérias, resolve:

DA INSTITUICAO DO TCC

Art. 1° Aprovar o presente Regulamento que tem por finalidade instituir e normatizar o
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) do Curso de Servigo Social da Unidade Educacional
de Palmeira dos Indios.

DO OBJETIVO DO TCC

Art. 2° O TCC ¢ atividade curricular obrigatéria que se caracteriza pela sistematizacdo do
conhecimento resultante de um processo investigativo originario de indagacdes provenientes
da experiéncia de Estagio Supervisionado, de participacdo em projetos de pesquisa e extensao
e demais atividades académicas vivenciadas pelo discente, propiciando-o a oportunidade de
demonstrar o grau de habilitacdo adquirido através do aprofundamento tematico, da consulta
de bibliografia especializada, visando ao estimulo da producéo cientifica.

Art. 3° O TCC devera ter apenas um discente-autor, sendo o tema do TCC de livre escolha
dele, desde que situado no campo de atuagdo do/a assistente social e aceito pelo professor
orientador.

Paragrafo Unico — Para a escolha do tema do TCC o discente deve tomar como referéncia 1)
os Grupos Tematicos de Pesquisa (GTPs)® da ABEPSS, 2) as experiéncias em nucleos

8 A saber: Trabalho, Questdo Social e Servico Social; Politica Social e Servico Social; Servico Social:
Fundamentos, Formacdo e Trabalho Profissional; Movimentos Sociais e Servico Social; Questdo Agraria,
Urbana, Ambiental e Servi¢o Social; Servico Social, Relagdes de Exploracdo/Opressdo de Género, Raca/Etnia,
Gerac#o, Sexualidades; Etica, Direitos Humanos e Servigo Social.
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tematicos ou em projetos de pesquisa e de extensdo, bem como 3) as experiéncias em Estagio
Supervisionado em Servigo Social.

DA ESTRUTURA E DAS ATRIBUICOES DA COORDENACAO DE TCC

Art. 4° A Coordenacdo de TCC é composta por dois professores, sendo um titular e um
suplente, escolhidos pelo Colegiado do Curso de Servigo Social, dentre os docentes do quadro
efetivo, para o exercicio da funcdo durante 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo, por decisdo do Colegiado.

Art. 5° Compete a Coordenacdo de TCC juntamente com o Colegiado do Curso de Servico
Social:

1. Buscar cumprir e fazer cumprir este Regulamento;
IV. Resolver sobre os casos omissos neste Regulamento;
V.  Dirimir davidas referentes a interpretacdo de seus dispositivos;

VI. Cuidar para que haja orientadores em numero suficiente para todos os discentes
habilitados para a construcéo do TCC;

VII. Atender aos discentes matriculados nos 7° (sétimo) e 8° (oitavo) semestres letivos, nos
horéarios estipulados na carga horaria especifica (200 horas) para essa atividade;

VIII. Convocar e realizar reunides periddicas com os docentes orientadores e/ou discentes
cumprindo TCC;

IX. Encaminhar formalmente, e em tempo habil, os discentes do 7° (sétimo) semestre letivo
para os orientadores, observando a coeréncia e a proximidade do tema que o discente pretende
desenvolver com a linha de pesquisa do docente orientador;

X.  Estabelecer, no inicio e no término do semestre letivo, calendarios constando:
a)  prazo para a entrega das monografias;

b)  designacdo das Bancas Examinadoras;

c) realizacdo das defesas, com respectivos horarios e salas;

d)  prazo para entrega final das monografias apds a defesa.

XI.  Aprovar, em conjunto com o Colegiado do Curso de Servigo Social, a escolha do
docente orientador.
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DOS DISCENTES EM FASE DE REALIZACAO DO TCC

Art.6° E considerado discente em fase de realizacdo do TCC todo aquele regularmente
matriculado nos 7° (sétimo) e 8° (oitavo) periodos da Graduagdo em Servigo Social.

DOS DIREITOS DOS DISCENTES INERENTES AO TCC

Art. 7° Sao direitos dos discentes participantes das atividades relacionadas ao TCC:

IV. Escolher o docente orientador, considerando a tematica da pesquisa com a area de
atuacéo e disponibilidade do mesmo;

V.  Escolher, em conjunto com seu orientador, a Banca Examinadora do seu TCC;

VI. Solicitar ao orientador a prorrogacdo do prazo de defesa final da monografia,
apresentando os motivos para tal solicitacao.

Paragrafo Unico — O discente podera solicitar a substituicdo do orientador, desde que fagca um
documento direcionado a Coordenacdo de TCC, contendo justificativas para o pleito e a
indicacdo de outro possivel orientador. Ressalte-se que o Colegiado do Curso desservigo
Social, apos apreciar a solicitagdo do discente, devera homologar a substituicdo com o devido
aceite do novo orientador.

DOS DEVERES DOS DISCENTES INERENTES AO TCC

Art. 8° Sdo deveres dos discentes participantes das atividades relacionadas ao TCC:

l. Integralizar, até o ato de matricula na disciplina Trabalho de Conclus&o de Curso-TCC
1, pelo menos 50% da carga horaria minima exigida como parte flexivel do Curso;

1. Frequentar as reunides previamente convocadas pela Coordenacédo de TCC,;

I. Entregar a Coordenagdo de TCC o projeto de monografia a ser desenvolvido, com o
respectivo termo de aprovacdo do Conselho de Etica (se a proposta for de pesquisa com seres
humanos), orientado pelo docente da disciplina Pesquisa em Servigo Social,

IV. Frequentar regularmente as orientacdes de acordo com o horario estabelecido pelo
orientador;

V. Cumprir as tarefas solicitadas pelo orientador, de acordo com o0 cronograma
estabelecido;
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VI. Apresentar ao orientador o material produzido com um prazo minimo de 8 (oito) dias
antecedentes a proxima orientagéo;

VII. Elaborar o TCC de acordo com as normas técnicas da Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT) em vigor, cuja estrutura (pre-textual, textual e pos-textual) devera conter,
obrigatoriamente, de 50 a 70 paginas;

VIIl. Cumprir os prazos estabelecidos para a entrega do TCC;

IX. Entregar o TCC em 03 (trés) vias impressas ao presidente da Banca Examinadora, seu
orientador, com antecedéncia de 20 dias (vinte dias) da defesa publica do TCC.

X.  Acatar as recomendacdes da Banca Examinadora, observando o prazo de 20 (vinte) dias
apos a apresentacdo e defesa para efetuar as alteragdes sugeridas;

XI. Entregar a Biblioteca da Unidade Educacional de Palmeira dos indios 1 (uma) via da
monografia (em cd, formato PDF) e a Coordenacdo de TCC 1 (uma) vias da monografia (em
cd, formato PDF) com as alteragdes sugeridas pela Banca Examinadora, até 25 (vinte e cinco)
dias apds apresentacdo e defesa do TCC;

XII. Comparecer em dia, horario e local determinados pela Coordenacdo de TCC para
apresentar e defender a monografia. O ndo cumprimento deste item implicard,
consequentemente, em impedimento para a obtencdo do titulo de Bacharel em Servico Social;

X111, Cumprir e fazer cumprir este Regulamento;

Paragrafo Primeiro — A entrega do projeto de pesquisa é condicdo essencial para aprovacao na
disciplina de Pesquisa em Servico Social, do 6° (sexto) periodo do Curso e sua avaliacdo sera
de responsabilidade do docente da disciplina referida, constando as notas no respectivo Diario
de Classe.

Paragrafo Segundo — O discente tera o prazo de até 20 (vinte) dias para a reformulacdo de
aspectos da monografia, sugeridos pela Banca Examinadora, cabendo ao orientador revisa-la
antes do depésito definitivo na Biblioteca da Unidade Educacional de Palmeira dos Indios.

Paragrafo Terceiro — A folha de aprovacdo da monografia deve ser assinada por todos os
componentes da Banca Examinadora.

DEFINICAO DE ORIENTADORES

Art. 9° A Coordenacgdo de TCC divulgara periodicamente a relacdo dos docentes disponiveis e
suas respectivas areas-tematicas de estudo para o conhecimento dos discentes que estardo
elaborando o projeto de pesquisa na disciplina Pesquisa em Servigo Social;

Art. 10° O orientador assumira um namero maximo de 06 (seis) TCCs compativel com o
acumulo das demais atividades académicas por ele desempenhadas, podendo, a seu critério,
orientar um namero superior de trabalhos.
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Paragrafo Primeiro — A definicdo de orientadores deve ser homologada pelo Colegiado do
Curso de Servico Social apos a ciéncia e confirmacéo por parte dos docentes.

Paragrafo Segundo — O orientador podera devolver o discente, desde que faca um documento
direcionado a Coordenacdo de TCC, contendo justificativas para o pleito. Ressalte-se que o
Colegiado do Curso desservigo Social, apds apreciar a solicitacdo do docente, devera
homologar a substituicdo com o devido aceite do novo orientador.

DAS ATRIBUICOES DO ORIENTADOR

Art. 11° Compete ao orientador:

l. Revisar, junto ao discente, o projeto da monografia por ele apresentado;

1. Orientar sobre a bibliografia referente ao tema;

I1l.  Elaborar, com o discente, o cronograma de atividades para o desenvolvimento do TCC,;
IV. Orientar o discente sobre a metodologia de pesquisa definida para o trabalho;

V. Orientar o discente sobre a redacdo final da monografia, conforme normatizacdo da
ABNT;

VI. Informar ao discente os prazos relativos ao processo de elaboracdo do TCC;

VII. Compor a Banca Examinadora do TCC, na condi¢cdo de Orientador/1° Examinador,
observando o calendério de defesa estabelecido pela Coordenacédo de TCC;

VIIIL. Informar a Coordenacdo de TCC a composicdo da Banca Examinadora, o0 nome do
discente e o titulo da monografia, definindo, conjuntamente, a data e o horario da sua
apresentacdo e defesa;

IX. Devolver a Coordenagdo de TCC os documentos (declara¢Bes assinadas pelos membros
da Banca Examinadora, ata da defesa e ficha de avaliacdo) referentes ao resultado da defesa;

X.  Compete ao orientador solicitar ao Colegiado do Curso de Servi¢o Social a prorrogacao
de prazo em 20 (vinte) dias para a defesa da monografia caso o discente ndo consiga termina-
la em tempo habil;

XI.  Compete ao orientador solicitar ao Colegiado do Curso de Servigo Social, se necessario,
a antecipacao da defesa;

Paragrafo Unico - Nos casos de prorrogacdo e/ou antecipacdo de defesa, deve o discente
apresentar a respectiva justificativa, com a aprovacgao de seu orientador.
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DA BANCA EXAMINADORA

Art.12° A monografia devera ser defendida pelo discente, no final do 8° periodo, perante uma
Banca Examinadora composta até 20 (vinte) dias antes da defesa, formada pelo orientador e
por 02 (dois) outros membros (um docente do Curso de Servigco Social da Unidade
Educacional de Palmeira dos indios e um docente ou técnico externo a ele) escolhidos pelo
orientador e pelo discente, tendo obrigatoriamente um dos membros atuagdo ou correlacdo
com a area da tematica proposta e a titulacdo minima de p6s-graduado lato sensu.

Paragrafo Primeiro - Pelo menos um dos membros da banca — orientador ou examinador
interno ou externo - devera, obrigatoriamente, possuir Graduagdo em Servico Social.

Paragrafo Segundo — A Coordenacdo de TCC encaminhard a composicdo das Bancas
Examinadoras ao Colegiado do Curso de Servico Social para referendar e formalizar
institucionalmente as mesmas.

Art. 13° Os membros das Bancas Examinadoras, a contar da data de sua designacao, tém o
prazo de 20 (vinte) dias para a leitura da monografia.

Art. 14° N&o é permitido aos membros das Bancas Examinadoras tornarem publico o
contetudo da monografia antes de sua apresentacdo e defesa.

Art. 15° A Banca Examinadora pode se reunir 48 (quarenta e oito) horas antes da sessdo de
apresentacdo e defesa e, se reprovada pela maioria, devolver a monografia para
reformulacGes.

DA APRESENTACAO E DEFESA DO TCC

Art. 16° A apresentacdo e defesa do TCC sera de acordo com 0 que se segue:
l. O discente tera de 20 (vinte) a 30 (trinta) minutos para a apresentacdo da monografia,;
Il.  Cada membro da Banca terd 20 (vinte) minutos para comentarios e arguicao;

I1l. O discente terd de 20 (vinte) a 30 (trinta) minutos para responder a todos 0s
examinadores.

Art. 17° A avaliacdo da monografia, cujas notas serdo atribuidas de acordo com o constante
no Art. 18°, dar-se-a em seguida a apresentacao e defesa do TCC.

Art. 18° Cada membro da Banca Examinadora, individualmente, atribuirda nota ao TCC,
considerando:

l. O trabalho escrito;

1. A apresentacdo e a defesa oral.
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Art. 19° A nota final sera o resultado da média aritmética das notas atribuidas pelos membros
da Banca Examinadora ao TCC e constard em ata que sera lida e assinada pelos componentes
da Banca em sessdo publica.

Art. 20° A aprovacao dar-se-a por obtencdo de nota igual ou superior a 7,0 (sete) pontos.

DO SISTEMA DE AVALIACAO DO TCC

Art. 21° Durante todo o processo de elaboracdo do TCC, o orientador observara a frequéncia
do discente, o cumprimento das tarefas e a qualidade do material produzido, avaliando o
trabalho e atribuindo notas, no sistema académico, para as disciplinas Trabalho de Concluséo
de Curso — TCC 1 e Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC 2, cursadas nos 7° (sétimo) e 8°
(oitavo) periodos respectivamente.

Art. 22° Ao final do 8° (oitavo) periodo serd organizado calendario de defesas de TCC. A
realizagdo das Bancas Examinadoras devera ser aberta ao publico, garantindo-se, para tanto,
ampla e prévia divulgacdo no &mbito da Unidade Educacional de Palmeira dos Indios.
Paragrafo Gnico — O TCC sera avaliado pela Banca Examinadora que podera:

I.  Aprovéa-lo, atribuindo-lhe nota de sete (7,0) a dez (10,0);

1. Aprové-lo com restrigdes, apresentando sugestdes de reformulagéo a serem feitas com o
acompanhamento do orientador;

I1l.  Reprovar o TCC, devendo o discente reiniciar o0 processo.

DA DEPENDENCIA

Art. 23° O discente autor do TCC estara automaticamente em dependéncia, quando:
I.  Sua monografia for reprovada pela Banca Examinadora;

Il.  N&o obtiver 75% (setenta e cinco por cento) das horas de orientacdo programadas, ou
seja, 15 encontros semestrais;

I1l.  N&o entregar a monografia, nos termos deste Regulamento;

IV. N&o comparecer para defesa oral, sem motivo justificado.
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DISPOSICOES FINAIS

Art. 24° Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do Curso de Servigo Social.

Art. 25° O presente Regulamento entra em vigor a partir de sua aprovacdo em reunido do
Colegiado do Curso de Servico Social.

Palmeira dos indios/AL, 28 de marco de 2018.

APENDICE

Estruturado TCC
Curso de Graduagao em Servigo Social

1-TCC

Constitui-se em uma investigacdo sobre um determinado tema, de 50 a 70 paginas,
escrito conforme as normas para elaboracao de trabalhos académicos da ABNT e apresentado
a Banca Examinadora no tempo de 20 a 30 minutos.

2 - PARTES CONSTITUTIVAS DO TCC

2.1 - INTRODUCAO

e Contextualizacdo: demonstrar como a pesquisa se insere na area de estudo;
e Revisdo breve e concisa de pesquisas anteriores sobre o0 tema em questao;
e Enunciagdo e apresentacéo inicial do tema e do problema do trabalho;

e Justificativas para a realizagdo da pesquisa, tais como: lacunas na bibliografia sobre o
tema; a importancia social da discussdo que esta sendo levantada; as oportunidades
que poderdo ser geradas; as viabilidades para a realizacdo da pesquisa;

e Informacdo sobre os objetivos do trabalho e sobre a metodologia e os procedimentos
adotados na elaboracéao do trabalho;

e Apresentacdo breve do contetdo de cada capitulo do trabalho.
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2.2—- DESENVOLVIMENTO

E o corpo do trabalho;
E o raciocinio exposto redacionalmente;

Comporta divisdes em partes, capitulos, itens, topicos, etc., de acordo com as
exigéncias logicas do raciocinio que esta sendo desenvolvido;

Apresenta o detalhamento minucioso sobre o assunto;

Descreve e analisa as informacdes e os dados coletados e tratados com o suporte do
referencial tedrico e conceitual.

3 — CONSIDERACOES FINAIS

Retomam-se, sinteticamente, os resultados conseguidos no trabalho;

Pode-se manifestar uma opinido critica sobre os resultados ou expor os resultados de
forma impessoal;

Pode-se, também, expor os assuntos ndo explorados ou insuficientemente discutidos
no estudo como sugestdes para futuras pesquisas.

4 — REFERENCIAS

Referem-se ao conjunto de elementos essenciais e complementares que identificam

uma determinada obra. Devem seguir obrigatoriamente as normas da ABNT em vigéncia.

- ASPECTOS DA EDITORACAO

Usar papel branco A4 (210 cm x 297 cm), digitado na cor preta, com excecdo das
ilustragdes no interior do trabalho.

Usar fonte Times New Roman.

Utilizar fonte tamanho 12 para o texto e tamanho menor para cita¢gdes (com mais de 3
linhas), notas de rodapé, paginacao e legendas das ilustracdes e tabelas.

Apresentar margem esquerda e superior, 3 cm; direita e inferior, 2 cm.

Digitar todo o texto, com espago um e meio. Somente as citagdes com mais de 3
linhas, as notas de rodapé, as referéncias (ao final do trabalho devem ser separadas
entre si por dois espacos simples e alinhadas somente & margem esquerda do texto), as
legendas das ilustracdes e tabelas, a ficha catalografica, a natureza do trabalho e o
nome da instituicdo devem ser digitados em espago simples. Os titulos das se¢des e 0s
titulos das subsecbes devem ser separados do texto por dois espagos um e meio,
entrelinhas.
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e Contar todas as folhas do trabalho, a partir da folha de rosto, e numerar a partir da

primeira folha da parte textual, em algarismos arabicos, no canto inferior direito da
folha.

e Numerar os titulos a esquerda, separados por um espaco de caracteres.
e A folha de aprovacéo, a dedicatoria e a epigrafe sdo elementos sem titulo.

e Iniciar os titulos das secdes primarias em negrito e caixa alta no sumario e de forma
idéntica no texto.

e Padronizar as siglas. Quando aparece pela primeira vez no texto, a forma completa do
nome precede a sigla, colocada entre parénteses. Nas outras vezes em que aparecer no
texto, colocar somente a sigla.

e Identificar os desenhos, esquemas, fluxogramas, fotografias, graficos etc. na parte
inferior do texto seguida das palavras designativas, seu numero de ordem em
algarismo arabico, do titulo e/ou legenda explicativa. As tabelas sdo enumeradas em
algarismos arabicos, sequencial, na parte superior, a esquerda da pagina, precedida da
designacéo tabela.

7 - ESTRUTURA E ELEMENTOS OBRIGATORIOS E OPCIONAIS DO TCC

Capa (obrigatorio)

Lombada (opcional)

Folha de rosto (obrigatorio)

Errata (opcional)

Folha de aprovacéo (obrigatorio)
Dedicatéria (s) (opcional)

Pré-textuais Agradecimento (s) (opcional)

Epigrafe (opcional)

Resumo na lingua vernacula (obrigatério)
Resumo em lingua estrangeira (obrigatorio)
Lista de ilustracdes (opcional)

Lista de abreviaturas e siglas (opcional)
Lista de simbolos (opcional)

Sumario (obrigatério)

Textuais Introducéo

Desenvolvimento

Consideracdes finais

Referéncias (obrigatorio)

Pos-textuais | Glossario (opcional)

Apéndice (s) (opcional)

Anexo (s) (opcional)

indice (opcional)
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(capa)
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
CAMPUS ARAPIRACA
UNIDADE EDUCACIONAL PALMEIRA DOS iNDIOS
CURSO DE GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL

Nome completo do aluno/a

TITULO DO TRABALHO:
Subtitulo do trabalho

Palmeira dos indios
20...
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(folha de rosto)
Nome completo do aluno/a

TITULO DO TRABALHO:
Subtitulo do trabalho

Trabalho de Conclusdo apresentado ao curso de
Servico Social da Universidade Federal de
Alagoas/Unidade Educacional Palmeira dos indios,
como requisito parcial para obtencdo do grau de

Bacharel em Servigo Social.

Orientador: ...

Palmeira dos indios
20...
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(verso da folha de rosto)

Ficha catalografica

Feita pela Biblioteca da sua Unidade Educacional
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Nome completo do aluno

TITULO DO TRABALHO:
Subtitulo do trabalho

Trabalho de Concluséo apresentado ao curso de Psicologia da Universidade Federal de
Alagoas/Unidade Educacional Palmeira dos indios, como requisito parcial para obtencdo do
grau de Bacharel em Psicologia.

Banca Examinadora:

Orientador: ...

1° Examinador: ....

2° Examinador: ...

Palmeira dos Indios-AL, de 20
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(dedicatoria)

A0S meus pais...

123



(agradecimentos)

Aos meus professores...
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(epigrafe)

Elemento opcional. Elaborada conforme a ABNT NBR 10520. Deve ser inserida ap6s 0s
agradecimentos. Podem também constar epigrafes nas folhas ou paginas de abertura das se¢des
primarias.

"Este livro foi redigido, copiado, composto, revis-
to e impresso por seres humanos e ndo por ma-
quinas exclusivamente. Esse fato, por enquanto
inelutavel, explica os enganos e erros que con-

tem

Rubens Borba de Moraes
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(resumo na lingua vernacula)
Resumo
Elemento obrigatdrio. Elaborado conforme a ABNT NBR 6028.

A pesquisa aborda ...

Palavras-chave:
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(resumo em lingua estrangeira)
Abstract
Elemento obrigatdrio. Elaborado conforme a ABNT NBR 6028.

The research ...
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LISTA DE ILUSTRACOES

Elemento opcional. Elaborada de acordo com a ordem apresentada no texto, com cada item
designado por seu nome especifico, travessao, titulo e respectivo nimero da folha ou pagina. Quando
necessario, recomenda-se a elaboragdo de lista propria para cada tipo de ilustracdo (desenhos,
esquemas, fluxogramas, fotografias, gréaficos, mapas, organogramas, plantas, quadros, retratos e
outras).

Foto 1 — Fachada da Universidade 32

Foto 2 — Vista aérea de Palmeira dos Indios 48
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LISTA DE TABELAS

Elemento opcional.

Elaborada de acordo com a ordem apresentada no texto, com cada item designado por seu nome
especifico, acompanhado do respectivo nimero da folha ou pagina.

Tabela 1 — Indicadores sociais 32
Tabela 2 — Mostra de alunos 48
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LISTA DE ABREVIATURAS

Elemento opcional. Consiste na relacao alfabética das abreviaturas e siglas utilizadas no texto,
seguidas das palavras ou expressfes correspondentes grafadas por extenso. Recomenda-se a

elaboracéo de lista propria para cada tipo.

ABNT Associacédo Brasileira de Normas Técnicas

CFP Conselho Federal de Psicologia
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LISTA DE SIMBOLOS
Elemento opcional. Elaborada de acordo com a ordem apresentada no texto, com o devido

significado.

Beta

Infinito
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Elemento obrigatorio. Elaborado conforme a ABNT NBR 6027.
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2 SECAO PRIMARIA

2.1 Secéo secundaria

2.2 Secdo secundaria

2.2.1 Secdo terciaria



Modelos de quadro, gréfico e tabela

Nivel . . Trabalho monografico
A Subnivel Titulo - ~
académico Escrito Apresentacao
Bacharel
Graduacdo |Nao ha Licenciado Obrigatorio | Obrigatério
Lato sensu
- Especializacao Especialista | Obrigatorio | Facultativo
Pbs- Stricto sensu Mestre
Graduagéo
- Mestrado - Doutor Obrigatorio | Obrigatério
- Doutorado - Livre- g g
- Livre-docente docente

Quadro 1 — Niveis do Trabalho Monogréfico
Fonte: Gil (2002, p. 30)

% 4% 8%

ODe 18 a 25 anos
W De 26 a 35 anos
@ De 36 a 45 anos
ODe 46 a 55 anos
W Acima de 56 anos

36%

Grafico 1 — Nome do grafico
Fonte: da pesquisa e ano




Tabela 1 — Atitudes Perante os Direitos Civis

RESULTADOS FAVORAVEIS

CLASSE MEDIA CLASSE TRABALHADORA
AOS DIREITOS CIVIS

N % N %

ALTO 11 55 15 75

MEDIO 6 30 3 15

BAIXO 3 15 2 10

TOTAL 20 100 20 100
Fonte: Mazzini (2006, p. 75).
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REFERENCIAS
Elemento obrigatorio. Elaboradas conforme a ABNT NBR 6023.



(apéndice)
APENDICE A — Titulo



(anexo)
ANEXO A - Titulo



INDICE
Elemento opcional. Elaborado conforme a ABNT NBR 6034.



REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES OBRIGATORIAS-
ACO EM SERVICO SOCIAL DO CURSO DE SERVICO SOCIAL DA UNIDADE
EDUCACIONAL DE PALMEIRA DOS INDIOS




UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS-UFAL
CAMPUS DE ARAPIRACA-CAR
UNIDADE EDUCACIONAL DE PALMEIRA DOS iNDIOS
CURSO DE GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL

Rua Sonho Verde, s/n° - Eucalipto — CEP 57.606-100
Tel: (082) 3214-1923/1924 popai.ufal@gmail.com

RESOLUCAO N° 001/2020, DE 29 DE SETEMBRO DE 2020

Homologa o novo Regulamento de  Atividades
Complementares Obrigatérias (ACO) do Curso de Servico
Social da Unidade Educacional de Palmeira dos indios.

A COORDENADORA DO CURSO DE SERVICO SOCIAL DA UNIDADE
EDUCACIONAL DE PALMEIRA DOS INDIOS/CAMPUS DE ARAPIRACA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS no uso de suas atribui¢cdes que lhes foram
conferidas pela delegacdo de competéncia constante na Portaria n°® 266, de 28 de agosto de
2019, publicada no DOU de 02 de setembro de 2019;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNE n° 02/2007 que dispde a carga horaria minima
e procedimentos relativos a integralizacdo e duragdo dos cursos de graduacdo (bacharelado),
na modalidade presencial;

CONSIDERANDO o processo de revisdo do Projeto Pedagdgico do Curso de Servigo
Social posto em prética desde o ano de 2017;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar o Regulamento de ACO de modo que
ele se adeque as mudancas presentes no novo Projeto Pedagdgico aprovado em 2018;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar o novo Regulamento de Atividades Complementares Obrigatorias
(ACO) do Curso de Servico Social da Unidade Educacional de Palmeira dos indios;

Art. 2° Esta Resolucédo entra em vigor nesta data.
Palmeira dos indios/AL, em 29 de setembro de 2020.

Q\;U'Uz/hr\a —fi\a\/mﬂ do PJoru lﬁ;
Prof.2 Ms. ADIELMA LIMA DO NASCIMENTO

Coordenadora do Curso de Servigo Social
2555493
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS-UFAL
CAMPUS DE ARAPIRACA-CAR
UNIDADE EDUCACIONAL DE PALMEIRA DOS INDIOS
CURSO DE GRADUAGCAO EM SERVICO SOCIAL

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES OBRIGATORIAS

INTRODUCAO

O incentivo a prética de atividades complementares objetiva propiciar condi¢Ges para que o(a)
aluno(a) do curso de Servico Social, ao realizar atividades praticas ligadas a formacéo profis-
sional, possa documenta-las enquanto atividades complementares para enriquecimento de seu
curso. As atividades possibilitam o reconhecimento por avaliacdo, de habilidades e competén-
cias do(a) aluno(a), adquiridas fora e dentro do ambiente escolar, hipdteses em que o(a) alu-
no(a) enriguece o seu curriculo com experimentos e vivéncias académicas, internos ou exter-
nos ao curso. Tais atividades estimulam a pratica de estudos independentes, transversais, in-
terdisciplinares e de permanente e contextualizada atualizacao profissional especifica, sobre-
tudo nas relagdes com o mundo do trabalho estabelecidas ao longo do curso, e, notadamente,

integradas as diversas peculiaridades regionais e culturais.

TITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O presente conjunto de normas tem por finalidade regulamentar as atividades
complementares obrigatérias (ACO) no ambito do curso de Servico Social da UFAL -

Campus Arapiraca/Unidade Educacional de Palmeira dos indios.



Art. 2° - As ACO se constituem em componente curricular de natureza complementar para
integralizacdo dos cursos de graduacdo, como experiéncia educativa, socio-cultural e cientifi-

ca dos(as) alunos(as).

Paragrafo Unico — O Projeto Pedagogico do Curso define o quantitativo de 160 horas desti-

nadas as atividades Complementares Obrigatorias.

TITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 3° - As atividades complementares obrigatérias visam propiciar oportunidades de
complementagéo, enriquecimento e aprofundamento dos conhecimentos, habilidades, atitudes

e competéncias relacionadas ao curso de Servi¢o Social, proporcionando:

I. Complementacéo ao curriculo e projeto pedagdgico vigentes;

I1. Ampliagdo do conhecimento e abrangéncia culturais;

I11. Apreenséo das diferentes expressdes culturais, bem como a compreensédo das implicacdes
das desigualdades sociais;

IV. Incentivo e promocao a participacdo em eventos académicos e culturais, incorporando-os
a agenda de formacao profissional continuada;

V - Estimulo a criatividade, autonomia e ousadia necessarias para 0 bom desempenho
profissional;

VI — Extensdo de oportunidades para formacéo cultural, social, politica e humanistica do(a)

aluno(a).

§ 12 — O(a) aluno(a) devera cumprir, ao longo do curso, o quantitativo de horas destinadas as
atividades complementares de modo a atender ao disposto no caput e incisos deste artigo.
8§ 2° - A carga horaria das ACO deve ser distribuida ao longo do Curso e ndo podera ser con-

centrada em apenas um grupo de atividades.



TITULO 11
DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 4° - As Atividades Complementares Obrigatorias apresentam as seguintes caracteristicas:

| - Constituem-se em atividades obrigatorias para integralizacdo curricular, ndo compondo,
necessariamente, a grade curricular do curso;

Il - Devem ser atividades de ensino, pesquisa, extensdo e/ou de representacdo estudantil;

I11 — podem ser desenvolvidas dentro ou fora do &mbito da UFAL;

IV — Obedecem as normas de validacdo definidas no artigo 7° deste regulamento;

Art. 5° - Sdo consideradas atividades complementares obrigatdrias:

| - Cursos, minicursos, seminarios, conferéncias, simposios, féruns, oficinas, congressos,
encontros, palestras com propostas e discussdes afins ao curso de Servico Social,

Il - Atividades de extensdo ligadas ao curso de Servi¢o Social e dos cursos de graduacao afins
ao Servico Social;

Il - monitoria em disciplinas pertencentes ao curriculo pleno do curso de graduacdo do
Servico Social e éreas afins;

IV - Estéagios ndo-obrigatdrios desenvolvidos com base em convénios firmados entre a UFAL
e institui¢des privadas ou publicas;

V - Disciplinas cursadas em outras instituicbes de ensino em carater regular, conforme
comprovacao oficial da respectiva instituicéo;

VI — Participagdo em Programas de Iniciagdo Cientifica;

VIl — Participacdo em Programas de Educacédo Tutorial,

VIII — Atividades de representacdo estudantil;

Paréagrafo Unico — as atividades complementares obrigatorias descritas serdo submetidas as
normas de validacdo com carga horéria e pontuacdo especificas, definidas no Requerimento

em anexo deste Regulamento.



TITULO IV
DA VALIDACAO PARA INTEGRALIZACAO CURRICULAR

Art. 6° - Para fins de proceder a validacdo de atividades complementares obrigatorias, fica
instituida a Comisséo de Atividades Complementares a ser composta por 2 (dois) docentes, 1
(um) discente do curso de graduacdo em Servico Social e 1 (um) representante técnico esco-
Ihidos pelo colegiado do curso.

8§ 1° - Aos docentes componentes desta Comisséo serdo atribuidas as fungdes de Coordenacao
e Vice-Coordenacéo;

§ 2° - Compete a Comissédo de Atividades Complementares:

| — Cumprir e fazer cumprir este regulamento;

Il — Organizar, definir e orientar acerca das datas de entrega dos comprovantes exigidos para a
efetivacdo das 160 horas destinadas as atividades complementares obrigatorias;

I11 — Documentar, registrar e certificar a entrega do material requerido atraves de declaragdes,
requerimentos, atas, oficios e demais formas de registros produzidos por esta Comissdo e
aprovados pelo Colegiado do Curso de Servico Social;

IV — Resolver sobre os casos omissos neste Regulamento e dirimir duvidas referentes a inter-

pretacdo de seus dispositivos.

Art. 7° - Toda e qualquer atividade complementar oferecida pela UFAL, ou realizada fora
desta, dentre as relacionadas no art. 5°, deverdo ser submetidas a Comissdo de Atividades

Complementares do curso para apreciacédo e validagéo.

§ 1° - A submissdo de que trata o caput deste artigo devera:

| - Ser encaminhada pelo aluno a Comissdo de Atividades Complementares, mediante
requerimento préprio para a validacao;

Il - Estar comprovada através de apresentacdo de certificados e/ou declaragcbes atestando a
participagéo efetiva do/a aluno/a;

I11 - Ocorrer ao longo do curso desde que devidamente concluida e atestada;

IV - Obedecer ao que disciplinam as normas de validagéo de atividades complementares do

Curso.



§ 2° - As atividades complementares passam a compor a integralizagdo curricular do(a)
referido(a) aluno(a) somente apos a submisséo e validacédo correspondentes e coerentes com o
paragrafo 1°, art. 7°., cabendo ao(a) coordenador(a) do curso encaminhar a DRCA para o

devido registro no histérico escolar.

8§ 3° - a colacdo de grau do aluno somente podera ocorrer se a integralizagdo curricular estiver

devidamente registrada pela DRCA.
TiTULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 8° - Compdem este instrumento as normas de validacao de atividades complementares
especificas do curso de Servico Social do Campus Arapiraca/Unidade Educacional de

Palmeira dos Indios:

Art. 9° - Compete ao Colegiado do Curso de Servico Social apreciar, aperfeicoar e aprovar

este regulamento, expedindo os atos complementares que se fizerem necessarios.

Art. 10° - O presente Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagéo.

Palmeira dos Indios-AL, 29 de setembro de 2020



UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS-UFAL
CAMPUS DE ARAPIRACA-CAR
UNIDADE EDUCACIONAL DE PALMEIRA DOS INDIOS
CURSO DE GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL

REQUERIMENTO DE VALIDACAO E REGISTRO NO HISTORICO ESCOLAR
DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES OBRIGATORIAS (ACO)

Discente

Matricula

E-mail

Tel.

GRUPO 1 - ATIVIDADES DE ENSINO

ATIVIDADE CH CH Documentacao
Minima | Maxima comprobatdéria

Disciplinas oferecidas pela UFAL - 80 Histdrico analitico

e por outras institui¢cdes de ensino, constando aprovagao na

desde que em cursos reconhecidos. disciplina.

Estagios Curriculares néo- - 100 Certificado da Instituicdo

obrigatérios  em institui¢des

diversas.

Monitoria (com ou sem bolsa) 40 80 Certificado

Cursos de idioma 30 60 Certificado

Curso de Libras 30 60 Certificado

IntercAmbio cientifico-cultural - 80 Declaragéo da Instituicdo

de ensino
TOTAL
GRUPO 2 - ATIVIDADES DE EXTENSAO

Participacéo em projetos, - 40 Certificado

programas, cursos e/ou acdes de

extenséo.

Participacdo em Programas de - 80 Certificado

educacéo tutorial — PET.

Organizagao e/ou coordenacado de - 60 Certificado emitido pelo

acoes de extensdo. orgdo competente
responsavel pelo evento.

Participacéo em Jornadas, - 80

Simposios, Congressos, Certificado de participagao

Seminarios, Encontros, Palestras,
Conferéncias, Debates, Mesas




Redondas, Féruns, e outros.

TOTAL

GRUPO 3 - ATIVIDADES DE PESQUISA

Participacdo em Programa de - 100 Certificado da PROPEP
Iniciacdo Cientifica.

Participacdo  esporadica  em 20 60 Declaragéo da Instituicdo
atividades de pesquisa. proponente
Participacéo em Nucleos 40 80 Declaragéo do
Tematicos, Grupos de Estudos Coordenador e/ou Lider do
e/ou Pesquisas promovidas por Grupo

Grupos de Pesquisa registrados no

CNPQ.

Publicagbes em  anais de 10 60 Certificado emitido pelo

Congresso e similares.

orgdo competente
responsavel pelo evento.

TOTAL

GRUPO 4 - ATIVIDADES DE REPRESENTACAO ESTUDANTIL
Participacéo em Entidades | 60/semestr 100 Declaragdo de Membro
Estudantis (CA, DCE, UNE, e
ENESSO)
Participagdo no Colegiado do | 25h/ano de 50 Declaracéo da
Curso. Colegiado Coordenacéo de Curso
Participacéo em Audiéncia | 2h/Audiénc 20 Declaracéo da secretaria ou
Publica. ia presidéncia da audiéncia
Participagdo em Conselhos de 20 60 Declaragao
Politicas Publicas
Participacdo como Mesario nas | 30h/Eleicd 60 Declaracéo do TRE
Eleicdes 0

TOTAL




RESUMO DA CARGA HORARIA OBTIDA

Grupo Total de Horas

1

2

3

4

Total da CH das ACO

Palmeira dos indios-AL de

de

Requerente

AUTORIZADO em / /

Coordenagéo do Curso




