UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS - UFAL
CAMPUS ARAPIRACA

NORMAS COMPLEMENTARES DO EDITAL N° 19/2018 DO PROCESSO SELETIVO PARA
MONITORIA ¢ PROGRAMA PILOTO DE TUTORIA -2019.1

A Coordenagdo de Monitoria do Campus de Arapiraca da Universidade Federal de Alagoas torna publico
que, no periodo de 06/05/2019 a 11/05/2019, estardo abertas as inscri¢gdes para selecio de MONITORIA
2019.1 e PROGRAMA PILOTO DE TUTORIA COM BOLSA e/ou SEM BOLSA nos termos do Edital N°
12/2019 CDP — PROGRAD, da Resolu¢do n° 55/2008-CONSUNI/UFAL de 10/11/2008, conforme o

disposto abaixo:

CONSIDERACOES INICIAIS

O Campus Arapiraca podera direcionar algumas bolsas do Programa de Monitoria para atividades de Tutoria,
visando diminuir a evasdo ¢ a reteng¢do, ¢ consequentemente melhorar os indicadores de qualidade no
processo de ensino-aprendizagem da Universidade.

1 Da monitoria

1.1 Objetivos da monitoria

1.2.1 A Monitoria é uma acdo institucional direcionada a formacao académica do discente e a

1.2.2

1.2.3

1.2.4

1.2.5

melhoria do processo de ensino-aprendizagem dos cursos de graduagdo, envolvendo
professores e discentes na condi¢ao de orientadores e monitores, respectivamente.

Oferecer ao aluno monitor uma complementagdo em sua formagdo académica que
permita uma melhor qualificagdo profissional.

Permitir ao aluno monitor a participagdo no conjunto de atividades didatico-
pedagogicas do Plano Arapiraca de Monitoria do Campus de Arapiraca — UFAL,
contribuindo para o futuro exercicio do magistério.

O monitor bolsista exercera suas atividades com carga horaria de 12 (doze) horas,
recebera uma bolsa no valor de R$400,00 e certificado ao término do periodo, desde
que tenha apresentado o relatorio de conclusdo das atividades de monitoria, no prazo
estabelecido nestas normas complementares.

O monitor voluntario exercera suas atividades com carga horaria de 12 (doze) horas
semanais e recebera certificado ao término do periodo, desde que tenha apresentado o
relatério de conclusdo das atividades de monitoria, no prazo estabelecido nestas
normas complementares.

1.2 O Plano de Monitoria devera considerar a execucdo de suas atividades a partir de 27/05/2019 A
vigéncia do plano serd para o semestre 2019.1, conforme calendario académico da respectiva
Unidade Académica/Ensino ou Campus.

1.3 O Plano de Monitoria podera ser prorrogado para 2019.2, a critério da Unidade Académica/Ensino
ou Campus, com inicio das atividades e término a ser definido em edital, conforme calendario
académico da respectiva Unidade Académica/Ensino ou Campus



2 Da Tutoria
2.1 Objetivos da Tutoria

2.1.1 A Tutoria ¢ uma acdo destinada a auxiliar estudantes dos periodos iniciais da
graduacdo, com dificuldades em conhecimentos basicos necessarios as disciplinas
introdutdrias de seus cursos, visando diminuir os indices de reprovagao e de evasdo e
consequentemente contribuir para a qualidade da formagao académica dos estudantes.

2.1.2 As Unidades de Ensino que tiverem interesse em desenvolver atividades de tutoria
deverao definir quais as disciplinas basicas de seus cursos, nas quais tutores e
tutorandos desenvolverdo atividades de ensino.

2.1.3 O Tutor exercera suas atividades com carga horaria de 12 (doze) horas semanais e
assumira no maximo 3 (trés) disciplinas, com no maximo 10 (dez) estudantes cada.

2.1.4 O tutor bolsista recebera uma bolsa no valor de R$400,00 e certificado ao término do
periodo, desde que tenha apresentado o relatério de conclusdo das atividades de
tutoria.

2.1.5 O tutor voluntério exerce suas atividades em parceria com o tutor bolsista e orientador,
bem como dispora de carga horaria de 12 (doze) horas semanais e recebera certificado
ao término do periodo, desde que tenha apresentado o relatdrio de conclusdo das
atividades de tutoria.

3 Das Atribuicées do Aluno Monitor ou Tutor

3.1 De acordo com o Art. 23 da Resolugdo 55/2008 — CONSUNI ¢ o PLANO ARAPIRACA DE
MONITORIA e nos termos do Edital N° 12/2019 CDP — PROGRAD sdo atribui¢des que compete
ao Monitor e ao Tutor, sob a orientagdo e a responsabilidade do Professor Orientador:

3.1.1 auxiliar o(s) professor(es) na realiza¢do de trabalhos praticos e experimentais, preparar
material didatico, atender a alunos, e outras atribui¢des de acordo com o Roteiro de
Atividades ao qual esteja vinculado;

3.1.2 interagir com professores e alunos favorecendo a articulagdo dessas categorias;

3.1.3 avaliar o desenvolvimento do seu Plano de Atividade em interagdo com o seu
orientador com a elaboragdo e deposito na coordena¢do de monitoria do Campus de
Arapiraca — UFAL de um relatdrio semestral das atividades;

3.1.4 desenvolver, quando for o caso, atividades complementares. Essas atividades deverao
constar no Relatorio Final do Monitor ou Tutor. Tais atividades poderdo ser: revisao de
conteido, proposicdo e resolucdo comentada de exercicios, dissertagdo com
aprofundamento de temas, comparagdes ou mesmo estudos sobre topicos avangados
relativos ao contetido abordado na disciplina, criagdo de objetos de aprendizagem ou
softwares para o desenvolvimento didatico na disciplina, dentre outros. A produgao do
texto recomendado visa levar o aluno monitor a expressar-se sobre o conteudo
especifico com perspectivas de aplicacdo em sala de aula.

3.1.5 participar, quando for o caso, de eventos académicos na Universidade ou fora dela.
3.2 E vedado ao monitor ou tutor:

3.2.1 ministrar aulas curriculares, na auséncia do professor em sala de aula, laboratério ou
qualquer outro recinto;



3.2.2 realizar avaliagOes através de testes, arguicdes ou equivalentes, na auséncia do
Professor Orientador;
3.2.3 desenvolver fun¢des meramente burocraticas.

4 Do Professor Orientador

4.1 Todas as atividades do Monitor e/ou do Tutor serdo desenvolvidas estritamente sob a supervisao
direta do Professor Orientador, sendo considerado Professor Orientador o docente que trabalha
juntamente com o(s) aluno(s) monitor(es) ou tutor(es) no desenvolvimento do Plano de
Monitoria/Tutoria considerando a execucdo de suas atividades a partir da data mencionada no
item 1.2. A vigéncia do plano sera para o semestre letivo de 2019.1.

4.1.1 Elaborar o Projeto de Monitoria/Tutoria e do Plano de Atividades vinculado ao Plano
de Monitoria/Tutoria da Unidade Académica;

4.1.2 integrar a Coordenagdo de Monitoria/Tutoria;

4.1.3 orientar e assistir o monitor ou tutor no desenvolvimento de suas atividades especificas,
bem como registrar sua pontualidade e assiduidade;

4.1.4 apresentar a Coordenacdo do “Plano Arapiraca de Monitoria” da UFAL — Campus de
Arapiraca, no final de cada periodo letivo, um relatorio de desempenho das atividades,
juntamente com o relatdrio elaborado pelo monitor. O relatério elaborado pelo
professor-orientador devera avaliar o desenvolvimento do Projeto de Monitoria, o
cumprimento das Atividades previstas ¢ o desempenho do monitor no cumprimento
das atividades propostas;

4.1.5 notificar a Coordenagdo de Monitoria do Campus Arapiraca, caso ocorram a
impossibilidade e/ou o ndo cumprimento das obrigagdes previstas no plano de
atividades por parte do aluno monitor/tutor, para as providéncias cabiveis no sentido
de suspensio e/ou substitui¢do do mesmo.

5 Do Total das Vagas

5.1 As vagas para monitoria e/ou tutoria para o semestre letivo de 2019.1 foram distribuidas, dentre o
total das 108 vagas existentes, entre todos os cursos do Campus Arapiraca (sede e Unidades de
Ensino) por deliberagdo das coordenagdes, sendo que, o Campus Arapiraca — sede — tera 70
vagas com bolsa ( previstas ) + 08 vagas com bolsa (remanescentes de outras Unidades de
Ensino), totalizando 78 vagas com bolsa.

6 Das Inscricoes

6.1 0] requerimento de inscrigao estara disponivel no link:
https://ud.arapiraca.ufal.br/cadastro_monitoria no periodo de 06/05/2019 a 10/05/2019

6.1.1 E de competéncia do coordenador de monitoria do curso ou do coordenador do curso, na auséncia
ou impedimento daquele, tornar publicos as disciplinas que serdo ofertadas, o contetudo, a data, o
horério e o local da aplicagdo das provas, devendo observar, no entanto, os prazos constantes no
edital e nestas normas complementares.

6.1.2 No ato da inscri¢do sera exigido do aluno candidato o preenchimento de todos os campos
constantes no _formulario, exceto os dados bancarios, para quem optar pela modalidade sem bolsa.

6.1.3 Documentos que devem ser anexados, no ato da inscrigdo:

a) historico analitico atualizado( com data de atualizagdo a partir de (06/05/2019)

b) certidao de vinculo ou certiddo de provavel concluinte atualizada ( com data de atualiza¢do a partir
de (06/05/2019)


http://arapiraca.ufal.br/cadastro_monitoria

¢)RG
d) CPF

6.2 E vedada a inscri¢do de aluno, para concorrer a monitoria em mais de uma disciplina.
6.3 O Professor Orientador deverda encaminhar, ao e-mail da monitoria, o Plano de Atividades da

disciplina no periodo de entrega do resultado da sele¢do da monitoria, contendo: a descrig¢do das
atividades e o periodo que serdo desenvolvidas pelo monitor, em ordem cronologica.

6.3.1.0 Plano de Atividades da disciplina devera ser enviado, pelo orientador da disciplina, ao e-mail
da coordenagdo da monitoria — monitoriaufalarapiraca@gmail.com. Até o dia 23/05/2019

6.3.1.1 O plano geral do curso devera ser enviado pelo(a) coordenador(a) de monitoria do curso
ou pelo(a) coordenador(a) do curso, na auséncia ou impedimento deste(a), procedendo
conforme o item anterior.

6.3.2 O resultado da sele¢cdo da monitoria — mapa de apuragdo — deverd ser enviado ao e-mail da
coordenagdo da monitoria - monitoriaufalarapiraca@gmail.com, até o dia 23/05/2019.

6.4 Inscrigoes para Tutoria
6.4.1 Podera se inscrever para concorrer a vagas de Tutoria, conforme a oferta definida e
divulgada pela UA/Unidade de Ensino ou Campus, os alunos que atendam aos
seguintes requisitos:

I - ser discente regularmente matriculado em curso de graduacdo da UFAL;

II - ter sido aprovado na disciplina/area do conhecimento em que pretende ser tutor,
com no minimo média 7 (sete);

IIT - ser aprovado no processo seletivo para a tutoria com, no minimo, média 7 (sete);
IV - dispor de 12 (doze) horas semanais para as atividades de tutoria.

V - ter cursado, preferencialmente, no minimo 50% (cinquenta por cento) da carga
horaria de integraliza¢ao do curso de origem.

6.5 Inscrigdes para Monitoria

6.5.1 Cada aluno s6 poderd concorrer a monitoria de uma disciplina, por processo seletivo.

6.5.2 Poderd se inscrever para concorrer a vagas de Tutoria, conforme a oferta definida e
divulgada pela UA/Unidade de Ensino ou Campus, os alunos que atendam aos
seguintes requisitos:
I - que estiver regularmente matriculado em curso de graduagdo da UFAL,
Il - que for aprovado na disciplina/area do conhecimento em que pretende ser
monitor, com no minimo média 7 (sete) inteiros, comprovado no historico analitico na
homologagdo inscrigdo;
111 - que dispor de 12 (doze) horas semanais para as atividades de monitoria.

7 Professor Orientador

7.1 Todas as atividades do Monitor e/ou do Tutor serdo desenvolvidas estritamente sob a supervisio
direta do Professor Orientador, sendo considerado Professor Orientador o docente que trabalha


mailto:monitoriaufalarapiraca@gmail.com

juntamente com o(s) aluno(s) monitor(es) ou tutor(es) no desenvolvimento do Plano de
Monitoria/Tutoria considerando a execugdo de suas atividades a partir de 27/05/2019 a vigéncia
do plano sera para o semestre letivo 2019.1

7.1.1 Elaborar o Projeto de Monitoria/Tutoria e do Plano de Atividades vinculado ao Plano
de Monitoria/Tutoria da Unidade Académica;

7.1.2 integrar a Coordenagdo de Monitoria/Tutoria;

7.1.3 orientar e assistir o monitor ou tutor no desenvolvimento de suas atividades especificas,
bem como registrar sua pontualidade e assiduidade;

7.1.4 apresentar a Coordenagdo do “Plano Arapiraca de Monitoria” da UFAL — Campus de
Arapiraca, no final de cada periodo letivo, um relatorio de desempenho das atividades,
juntamente com o relatdrio elaborado pelo monitor. O relatério elaborado pelo
professor-orientador devera avaliar o desenvolvimento do Projeto de Monitoria, o
cumprimento das Atividades previstas e o desempenho do monitor no cumprimento
das atividades propostas;

7.1.5 notificar a Coordenacdo de Monitoria, caso ocorra a impossibilidade e/ou o nao

cumprimento das obrigagdes previstas no plano de atividades por parte do aluno
monitor, para as providéncias cabiveis no sentido de suspensdo e/ou substitui¢ao.

8. Selecao
8.1 A selecdo sera feita por bancas examinadoras, especificas para cada disciplina, composta por 03
(trés) membros indicados pelos colegiados envolvidos, sendo 2 titulares e um suplente, cabendo a
presidéncia da banca ao professor da disciplina.
8.2 Sera classificado o candidato que obtiver média final igual ou superior a 7,00 (sete) inteiros.
8.3 A selecdo abrangera:
9.3.1 a prova escrita, com peso 03 (trés);
9.3.2 coeficiente de rendimento acumulado, com peso 02 (dois);
9.3.3 média final da disciplina com peso 03 (trés), e
9.3.4 entrevista com peso 02 (dois).
8.4 (Art. 15 — Resolugdo N° 55/2008 — CONSUNI/UFAL) A classificacdo dos candidatos aprovados sera
realizada de acordo com a média final do processo seletivo, sendo este o critério do

preenchimento das vagas com bolsa e sem bolsa.

9.4.1 E facultada ao candidato classificado com bolsa a op¢do de permanecer no programa
sem a bolsa.

9.4.2 Em caso de empate, sera classificado o candidato que apresentar maior média na
disciplina/area do conhecimento objeto do processo seletivo, € maior coeficiente de
rendimento acumulado, nesta ordem de prioridade.

8.5 (Art. 16 — Resolugdo N° 55/2008 — CONSUNI/UFAL) Constatada a inscri¢ao de candidato inico na
selecdo, com média na disciplina igual ou superior a 7 (sete) a prova de selecdo podera ser
dispensada, a critério da banca examinadora.



8.6 As provas, para todas as 4areas, serdo realizadas em data e horario preestabelecidos por cada
Coordenagao de Curso. Os locais de realizagdo do processo seletivo serdo no Campus Arapiraca,
entre os dias 14/05/2019 e 17 /05/2019.

8.7 O resultado da selecdo serd homologado pelo presidente da banca, divulgado no quadro de avisos
da sede do Campus até o dia 20/05/2019.

8.8 Os estudantes nao classificados terdo direito a recurso, junto ao presidente da banca, até¢ 01 (um )
dia 1til, apds a divulgagdo do resultado.

8.9 O presidente da banca julgara os recursos até 01 (um ) dia util apos o prazo para impetragdo do
recurso, findo este prazo serdo homologados, publicados e encaminhados — via e-mail - a
Coordenacdo de Monitoria os resultados finais (mapa de apuracdo).

8.10 O resultado da selecdo sera valido apenas para o periodo letivo de 2019.1

8.10.1 O monitor/tutor que for admitido no programa de monitoria no periodo de 2019.1 podera, a
critério do professor orientador, com a anuéncia da coordenacdo de monitoria do curso, ter a sua
admissdo renovada para o periodo de 2019.2, desde que seja na mesma disciplina. Cabendo, nesse caso,
a comunicacdo prévia, ou seja, antes do término do semestre letivo de 2019.1, através de comunicado a
coordenagdo de monitoria do Campus Arapiraca por meio de e-mail, posteriormente ratificada no
preenchimento do formulario da demanda de 2019.2.

8.10.2 O monitor/tutor que for admitido no programa de monitoria no periodo de 2019.1 podera, a
critério do orientador, com a anuéncia da coordenagdo de monitoria do curso, ser aproveitado no
periodo de 2019.2, em outra disciplina diferente daquela exercida em 2019.1, desde que as
disciplinas tenham afinidades - exemplificando: Calculo 1 e Calculo 2; Zoologia 1 e Zoologia 2;
Gestdo de Pessoas 1 e Gestdo de Pessoas 2; Seminario Tematico 1 e Seminario Tematico 2;
Fitopatologia 1 e Fitopatologia 2; Projeto de Urbanismo 1 e Projeto de Urbanismo 2;
Programacdo 1 e Programagdo 2; Metodologia do Ensino dos Esportes Coletivos 1 e Metodologia
do Ensino dos Esportes Coletivos 2; Saide da Mulher 1 e Satde da Mulher 2; Fisica 1 e Fisica 2;
Teoria da Literatura 1 e Teoria da Literatura 2;Célculo 3 e Calculo 4; Estagio Supervisionado 3 e
Estagio Supervisionado 4; Quimica Analitica 1 ¢ Quimica Analitica 2; Ciéncia do Solo 1 ¢
Ciéncia do Solo 2; Fisica Geral e Experimental 1 e Fisica Geral e Experimental 2; Parasitologia
Veterinaria 1 e Parasitologia Veterindria 2; Psicologia Social 1 e Psicologia Social 2; Fundamentos
do Servigo Social 1 e Fundamentos do Servico Social 2; Laboratério de Programagido I e
Laboratorio de Programacéo II — e que, o monitor/tutor atenda aos demais requisitos constantes no
edital e nestas normas complementares. Neste caso, trata-se de aproveitamento, e nio de
renovacao. Assim, como no item anterior, devera haver comunica¢do prévia a coordenacdo de
monitoria do Campus Arapiraca, por e-mail.

8.11 Os termos de admissdo dos candidatos classificados dentro do numero de vagas, deverdo ser
entregues, na coordenagdo de monitoria do Campus Arapiraca, até o dia 24/05/2019, caso
contrario, ficara caracterizada a desisténcia da vaga.

9 Carga Horaria da Monitoria ou Tutoria

9.1 Cada Monitor ou Tutor exercerd suas atividades sob a orientagdo de um docente da disciplina
indicado pelos colegiados envolvidos.

9.2 O horario das atividades do monitor ou tutor ndo podera em hipdtese alguma, prejudicar o horario de
atividades a que estiver como discente em fungdo das disciplinas em que estiver matriculado.

9.3 Cabe ao orientador fazer, mensalmente, o controle do horario e frequéncia dos monitores e/ou
tutores sob a sua orientacao.



10 Disposicoes Gerais

10.1 A seleg@o devera observar o estabelecido no Capitulo VI (artigos 12°, 13° e 14° e 15°) da

Resolucao 55/2008-CONSUNI/UFAL. As vagas de monitoria deverdo prever a selegdo dos
monitores para atuarem no periodo letivo de 2019.1.

10.2 No caso de ndo renovagao, ¢ ndo aproveitamento para o semestre letivo de 2019.2, o aluno monitor

detentor da vaga no semestre letivo de 2019.1, podera concorrer ao processo seletivo do semestre
letivo de 2019.2, desde que atenda aos requisitos constantes no edital 12/2019 e nestas normas
complementares.

10.3 As Unidades de Ensino de Palmeira dos Indios e Penedo tém autonomia para gerirem o processo

de monitoria em suas unidades, devendo prestar todas as informagdes pertinentes ao processo de
monitoria, diretamente com a Coordenadoria de Desenvolvimento
Pedagdgico/PROGRAD/Monitoria.

10.4 Conforme a Resolugao n°® 55/2008-CONSUNI/UFAL, a aprovagao dos Planos cabera a

10.5

Coordenacao de Monitoria e sua homologa¢do se dara nos Conselhos das Unidades Académicas,
antes de seu encaminhamento para registro na PROGRAD. A duracao do Plano de Monitoria sera
para o semestre letivo de 2019.1 e nele deverdo constar os roteiros de atividades a serem
desenvolvidos pelos monitores nas disciplinas, setores, ou areas do conhecimento dos cursos de
graduacdo. Os roteiros devem atender aos programas das respectivas disciplinas, setores, ou areas
do conhecimento dos cursos de graduagéo.

Quaisquer questdes ndo previstas nas normas complementares do Edital 12/2019 serdo avaliadas e
esclarecidas pela COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO —
CDP/PROGRAD/MONITORIA.

10.6 No caso de cancelamento da bolsa, esta devera ser disponibilizada entre os monitores/tutores ndo

contemplados na mesma disciplina, adotando-se a ordem de classificagao.

10.7. Na hipdtese de ndo haver candidato classificado na disciplina em que ocorreu o cancelamento da

10.8.

10.9.

bolsa, esta devera ser realocada para outra disciplina, prevista no plano de monitoria, a critério da
coordenagdo de monitoria do curso ou devera ser realizado um novo processo seletivo para uma
nova disciplina. Podendo ainda, a critério da coordenag@o de monitoria do curso, a referida bolsa
ser cedida para a coordenagdo de monitoria do Campus Arapiraca, para que esta conceda a bolsa
para um outro curso.

O pagamento da bolsa de monitoria/tutoria sera realizado exclusivamente em conta corrente no
nome do proprio monitor/tutor. Conta corrente do tipo conta facil, ndo sera aceita.

O monitor ou tutor bolsista pode optar por ndo receber a bolsa, renunciando-a definitivamente, e
continuar no programa como nao bolsista/voluntario.

11 Dos Resultados

11.1

11.2

Os termos de compromissos assinados pelos aprovados e classificados dentro do numero de vagas,
e pelos seus respectivos orientadores deverdo ser entregues na Coordenagdo do Programa de
Monitoria do Campus Arapiraca, até o dia 23/05/2019 apenas por meio impresso.

Os mapas de apuragdo de resultados, ap6s devidamente preenchidos, deverdo ser enviados pelo
presidente da banca, em formato pdf, ao e-mail da monitoria —
monitoriaufalarapiraca@gmail.com, até o dia 23/05/2019.

11.3 Quanto aos planos de atividades devem ser observados os itens 6.3, 6.3.1 € 6.3.1.1, destas normas



complementares.

11.4 O periodo de vigéncia da monitoria sera de 27/ 05/2019 até o final do semestre 2019.1, de acordo
com o calendario académico.

11.5 O relatdrio das atividades de monitoria, devera ser encaminhado pelo(a) orientador(a), ou, a
critério deste, pelo monitor, devidamente assinado por ambos, inclusive, e principalmente, o parecer do(a)
docente, de cuja disciplina foi orientador(a).

11.6 O prazo de envio do relatoério sera de até 30 ( trinta) dias, apos o encerramento do semestre letivo,
exceto o(s) relatorio(s) do(s) monitores que tiver(em) a(s) sua(s )atividade(s) de monitoria
renovada(s )para o semestre letivo de 2019.2,0 qual/os quais deve(m) enviar o(s) relatorio(s)
apenas no término do periodo letivo de 2019.2, em até 30 (trinta) dias.

12 CRONOGRAMA SIMPLIFICADO - MONITORIA 2019.1

DATAS

06/05/2019 a
10/05/2019

13/05/2019

14/05/2019 a
17/05/2019

Até o dia
20/05/2019

Até 1 (um) dia 1til
apos a publicacdo
dos resultados.

Até 1 (um) dia 1til
apos o prazo da
impetracao dos
recursos (se
houver)

Até o dia
23/05/2019

Até o dia

ACOES
Inscrigdes abertas para o processo

seletivo

Ajustes das inscrigdes nao
efetuadas por inoperancia no
sistema, desde que haja
notificacdo registrada até o final
do periodo das inscri¢des, em
mensagem enviada por e-mail.

Provas do Processo Seletivo

Divulgacao do resultado do
processo seletivo

Recursos do processo seletivo

Julgamento dos recursos

Encaminhamento do plano de
monitoria.

Encaminhamento dos mapas de

PROCEDIMENTOS

Acessar o
link:https://arapiraca.ufal.br/cadastro
monitoria

Enviar uma mensagem (até o dia
10/05/2019) anexando um print da
tela que comprove que houve “erro’
no sistema ao tentar efetuar a
inscrigdo. Os técnicos do NTI,
analisarao as notificagdes.

b

Emails para notificacao:

marcos.neto@nti.ufal.br

italocarlo@nti.ufal.br

A coordenacdo do curso deve proceder
conforme o item 6.1.1

Afixar em locais visivelis,
preferencialmente na secretaria do
curso, cuja disciplina esteja sendo
ofertada.

Os recursos devem ser destinados ao

presidente da banca de apuracéo.

Os recursos devem ser julgados pelo
presidente da banca de apuragao.

Encaminhar, em formato pdf, para:
monitoriaufalarapiraca@gmail.com

Encaminhar, em formato pdf, para:


mailto:marcos.neto@nti.ufal.br

23/05/2019

Até o dia
23/05/2019

27/05/2019

Encerramento

apuracao.

Encaminhamento dos termos de
compromisso com e sem bolsa

Inicio das atividades da
monitoria/tutoria.

Envio do Relatorio até 30 dias
apos o encerramento do periodo

monitoriaufalarapiraca@gmail.com

Enviar impresso a esta coordenagdo de
monitoria, devidamente preenchido e
assinado pelo monitor e pelo
orientador.

Enviar Frequéncia mensal do monitor
ou tutor, até dia 25 de cada més.

Encaminhar escaneado (assinado) via
e-mail, para

monitoriaufalarapiraca@gmail.com

Arapiraca-AL, 01 de abril de 2019.

Arnaldo Tenorio da Cunha Junior

Diretor Académico
Campus Arapiraca



UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS - UFAL
CAMPUS DE ARAPIRACA
NORMAS COMPLEMENTARES DO EDITAL N°12/2019 DO PROCESSO SELETIVO PARA
MONITORIA/ PROGRAMA PILOTO DE TUTORIA

ANEXO A — DISTRIBUIGAO POR CURSO DAS VAGAS PARA MONITORIA/TUTORIA
COM BOLSA NO CAMPUS ARAPIRACA - SEDE, PARA O PERIODO DE 2019.1
CURSO VAGAS
ADMINISTRAGAO
ADMINISTRAGAO PUBLICA
AGRONOMIA
ARQUITETURA E URBANISMO
CIENCIAS BIOLOGICAS
CIENCIAS DA COMPUTAGAO
EDUCAGAO FISICA
ENFERMAGEM
FisICA
LETRAS
MATEMATICA
MEDICINA
NETH
PEDAGOGIA
QuimMmICcA
ZOOTECNIA
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Arapiraca-AL, 01 de abril de 2019.

Arnaldo Tenorio da Cunha Janior
Diretor Académico
Campus Arapiraca






