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O presente Manual tem como objetivo auxiliar e orientar os professores do curso de Medicina

da Universidade Federal de Alagoas/Campus Arapiraca.

1) DOCUMENTACAO

Cada professor do curso de Medicina do Campus Arapiraca, obrigatoriamente, deve
entregar na coordenaciio do curso uma pasta de arquivo individual constando os seguintes
documentos:

a) Curriculo lattes com todos os comprovantes

b) Plano de atividade académica semestral

c) Relatorio de atividade académica semestral

d) Termo de posse ou portaria da UFAL identificando a data de posse ¢ lotacao

e) Copia da CTPS para identificar o tempo de experi€ncia no magistério em outras

institui¢des, se houver

Os modelos de plano de atividade e relatorio estdo disponiveis no grupo de professores no

Google Classroom (codigo de turma: zdlpfb7)

Cada professor do curso de Medicina do Campus Arapiraca devera organizar suas
respectivas pastas dos moédulos constando os seguintes documentos (coordenacido do
curso):

a) Plano de aula

b) Plano de ensino

¢) Caderno de modulo/ Caderno de Laboratério/ Caderno de habilidades medicas/ Outros

d) Fichas de avaliagdes formativas

e) Avaliagdes dos académicos

2) ORDENAMENTO DA MATRIZ CURRICULAR
Quadro 3. Detalhamento da Estrutura Curricular, Curso de Medicina UFAL/Campus de

Arapiraca.

1° Periodo

Cédigo | Componentes Curriculares CR | CH | Requisitos Pré
Introdugao ao Estudo da Medicina 108
Concepgao e Formacgao do Ser 90
Humano
Metabolismo 126
Introducéo a Clinica Ampliada 108
Introducéo as Praticas Ampliadas 144
Atividades Curriculares de 54
Extenséo |
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| Total | | | 630 | | |
2° Periodo
Cédigo | Componentes Curriculares CR | CH | Requisitos | Pré
Crescimento e Diferenciagao 90
Celular
Func¢des Biologicas | 108
Funcgdes Vitais | 126
Integracdo Ensino, Saude e 108
Comunidade |
Praticas Ampliadas | 144
Atividades Curriculares de 54
Extenséo I
Total 630
3° Periodo
Cédigo | Componentes Curriculares CR | CH | Requisitos | Pré
Func¢des Biologicas I 180
Funcgdes Vitais Il 144
Integracdo Ensino, Saude e 108
Comunidade |l
Praticas Ampliadas Il 144
Atividades Curriculares de 54
Extenséo Il
Total 630
4° Periodo
Cédigo | Componentes Curriculares CR | CH | Requisitos | Pré
Funcgdes Vitais Il 108
Mecanismos de Agresséao e Defesa 144
Integragcéo Ensino, Saude e 72
Comunidade Il
Praticas Ampliadas IlI 144
Atividades Curriculares de 54
Extensédo IV
Total 522
5° Periodo
Cédigo | Componentes Curriculares CR |H Requisitos | Pré
Saude da Crianga e do 72
Adolescente |
Patologia e Imaginologia 144
Saude do Adulto e do Idoso | 72
Integragcéo Ensino, Saude e 72
Comunidade IV
Praticas Ampliadas IV 72
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Atividades Curriculares de 54
Extensdo V

Total 486

6° Periodo

Cédigo | Componentes Curriculares CR | CH | Requisitos | Pré
Saude da Crianga e do 72
Adolescente |l
Saude da Mulher e Homem 144
Saude do Adulto e do Idoso I 216
Integragcéo Ensino, Saude e 72
Comunidade V
Atividades Curriculares de 54
Extenséao VI

Total 558

7° Periodo

Cédigo | Componentes Curriculares CR | CH | Requisitos | Pré
Saude do Adulto e do Idoso lli 72
Clinica Médica | 144
Locomocgao 72
Integragcéo Ensino, Saude e 72
Comunidade VI
Saude Mental 72
Seminarios em Pesquisa | 36
Doengas infectocontagiosas 72
Atividades Curriculares de 54
Extenséo Vi

Total 594

Quadro 3. Detalhamento da Estrutura Curricular, Curso de Medicina
UFAL/Campus de Arapiraca. (continuagao)

8° Periodo
Cédigo | Componentes Curriculares CR | CH | Requisitos | Pré
Clinica Médica I 144
Saude do Adulto e do Idoso IV 144
Urgéncia e Emergéncia 72
Integragcéo Ensino, Saude e 72
Comunidade VI
Seminarios em Pesquisa Il 36
Atividades Curriculares de 54
Extensédo VI
Total 594
9° Periodo
Cédigo | Componentes Curriculares CR | CH | Requisitos | Pré
Estagio em Saude da Familia 396
Estagio em Urgéncia e Emergéncia 396
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| Total | | 792 ] | |
10° Periodo
Cédigo | Componentes Curriculares CR | CH Requisitos | Pré
Estagio ambulatorial e plantédo 288
em Clinica Médica
Plantdo em UTI 126
Estagio em Pediatria 288
Plantao em Pediatria 126
Total 846
11° Periodo
Cédigo | Componentes Curriculares CR | CH | Requisitos | Pré
Estagio ambulatorial em Cirurgia 288
Geral
Plantédo em Cirurgia Geral 126
Estagio em Ginecologia e 288
Obstetricia
Plantao em Ginecologia e 126
Obstetricia
Total 846

Quadro 3. Detalhamento da Estrutura Curricular, Curso de Medicina
UFAL/Campus de Arapiraca. (continuagao)

12° Periodo
Cédigo | Componentes Curriculares CR | CH | Requisitos | Pré
Estagio Opcional 288
Internato em Saude Coletiva e 256
Saude da Familia
Plantédo em psiquiatria 90
Estagio em especialidades
o 126
médicas
Estagio pré-hospitalar 126
Total 886

Quadro 4. Resumo da Matriz Curricular, Curso de Medicina UFAL/Campus de
Arapiraca.

RESUMO DA MATRIZ CURRICULAR

Mddulos tematicos 4.212
Eletivas 126
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TCC 72
Estagio obrigatério (internatos) 3.334
Atividades complementares 470
Atividades Cur’riculares de Extensdo 913
CARGA HORARIA TOTAL: 9.127

Quadro 5. Componentes Curriculares, Curso de Medicina UFAL/Campus de

Arapiraca.
HORAS RELOGIO |
COMPONENTES CURRICULARES AULA (60min) !
(50min) (CHx50/60) '
1
Médulos Obrigatoérios 4.212 3.510 :
Disciplinas Eletivas 126 105 I
TCC 72 60 :
1
Estagio Supervisionado 3.334 2.778 !
1
Atividades Complementares 470 392 :
Atividades Curriculares de Extensao 913 761 !
1
1
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 9.127 7.606 :

Modulos tedricos: As atividades de ensino serdo desenvolvidas em modulos tematicos que
terdo duracdo variavel, a depender da carga horaria designada ao mesmo, adotando-se as
metodologias ativas de ensino-aprendizagem e estratégias complementares como conferéncias,
seminarios, ciclos de debates e aulas expositivas entre outras. A distribuicdo dos modulos
tematicos ao longo dos semestres esta detalhada no Quadro 6. O método de ensino esta centrado
no estudante como sujeito e responsavel pelo aprendizado e apoiado pelo professor como
facilitador e mediador do processo de ensino-aprendizagem. Considerando os médulos a partir
do 5° periodo, o processo de ensino-aprendizagem sera complementado ¢ ampliado com o
atendimento médico nos diferentes centros de saude, supervisionado pelo docente da area. As
atividades integradoras de estudo autodirigido vem consolidar os objetivos de aprendizagem

estabelecidos no eixo, em horarios protegidos na estrutura curricular.

Integracdo Ensino, Satide e Comunidade (IESC): atividades desenvolvidas em cenarios
reais da comunidade e do SUS (unidades de satide, hospitais, ambulatorios, etc) com o objetivo
de fortalecer o aprendizado cognitivo e estabelecer uma aproximagdo do académico com a
populacdo local, a fim de garantir uma assisténcia integral, respeitosa, ética, critica e

humanistica, considerando o sujeito e o contexto no qual esta inserido, sua cultura, sua crenca,
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seus habitos e seus costumes, ¢ assim, proporcionar o desenvolvimento de habilidades e

atitudes.

Praticas Ampliadas (PA): atividades praticas e clinicas simuladas desenvolvidas em
ambientes simulados e controlados. Atividades executadas nos seguintes ambientes:
Laboratério Morfofuncional, Laboratorio de Habilidades Clinicas e Comunicagdao e
Laboratorio de Ciéncias Bioldgicas, rede de atengdo em saude com o objetivo de desenvolver

habilidades, competéncias e atitudes.

Carga horaria flexivel: compreende multiplas atividades complementares a formagdo do
estudante, enquanto cidaddo, representando 5% (cinco por cento) até 10% (dez por cento) do
total da carga horaria prevista para a parte fixa (RESOLUCAO N° 113/95 - CEPE/UFAL).
Atividades Curriculares de Extensao: processo interdisciplinar, educativo, cultural, cientifico e
politico que promove a interagdo transformadora entre a Universidade e outros setores da
sociedade, além de serem configuradas como componentes curriculares, creditadas no historico

dos Discentes de Graduagdo, projetos, cursos, eventos, produtos, todos relacionados a um

Programa de Extensdo. Cada Discente deverd cursar, no minimo, 02 (dois) projetos, um

obrigatoriamente no respectivo Curso, sendo que o segundo (diverso do primeiro) poderad ser

realizado em outro Curso uma vez demonstrada a interface com os conhecimentos da sua area

de atuacdo.

O modelo pedagodgico do Curso de Medicina da UFAL/ Campus Arapiraca fundamenta-se no
paradigma da integralidade, organizado na concepgdo pedagdgica centrada no aluno como
sujeito da aprendizagem e apoiado no professor como o grande facilitador do processo. E
orientado para a comunidade, utilizando varias metodologias ativas, privilegiando a
problematizacdo, aprendizagem baseada em problemas, a aprendizagem em pequenos grupos
e a aprendizagem em equipes. Pretende-se conjugar o enfoque pedagdgico que melhor
desenvolva os aspectos cognitivos da educagdo (aprender a aprender), com o foco que permite
o melhor desenvolvimento das habilidades psicomotoras e de atitudes (aprender fazendo). O
modelo pedagoégico procura, ainda, integrar as dimensdes bioldgicas, psicologicas, sociais,
éticas, humanista, étnicas e ambientais em todos os momentos do curso. E organizado por meio
de moddulos educacionais integrando um conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes que

serdo desenvolvidos como objetivos educacionais.

3) APRENDIZAGEM BASEADA EM PROBLEMAS - ABP
= O QUE E A SESSAO TUTORIAL?

10
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A sessdo ou grupo tutorial é a base do método da ABP. No grupo os alunos sdo apresentados a

um problema previamente elaborado que tem objetivos de aprendizagem bem definidos pela
equipe de construtores dos modulos tematicos. Esses problemas atendem, portanto, as
determinagdes do curriculo, abordando temas especificos do conhecimento médico. De sua
discussdo os alunos deverdao formular objetivos de estudo. Um problema bem formulado leva
o grupo de alunos a eleger objetivos de aprendizagem analogos aos imaginados pelos
especialistas das varias disciplinas como necessarios para o crescimento cognitivo do aluno
dentro daquele tema especifico. A sessao tutorial se realiza com a participagdo do tutor (uma
das fungdes do professor) e seus alunos (sempre em pequenos grupos). Um dos alunos ¢ eleito
coordenador em cada sessdo e devera garantir que a discussdo do problema se dé de forma
metddica e que todos os membros do grupo participem da discussdo. A discussdo de um
problema se desenrola em duas fases: na primeira o problema ¢é apresentado e os alunos
formulam objetivos de aprendizagem a partir da discussdo do mesmo; na segunda, apos estudo
individual realizado fora do grupo tutorial, os alunos rediscutem o problema a luz dos novos

conhecimentos adquiridos.

Principais aspectos do GRUPO TUTORIAL:

- Pequenos grupos, tradicionalmente compostos por 8 a 10 académicos e um tutor.

- Em cada sessdo tutorial sdo escolhidos, entre os académicos, um coordenador € um secretario,
devendo haver rodizio desses papéis.

- O tempo de cada sessao pode variar de acordo com o nimero de integrantes e com o tipo de
problema apresentado, variando em torno de 3:00 a 3:30 horas.

- As sessdes tutoriais sdo divididas na dindmica de abertura de um novo problema e fechamento
de outro, divididas em 7 passos.

- Quando um grupo ¢ formado, os integrantes devem estabelecer juntos, regras claras de
funcionamento, garantindo o trabalho harmonico ao longo das sessdes.

- Geralmente os pequenos grupos sdo rearranjados a cada modulo ou semestre, de modo que os
estudantes aprendam a trabalhar com diversos colegas e tutores.

- Desta forma, o pequeno grupo facilita o processo de aquisi¢do de conhecimentos e contribui
de maneira significativa para o desenvolvimento de outros atributos na formagdo do
académico, dentre eles: habilidades de comunicagdo, trabalho em equipe, solugdo de

problemas, respeito aos colegas e desenvolvimento de postura critica.

Objetivo do método

11
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Garantir a construgdo do conhecimento pelos académicos, dando uma visao holistica, dinamica

e contextualizada da atual situagdo do desenvolvimento cientifico e tecnoldgico referente aos

conhecimentos de cada disciplina.

Composicao do grupo tutorial:

1) Papel do TUTOR em um curriculo ABP

> E um membro do corpo DOCENTE que participa de um grupo tutorial. Esta participagio
ocorre durante um modulo tematico ou semestre.

> Necessita ser treinado e conhecer de antemao a estrutura e os OBJETIVOS de aprendizagem
pretendidos para cada problema do médulo tematico, ndo os impondo ou desvendando, pois
o processo de aprendizado ¢ tdo importante quanto o conhecimento em si.

> Nio necessita ser especialista nos temas, tampouco ¢ esperado que dé uma aula para os
estudantes, visto que na ABP ndo existe transmissdo de conhecimento como nos modelos
tradicionais.

> Sua interferéncia deve ser a minima necessaria e preferencialmente na forma de perguntas,
com intuito de estimular a participagdo ativa de todos, corrigir incoeréncias e os rumos quando
a discussdo se afasta do tema proposto. Ele deve ter em mente que a ABP ¢ centrada no aluno

e ndo no professor.

> Atribuicdes:
* Estimular o processo de aprendizagem dos estudantes e assegurar que o grupo atinja os

objetivos de aprendizagem;

* Estimular o trabalho do grupo e a participagdo ativa de todos os estudantes;

* Motivar os estudantes: a motivagdo aumenta a aprendizagem e a retengao;

* Orientar na escolha do aluno coordenador e do secretario em cada sessdo tutorial;

* Estimular uma cuidadosa e minuciosa analise do problema;

* Ativar os conhecimentos prévios dos alunos e estimular o uso destes conhecimentos;

* Contribuir para uma melhor compreensao das questdes levantadas;

* Estimular a geragdo de metas especificas para o auto aprendizado (estudo individual);

* Prevenir o desvio do foco da discussio;

* Néo ensinar o aluno, ajudar o aluno a aprender. Como diz Paulo Freire, ensinar ndo ¢é
transferir conhecimento, mas criar as possibilidades para a sua produgdo ou a sua constru¢ao
(Pedagogia da Autonomia);

* Usar seus conhecimentos apropriadamente e na hora certa;

* Néo intimidar os alunos com demonstra¢do de seus conhecimentos;

12
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* De preferéncia, orientar o grupo através da formulagdo de questdes apropriadas e ndo do

fornecimento de explicagdes, a menos que seja solicitado explicitamente pelo grupo de tutores
— estas explicagdes deverdo ser bem avaliadas e nunca devem se consistir em uma aula tedrica
abrangente;

 Inspirar confianca nos alunos e facilitar o relacionamento, criando um ambiente
harmonioso;

* Respeitar a opinido dos estudantes;

* Detectar eventuais rivalidades, monopolios, inconformismos;

* Detectar estudantes com fragilidades, estando alerta para problemas individuais e disponivel
para discuti-los quando interferirem no processo de aprendizagem;

* Fornecer feedback, avaliando o processo (participagdo, interesse) € o conteido (resultados
alcangados);

» Conhecer a estrutura do curso, da escola e os recursos disponiveis para facilitar o
aprendizado;

* Orientar o aluno para o acesso a estes recursos;

* Oferecer realimentagdo da experiéncia vivenciada nos grupos tutoriais para as comissoes

apropriadas e sugestoes para o aprimoramento do curriculo quando pertinente.

2) Papel do COORDENADOR (académico)
Estudante do grupo com a func@o de auxiliar na dindmica durante determinada sessdo

tutorial. Ele deve:

> Liderar o grupo, orientando os colegas na discussao do problema a seguir os passos da
sessdo tutorial e encorajando a participacao de todos os membros;

> Controlar o tempo e manter o foco das discussoes no problema;

> Desestimular a monopolizagao ou a polarizagdo das discussoes entre poucos membros

do grupo, favorecendo a participagdo de todos;

> Apoiar as atividades do secretario;

> Estimular a apresentacdo de hipoteses e o aprofundamento das discussdes pelos
colegas;

> Respeitar posi¢oes individuais e garantir que estas sejam discutidas pelo grupo com

seriedade e que tenham representacdo nos objetivos de aprendizado, sempre que o grupo nio

conseguir refuta-las adequadamente;
> Participar das discussdes como os demais integrantes;

> Resumir as discussoes quando pertinentes;

13
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> Exigir que os objetivos do aprendizado sejam apresentados pelo grupo de forma clara,

objetiva e compreensivel para todos e que sejam especificos e ndo amplos e generalizados;
> Solicitar auxilio do tutor quando pertinente e estar atento as orienta¢des do tutor quando

estas forem oferecidas espontaneamente.

3) Papel do SECRETARIO (académico)

E um estudante do grupo que realizara as anotagdes referentes a discussdo, garantindo que as
varias etapas sejam registradas de forma correta. Ele deve:

> Ajudar o grupo a ordenar seu raciocinio, anotando no quadro, de forma legivel e
compreensivel, as hipoteses levantadas e os objetivos de aprendizagem aprovados pelo grupo,
participando também dessa elaboragao;

> Respeitar as opinides do grupo e evitar privilegiar suas proprias opinides ou com as
quais concorde;

> Participar das discussdes como os demais integrantes;
> Registrar as discussoes e os eventos ocorridos no grupo tutorial de modo a facilitar uma

boa visdo dos trabalhos realizados.

= Demais estudantes: deverdo se esforgar para realizar uma boa discussdo do problema,
de forma metodica, respeitando as diretrizes do coordenador do grupo e /ou orientagdes do

tutor, buscando alcangar os objetivos de aprendizagem.

Orientagdes sobre os passos tutoriais

Leitura silenciosa (todos os alunos 1éem), a seguir um estudante faz a leitura para todos.
Esclarecer os termos desconhecidos, sem consulta. Ex: valores de referéncias, siglas,
nomenclaturas.

Chuva de ideias “Brain storm”. Vale tudo, ndo limita o estudante em suas idéias.
Questionamentos levantados durante a chuva de ideias.

Tracar os objetivos iniciando com verbos de acdo: menor para maior taxonomia (lista de verbos
disponivel para os tutores).

Bibliografia: Livros basicos sdo esséncias, checar os artigos (autores, titulo do artigo, fonte
confiavel, conflitos de interesse, qualis das revistas, fator de impacto, base de dados que
consultou, revista), professor tem que dominar medicina baseada em evidéncias.

Discussao — Ocorre durante os fechamentos dos respectivos problemas.

Avaliagao -

14
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Na sessdo tutorial os alunos t€m que trazer anotagdes, ter cadernos, livros textos, e
podem/devem consultar durante o tutorial.

Avaliagao do professor feita pelo aluno é confidencial/envelope lacrado.

Ficha de acompanhamento de tutorias:

- Finalidade: referencia para avaliagdo e para elaboracdo dos modulos, acompanhamento da
tutoria pela coordenagdo de MCA.

- Preenchimento: deve ser preenchida pelo tutor.

- Encaminhamento: entregar na secretaria da coordenagao/avaliagdo, semanalmente

Grupo de Elaboracio de Modulos/ GEM

Dentro de cada periodo do curso de medicina, existe o grupo de elaboragdo de modulo
composto por professores tutores, bem como professores das habilidades e das praticas
laboratoriais. O grupo tem como fungdes:

. Participar da reunido semanal do Grupo de Elaboragao de Mddulos (GEM), seguindo
as orientagdes do coordenador;

. Discutir com seus pares sobre a estruturagdo geral do modulo e o contetudo da avaliagdo
do modulo, fazendo uma analise critica como suporte para sua reelaboragdo, a definicdo dos
temas de problemas e de palestras e ao desenvolvimento das atividades;

. Contribuir com a elaboracao dos problemas, das questdes e objetivos de aprendizagem
e dos textos explicativos, conforme o tema definido;

. Ministrar palestras, conforme programagao prevista pelo GEM;

. Registrar a frequéncia dos estudantes nas palestras e informa-los sobre a necessidade
da justificativa de faltas através de requerimento via SAE/Coordenacdo de Curso;

. Prestar consultorias, quando solicitadas pelos estudantes e definidas pelo GEM ou
coordenador do médulo;

. Participar da reunido com os estudantes na abertura e no fechamento de cada modulo,
sendo no inicio para apresentar o modulo e no final para dar o feedback avaliativo;

. Participar da elaboragdo da Avaliagao Cognitiva (AC) com seus pares, contribuindo
com a elaboracdo das questdes de prova, conforme o tema definindo, a coeréncia com o
contetdo discutido nas tutorias e apresentado nas palestras, adequadas as regras do manual de
avaliagdo e corrigidas quanto ao portugués e digitagao;

. Participar da elaboragdo das avaliagdes de Segunda Chamada e Final, conforme as

orientagOes para a Avaliagdo Cognitiva/AC;
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. Aplicar a Avaliagdo Cognitiva (AC) com no minimo dois tutores, em forma de rodizio

definido coordenador de médulo. O mesmo se aplica a avaliagdo de Segunda Chamada e Final;
. Corrigir as questoes elaboradas para Avaliagdo Cognitiva (AC) com seus pares,
seguintes prazos maximo de: 10 dias corridos para a Avaliagao Cognitiva (AC) do mddulo, 03
dias corridos para a Avaliagdo Cognitiva de Segunda Chamada e Final, conforme o calendario
da Instituicdo;

. Conhecer os representantes de turma para facilitar a relacdo e comunica¢do adequada
entre docentes e estudantes;

. Cumprir a semana padrio;

. Ser receptivo as criticas e acessivel a adaptacdes decorrentes das avaliagcdes dos
estudantes, de seus pares e da coordenag@o de curso/NDE e Comissao de Avaliagdo sobre a sua
atuagdo como elaborador de modulo;

. Tomar ciéncia da avaliagdo do estudante ao final do mddulo e se disponibilizar para
adequagdes e mudancas necessarias a boa atuagdo como elaborador de modulo;

. Participar de capacitagdes docentes propostas pela coordenagdo de curso ou pela

Instituigao.

Considera¢des

- Tutor que atrasa ndo participa da reunido pré-tutorial, essencial para o acompanhamento e
entendimento do modulo e dos problemas propostos pelo coordenador, de discutir questdes da
avaliagdo cognitiva e do desempenho de alguns estudantes. Isto reflete diretamente na dinimica
tutorial e na aprendizagem do estudante.

Sobre as faltas:

- Tutor que falta e muitas vezes ndo avisa em tempo habil e/ou fica incomunicavel, gera atraso
no inicio da tutoria, prejudica os estudantes que serdo distribuidos e as tutorias que sdo
interrompidas para recebé-los e se tornam volumosas (ruim para os estudantes e para os
tutores), com comprometimento da dindmica tutorial e consequentemente do aprendizado e da
avaliacdo.

- Tutor que falta gera dificuldade e grande esfor¢o das secretarias em encontrar tutores
substitutos em tempo habil e muitas vezes até dois ou trés tutores para a mesma tutoria.
-Lembremos que a metodologia PBL preconiza que o tutor € o orientador, o guia, o facilitador
e avaliador do grupo tutorial. Para que a tutoria alcance seu principal objetivo que é a
construgdo metacognitiva do conhecimento ¢ essencial a presenga, a participagdo e afinidade

do tutor junto ao seu grupo de estudantes, se possivel em todas as tutorias.

4) SALA DE AULA INVERTIDA
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O conceito de sala de aula invertida tras como novidade para o ambiente da educagdo a distancia

a inversdo do modelo de ensino. A idéia € proporcionar ao aluno os contetidos de maneira
oposta a tradicional, com um processo de absorgdo da disciplina em casa, por meio de material
disponibilizado online em uma plataforma EAD, para s6 entdo buscar o auxilio de um
profissional com dominio do assunto. Tal processo ¢ uma maneira de aproximar o
conhecimento, colocar o estudante como protagonista do processo de educagdo e promover
uma aprendizagem cada vez mais ativa e colaborativa, o que facilita também a tarefa do tutor
online.

Para simplificar o entendimento, o método busca ampliar a absor¢do do conhecimento pelos
estudantes por meio da plataforma EAD. Algo comparavel ao aluno fazer o dever de casa antes
de ir a aula em si, ja que cada vez mais as pessoas sdo autodidatas, gragas ao mar de informagoes
de que dispdem com a internet. Tal quebra de paradigma do aprendizado € possivel gracas
a evolugd@o do ambiente virtual de aprendizagem.

No caso da sala de aula invertida, o papel do professor passa a ser o de um tutor, que encaminha
o conhecimento ao invés de unicamente expor o conteudo. A concepgao ¢ trazer aulas menos
expositivas e promover o engajamento, em oposi¢do ao tradicional modelo do aluno passivo
diante do professor.

Segundo o professor secundarista Jonathan Bergmann, coautor do livro “Sala de aula invertida
— Uma metodologia ativa de aprendizagem” e promotor da “Iniciativa global de inversdo do
aprendizado”, existe uma tendéncia mundial em adotar tais conceitos, que tem se espalhado
mundo a fora.

A metodologia ndo foi inventada por ele, mas o autor admite que aproveitou bem o advento da
popularizagdo e expansio da internet. “N&o é um novo modelo, mas de alguma maneira é. E
um jeito melhor de os estudantes aprenderem de maneira livre. Com a internet e a facilidade de

criagdo de conteudos, acho que a época foi propicia para o modelo”, revelou.

5) APRENDIZAGEM BASEADA EM EQUIPES (TBL)

A primeira agdo deve ser a formagdo das equipes. Os grupos formados sdo compostos por cinco
a sete estudantes. Devem ser constituidos de modo a permitir que realizem a tarefa atribuida,
buscando minimizar as barreiras a coesdo do grupo, incluindo diversidade na sua composigdo
e oferecendo os recursos necessarios. Sao fatores dificultadores a coesdo do grupo: vinculos
afetivos entre componentes (irmaos, namorados, amigos muito proximos), expertise
diferenciada de alguns membros (tenderdo a se isolar), entre outros. Assim, os professores
devem mesclar os alunos de forma aleatéria e equilibrada, buscando a maior diversidade

possivel e jamais delegando aos estudantes a tarefa de formagao dos grupos.
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O desenvolvimento da metodologia cria oportunidades para o estudante adquirir e aplicar

conhecimento através de uma sequéncia de atividades que incluem etapas prévias ao encontro
com o professor e aquelas por ele acompanhadas. As etapas sdo assim denominadas (Figura 1):

Duragdo [1 50 a 90 minutos 50 a 90 minutos

1. Preparagao 2. Garantia de preparo : 3. Aplicagao de conceitos

Na Classe

Pré-Classe Na Classe (com aplicagéo das 4 caracteristicas*)

Estudo individual
* Entrevista

« Conferéncia
Filmes
Experimentos, etc.

2.1 Teste individual

2.2 Teste em equipe

» 2.3 Apelagéo
2.4 Feedback do professor

» Testes multipla escolha

* Questdes verdadeiro ou falso

« Casos clinicos: diagnosticos, exames, terapéutica

Figura 1: Etapas do TBL e sua duracéo aproximada.

*Problema significativo, mesmo problema, escolha especifica, relatos simultaneos

Preparagao individual (pré-classe);
Avaliagdo da garantia de preparo (readiness assurance test) conhecido pela sigla em inglés
RAT, que deve ser realizado de maneira individual (iRAT)e depois em grupos (gRAT). O termo

ER]

“readiness assurance” se traduzido literalmente se- ria “garantia de prontidao”, entretanto
optamos por traduzi-lo como “Garantia de Preparo”, mantendo o sentido de que nesta etapa, as
atividades desenvolvidas buscam checar e garantir que o estudante esta preparado e pronto para
resolver testes individualmente, para contribuir com a sua equipe ¢ aplicar os conhecimentos
na etapa seguinte do TBL;

Aplicag¢do dos conhecimentos (conceitos) adquiri- dos por meio da resolugdo de situagdes
problema (casos-clinicos, por exemplo) nas equipes; deve ocupar a maior parte da carga

horaria.

Etapa 1. Preparagdo individual pré-classe

Os estudantes devem ser responsaveis por se prepararem individualmente para o trabalho em
grupo (leituras prévias ou outras atividades definidas pelo professor com antecedéncia, tais
como assistir a realizacdo de um experimento, a uma conferéncia, a um filme, realizar
entrevista, entre outras).

A preparacdo da atividade individual pré-classe € uma etapa critica. Se os alunos
individualmente ndo completam as tarefas pré-classe, eles ndo serdo capazes de contribuir para

o desempenho de sua equipe. A falta desta preparacgdo dificulta o desenvolvi- mento de coesdao
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do grupo e resulta em ressentimento dos alunos que se prepararam, pois estes percebem a

sobrecarga causada pelos seus colegas menos dispostos e/ou menos capazes.

Etapa 2. Garantia de Preparo

O mecanismo basico que garante a responsabilidade individual pela preparagdo pré-classe é o
processo denominado: “Readiness Assurance” e que aqui chamamos de Garantia do Preparo.
O primeiro passo no processo ¢ um teste de garantia do preparo individual (individual readiness
assurance test — iRAT), respondido sem consulta a qualquer material bibliografico ou didatico.
Consiste de 10 a 20 questdes de multipla escolha, contemplando os conceitos mais relevantes
das leituras ou das atividades indicadas previamente. Individualmente, assinalam suas respostas
em uma folha de respostas (Figura 2) que permite que os estudantes “apostem” na resposta
certa, ou em mais de uma resposta se estiverem em davida. Por exemplo: se na questdo 1 (com
4 alternativas e valendo 4 pontos), o individuo estiver em duvida entre a alternativa “a” e a
alternativa “c”, ele pode apostar 2 pontos em cada uma. Pode utilizar diversas combinagdes,
pontuando mais se escolher apenas a alternativa correta.

Na proxima etapa, os grupos sao reunidos em classe de acordo com o que ficou definido pelo
professor, para resolver o mesmo conjunto de testes, também sem consulta (garantia do preparo
em grupo — group readiness assurance test — gRAT). Os alunos devem discutir os testes e cada
membro defende e argumenta as razdes para sua escolha até o grupo decidir qual é a melhor
res- posta. Como resultado, os alunos percebem que sdo explicitamente responsaveis perante
seus pares, ndo s6 no preparo pré-classe, mas também por ter que explicar e fundamentar suas
respostas, exercitando suas habilidades de comunicagdo, argumentacao e convencimento.
Ainda nesta fase, quando o grupo decide por uma resposta, deve utilizar o instrumento entregue
pelo professor para que os alunos recebam o feedback imediato de qual € a resposta certa. Deve
haver um mecanismo para que os grupos saibam qual a resposta correta, 0 mais rapidamente
possivel, pois isso auxilia o grupo no processo de decisdo e garante o feedback imediato. Pode-
se utilizar uma cartela contendo as alternativas cobertas ou por etiquetas a serem retiradas ou
por material a ser raspado (Figura 3). A pontuagdo individual e a do grupo sdo, entdo,
assinaladas. A individual corresponde aos pontos que foram direcionados a alternativa correta
e a do grupo depende do ntimero de etiquetas retiradas ou de “raspadinhas” realizadas: se o
grupo acertou na primeira tentativa (primeira resposta “aberta”) recebe o total de pontos
(quatro, se este for o nimero de alternativas existentes para cada teste) e estes pontos decrescem
se mais tentativas forem realizadas até zero se todas as alternativas forem reveladas antes de

encontrar a resposta correta.
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Nestas duas fases (iRAT e gRAT) é possivel utilizar clickers (sistemas de resposta eletronicas)

para registrar a escolha, o que facilita o levanta- mento das respostas pelo professor e ainda
gera graficos para projecdo posterior, quando dos seus comentarios e feedback aos estudantes.
A seguir, abre-se a possibilidade das equipes recorrerem (apelagdo), no caso de ndo concorda-
rem com a resposta indicada como correta. Todo apelo deve ser feito acompanhado de
argumentacio, sugestio de melhoria e com consulta a fontes bibliograficas pertinentes. E
necessario cumprir alguns requisitos para a apelacdo: ser feita por escrito, por toda a equipe,
em formularios que podem ser criados especificamente para esta finalidade e encaminhada ao
professor com as referéncias e evidéncias que dao suporte a argumentacgdo da equipe. A equipe
deve também pro- por o novo formato e a resposta correta da questdo. As equipes que tiverem
seus apelos acatados, ganham pontos ¢ o professor tanto pode fazer seu julgamento naquele
momento ou entdo realizar a devolutiva no préximo encontro. Aqui encontra-se mais uma
possibilidade para coesao da equipe e para seu exercicio de aprendizagem.

Apds, o professor pode proferir os seus comentarios sobre cada teste ou realizar uma
miniconferéncia em que os temas mais relevantes e inclui- dos na avaliagdo anterior sdo
abordados, em especial aqueles que sejam mais necessarios, observando-se as discussdes em
cada grupo. O professor, buscando clarear conceitos fundamentais, oferece feedback a todos
simultaneamente. Ao final desta etapa, os estudantes devem estar confiantes a respeito dos
conceitos fundamentais e poderdo aplica-los para resolver problemas mais complexos que serdo

oferecidos na etapa de aplicagdo do conhecimento, que se segue numa atividade de TBL.

Etapa 3. Aplicagdo de conceitos

E uma etapa fundamental que ocorre na classe. O professor deve proporcionar aos estudantes,
reuni- dos em suas equipes, a oportunidade de aplicar conhecimentos para resolver questdes
apresentadas na forma de cenarios/problemas relevantes e presentes na pratica profissional
diaria. Os estudantes devem ser desafiados a fazerem interpretagdo, inferéncias, analises ou
sintese. Para avaliar a qualidade das res- postas, podem ser utilizadas questdes no formato de
testes de multipla escolha, verdadeiro ou falso ou questdes abertas curtas. O fundamental é que
todas as equipes estejam preparadas para argumentar sobre a escolha que fizeram.

A terceira etapa deve ser a mais longa e podera ser repetida até que se contemple os objetivos
de aprendizagem de acordo com o planejamento realizado pelo professor e o tempo disponivel
para o curso. Conclui-se, assim, um modulo ou unidade educacional em TBL.

A etapa de aplicagdo do conhecimento deve ser estruturada seguindo alguns preceitos. Os

quatro principios basicos para elaborar esta fase sdo conhecidos em inglés como os 4 S’s:
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a. Problema significativo (Significant): estudantes resolvem problemas reais, contendo

situagdes contextualizadas com as quais tém grande chance de se depararem quando forem para
os cenarios de pratica do curso.

b. Mesmo Problema (Same): cada equipe deve receber o mesmo problema ¢ a0 mesmo
tempo para estimular o futuro debate.

C. Escolha especifica (Specific): cada equipe deve buscar uma resposta curta e facilmente
visivel por todas as outras equipes. Nunca deve-se pedir para que as equipes produzam
respostas escritas em longos documentos.

d. Relatos simultaneos (Simultaneous report): € ideal que as respostas sejam mostradas
simultaneamente, de modo a inibir que alguns grupos manifestem sua resposta a partir da
argumentagdo de outras equipes. Assim, cada equipe se compromete com uma resposta ¢ deve
ser capaz de defendé-la em caso de divergéncia com outras equipes. Idealmente, diferentes
equipes devem escolher diferentes respostas, o que justificara a argumentagdo desejada nesta
etapa, realizada entre as equipes. Caso todas optem pela resposta correta, o professor pode

estimular o debate perguntando porque as demais alternativas estdo erradas.

6) AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Avaliagdo Somativa

A avaliagdo de carater somativo tem como objetivo — determinar o grau de dominio do
estudante em uma area de aprendizagem, o que — permite outorgar uma qualificacdo, que, por
sua vez, pode ser utilizada como sinal de credibilidade da aprendizagem realizada e por isso ¢é
denominada de avaliagdo creditativa (MIRAS E SOLE, 1996).

A avaliac@o somativa tem a func@o de analisar se o estudante esta apto para progredir durante
o seu curso de graduacdo e, dessa forma, confrontar o seu desempenho com os objetivos de
aprendizagem especificos de cada semestre do curso.

Além disso, tem o objetivo de classificar os estudantes ao final de um periodo de aprendizagem
(semestre, més, modulo) de acordo com a existéncia ou ndo de aproveitamento (BLOOM,
HASTING E MADAUS, 1983).

As oportunidades de recuperagdo, que sao aconselhadas aos estudantes ap6s a avaliagdo de seus
rendimentos considerados insatisfatorios obtidos pela aplicagdo dos instrumentos abaixo
descritos, correspondem ao carater formativo da avaliagdo somativa, item fundamental de
feedback como oportunidades de reflexdo do processo de aprendizagem.

Os instrumentos utilizados para a avaliagdo somativa nas diversas atividades didaticas podem

ser assim delineados:

Avaliagdo de conhecimentos e habilidades:
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Provas escritas objetivas que apresentam mais clareza e precisdo na avaliagdo, mas sdo

limitantes;

Provas escritas de carater subjetivo com perguntas abertas e um padrao de acompanhamento da
resposta do estudante;

Provas escritas com questdes (itens) de multipla escolha em que o corpo do item deve ser um
caso clinico ou uma situacdo que induza o raciocinio clinico e integrador do estudante na
resolugdo do problema;

Provas escritas, de carater integrado, especialmente utilizado nos primeiros periodos do curso
do ciclo de modulos tematicos. E um tipo de prova de caréter integrador em que as diversas
areas trazem em suas questoes alternativas que respondam ao carater clinico do texto. O carater
integrador se da pelo movimento constituido pela elaboragdo de um docente da clinica em
conjunto com os docentes das areas basicas. Para nortear esse processo, elaborou-se um Manual
de Avaliagdo Integrada com os seguintes topicos:

Problemas elaborados a partir dos temas ministrados.

Elaboragdo das questdes objetivas;

Elaboragdo das questdes discursivas;

Confeccdo da prova com gabarito, que sera entregue ao estudante, destacado logo apds a prova;
Discussao das questdes objetivas e discursiva em um forum com os docentes de cada area, para

todos os estudantes na propria semana de avaliagdo (atividade formativa).

Avaliagcdo Formativa

Autoavaliagdo - Cada estudante avalia o proprio desempenho nas atividades de ensino-
aprendizagem, com o intuito de desenvolver o senso de autocritica e de responsabilidade pela
aprendizagem. A autoavaliacdo so passa a ter significado quando permite ao discente pensar
sobre o proprio processo de aprendizagem. Esse exercicio desenvolve a compreensdo das
fragilidades e amplia a consciéncia do estudante sobre a sua relagdo com o pensar e o fazer,
possibilitando maiores chances de transpor as dificuldades.

Feedback - E uma importante tarefa do docente e uma valiosa ferramenta para o processo
ensino-aprendizagem. Consiste em relatar o desempenho dos estudantes em suas atividades,
reforcando comportamentos positivos e apontando falhas. O feedback incentiva a reflexdo
critica e o aprendizado autoconduzido, auxiliando o estudante a melhorar seu desempenho. O
feedback deve ser:

Assertivo e especifico — A comunicag¢@o deve ser objetiva, clara e direta. Deve-se abordar

determinado comportamento e seu impacto positivo ou negativo e sugestdes de
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comportamentos alternativos. Deve-se indicar com clareza os desempenhos adequados e

aqueles que o estudante pode melhorar.

Respeitoso — O respeito mutuo as opinides e ao consenso compartilhado sobre comportamentos
que devem ser modificados torna o feedback efetivo.

Oportuno — O feedback tem melhor resultado quando ¢ feito logo apds a situagdo ou
comportamento que o motivou, e em ambiente reservado.

Especifico — E fundamental que o docente indique claramente os comportamentos nos quais o
estudante esta tendo bom desempenho e aqueles nos quais ele pode melhorar. Exemplos e
revisdo dos fatos ocorridos contribuem para que o estudante reflita honestamente sobre seu

desempenho.

Avaliagdo com Instrumento

Objective Structured Clinical Evaluation (OSCE) — Consiste na observacao de componentes de
um atendimento clinico/laboratorial simulado. Utiliza-se uma sequéncia de 6-12 estagoes de
avaliacdo, com durac¢do de 6 a 15 minutos, sendo as habilidades testadas através de tarefas
especificas.

Outras estratégias de avaliagdo

O relatorios de atividades, trabalhos escritos, elaboragdo de projetos, semindrios e relatorios de

pesquisa também podem ser utilizados como instrumentos de avaliagdo ao longo das unidades

curriculares do curso de Medicina da UFAL/ Campus Arapiraca.
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7) MODELO DE PLANO DE AULA
UNIVERSIDADE FEDERAL
DE ALAGOAS

CAMPUS ARAPIRACA
CURSO MEDICINA
LABORATORIO MORFOFUNCIONAL - 2°periodo

Mensagem aos estudantes:

Elaboragao:

Tema:

Duragao expositiva:

Duragéo pratica:

Objetivos/Competéncias:

Conteudo:
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Referéncias :

Basicas:

Complementares:

Apéndices
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DI
% UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS

Lt CAMPUS ARAPIRACA
éﬂ’:g CURSO DE GRADUACAO EM MEDICINA

N

8) FICHA DE AUTOAVALIACAO DISCENTE
MODULO DE CONTEUDOS AFINS/TUTORIA

Estudante:
Tutor(a):
Médulo: Coordenador(a):
Periodo:

GREIEGED €9 Gl B M G iiTe Problema 1 | Problema 2 | Problema 3 | Problema4 | Problema5

PR OCU T O AT Abertura Abertura Abertura Abertura Abertura

Critério | Interpretar os dados do problema e
01 formular questdes de aprendizagem

Critério | Responder as questbes integrando
02 com o conhecimento prévio

Critério | Formular hipoteses e sintese do
03 problema

Critério | Elaborar objetivos de aprendizagem a
04 partir das questdes formuladas

Relacionar de forma ética, respeitosa

e colaborativa com seus pares

Critério
05

Realizar com criticidade, a auto
avaliacao, avaliagdo interpares,
avaliacdo do tutor e assumir o papel
de coordenador/secretario

MEDIA DAS NOTAS

OBS: Nota de 0 a 10 pontos para cada critério
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€42 UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS

= CAMPUS ARAPIRACA
2.4 CURSO DE GRADUACAO EM MEDICINA

FICHA DE AUTOAVALIAGAO DISCENTE
MODULO DE CONTEUDOS AFINS/TUTORIA

Estudante:

Tutor(a):

Médulo: Coordenador(a):

Periodo:
Avaliacao do conhecimento cognitivo/ Problema 1 Problema 2 | Problema 3 | Problema 4 | Problema 5
psicomotor e atitudinal do problema Fechamento | Fechamento |Fechamento |Fechamento | Fechamento

Critério | Buscar informagao a partir do
06 referencial bibliografico adequado

Articular as dimensbes
Critério | biopsicosociais/éticas/ambientais e
07 contribuir  efetivamente com a

discusséao

Critério | Sintetizar e expor as ideias de forma
08 clara e organizada

Critério | ldentificar lacunas de conhecimento e
09 mobilizar estratégias de superacao

Relacionar de forma ética, respeitosa

e colaborativa com seus pares

Critério
10

Realizar com criticidade, a
autoavaliagdo, avaliagdo interpares,
avaliacdo do tutor e assumir o papel
de coordenador/secretario

MEDIA DAS NOTAS

MEDIA FINAL DO MODULO
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DI
% UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS

Lt CAMPUS ARAPIRACA
éﬂ’:g CURSO DE GRADUACAO EM MEDICINA

N

9) FICHA DE AVALIACAO DO TUTOR
MODULO DE CONTEUDOS AFINS/TUTORIA

Estudante:
Tutor(a):
Médulo: Coordenador(a):
Periodo:

GREIEGED C9 Gl B M G iiTe Problema 1 Problema 2 | Problema 3 | Problema 4 | Problema 5

[P O EEE! C O ) Abertura Abertura Abertura Abertura Abertura

Critério | Interpretar os dados do problema e
01 formular questdes de aprendizagem

Critério | Responder as questbes integrando
02 com o conhecimento prévio

Critério | Formular hipoteses e sintese do
03 problema

Critério | Elaborar objetivos de aprendizagem a
04 partir das questdes formuladas

Relacionar de forma ética, respeitosa

e colaborativa com seus pares

Critério
05

Realizar com criticidade, a auto
avaliacao, avaliagdo interpares,
avaliacdo do tutor e assumir o papel
de coordenador/secretario

MEDIA DAS NOTAS

OBS: Nota de 0 a 10 pontos para cada critério



Guia do professor

€42 UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS

+~| CAMPUS ARAPIRACA _
2.4 CURSO DE GRADUACAO EM MEDICINA

FICHA DE AVALIAGAO DO TUTOR
MODULO DE CONTEUDOS AFINS/TUTORIA

Estudante:

Tutor(a):

Médulo: Coordenador(a):

Periodo:
Avaliacdo do conhecimento cognitivo/ Problema1 | Problema2 |Problema3 | Problema4 | Problema5
psicomotor e atitudinal do problema Fechamento | Fechamento |Fechamento |Fechamento | Fechamento

Critério | Buscar informagao a partir do
06 referencial bibliografico adequado

Articular as dimensdes
Critério | biopsicosociais/ éticas /ambientais e
07 contribuir  efetivamente com a

discusséao

Critério | Sintetizar e expor as ideias de forma
08 clara e organizada

Critério | Identificar lacunas de conhecimento e
09 mobilizar estratégias de superagao

Relacionar de forma ética, respeitosa

e colaborativa com seus pares

Critério
10

Realizar com criticidade, a
autoavaliagdo, avaliagdo interpares,
avaliacdo do tutor e assumir o papel
de coordenador/secretario

MEDIA DAS NOTAS

MEDIA FINAL DO MODULO




Guia do professor
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10)FICHA DO DISCENTE AVALIANDO O TUTOR
MODULO DE CONTEUDOS AFINS/TUTORIA

Estudante:
Tutor(a):
Médulo: Coordenador(a):
Periodo:

(REIEEED Clo EnliEE e Coerii e Problema 1 Problema 2 | Problema 3 | Problema 4 | Problema 5

PR OC T O AT Abertura Abertura Abertura Abertura Abertura

Critério

o1 Pontualidade e organizagao

Critério | Avaliou as atividades do grupo de
02 forma adequada

Critério | Utilizou a metodologia ativa de forma
03 adequada (passos da sessao tutorial)

Critério | Relacionou de forma ética, respeitosa
04 e colaborativa com os académicos

. Estimulou a participagédo do grupo;
Critério

05 orientou quanto aos recursos de

aprendizagem disponiveis

MEDIA DAS NOTAS

OBS: Nota de 0 a 10 pontos para cada critério



Guia do professor
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2.4 CURSO DE GRADUACAO EM MEDICINA

FICHA DO DISCENTE AVALIANDO O TUTOR
MODULO DE CONTEUDOS AFINS/TUTORIA

Estudante:

Tutor(a):

Médulo: Coordenador(a):

Periodo:
Avaliacao do conhecimento cognitivo/ Problema 1 Problema 2 | Problema 3 | Problema 4 | Problema 5
psicomotor e atitudinal do problema Fechamento | Fechamento |Fechamento |Fechamento | Fechamento

Critério

06 Pontualidade e organizagao

Critério | Avaliou as atividades do grupo de
07 forma adequada

Critério | Utilizou a metodologia ativa de forma
08 adequada (passos da sessao tutorial)

Critério | Relacionou de forma ética, respeitosa
09 e colaborativa com os académicos

. Verificou a bibliografia utilizada pelos
Critério

10 académicos; orientou quanto aos

recursos de aprendizagem disponivel

MEDIA DAS NOTAS

MEDIA FINAL DO MODULO




11)MODELO DE FICHA DE AVALIACAO FORMATIVA

ALUNO(A):
ANO: TURMA:
SEMESTRE/PERIODO: DOCENTE:

ATENCAO: A nota do estudante sera estabelecida pela soma dos 3 itens que compdem a avaliagio, totalizando no maximo 10.

COMPETENCIAS: 112 (3|4 5|6, 7|8|9|10(11(12|13|14(15|16|17 |18
ATITUDES 0a3 0a3 0a3 0a3 0a3 0a3 0a3 0a3 0a3 0a3 0a3 0a3 0a3 0a3 0a3 0a3 0a3 0a3
- Pontualidade
- Iniciativa/participagao/Interesse no desenvolvimento e aprendizado
- Relacionamento interpessoal (respeito ao préximo, atencéo, ética, etc.)
- Capacidade de criticar e receber criticas do(s) colegas/docente(s)
- Paramenta-se adequadamente durante a(s) atividade(s)
- Preservagao dos materiais didaticos
ASPECTOS COGNITIVOS 0a3 0a3 0a3 0a3 0a3 0a3 0a3 0a3 0a3 0a3 0a3 0a3 0a3 0a3 0a3 0a3 0a3 0a3
- Estudo prévio (uso de referenciais tedricos atualizados)
- Discusséao, sintese e exposi¢ao de informagdes de forma clara e
organizada
- Abordagem critica/reflexiva/criativa dos conteudos/problemas
abordados ou vivenciados
HABILIDADES 0a4 0a4 0a4 0a4 0a4 0a4 0a4 0a4 0a4 0a4 0a4 0a4 0a4 0a4 0a4 0a4 0a4 0a4

- Desempenho das habilidades (cognitivas, afetivas e psicomotoras) e
competéncias relacionadas aos objetivos propostos no bloco tematico
- Aspectos envolvidos (humanizacéo, tomada de decisao, comunicagao
e lideranga) na relagdo com o(s) paciente(s) e demais
estudantes/profissionais de saude, se aplicavel a(s) atividade(s)

TOTAL:

ABREVIATURA DO TOPICO DE AULA




