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Reserva a ||[Nao aprovado
Pessoa houve ‘ /a
com candidato 2. A admissdo ocorrera mediante a subsisténcia do
Deficiénci /a . fato/autorizacdo que deu causa a selecio e da
a inscrito/a disponibilidade orgamentaria, na forma do Decreto n2
NAYARA 7.485/2011 e suas posteriores alteragdes.
ALEXAND 3. Havendo a admissdo, a vigéncia inicial do contrato
RA de professores substitutos acompanhara,
Reserva ||RODRIGU preferencialmente, o periodo do semestre letivo,
aos ES DA podendo ser prorrogado na forma da lei e nos moldes
Negros  ||SILVA 137,00j[1° da portaria n2 140/2018-PROGEP/UFAL, publicada no
ELIMIN Boletim de Pessoal/Servicos n?. 34, ano 2, em
ADO/A 22/02/2018.
DA 4. Este Edital entra em vigor na data de sua
DEMAN publicagdo.
DA DE *publicado no DOU de 10/06/2022, secdo 3, pag.
COTAS - 100.
nao
atendim PORTARIA N2 214, DE 7 DE JUNHO DE 2022
ento ao
dispost O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO
ono TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
Item ALAGOAS, no uso das atribuicGes legais contidas na
2'1,3' do Delegacdo de Competéncia constante na Portaria n2
Ec()irll‘;ilnt 646/GR, de 23 de junho de 2020, publicada no Boletim
0n° 22, de Servigos n2 97, em 02 de julho de 2020, e tendo em
de 27 vista o que consta no processo  n?
de abril 23065.013259/2022-63, resolve:
de Art. 12 Dispensar, a partir de 28 de janeiro de 2022,
2022, CARLOS EVERALDO SILVA DA COSTA, Professor do
publica Magistério Superior, matricula SIAPE n2 2495506, da
do no funcdo de Coordenador de Extensdo da Faculdade de
D.0.U. Economia, Administragdo e Contabilidade/ FEAC,
em codigo FG-07.
KARLA 29/04/ Art. 29 Esta portaria entra em vigor na data de sua
MYCHELL||2022, publicacdo.
Reserva |[E secdo 3, *Publicado no DOU de 09/06/2022, secdo 2, pag. 31.
aos CEZARIO ||p.87-
Negros DE LIMA |89. PORTARIA N2 215, DE 08 DE JUNHO DE 2022
GABRIEL } .
LE O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO
Ampla GOMES TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
15- Concorré |[DA ALAGOAS, no uso das atribuicGes legais contidas na
Satde ncia FONSECA || 122,15}|12 Delegacdo de Competéncia constante da Portaria n?
Mental e |[Reserva a |[Ndo 646/GR, de 23 de Junho de 2020, publicada no Boletim
areas |lPessoa houve de Servicos n2 97 de 02 de Julho de 2020, e tendo em
afins - |lcom candidato vista 0o que consta nos processos n2
Assistent || Deficiénci | /a 23065.021277/2021-84 e  23065.016491/2022-
eA-40h-|ja inscrito/a 02,resolve:
EENF Nio Art. 12 Lotar o servidor PAULO ROBERTO JAQUES I?ILL,
Reserva  |houve ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGI§TERIO
205 candidato SUPE,RIOR, no CAMPUS DE ENGENHARIAS E CIENCIAS
Negros /a AGRARIAS - CECA, a partir de 08 de junho de 2022.
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Art. 22 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua
publicagdo.

PORTARIA N¢ 216, DE 08 DE JUNHO DE 2022

O PRO-REITOR DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE
PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuigdes legais
contidas na Delegacdo de Competéncia constante da
Portaria n? 646-GR, de 23 de junho de 2020, e tendo
em vista o que consta do Processo n2
23065.030878/2021-41, resolve:

Art. 12 — Alterar o regime de trabalho de ANA
PATRICIA DA ROCHA LIMA DE PAULA, ocupante do
cargo de Enfermeira/Area, matricula SIAPE n2
1422234, lotado (a) no (a) Hospital Universitario
Professor Alberto Antunes — HU/RADIOLOGIA, de 40
(quarenta) para 24 (vinte e quatro) horas semanais de
trabalho, sem reducdo vencimental, considerando
que exerce trabalhos com raio-x ou substancias
radioativas, conforme Portaria de Lotagdo n?
422/2021-PROGEP e portaria de concessdo de
gratificacdo por trabalhos com raio x ou substancias
radioativas n? 461/2021-PROGEP.

Art. 22 — Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

PORTARIA N¢ 218, DE 8 DE JUNHO DE 2022

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO
TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribuices legais contidas na
Delegacdo de Competéncia constante na Portaria n2
646/GR, de 23 de junho de 2020, publicada no Boletim
de Servigos n2 97, em 02 de julho de 2020, e tendo em
vista o que consta no processo n?
23065.015108/2022-95, resolve:

Art. 12 Dispensar JULICELLY GOMES BARBOSA
MACEDO, Professora do Magistério Superior,
matricula SIAPE n2 1916761, da funcdo de
Coordenadora da Unidade Educacional de Vicosa do
Campus CECA, cddigo FG-01.

Art. 22 Designar CHIARA RODRIGUES DE AMORIM
LOPES, Professora do Magistério Superior, matricula
SIAPE n2 1817930, para a fungdao supramencionada.
Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

*Publicado no DOU de 09/06/2022, se¢do 2, pag. 31.

PORTARIA N2 221, DE 09 DE JUNHO DE 2022
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO

TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribuigdes legais contidas na

Delegagdo de Competéncia constante na Portaria n.
646/GR de 23/06/2020, publicada no Boletim de
Servigos n. 97 em 02 de julho de 2020, e com base no
que consta no processo n.23065.004567/2021-10,
resolve:

- Considerando a Portaria de lotagdo n2 853, de 09 de
novembro de 2020-Progep, publicada no Boletim de
Pessoal n. 160/2020, em 09/11/2020;

- Considerando o Parecer Técnico n? 016/22 - SIASS,
de 08/06/2022, e o Laudo Ambiental n. 26231-
000.104/2022 - Laboratério de Arquicultura e
Andlise/CECA/UFAL (REV. 01);

- Considerando a Orientagdo Normativa n. 04/2017 —
SRH/MPOG; e o art. 68 da Lei 8.112/90;

Art. 12 Conceder Adicional de Insalubridade de grau
médio (10%) a servidora MARAISA BEZERRA DE JESUS
FEITOSA, ocupante do cargo de Bidloga, Siape n.
1851353, pelas atribuicGes que exerce no Laboratdrio
de Arquicultura e Andlise/CECA/UFAL; a partir de
16/05/2022, data de inclusdo do cargo de Bidlogo no
laudo técnico n. 26231-000.104/2022.

PORTARIA N¢ 224, DE 10 DE JUNHO DE 2022

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO
TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
no uso das atribuigdes legais contidas na Delegac¢do de
Competéncia constante na Portaria n? 646/GR, de 23
de junho de 2020, publicada no Boletim de Servigos n?
97, em 02 de julho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n® 23065.011667/2022-76,
resolve:

Art. 12 Remover, a pedido, com fulcro no art. 36,
pardgrafo unico, inciso Il, da Lei 8.112/90, o(a)
servidor(a) LYZANDRA MARTHYELLY CAVALCANTE
LIMA, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, matricula Siape n2 1137085, da
Unidade Educacional de Penedo/ Campus Arapiraca
para a Unidade Educacional de Palmeira dos indios/
Campus Arapiraca.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua
publicacgdo.

PORTARIA N2 225, 10 DE JUNHO DE 2022

O PRO-REITOR DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE
PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢Oes legais
contidas na Delegacdo de Competéncia constante da
Portaria n? 646-GR, de 23 de junho de 2020, e tendo
em vista o que consta do Processo n?
23065.028591/2021-98, resolve:

Art 12 - Autorizar o afastamento de FLAVIO JOSE
DOMINGOS, ocupante do cargo de Professsor do
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Magistério Superior, matricula SIAPE n22078919, para
cursar Doutorado na Universidade Federal de Alagoas-
UFAL, em Maceidé/AL no periodo de 20.06.2022 a
19.06.2024, com 6nus limitado pela UFAL, de acordo
com o art. 96-A da Lei n28.112/90 e o art. 30, |, da Lei
12.772/12.

Art 29 - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

WELLINGTON DA SILVA PEREIRA

Pro-Reitoria de Gestao Institucional

Portaria n2 05, de 14 de Junho de 2022

O PRO-REITOR DE GESTAO INSTITUCIONAL, no uso
das atribuicGes que Ihe confere o artigo 32 da Portaria
n° 205/GR, de 28/02/2018, publicada no Boletim de
Pessoal/Servicos de 28/02/2018, tendo em vista o que
consta no Processo n° 23065.009878/2022-73
resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo de acordo com
suas respectivas fungdes para exercer a gestdo do
Termo de Execucdo Descentralizada (TED) n@
10932/2022, aprovado para executar o Projeto
"Cursos do Edital 05/2018-UFAL da UAB", a ser
desenvolvido a partir do exercicio 2022, com recurso
proveniente da Diretoria de Educagdo a
Distancia/CAPES - DED/CAPES.

Servidor Fernando Silvio Cavalcante Pimentel, Siape
n2 1820982, na funcdo de coordeandor do TED;
Rafael Saraiva Nunes, Siape n2 1626427, na funcgdo de
Vice-Coordenador do TED;

Camila Karla Santos da Silva Valentino, Siape n¢
1965821, como membro de equipe.

Art. 22 Fica revogada a portaria n2 01 de 11 de Janeiro
de 2022 referente ao mesmo TED.

Art. 3° Fica estabelecido através do presente
instrumento que o coordenador exercerd a fungio de
Gestor dos Contratos, que porventura venham a ser
celebrados.

PORTARIA N¢ 41 DE 13 DE JUNHO DE 2022

O PRO-REITOR DA PRO-REITORIA DE GESTAO
INSTITUCIONAL (PROGINST) DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicGes legais
contidas na delegacdo de competéncia constante na
Portaria n? 205/GR, de 28/02/2018, inciso Il resolve:
| - Designar o servidor Giancarlo Lima Torres, siape
2361900, lotado no Campus Arapiraca, para compor a
Comissdao Permanente de Tecnologia da Informacdo
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para atuacdo nas aquisicdes da Universidade Federal
de Alagoas, durante o biénio 2022-2024.

Il - Determinar que o supracitado servidor exerga,
dentre outras, as seguintes atividades:

Atualizar anualmente o catdlogo de materiais do
Sistema Integrado de Patrimonio, Administracdo e
Contratos (SIPAC), incluindo novos itens pertinentes a
sua respectiva temdtica caso necessario;

Padronizar os itens do catdlogo do SIPAC, definindo
aqueles que melhor atendem as necessidades da
Universidade, em suas respectivas areas de atuacgao;
Avaliar pedidos de inclusdo de novos itens no catalogo
do SIPAC feitos a qualquer tempo pelas Unidades;
Realizar os procedimentos de pesquisa de precgos, de
acordo com a legislagdo vigente, para os itens
priorizados pelas Unidades Académicas, Campi Fora
de Sede e Orgdos de Apoio incluidos no Plano Anual
de ContratagGes (PAC) e aprovados para licitagdo;
Auxiliar os/as pregoeiros/as na analise e julgamento
das propostas encaminhadas pelos fornecedores
durante as sessdes publicas dos pregdes eletronicos;
Il - A presente designagao entrara em vigor a partir da
data de publicacdo desta portaria.

IV - Homologar os atos praticados pelo servidor a
partir de janeiro de 2022.

PORTARIA N2 42 DE 13 DE JUNHO DE 2022

O PRO-REITOR DA PRO-REITORIA DE GESTAO
INSTITUCIONAL (PROGINST) DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais
contidas na delegacdo de competéncia constante na
Portaria n? 205/GR, de 28/02/2018, inciso Il resolve:
| - Designar os servidores José Edson Ferreira Lima,
siape 2897973, lotado na Proé-reitoria de Gestdo
Institucional, Thiago Alexandre Tendrio de Holanda
Silva, siape n? 2023516, lotado no Nucleo de
Tecnologia da Informacdo e Jéssica Ramos Abs, siape
n? 3217319, lotada na Pro-reitoria de Gestdo
Institucional; para compor equipe de planejamento da
aquisicdo de materiais de consumo e equipamentos
de TIC destinados as Unidades Académicas, Campi,
Pré-reitorias e Orgdos de apoio e assessoramento,
com as seguintes fungdes:

José Edson Ferreira Lima - Integrante Requisitante
Thiago Alexandre Tendrio de Holanda Silva -
Integrante Técnico

Jéssica Ramos Abs - Integrante Administrativo

Il - A presente contratagdo entrard em vigor a partir da
data de publicagdo desta portaria.

Il - Homologar os atos praticados pela equipe de
planejamento a partir de 10/06/2021.
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PORTARIA N¢ 43, DE 13 DE JUNHO DE 2022

O PRO-REITOR DA PRO-REITORIA DE GESTAO
INSTITUCIONAL (PROGINST) DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais
contidas na Delegacdo de Competéncia, constante na
Portaria n? 205/GR, de 28/02/2018, Art. 32, inciso lll e
tendo em vista o que consta no processo n2
23065.008103/2018-04, resolve:

Art. 12 Alterar a Portaria n? 02, de 13 de Janeiro de
2021, publicada no Boletim de Pessoal/Servigcos n2 08,
de 21 de Janeiro de 2021. Ficando a partir da
publicacdo desta portaria, da seguinte forma: Resolve
designar RANIERI COSTA DE SOUZA ALMEIDA,
Administrador, matricula SIAPE n2 1611358, na func¢do
de gestor do contrato listado abaixo. E como Gestora
Substituta, a servidora EDVANIA ROCHA BRITO,
Administradora, matricula SIAPE n? 1190723. Os
referidos servidores substituem um ao outro em seus
afastamentos, de acordo com a designacdo de
substituicao a eles atribuida.

o
C(')\Ir;t(rjaczco Empresa Objeto
Contratagao
de Servico de
DIPLOMATA Limpeza e
03/2017 TERCEIRIZACAO EM Desinfeccdo
GERAL de bens
moveis e
imodveis.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

JARMAN DA SILVA ADERICO

Pré-Reitoria de Graduagdo

PORTARIA N2 117, DE 7 DE JUNHO DE 2022

O PRO-REITOR DE GRADUAGAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢es que lhe
confere o artigo 12 da Portaria n2 630, de 23 de junho
de 2020, e tendo em vista o que consta no Proc. N2
23065.015493/2022-79, resolve:

Art. 12 Dispensar, a partir de 11 de maio de 2022,
Leogildo Alves Freires, Professor do Magistério
Superior, SIAPE n? 1065335, da fun¢do de
Coordenador do Curso de Graduagdo em Psicologia do
Instituto de Psicologia - IP, codigo FCC-01.

Art. 22 Designar Saulo Luders Fernandes, Professor do
Magistério Superior, SIAPE n2 1738204, para exercer a
funcdo acima mencionada.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

*Publicada no D.0.U. em 09/06/2022, se¢do 2, pag.
31.

PORTARIA N¢ 121, DE 10 DE JUNHO DE 2022

O PRO-REITOR DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢Ges que lhe
confere o artigo 12 da Portaria n2 630, de 23 de junho
de 2020, e tendo em vista o que consta no Proc. N2
23065.016420/2022-76, resolve:

Art. 12 Alterar de acordo com os artigos 25 e 26 do
Regimento Geral da UFAL, a Portaria PROGRAD n?
260, de 20 de agosto de 2019, publicada no Boletim
de Servico n2156, de 02/09/2019, que designou o
Nucleo Docente Estruturante (NDE), do Curso de
Graduagdo em Engenharia de Pesca (Bacharelado)
/Arapiraca/UFAL, na forma a seguir:

DOCENTES TITULARES

Petrénio Alves Coelho Filho / SIAPE 1150204
(Coordenador)

Luciano Jorge Amorim Leite / SIAPE 1155551

Claudio Luis Santos Sampaio / SIAPE 1639893

Iru Menezes Guimardes / SIAPE 1908144

Igor da Mata Ribeiro Pimentel de Oliveira / SIAPE
1642118

Taciana Kramer de Oliveira Pinto / SIAPE: 1544255
Art. 22 Homologar os atos praticados pelo referido
NDE a partir de 6 de abril de 2022.

Art. 32 O presente mandato compreende o triénio de
14/07/2021 a 13/07/2024.

PORTARIA N¢ 127, DE 15 DE JUNHO DE 2022

O PRO-REITOR DE GRADUACZ\O DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das suas atribuicGes
que lhe confere confere o artigo 12 da Portaria n2 630,
de 23 de junho de 2020 e tendo em vista o que que
consta no processo n2 23065.017212/2022-32 e no
mandado de seguranga numero: 0806292-
76.2022.4.05.8000, resolve:
Art.12 Designar os servidores: André Gustavo Ribeiro
Mendonga (Siape 1777532), Julio Cosme Santos da
Silva (Siape 2343745), Carmem Lucia de Paiva e Silva
Zanta (Siape 1314677), Isnaldo Isaac Barbosa (Siape
2647632), Aracelis Jose Pamphile Adrian (Siape
1318707), Pedro Pablo Florez Rodriguez (Siape
2346911), para compor a Banca Examinadora Especial
para fins de abreviagdio de duragdo do curso de
Quimica Licenciatura Plena do Instituto de Quimica e
Biotecnologia - IQB.
Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

AMAURI DA SILVA BARROS
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Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagao

PORTARIA N2 72 DE 14 DE JUNHO DE 2022

A PRO-REITORA DE PESQUISA E POS-GRADUAGCAO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das
atribuicdes legais contidas na Delegagdo de
Competéncia constante na Portaria n? 631/GR, de 23
de junho de 2020, de acordo com o artigo 28 e 29, do
Capitulo V, Secdo Il do Regimento Geral da UFAL e
tendo em vista o que consta no Processo n2
23065.015942/2022-81, resolve:

Art. 12— Art. 12 — Designar os abaixo relacionados para
compor o Colegiado do Programa de Pds-Graduagdo
em Ensino de Ciéncias e Matemadtica (PPGECIM) do
Centro de Educag¢do/CEDU, na disposi¢do a seguir:
TITULARES:

PROFA. HILDA HELENA SOVIERZOSKI (Coordenadora)
PROFA. SILVANA PAULINA DE SOUZA (Vice-
Coordenadora)

PROF. CARLONEY ALVES DE OLIVEIRA

PROF. ELTON CASADO FIREMAN

PROF. MARIA DANIELLE ARAUJO MOTA

SUPLENTES:

PROFA. ADRIANA CAVALCANTI DOS SANTOS

PROF. AMAURI DA SILVA BARROS

PROFA. CAROLINA NOZELLA GAMA

PROF. GIVALDO OLIVEIRA DOS SANTOS

PROFA. VIVIANE DE OLIVEIRA SANTOS
REPRESENTA(;AO TECNICO-ADMINISTRATIVA:
TITULAR: JOSE ADAILTON CORTEZ FREIRE

SUPLENTE: CICERO NEILTON DOS SANTOS OLIVEIRA
REPRESENTACAO DISCENTE:

TITULAR: MARCELO FRANCISCO DA SILVA

SUPLENTE: PAULO HENRIQUE FIRMINO DA SILVA

Art. 32 — O presente mandato tera vigéncia no
periodo de 09/06/2022 a 08/06/2024.

Art. 42 - Esta portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo.

PORTARIA N2 073, DE 13 DE JUNHO DE 2022

A PRO-REITORA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das
atribuicGes legais contidas na Delegacdo de
Competéncia constante na Portaria n? 631/GR, de 23
de junho de 2020, de acordo com o artigo 28 e 29, do
Capitulo V, Secdo Ill do Regimento Geral da UFAL e
tendo em vista o que consta no Processo n2
23065.015942/2022-81, resolve:

Art. 12 Dispensar, a partir de 08 de junho de 2022,
CARLONEY ALVES DE OLIVEIRA, ocupante do cargo
efetivo de Professor do Magistério Superior, matricula
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Siape n2 1835901, da fung¢do de Coordenador (Codigo
FCC-01) do Programa de Pds-Graduagdao em Ciéncias e
Matematica (PPGECIM), do Centro de Educacgdo -
CEDU.

Art. 29 Designar HILDA HELENA SOVIERZOSKI ,
ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério
Superior, matricula Siape n? 1121197, para exercer a
fungdo acima mencionada.

Art. 32 - Esta portaria entrara em vigor na data de sua
publicagdo.

*Publicada no DOU: 15/06/2022 | Edigdo: 113 |
Secdo: 2 | Pagina: 29.

PORTARIA N2 074, DE 13 DE JUNHO DE 2022

A PRO-REITORA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das
atribuicGes legais contidas na Delegacdo de
Competéncia constante na Portaria n2 631/GR, de 23
de junho de 2020, de acordo com o artigo 28 e 29, do
Capitulo V, Secdo Ill do Regimento Geral da UFAL e
tendo em vista o que consta no Processo n?
23065.015942/2022-81, resolve:

Art. 19 Dispensar, a partir de 08 de junho de 2022,
HILDA HELENA SOVIERZOSKI, ocupante do cargo
efetivo de Professor do Magistério Superior, matricula
Siape n? 1121197, da fungdo de Vice-Coordenadora
do Programa de Pds-Graduagdo em Ciéncias e
Matematica (PPGECIM), do Centro de Educagdo -
CEDU.

Art. 22 Designar SILVANA PAULINA DE SOUZA,
ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério
Superior, matricula Siape n2 2327817, para exercer a
fungdo acima mencionada.

Art. 32 A presente designagdo ndo integra o quadro
das fungdes remuneradas desta Instituigdo.

Art. 42 - Esta portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo.

IRAILDES PEREIRA ASSUNCAO

Departamento de Administra¢do de Pessoal

PORTARIA N2 735, DE 10 DE MAIO DE 2022

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢Oes legais
contidas na delegacdo de competéncia constante na
Portaria n? 205 do Gabinete da Reitoria, de 28 de
fevereiro de 2018, e tendo em vista o que consta no
processo n? 23065.010825/2022-15, resolve:
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Art. 12 Homologar os atos praticados por SIMONE
CARNAUBA TORRES RIOS, ocupante do cargo efetivo
de Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE
n2 1544245, no exercicio da fungdo (codigo FCC-01) de
Coordenador do Curso de Arquitetura e
Urbanismo/Arapiraca/UFAL, em razio da dispensa do
titular (Portaria n2 93/2022-Prograd) e da designagdo
daquela servidora para exercer definitivamente a
referida fun¢do (Portaria n2 93/2022-Prograd) no
periodo de 12 de janeiro a 11 de maio de 2022;

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

PORTARIA N2 743, DE 16 DE MAIO DE 2022

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicGes legais
que lhe confere a delegacdo de competéncia
constante na Portaria n2 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta
no processo n? 23065.005181/2022-16, resolve:

Art. 12 Conceder Progressio por Capacitacao
Profissional a ANA GRAZIELA DE SOUZA ARAUJO,
ocupante do cargo efetivo de Assistente em
Administracdo, classe D, matricula Siape n2 1486538,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias Sociais - ICS, do
nivel | para o I, com efeitos funcionais a partir de 03
de maio de 2022, de acordo com o art. 10 da Lei n2
11.091/2005 e Portaria n2 9/2006-MEC.

Art. 29 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 03 de maio de 2022, data de
conclusdo do intersticio, preenchendo os requisitos da
legislacdo.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

PORTARIA N2 775, DE 18 DE MAIO DE 2022

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicGes legais
que lhe confere a delegacdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta
no processo n® 23065.002313/2022-46, resolve:

Art. 12 Conceder Progressado por Mérito Profissional a
ADRIANA CESARIO COSTA, ocupante do cargo efetivo
de Técnico em Enfermagem, classe D, matricula Siape
n? 1370706, lotado(a) no(a) Centro Integrado de
Nefrologia - HU/CIN, do padrdo de vencimento 12
para o 13, com efeitos funcionais a partir de 14 de
fevereiro de 2022, de acordo com os arts. 10 e 10-A da
Lei n211.091/2005.

Art. 29 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 14 de fevereiro de 2022,
quando cumpriu os requisitos da legislagdo.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

PORTARIA N¢ 779, DE 18 DE MAIO DE 2022

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicGes legais
que lhe confere a delegagdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta
no processo n? 23065.005751/2022-49, resolve:

Art. 12 Conceder Progressao por Mérito Profissional a
FLAVIA SOARES DE LIMA, ocupante do cargo efetivo
de Técnico de Laboratério-Area, classe D, matricula
Siape n? 2164274, lotado(a) no(a) Faculdade de
Nutri¢do - FANUT, do padrdo de vencimento 4 para o
5, com efeitos funcionais a partir de 06 de abril de
2022, de acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei n?
11.091/2005.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 06 de abril de 2022, quando
cumpriu os requisitos da legislagdo.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

PORTARIA N2 780, DE 18 DE MAIO DE 2022

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢des legais
que lhe confere a delegagdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta
no processo n? 23065.005749/2022-06, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a
BRUNO CESAR FERNANDES LOPES DOS SANTOS,
ocupante do cargo efetivo de Assistente em
Administragdo, classe D, matricula Siape n? 3121072,
lotado(a) no(a) Instituto de Educacdo Fisica e Esporte
- IEFE, do padrdo de vencimento 2 para o 3, com
efeitos funcionais a partir de 26 de abril de 2022, de
acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei n? 11.091/2005.
Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 26 de abril de 2022, quando
cumpriu os requisitos da legislagdo.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.
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PORTARIA N¢ 781, DE 18 DE MAIO DE 2022

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuigdes legais
que lhe confere a delegagdo de competéncia
constante na Portaria n2 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta
no processo n? 23065.005746/2022-87, resolve:

Art. 12 Conceder Progressao por Mérito Profissional a
LiICIA HOLANDA ALMEIDA, ocupante do cargo efetivo
de Assistente em Administragao, classe D, matricula
Siape n? 3210577, lotado(a) no(a) Pré-Reitoria de
Gestdo Institucional - PROGINST, do padrdo de
vencimento 1 para o 2, com efeitos funcionais a partir
de 21 de abril de 2022, de acordo com os arts. 10 e 10-
A da Lein211.091/2005.

Art. 29 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 21 de abril de 2022, quando
cumpriu os requisitos da legislagao.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

PORTARIA N¢ 783, DE 18 DE MAIO DE 2022

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicGes legais
que lhe confere a delegagdo de competéncia
constante na Portaria n2 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta
no processo n® 23065.011961/2022-92, resolve:

Art. 12 Conceder Progressao por Mérito Profissional a
RICK RAONY AMORIM FERREIRA, ocupante do cargo
efetivo de Assistente em Administragdo, classe D,
matricula Siape n2 2028950, lotado(a) no(a) Proé-
Reitoria de Gestdo Institucional - PROGINST, do
padrdo de vencimento 6 para o 7, com efeitos
funcionais a partir de 17 de maio de 2022, de acordo
com os arts. 10 e 10-A da Lei n2 11.091/2005.

Art. 292 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 17 de maio de 2022, quando
cumpriu os requisitos da legislagao.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

PORTARIA N2 784, DE 18 DE MAIO DE 2022

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicGes legais
que lhe confere a delegacdio de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,

de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta
no processo n2 23065.011908/2022-68, resolve:

Art. 12 Conceder Progressao por Mérito Profissional a
KARINE LIMA COSTA RAMOS, ocupante do cargo
efetivo de Assistente em Administracdo, classe D,
matricula Siape n? 1602466, lotado(a) no(a) Pro-
Reitoria de Gestdo Institucional - PROGINST, do
padrao de vencimento 6 para o 7, com efeitos
funcionais a partir de 07 de maio de 2022, de acordo
com os arts. 10 e 10-A da Lei n2 11.091/2005.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 07 de maio de 2022, quando
cumpriu os requisitos da legislagdo.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

PORTARIA N¢ 785, DE 18 DE MAIO DE 2022

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢des legais
que lhe confere a delegagdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta
no processo n? 23065.027267/2021-53, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a
AGNEIDE CAVALCANTE DA SILVA, ocupante do cargo
efetivo de Auxiliar de Enfermagem, classe C, matricula
Siape n2 1984068, lotado(a) no(a) Clinica Obstétrica Il
- MATII/HUPAA, do padrdo de vencimento 6 parao 7,
com efeitos funcionais a partir de 27 de dezembro de
2021, de acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei n?
11.091/2005.

Art. 29 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 27 de dezembro de 2021,
quando cumpriu os requisitos da legislacdo.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

PORTARIA N2 786, DE 18 DE MAIO DE 2022

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais
que lhe confere a delegacdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta
no processo n? 23065.026543/2021-07, resolve:

Art. 12 Conceder Progressao por Mérito Profissional a
VIVIANE  CAVALCANTE TAVARES  MONTEIRO,
ocupante do cargo efetivo de Enfermeiro-Area, classe
E, matricula Siape n2 1541108, lotado(a) no(a) UTI
Neonatal - HU/UTINEO, do padrdo de vencimento 10
para o 11, com efeitos funcionais a partir de 18 de
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novembro de 2021, de acordo com os arts. 10 e 10-A
da Lei n2 11.091/2005.

Art. 29 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 18 de novembro de 2021,
qguando cumpriu os requisitos da legislagdo.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

PORTARIA N¢ 788, DE 18 DE MAIO DE 2022

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢Ges legais
que lhe confere a delegagdo de competéncia
constante na Portaria n2 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta
no processo n? 23065.032263/2021-88, resolve:

Art. 12 Conceder Progressao por Mérito Profissional a
MARIA DE LOURDES DA SILVA GUSMAO, ocupante do
cargo efetivo de Auxiliar de Enfermagem, classe C,
matricula Siape n? 1370662, lotado(a) no(a) UTI
Neonatal - HU/UTINEO, do padrdo de vencimento 12
para o 13, com efeitos funcionais a partir de 27 de
janeiro de 2022, de acordo com os arts. 10 e 10-A da
Lei n211.091/2005.

Art. 29 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 27 de janeiro de 2022, quando
cumpriu os requisitos da legislagao.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

PORTARIA N¢ 789, DE 18 DE MAIO DE 2022

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicGes legais
que lhe confere a delegacgdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta
no processo n® 23065.032417/2021-04, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a
ROQUE RICARDO RODRIGUES SORIANO, ocupante do
cargo efetivo de Médico-Area, classe E, matricula
Siape n? 1543708, lotado(a) no(a) Anestesiologia -
ANEST/HUPAA, do padrdo de vencimento 10 para o
11, com efeitos funcionais a partir de 14 de janeiro de
2022, de acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei n2
11.091/2005.

Art. 29 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 14 de janeiro de 2022, quando
cumpriu os requisitos da legislagao.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

PORTARIA N2 790, DE 18 DE MAIO DE 2022

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢des legais
que lhe confere a delegagdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta
no processo n2 23065.032418/2021-74, resolve:

Art. 12 Conceder Progressao por Mérito Profissional a
MARTA CELESTE SILVA DE OLIVEIRA, ocupante do
cargo efetivo de Médico-Area, classe E, matricula
Siape n? 2314569, lotado(a) no(a) UTI Neonatal -
HU/UTINEO, do padrdo de vencimento 11 para o 12,
com efeitos funcionais a partir de 14 de janeiro de
2022, de acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei n?
11.091/2005.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 14 de janeiro de 2022, quando
cumpriu os requisitos da legislagdo.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

PORTARIA N¢ 797, DE 19 DE MAIO DE 2022

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢des legais
que lhe confere a delegagdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta
no processo n? 23065.005178/2022-97, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdao a MARCIO HENRIQUE
BATISTA DA SILVA, ocupante do cargo efetivo de
Professor do Magistério Superior, matricula Siape n?
2474631, lotado no Instituto de Matematica - IM, do
nivel 2 para o 3 da Classe D, com denominagdo de
Professor Associado, a partir de 13 de maio de 2022,
quando cumpriu o intersticio, preenchendo os
requisitos para evoluir na carreira, de acordo com o
Oficio Circular n? 53/2018-MP, o art. 12 da Lei n®
12.772/12 e a Resolugdo n°® 21/2021-Consuni/Ufal.
Art. 29 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 13 de maio de 2022, quando
cumpriu o intersticio, preenchendo os requisitos para
evoluir na carreira, de acordo com o Oficio Circular n2
53/2018-MP e o art. 13-A da Lei n2 12.772/12.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacgdo.



- BOLETIM DE PESSOAL / SERVICOS -

Edicao Ordinaria

Ano 6 - N2 95

PORTARIA N¢ 850, DE 25 DE MAIO DE 2022

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuigdes legais
que lhe confere a delegagdo de competéncia
constante na Portaria n2 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta
no processo n? 23065.004819/2021-93, resolve:

Art. 192 Conceder Progressdo a CEZAR NONATO
BEZERRA CANDEIAS, ocupante do cargo efetivo de
Professor do Magistério Superior, matricula Siape n?
1299676, lotado no Centro de Educagdo - CEDU, do
nivel 2 para o 3 da Classe D, com denominagdo de
Professor Associado, a partir de 24 de margo de 2021,
data da analise favoravel pela comissdo avaliadora, de
acordo com o Oficio Circular n2 53/2018-MP, o art. 12
da Lei n? 12.772/12 e a Resolugdo n° 21/2021-
Consuni/Ufal.

Art. 29 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 24 de margo de 2021, data da
analise favoravel pela comissdo avaliadora, de acordo
com o Oficio Circular n2 53/2018-MP e o art. 13-A da
Lein212.772/12.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

BRUNO MORAIS SILVA
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