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Il - EMENTA

Historia, fundamentagao e conceituagao filoséfica de moral, ética e valores. Aspectos éticos na pesquisa e no exercicio profissional. A ética e a
discriminagéo social e racial. Propriedade intelectual. Modelo participativo de gestéo.

[l - OBJETIVOS

1. Apresentar histéria, fundamentacéo e conceituacéo filoséfica de moral, ética e valores, abordando as principais correntes de pensamento
construidas historicamente;

2. Apresentar os fundamentos da ética dos principais sistemas éticos da historia (Etica Antiga, Etica Medieval ou Crista, Etica Kantiana e Etica Pos-
Kantiana ou Contemporanea)

3. Correlacionar os conceitos, leis, teoremas e fundamentos éticos com outras disciplinas que integram o PPC do curso de Engenharia de Pesca,
estimulando o aprendizado em equipe em vista do exercicio profissional, sobretudo no ambiente empresarial.

IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

. Etica e filosofia: as origens da ética, suas caracteristicas e correntes

. Etica subjetivista e ética objetivista: os sofistas e Sécrates

. Etica Antiga: Socrates, Platdo e Aristoteles

. Etica Medieval ou ética cristd: Santo Agostinho e S&o Tomas de Aquino

. Modernidade e Renascimento: revolugéo cientifica e a criagdo dos valores modernos (Galileu Galilei e Nicolau Copérnico)
. Etica moderna e renascentista (René Descartes e FranEmanoel Kant)

. AB1 (explicagao e aplicacdo da Avaliagdo Bimestral 1)

. Etica e Exercicio Profissional: a ética na empresa (Resolugdo CONFEA N° 0453 de 15/12/2000)

. Cadigo de ética na engenharia (Codigo de Etica Profissional da Engenharia)
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. Valores e principios éticos do engenheiro
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. Conduta, obrigag6es e responsabilidades do engenheiro: Lei 5194/66; Resolugéo 218/73 e Sistemas CREA e CONFEA
. Etica, transparéncia e responsabilidade social (Normas de responsabilidade social: ISO 26000, SA 8000).

. AB2 (explicacao e aplicacdo da Avaliagdo Semestral 2)

. Reavaliacao

15. Prova Final
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V - METODOLOGIA

1. Utilizagdo do ambiente virtual de aprendizagem institucional (Moodle/AVA/UFAL) para a realizacéo das atividades assincronas semanais (féruns,
atividades e exercicios propostos, estudos de caso, chat, férum e wiki, leitura dirigida de textos e artigos selecionados e outras atividades que
busquem desenvolver as competéncias e habilidades do profissional.) com prazo de entrega determinado pelo docente e de acordo com o
calendério académico vigente; arquivos que serdo postados pelo docente para o entendimento do conteldo e realizagdo das atividades postadas;
2. Utilizacdo da plataforma Google Meet e para a realizagdo das atividades sincronas (conferéncia web) com duracédo de um hora, cada aula.

3. Apresentagao de semindrios sincrénicos ou gravados;

4. Carga horaria semanal: 3 horas, sendo 1 hora sincrona (aula online), 2 horas assincronas no Ambiente Virtual Moodle (acompanhamento nos
féruns, atividades e postagens de contetdo/material);

6. Numero de vagas: sem limite;

7. Duracéo do curso: 15 semanas.

8. Aula expositiva e dialogada (sincrona); Féruns (assincronos); Estudo dirigido (assincrono); Seminarios (sincronos); Resolugdo de exercicios
(sincrono e assincrono); Problematizagao (sincrona e assincrona).

VI - AVALIACAO

AB1 = (soma da participago e intera¢&o nos féruns e nas atividades semanais a Atividade Avaliativa assincrona (atividade 7) indicada na semana 7
(05/04/2021).

AB2 = (soma da participagdo e interacdo nos foruns e nas atividades semanais a Atividade Avaliativa assincrona (atividade 13) indicada na semana
13 (17/05/2021).

Reavaliacéo e Prova final (caso seja(m) necessaria (s), indicadas nas semanas 14 e 15, 31/05/2021 e 07/06/2021, respectivamente.
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