P

"

ik A Ty

Universidade Federal de A]agnas____-;

Pro-Reitoria de Graduacao




e

&5
Universidade Federal de Alagoas

REITORA
Ana Dayse Rezende Dorea
VICE- REITOR
Eurico Barros Lobo Filho
PRO-REITOR DE GESTAO INSTITUCIONAL
Joao Carlos Cordeiro Barbirato
PRO-REITORA DE GRADUACAO
Maria das Gracas Medeiros Tavares
PRO-REITOR DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
José Niraldo de Farias
PRO-REITOR DE EXTENSAO
José Roberto Santos
PRO-REITOR ESTUDANTIL
Eduardo Silvio Sarmento de Lyra
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO

Silvia Regina Cardeal



Universidade Federal de Alagoas
Pro-Reitoria de Graduacao

Wiativial a
CIOIeS3 0K

Maceié — AL
2007



Universidade Federal de Alagoas
Pré-Reitoria de Graduacao

Campus A. C. Simoes, BR 104 - Norte, Km 97,
Cidade Universitaria - Macei6 - AL, CEP 57072-970.
http://www.ufal.br/

http://www.prograd.ufal.br/

© 2007 Pro-Reitoria de Graduacao - UFAL

Elaboracao: Ana Rita Firmino Costa
Maria Antonieta Albuquerque de Oliveira
Projeto Grafico: André Luiz Pereira Domarques de Menezes



Sumario

ADTESEINTACAD ..vevviiviiiiiiiiiiieiitiie ettt ettt sttt ae bbbt st e b e s b sae s bt e aaes 8
T — A TDSHEUIGAOD werverrieeieriieeiteerteetesteeteete et et e st e st e et e s st e see st e sseesaees st eneesneesneesanesasenns 9
To1o OTIZEIM c.uviiiieeieeieecte et ee e ee e ete et s st e ste e st e s aesbe e beesssessaesssasssesssaenseesssesssasssessseesseens 9
1.2, ATUALIAAAE eoeovveiieiiiiieece ettt e e e b e e eabe et e e aae e eabeeenbaeenns 9
1.3. Estrutura AAMINISTIATIVA ....c.eeevvveeeireeenieeeiieeeireeeeteeceteeeeseeeesseeeesseeeeseseessesesssssennns 10
IT — GEStAO CUITICUIAT ..cuvevieiietieeeteeiee ettt ettt st b s s et ae st se s ees 11
2.1. DIretrizes CUTITICULATES........cevvereriertenereeitesieneestesteetestestessessessesseessessessesssessessesnes 11
2.2. Projetos INStItUCIONAIS. c...eeeuerreerrieeienteeieeeeeeeetee et ete ettt st s e e e e 11
2.3, CUTSOS .uveeruieeeuieieitereieeeeteeestesettesetaeesutaeessaeeasseessstesssteassseessaessseeesseessssesssssessas 11
2.3.1. Periodo Letivo € Carga HOTATIA ...eeveeeervererseenienerienieniessessesseeeessessesssessensens 11

2.3.2. Conclusio de Curso

2.4. Ordenamento Curricular

2.5. HIStOTICO ESCOLAT ..ocoveiiieviiitiiiiiieecteeceteeceteecereeeeeteeceteecesneecesaseeseseesneeesseessssesnns
2.6. Planejamento de ENSINO......ccccveeiieieeieeiieceeceeeteseeeteeteeeeeseesaeesaeeseesesssnesseenns 13
IIT - Gerenciamento ACAAEIMICO ......ceverrueereerieriieriieenieesetestestestessseesseessaessesssesssessseessaens 14
3.1. Formas de vinculo e de acesso com a INSHUIGAD. ....ccvevvereeruererieerieneneerreneseennenne 14
3.2. CalendArio ACAAEIMICO ...cc.eeeevreeeeirrieeereerreeeireeecrreeereeeenreeeesreeeseeeesseeeesseesesseeeseeens 14
3.3. Oferta ACAdEIMICA. ....cccveiriirierierieeteteetee ettt e st s e ste e ae e e e saaesbessseesaen 15
3.4 FIUXO ACAAEITIICO ...veeevveeenreeieireeeiteeereeeereeeesteeeeseeeesseeesssreessesessseesssseessssesssssessssesns 15
3.5. Sistema de MatIICULA .....ccceeeeveeeiiiieeieeeceeeccre et e eerreeeeseeeereeeenreeeenseeenneens 15
3.6. Turma Extra, Tutoria € Curso de FETIas ........cccevvervierereenienenienreneeeeseeseeseeeensenns 15
3.7. ADONO A€ FALAS ...vveieiiieeiieecieecctecctee ettt ereeeereeeesteeeseeeeseeeesseeesseeesnseeenns 15
3.8. Aproveitamento de EStUAOS ......cccueevuerrieenieniieieeiecie ettt seeseessae e e ssaeseeas 16

3.9. Trancamento de Matricula, Bloqueio, Re-Matricula e Desligamento da UFAL ...16
IV. Avaliagdo na Universidade ....

4.1. Avaliacao Institucional

4.2. AVAlIACA0 DOCENLE .....vevereierenierieitenieetestesteetestestestestesseesessessesssessessesssessassasssesens
4.2.1. CUITICUIO LATTES ....ooeoeeeeeteeeeteeeeteeeetee et cenveeeeseeeeseeessseesesseeeseeessssesssssesnsseenns 19
4.3. Avaliacdo do Rendimento ESCOIAT .......ccccveeierieriieriieiiieenitereeeieseeesieeseee e esnesaeens 19



4.4. Célculo do Rendimento Escolar

4.4.1. Etapas da Avaliagao ......cccceeceeveerienerinnienenteeeee ettt

4.4.2. Aprovacao por Média ATitMELICA .......cecerverreerrerierrienieneneenieseneesseseessessenes 20
4.4.3. PTOVA FINQAL ..ooviiiiieieeeeeceeceectee ettt et eeree e e ae e e raeesbeeeenneeennneenn 20
4.4.4. NOTA FINAL ..cviiiiiiiiiiieiiiitctceteee ettt st e st et s it e s b e s ae s saesaaennne 21
4.4.5. ADPTOVAGAOD ..eueeieuieieieteeitteeeteeeeteeesteeeseeseneeesmeeseseesenseeseneeeeseesenseesenseesaneeenn 21
4.4.6. REPTOVACAOD ...vvvieeriiriiieiiiieniieesitersiieeseseesstesssseessssaessssaesssessssasssssasssssesssssasas 21

4.5. Verificacdo do Rendimento na Perspectiva do Curso

4.6. Atendimento Domiciliar

4.7. Revisao de Notas, Reavaliacdo e Segunda Chamada

V — Programas € Projetos ESPECIALS ......cocueevveriierriiiniinienieeieeie ettt st esae st e ae e 23
5.1. Programa de MONItOTIA «...ceeeverrereriierieneetentenesteniestestessesstestessessesssessessesssessesseens 23
5.2. Programa de EAucaco TUtOTIal .......ccceevueeeeeieenienienieeieeseeeseeseeeseeseeesveesaeesaeens 23
5.3. Programa de Iniciagdo Cientifica - PIBIC ......ccccccecererierrienenieesienieneeeessesesssessenne 23
5.4. AcOrdo CUltUTal - PEC-G ....cccuvieeirierieeeeeceieecetee et eeneeeeneeeeseeeesseeeesesessseessseeens
5.5. Mobilidade Académica ............

VI — Orgos de Apoio a Graduacio
6.1. CaSaS A€ CUITUTA.....coueevverririirienieeteteeee ettt st te st et esae s e et esse s e s aessessesnnenee
6.2, BIDHOTECAS. ..ceouveeuieiieiiieeieete ettt te st e et e st e s e e st e st e st e esae e saesssesssasnsasnseens 25
6.3. Nucleo de Tecnologia da Informacao (NTI) .....ccccecerrerreenreniesreesrenesseesuesesseensenees 25

VII — Gerenciamento FUNCIONAL .......cccueveeirnieneriiiiieninieienentesteseetesresee e eseesaeseessesae e 26
7.1 DEVETES ..eeviiiiiieiiiiittee ettt ettt ettt s stt e e s e aet e e s s aaa e e s eeasatessesasstessesnsntasaennns 26
7.2, DITEITOS 1uvvvrreiieiiriieieiireeeeeiitreeeeessreeeeesessaeeeeeessaseeessssaseesessssseesessssseesssssssseensssseseennnns

VIII — Associacao

IX - Sites recomendados

N 1) (0 1= SUPRRN 30
Anexo 01 — Relagdo de cursos da UFAL.......c.cocveeieeeiieiieeneeceeeieecieeseeeseeeseessesssessveenns 31
Anexo 02 — Relacao das Unidades Acad@micas........coceeveeerneeveenennieneeneneeneeneneeneennens 32
Anexo 03 — EAucacao @ DIStANCIA ..cc.eecverereerieneneeierienentesteneetestese et esaessesesssessesnees 33

Anexo 04 — Estrutura Organizacional da PROGRAD .........cccceevieeiercierrieeseeneeneeniennns 34






@3 PrO-REITORIA DE GRADUACAO - UFAL ®

Apresentacao

Caro(a) Professor(a)

Apresentamos o Manual do Professor da UFAL, onde vocé encontrara informacoes
que certamente lhe auxiliardo no exercicio de suas atividades profissionais. Elas podem
também ser encontradas de outra forma, como na pagina da UFAL, conversando com colegas,
através dos funcionarios ou indo pessoalmente aos respectivos locais. Aqui, entretanto, estao
condensadas para que vocé possa acessa-las mais facilmente.

Iniciamos com o histérico da nossa instituicao — a Universidade Federal de Alagoas
— UFAL. A partir deste cenario, passamos ao nosso sistema de gerenciamento e avaliacdo
académica, definindo os aspectos mais diretamente ligados a gestao curricular que envolve
a acao docente propriamente dita, as diretrizes curriculares nacionais para os cursos de
graduacdo, o projeto pedagogico de curso, a(s) disciplina(s) e as atividades complementares e,
por fim, o planejamento de ensino. Também incluimos informacdes acerca da caracterizacdo
do corpo discente no contexto da nossa instituicdo. Consideramos, ainda, ser importante
apresenta-lo(a) aos programas e projetos especiais existentes na Pro6-Reitoria de Graduagao.

Ao final, vocé encontrari as informacGes inerentes ao gerenciamento funcional, e
concluimos (mesmo entendendo que muito ainda temos que socializar) com informacoes
uteis para a nossa comunicac¢do com os demais setores/segmentos da UFAL.

Desta forma, esperamos ter atingido o nosso objetivo — estabelecer uma comunicac¢ao
entre nos, que fazemos o chamado Corpo Docente da UFAL. Caminhemos juntos, entdo, em
busca de nossos ideais académicos — certamente nossos alunos s6 terao a agradecer!

Maria das Gracas Medeiros Tavares
Pro-Reitora de Graduacgio
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I — A Instituicao

1.1. Origem

A histéria da Universidade Federal de Alagoas é marcada em sua origem pela
importancia e significado das Faculdades que lhe antecederam, como a de Direito, criada
em 1931 e na década de 50 as de Medicina, Filosofia, Economia, Engenharia e Odontologia,
institui¢6es que contribuiram para o processo de modernizacgio de Alagoas e consolidaram
as condigOes reais para a criacdo da UFAL, em 25 de janeiro de 1961, enquanto Instituigdo
de Educacao Superior constituida como Autarquia e vinculada ao Ministério da Educagio
- MEC.

Instituida através da Lei n® 3.867, por ato do entdo presidente Juscelino
Kubitscheck, a UFAL surge com possibilidade da realizacdo de pesquisas e da formacao
de profissionais voltados para a realidade local. Compromisso que veio ao encontro das
reivindicagbes do movimento estudantil, de parlamentares, de professores e de toda
comunidade alagoana.

Cumprindo a sua trajet6ria a UFAL se constitui, até o presente, a maior institui¢ao
publica de ensino superior do Estado. Sua missdo primordial é formar profissionais
comprometidos com o desenvolvimento social, econdmico, cultural e ambiental além de
ser um agente formador e transformador da sociedade pelo pleno exercicio do ensino, da
pesquisa e da extensao.

1.2. Atualidade

A UFAL consolidou-se como instituicdo universitaria pluridisciplinar, criando
cursos de graduacao e p6s-graduacao, implementando a pesquisa, a extensao e vinculando-
se as necessidades regionais. Propoésito reiterado pela atual gestao, quando define como
objetivo maior o fortalecimento da UFALenquanto institui¢do pablica, gratuita e inovadora,
diante do quadro de mudangas, das novas dindmicas globais e dos avancos cientificos e,
sobretudo, atenta ao seu compromisso com a sociedade que lhe d4 suporte e contexto.

Como diretriz maior, propoe uma gestao democratica, participativa, planejada e
transparente, que procura dar respostas as diferentes demandas da sociedade alagoana,
buscando a ampliacdo dos recursos nas fontes atuais e em novas formas de captacao,
porém, respeitando sempre o seu carater pablico. Sua prioridade é a melhoria da qualidade
do ensino, a expansao e a insercao social da Instituicao, por meio do aperfeicoamento das
suas atividades finalisticas e das suas indissoci4veis fun¢ées de ENSINO, PESQUISA e
EXTENSAO.

Atualmente a UFAL dispde de 45 (quarenta e cinco) cursos de graduacio (Anexo
01) nas diversas areas do conhecimento, em suas 21 (vinte e uma) unidades académicas
(Anexo 02) sediados no Campus A. C. Simdes, em Maceid, e 16 (dezesseis) cursos no
Campus Arapiraca e em seus Po6los de Palmeira dos Indios, Penedo e Vigosa.
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O Campus de Arapiraca, na sub-regido do Agreste alagoano, veio constituir
a primeira etapa de interiorizacdo da UFAL, no ambito do Programa de Expansdo da
Educagdo Superior Puablica, do Ministério de Estado da Educacao.

Poarmaimbado

e o Oeeann
Alantico

Estado de Alagua.s - Divis&do Municipal

Faz-se importante registrar o pioneirismo da UFAL ao se constituir na primeira
instituigdo de ensino superior no Nordeste credenciada pelo MEC, para oferecer um curso
na modalidade a distancia — o de Pedagogia, atualmente ofertado em varios municipios.
Dentro da mesma perspectiva, em 2006, aderiu ao Programa de Universidade Aberta do
Brasil oferecendo o curso de Administracio e em 2007, expandiu a oferta com mais 03
(trés) cursos: Sistema de Informagcéo, Licenciatura em Fisica e Pedagogia. (anexo 03)

1.3. Estrutura Administrativa

A UFAL possui estrutura administrativa moderna, dindmica e condizente com seu
porte e natureza. A observacao do Anexo 04 permite identificar a estrutura organizacional
da Pro-Reitoria de Graduacio — PROGRAD, diretamente responsavel pela politica
de ensino de graduac@o no ambito da UFAL.

A estrutura administrativa da PROGRAD conta com a Coordenadoria dos
Cursos de Graduacdo (CCG), a Coordenadoria de Desenvolvimento Pedagbgico (CDP) e
a Coordenadoria de Estagios Curriculares (CEC), com as quais tem a funcio de planejar,
coordenar e acompanhar as atividades do ensino de graduagio de forma permanentemente
articulada, juntamente com o Conselho Universitario — CONSUNI, com as Pr6-Reitorias
Académicas, com as Unidades Académicas e com os Colegiados dos Cursos da UFAL. Inclui
também a fungao de propor e coordenar as formas de acesso aos cursos de graduacgio da
UFAL, através da Comissdo Permanente de Vestibular - COPEVE e interagir com os 6rgaos
governamentais e com o Féorum Nacional de Pré-Reitores de Graduacdo - FORGRAD,
visando a elevagdo da qualidade dos cursos ofertados.

APROGRAD se integra as Unidades Académicas através do Forum dos Colegiados
e do Férum das Licenciaturas.

10
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IT — Gestao Curricular

2.1. Diretrizes Curriculares

O conceito de Diretrizes Curriculares, como norteador do processo de formacao
profissional nos cursos superiores das IES, é resultante do inciso II, do artigo 53 da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao (Lei n°. 9394, de 10/ 12/ 1996). Através do Edital n°. 4/
97, a Secretaria de Educacdo Superior do Ministério da Educacdo — SESu/MEC, detalhou
os principios e as orientacoes para a elaboracgao das Diretrizes Curriculares para os cursos
superiores no pais.

Informacoes sobre Diretrizes Curriculares encontram-se no site:

http://www.mec.gov.br/cne

2.2. Projetos Institucionais

As IES possuem autonomia para organizar seus projetos, entre os quais
identificamos: o Projeto de Desenvolvimento Institucional — PDI, que traca linhas de acao
prioritarias definidas pela politica académica expressa no Projeto Pedagogico Institucional
— PPI Este expressa a filosofia, principios e valores que embasam a politica académica
definida para o desenvolvimento das a¢Ges de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo. E a
matriz que orienta a construcao dos Projetos Pedagogicos dos Cursos de graduacio, que
especificam as diretrizes pedagogicas contidas no PPI em consonéncia com as Diretrizes
Curriculares de cada Area de Conhecimento e Curso. Ainda, definem o perfil profissional
que esté sendo proposto de acordo com a proposta curricular e os objetivos tragados. Todos
exigem em sua constru¢do um didlogo constante entre os atores envolvidos — professores,
alunos, gestores, funcionérios e a sociedade.

2.3. Cursos

A Universidade Federal de Alagoas oferece as seguintes modalidades de cursos
de educacdo superior: (de) graduacdo — com a finalidade de formacao profissional
universitaria e obtengdo de graus académicos para o exercicio profissional. Destinam-
se aqueles que concluiram o Ensino Médio ou equivalente e tenham sido classificados
em processo seletivo, bem como aos portadores de diploma de Curso Superior; pés-
graduacido — aos portadores de diploma de Curso Superior, nos seguintes niveis lato
sensu, Especializacdo, e stricto sensu, Mestrado e Doutorado e extensao — abertos a
candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pela UFAL no ato de sua criacao,
conforme suas finalidades. Todos podem ser oferecidos na modalidade presencial ou a
distiancia (EAD).

2.3.1. Periodo Letivo e Carga Horaria

11
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A UFAL, em conformidade com o espirito de flexibilidade, preconizado pela
LDB e dispositivos subseqiientes, e respeitados o minimo dos cem dias de trabalho
académico efetivo em cada semestre letivo e as orientagbes das Diretrizes Curriculares
de cada um de seus cursos, define a duracdo de sua hora aula em 50 minutos para todos
0s seus turnos.

2.3.2. Conclusao de Curso

O(a) aluno(a) da UFAL para se graduar deverd cumprir a integralizagio
curricular que compreende o cumprimento total da carga horaria das disciplinas
constantes no Projeto Pedagogico do respectivo Curso, ter aprovado o Trabalho
de Conclusdo de Curso (TCC) e o Relatério de Estigio Curricular Supervisionado
Obrigatoério, se incluso no Projeto Pedagdgico do Curso, e estar registrado no histdrico
escolar a participacdo no ENADE.

2.4. Ordenamento Curricular

O ordenamento curricular de todos os cursos de graduacdo da UFAL compreende
componentescurricularesobrigatérioscomodisciplinase/oumédulosououtraforma
de agrupamento e inter-relacionamento de contetidos e praticas formativas obrigatérias,
com carga horéria determinada, programa e cronograma das atividades didéticas e as
disciplinas de carater eletivo, destinadas a aprofundar um conhecimento especifico,
atender ao principio da flexibilidade, como enriquecimento curricular e complemento da
formagdo académica sendo ofertada a partir do segundo semestre do curso.

Da mesma forma, fazem parte do ordenamento curricular as Atividades
Complementares, que perfazem de 5 a 10% da carga horaria total do curso e sao de livre
escolha do(a) aluno(a), mas cujos comprovantes de participacdo devem ser encaminhados
ao Colegiado do Curso, para validagao curricular, a cada semestre.

Podem ser consideradas atividades complementares: a) a matricula em
disciplinas isoladas de outros cursos, realizada diretamente no DRCA; b) participagio e/
ou apresentacdo de trabalhos, com comprovagao mediante certificado ou atestado: a) em
eventos cientificos, artisticos, esportivos e/ou culturais na area especifica de conhecimento
do curso (seminarios, congressos, encontros, cursos, oficinas, workshops, jornadas,
palestras, ciclo de estudos, simposios, visitas técnicas); c) apresentacdo de trabalhos
em eventos na area do curso, sob a forma de comunicacao oral, relato de experiéncias,
exposicdo de poster, mini-curso; pesquisa e/o extensdo como auxiliar ou bolsista,
coordenagdo/execucao de projetos relacionados a pratica na area do curso e intervengio
orientada através de atividade com alunos de turno inverso ao que estejam matriculados,
sem remuneracio pela atividade.

O estagio curricular é uma atividade disciplinar recomendada pelas diretrizes
curriculares da maioria dos cursos de graduacgdo. E caracterizado como uma atividade
em que o(a) professor(a)-orientador(a) e o(a) estagiario(a) vivenciam uma realidade
viabilizando a constru¢cdo de conhecimentos e uma releitura do projeto formativo
universitario, sendo disciplinado na UFAL pela Resolucdo n° 71/06 — CONSUNI. Pode
ter carater obrigatorio, quando previsto nas Diretrizes Curriculares Nacionais e no Projeto
Pedagoégico do Curso, ou nao obrigatério quando apenas previsto no Projeto Pedagobgico
do Curso. Na licenciatura, salienta-se que esta disciplina é concretizada no espago escolar,
instituicdo mediadora de experiéncias e aprendizagens significativas. No bacharelado e
nos cursos de formagao especifica estas vivéncias praticas sdo desenvolvidas em empresas/
instituigbes publicas e privadas, em espacos urbanos e rurais, articuladas aos programas
e projetos de pesquisa/extensdo com a perspectiva de construcdo de saberes necessarios
a formacao de pesquisadores. O acompanhamento e a avaliacdo do estigio serao feitos,
obrigatoriamente, por um(a) professor(a), supervisor de estagio, escolhido pelo Colegiado

12
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de Curso, em articulagio com um profissional denominado supervisor de campo.

O estégio curricular ndo obrigatério depende de solicitacdo de uma entidade
conveniada encaminhada a PROGRAD e o recrutamento de alunos é realizado pelo
Colegiado do Curso ou por seu(sua) Coordenador(a) de Estagio ou pela propria Entidade.

O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) é componente curricular
obrigatério em todos os Projetos Pedagobgicos dos Cursos da UFAL. Muito embora, nio se
constitua como disciplina com carga horéaria definida, ela est4 prevista em sua totalidade
no Projeto Pedagogico e sera computada para a integralizacao do Curso. A avaliacdo sera
realizada através de uma nota tnica, atribuida ap6s a entrega do trabalho definitivo, sendo
considerada a nota minima 7,0 (sete). A nao entrega do TCC obrigara o(a) aluno(a) a se
re-matricular sob pena de nio ter direito a certificacdo até a aprovacao do TCC.

2.5. Histoérico Escolar

Documento do(a) aluno(a) que contém, além das médias finais das disciplinas, o
Coeficiente de Rendimento Escolar Recente e o Coeficiente de Rendimento Escolar Total.
O primeiro se refere a média ponderada das médias finais obtidas nas disciplinas cursadas,
no ultimo periodo letivo, com pesos iguais as respectivas cargas horarias. O segundo é a
média ponderada das médias finais obtidas nas disciplinas cursadas até o tltimo periodo
letivo freqiientado, com pesos iguais as respectivas cargas horarias.

2.6. Planejamento de Ensino

Acao especifica do(a) professor(a) que inclui a elabora¢io de um plano de ensino
levando em conta a ementa, os objetivos, o contetido programatico, as estratégias e
avaliacGes de cada uma das disciplinas que desenvolve, observando que o mesmo devera
ser entregue: (1) ao(a) Coordenador(a) do curso no inicio do periodo letivo e (2) ao alunado
de cada disciplina no inicio do semestre/ano letivo.

O programa deve obedecer aos principios estabelecidos e aprovados no Projeto
Pedagoégico do Curso e no Programa Basico da disciplina em questao, devendo conter:

e  Cabecalho completo com dados referentes a IES, Curso e Disciplina;
e A ementa da disciplina;

e Objetivos;

e  Contetido Programatico;

e  Metodologia de Ensino;

e  Avaliacao;

e  Abibliografia basica (03 vol.);

e Abibliografia complementar (05 vol.);

e  Leituras recomendadas (opcional);

13
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IIT - Gerenciamento Académico

3.1. Formas de vinculo e de acesso com a Instituicao

7

O corpo discente da Universidade é composto de aluno(a) regular,
matriculado(a) em cursos de graduacdo e pods-graduacdo observados os requisitos
indispensaveis a obtencao dos respectivos diplomas ou certificados, e aluno(a) especial,
matriculado(a) em cursos de extensao ou em disciplinas isoladas de cursos de graduagio
ou pbs-graduacao.

O ingresso dos(as) alunos(as) na UFAL sera efetivado através de Processo
Seletivo Seriado — PSS - anual, a que podem concorrer os egressos do Ensino Médio
ou estudos equivalentes, com a formagdo de uma tnica turma, ou com a divisao dos
aprovados em 02 (duas) turmas, conforme o Projeto Pedagbgico do Curso. O Processo
Seletivo Seriado é planejado, executado e coordenado pela Comissdo Permanente do
Vestibular — COPEVE.

A UFAL adota o sistema de cotas, reservando o percentual de 20% de vagas
para alunos(as) de cor negra, segundo critério do IBGE, que tenham exclusivamente e
integralmente realizado o Ensino Médio em escolas publicas.

Ainda, o acesso ao curso pode ser através da re-opc¢do, situacio em que
alunos(as) da UFAL podem optar por outros cursos da prépria Instituicio mediante a
oferta de vagas.

Quanto a transferéncia, é a forma de admissdo de alunos(as) egressos de
estabelecimentos de ensino superior, nacionais ou estrangeiros, no decorrer do Curso,
que pode ser: obrigatoria (ex-officio) ou facultativa. Poderao, ainda, ingressar em curso
de graduagdo com dispensa de aprovacdo no vestibular os portadores de diploma de
graduacao, havendo vaga no curso pleiteado.

3.2. Calendario Académico

Deve ser aprovado pela Camara Académica do CONSUNI e informa todos os
prazos referentes aos procedimentos académicos, definindo o ano letivo na UFAL.

A Resolucido 25/05 instituiu o Regime Académico Semestral para todos os
cursos de graduacao a partir de 2006. Desta forma, e até 2012, quando extingue o Regime
Académico Anual, a UFAL estard com dois regimes académicos em vigéncia.

Pelo Regime Académico Semestral o calendario académico se organiza em fun¢ao
de dois semestres regulares de atividades académicas, cada qual com duracao minima de
100 (cem) dias de trabalho escolar efetivo, considerando os sabados como dias letivos,
podendo os mesmos serem utilizados para reposicao das atividades académicas previstas
nos Projetos Pedagdgicos e devendo ser computados nos 100 dias letivos. Destes, exclui-se
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o tempo reservado a exames finais.

Poderio, ainda, ser oferecidas disciplinas, a critério do Colegiado de Curso e com
a aprovacao do Conselho de Unidade, durante as férias, que deverfo ter a mesma duragio
em horas-aula que quando oferecidas em periodo regular de aulas.

3.3. Oferta Académica

A Oferta Académica deve ser organizada pelo(a) Coordenador(a) de Curso,
para viabilizar os Projetos Pedagogicos. O docente serd devidamente informado da(s)
disciplinas que devera lecionar em cada periodo letivo, com a respectiva carga horaria e
distribuicao do horério.

3.4. Fluxo Académico

Aprogressao dos(as) alunos(as) obedece a fluxos, na dependéncia de sua aprovagao
nas disciplinas do periodo anterior. O Fluxo Padrao, inclui os(as) alunos(as) ingressantes
e os veteranos que lograram aprovacao em todas as disciplinas da série anterior. O Fluxo
Individual, inclui alunos(as) matriculados(as) em disciplinas constantes da matriz
curricular, respeitados os pré-requisitos e co-requisistos, estabelecidos nos Projetos
Pedagogicos de Curso.

3.5. Sistema de Matricula

A matricula nos Cursos de Graduagdo da UFAL é obrigatoriamente renovavel a
cada periodo letivo pela internet através do site http://www.ufal.br, sob pena de anulagao
definitiva do vinculo institucional, que se efetiva através da Matricula Institucional. A
Matricula Académica ¢ a que o(a) aluno(a) faz em disciplinas ofertadas para o seu curso
a cada periodo letivo, a partir do segundo semestre letivo do Curso, no semestre letivo a
que tiver direito ou em disciplinas.

3.6. Turma Extra, Tutoria e Curso de Férias

Aos (as) alunos(as) reprovados(as) por média, em turmas que tiverem 10 (dez)
ou mais casos de reprovacgao, o Colegiado do Curso devera, necessariamente, ofertar o1
(uma) turma extra no semestre letivo subseqiiente, ou matricula-los(as) em turmas ja
existentes.

A tutoria foi criada para o atendimento dos(as) alunos(as) reprovados(as) por
média, em turmas que ndo alcancem o minimo necessario para a formagio de turma
extra. Nesta situacao, caso nao haja a oferta regular da disciplina no semestre seguinte, o
Colegiado do Curso devera organizar um programa de tutoria no qual o(a) aluno(a) sera
matriculado(a), e designara um(a) professor(a) para lhe acompanhar e avaliar, sem a
necessidade da formacao de turma convencional.

Fica a critério do Colegiado de curso a decisio sobre a oferta de curso de férias
de qualquer disciplina constante do Projeto Pedagdgico do Curso em horario especial.

3.7. Abono de Faltas

Nao serd concedido ao(a) aluno(a) abono de falta ou dispensa de freqiiéncia
as aulas, exceto nas situacOes previstas no Decreto Lei 1044/69, na Lei 6.202/75 e na
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Resolugao 56/99 — CEPE.
3.8. Aproveitamento de Estudos

O aproveitamento de estudos poderé ser solicitado por qualquer pessoa portadora
de diploma de nivel superior ou aluno regular, desde que esgotada a relacao dos candidatos
aprovados no processo seletivo de acesso a UFAL, resultem vagas, dando-se preferéncia aos
de graduacio mais recente e de melhor aproveitamento global na formacao universitaria.

3.9. Trancamento de Matricula, Bloqueio, Re-Matricula e
Desligamento da UFAL

O trancamento de matricula s6 é permitido a partir do segundo ano, no caso
do regime anual, ou no 2 semestre letivo do curso, no caso do regime semestral, em data
fixada pelo Calendario Académico, exceto nos casos de: mudanca de domicilio para outra
cidade; exercicio de emprego, atestado pelo empregador, quando houver concomitancia de
horario; doenca atestada pelo Servico Médico da UFAL e obrigacao de natureza militar.

O Regimento Geral da UFAL, em seu artigo 55, prevé a anulacao e a suspensio
do registro da matricula, com o Bloqueio de Matricula ao Sistema Académico da
Universidade do(a) aluno(a) que deixar de efetuar a matricula em um semestre letivo e
for reprovado(a) por falta em todas as disciplinas em que estiver matriculado(a) por dois
semestres consecutivos.

O(a) aluno(a) bloqueado(a) podera solicitar a re-matricula no sistema
académico, desde que, antes da ocorréncia da suspensao de seu registro académico, tenha
cursado no minimo 20% (vinte por cento) da carga horaria total do curriculo pleno do
curso, vigente a época do pedido de re-matricula, caso contrario serd automaticamente
desligado do Curso.

Tera o seu registro de matricula cancelado e sera desligado(a) da UFAL, nao
sendo permitida sua permitida sua re-matricula, o(a) aluno(a) que: a) ultrapassar o tempo
maximo de integralizacdo do curso, incluindo os periodos de bloqueio, e excluindo os
periodos de trancamento total de matricula; b) apresentar coeficiente de rendimento no
semestre inferior a 3,0 (trés) em 03 (trés) semestres consecutivos; ¢) estiver bloqueado
no sistema por 02 (dois) semestres letivos consecutivos ou 03 (trés) intercalados e/ou nao
comparecer para efetivar a matricula em 02 (dois) semestres letivos consecutivos ou néo.
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IV. Avaliacao na Universidade

4.1. Avaliacao Institucional

O SISTEMA NACIONAL DE AVALIACAO DO ENSINO SUPERIOR -
SINAES tem por finalidade a melhoria da qualidade da educacao superior, a orientacio da
expansdo de sua oferta, o aumento permanente da sua eficacia institucional e a efetividade
académica e social, especialmente a promoc¢ao do aprofundamento dos compromissos e
responsabilidades sociais das institui¢bes de educacio superior, por meio de sua missao
publica de promog¢ao dos valores democraticos, respeito a diferenca e a diversidade,
afirmacdo da autonomia e identidade institucional. Foi instituido pela lei n°. 10.861, de
14 de abril de 2004 e compreende a Avaliacao Institucional, a Avaliacdo dos Cursos de
Graduagdo — ACG e o Exame Nacional de Desempenho do Estudante — ENADE. Maiores
informacoes podem ser encontradas no endereco eletrénico:

http://www.inep.gov.br/superior/sinaes

A Avaliacao das Instituicoes de Ensino visa conhecer e aperfeicoar suas
atividades internas, bem como a a¢do dos seus principais agentes: egressos, discentes,
docentes, servidores técnico-administrativos. Compreende dois momentos distintos:
a auto-avaliacdo, realizada pela comunidade interna través da Comissao Propria de
Avaliacdo — CPA, e a avaliacio externa, realizada através da visita a Universidade de
uma comissdo de especialistas credenciados e cadastrados no BASIS, banco de dados do
Instituto Nacional de Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP. E através da avaliagdo
institucional externa, realizada periodicamente, que se processa o credenciamento e a
renovacao de credenciamento das IES, bem como a mudanca de sua natureza.

A UFAL através da Comissao Propria de Avaliagio — CPA/UFAL -, nomeada
pela Reitora e composta segundo as determinagoes da Comissdo Nacional de Avaliagdo
da Educacao Superior — CONAES - ja iniciou o processo de auto-avaliagdo. O Projeto de
Auto Avaliacao da UFAL, o Regimento Interno da CPA e Relatério de Auto-Avaliagdo estdo
disponiveis no endereco:

http://www.cpa.ufal.br

A Avaliacido dos Cursos de Graduacido é um procedimento utilizado pelo
MEC para o reconhecimento e/ou renovacio de reconhecimento dos cursos de graduacio,
representando uma condicido para a emissdo de diplomas. E realizada pelo INEP de
forma peri6édica com o objetivo de cumprir a determinagio da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Superior, a fim de garantir a qualidade do ensino oferecido pelas Institui¢6es de
Educacao Superior.

O Exame Nacional de Desempenho de Estudante - ENADE é um
instrumento destinado a avaliar o desempenho dos estudantes em relacdo: a) aos
contetidos programéticos previstos nas diretrizes curriculares dos cursos de graduacao;
b) ao desenvolvimento de competéncias e habilidades necessarias ao aprofundamento da
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formacdo geral e profissional e c) o nivel de atualizacdo dos estudantes com referéncia a
realidade brasileira e mundial. Previsto para ser realizado anualmente, organiza-se por
ciclos avaliativos com o intervalo maximo de trés anos cada. Participam de cada ciclo
avaliativo todos os estudantes matriculados no final do primeiro e do tltimo ano dos cursos
selecionados. A avaliacdo de desempenho devera ser acompanhada do levantamento do
perfil dos estudantes e sera expressa por meio de conceitos em escala de 05 (cinco) niveis,
sendo vedada a identificacio nominal do resultado individual obtido pelo(a) aluno(a),
que o recebe em documento especifico. Aos estudantes de melhor desempenho o MEC
concedera: bolsa de estudos, ou auxilio especifico, ou outro com fins de favorecer a
exceléncia e a continuidade dos estudos em nivel de graduagio ou pés-graduacao.

O ENADE é componente curricular obrigatério, devendo constar no histérico
escolar do(a) estudante sua regularizacao ou dispensa oficial pelo MEC. O INEP encaminha
aos coordenadores os programas por area profissional os contetidos utilizados para a
avaliacdo e para divulgacao entre os futuros participantes do ENADE e professores, bem
como os resultados, divulgados, geralmente em dezembro.

4.2. Avaliacao Docente

O SINAES atribui, ainda, especial atencio a avaliacdo docente, sendo que
dentre as dimensoes de avaliagdo consideradas, a que recebe maior peso é a de Politica de
Pessoal. Na atuacao docente, sob a 6tica do SINAES, trés categorias de analise direcionam
o processo de avalia¢do:

e Os docentes em si, considerando a formacao e qualificagio profissional,
expressa na titulacdo de maior grau obtida. O SINAES define, inclusive,
o percentual minimo desejavel de docentes com titulacao stricto sensu,
agregados ao quadro docente de cada curso, além da aderéncia da area de
graduacao do docente com o curso e a pertinéncia em relacao a(s) disciplinas
ministradas. Sao pontuados, também, a producdo cientifica, artistica
ou tecnolégica, considerando os ultimos cinco anos, a ser comprovada
durante a visita da comissdo de avaliacio para reconhecimento do curso. E
responsabilidade docente manter o Curriculo Lattes atualizado e fornecer
ao Coordenador do Curso todos os certificados e demais comprovantes das
informacoes nele constantes.

Ainda, considerando a avaliacido do docente em si, para fins de informagdo ao
MEC, é importante a comprovacao da experiéncia anterior do docente no ensino superior
ou em outros niveis de ensino como a Educac¢ao Bésica, no caso dos cursos de licenciatura.
Para os demais cursos € valorizado o exercicio profissional no mercado de trabalho na area
de conhecimento do Curso.

e Ascondicoes de trabalho e de capacitacao que a IES lhes oferece,
comprovada pelo regime de trabalho do corpo docente e pela apresentacao
pela IES de planos e projetos de capacitacio docente e das condigdes
oferecidas para que o mesmo possa deles participar.

e A atuacido ou desempenho na gestio académica, no ensino e
nas demais atividades académicas da instituicio — a pesquisa, a
pos-graduagdo e a extensao, em que sdo computadas todas as experiéncia
do docente informadas no formulério eletrénico e comprovadas durante
a visita in-loco da Comissdo de Avaliacdo. E importante para a afericio
da atuaglo em pesquisa a apresentacido de comprovantes e certificacoes
concedidas ao docente em eventos cientificos ou artisticos pertinentes 4
area de conhecimento do curso e pela publica¢do de trabalhos cientificos
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sob a forma de livros ou em revistas cientificas cadastradas no Qualys.

Além destes quesitos de avaliacdo docente constantes da Dimensao Politica
de Pessoal, proposta pelo SINAES, a Universidade em seu processo de Auto-Avaliagio
Institucional pode estabelecer outros indicadores para a avaliacdo docente, incluindo a
afericdo da mesma pelos alunos.

4.2.1. Curriculo LATTES

O Sistema CV-Lattes, em suas versoes on-line e off-line, é o componente da
Plataforma Lattes desenvolvido para o CNPq e utilizado pelos: Ministério da Ciéncia
e Tecnologia — MCT, Financiadora de Estudos e Projetos — FINEP, Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES/MEC e por todos os atores
institucionais bem como pela comunidade cientifica brasileira como sistema de
informacao curricular.

Fazem uso desse sistema pesquisadores, estudantes, gestores, profissionais e
demais atores do sistema nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inova¢ao. No CNPq, suas
informacoes sao aplicadas: I) Na avaliacdo da competéncia de candidatos a obtencao
de bolsas e auxilios; IT) Na selecao de consultores, de membros de comités e de grupos
assessores; I11) No subsidio a avaliacao da pesquisa e da pos-graduacao brasileiras.

Desde 2002, todos os bolsistas de pesquisa, de mestrado, de doutorado e de
iniciacdo cientifica, orientadores credenciados e outros clientes do Conselho se obrigam
a ter, compulsoriamente, um Curriculo Lattes cadastrado no CNPq. A sua inexisténcia
impedir4 pagamentos e renovagdes de bolsas, didrias e demais formas de auxilio.

Os sistemas ou formulérios eletrénicos do Curriculo Lattes estdo disponiveis
a qualquer momento e os interessados (bolsistas, pesquisadores e estudantes) podem
criar ou atualizar seus curriculos e envia-los ao CNPq através do site:

http://lattes.cnpq.br

4.3. Avaliacao do Rendimento Escolar

A avaliacao do rendimento escolar seré feita por disciplina e, quando necessario,
na perspectiva de todo o Curso, abrangendo sempre a Assiduidade, ou seja, a aferigdo da
freqiiéncia em qualquer disciplina do percentual minimo de 75% da carga horaria e a mais
de 30% do periodo destinado a estigio e internato, para aprovacao, e a Eficiéncia, ambos
eliminatorios por si mesmos.

A eficiéncia, segundo o Art. 41 do Estatuto e Regimento Geral da UFAL, sera
aferida através de: I. Avaliacdo Bimestral (AB), em ntimero de 02 (duas), por semestre
letivo; I1. Prova Final (PF), quando for o caso; III. Trabalho de Conclusio de Curso (TCC).
O Estagio Curricular Obrigatério também sera considerado, para efeito de avaliagdo.

Os(as) professores(as) deverao divulgar as notas obtidas pelos(as) alunos(as) com
antecedéncia de 48 (quarenta e oito horas) de qualquer outro tipo de avaliagdo, bem como
devem ser informa-los(as) sobre os instrumentos e critérios de avalia¢do.

As Avalia¢Ges Bimestrais (AB) deverao ser limitadas, sempre que possivel, aos
contetidosdesenvolvidos norespectivobimestre e seraresultante de mais deuminstrumento
de avaliagdo. A Prova Final (PF) versara sobre todo o contetido da disciplina ministrada e
seré realizada no término do semestre letivo, em época posterior as reavaliages, conforme
o Calendario Académico da UFAL.

A digitacdo de notas no sistema académico, bem como aferi¢cao da freqiiéncia
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dos(as) alunos(as), é tarefa do docente responsavel pela turma que leciona.

4.4. Calculo do Rendimento Escolar

O aproveitamento académico, resultado obtido pelo(a) aluno(a) relativo as

atividades escolares, é expresso pelas médias das Avaliacoes Bimestrais (AB), sempre no
minimo de duas, ou pela média alcancada ap6s submetido a Prova Final (PF).

20

4.4.1. Etapas da Avaliacao

e Avaliacdo Bimestral (AB)- valendo de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos
(inclusive décimos)

e Prova Final (PF) - avaliagdo aplicada ao(a) aluno(a) que nao foi
Aprovado(a) por média aritmética nas ABs, valendo, igualmente de 0,0
(zero) a 10,0 (dez) pontos (inclusive décimos).

O(a) aluno(a) que obtiver nota inferior a 7,0 (sete) em uma das ABs podera ser
reavaliado(a) ao final do semestre letivo, sendo descartada a nota de menor valor.

4.4.2. Aprovacao por Média Aritmética

O(a) aluno(a) que obtiver média aritmética nas ABs igual ou maior que 7,0
(sete) estara, automaticamente, dispensado(a) da realizagido da Prova Final.

Exemplo 1:
AB1=75,0
AB2=9,0 Entao, 5,0+9,0=14=7,0

2 2

Média Aritmética = 7,0 — Aprovado(a)

Exemplo 2:
AB1=64
AB2 = 8,8 Entao, 6,4+8,8=152=7,6

2 2
Média Aritmética = 7,6 — Aprovado(a)
Nestes casos, a média aritmética sera considerada como Nota Final.

O(a) aluno(a) que obtiver média aritmética das ABs inferior 5,0 (cinco) estara
automaticamente reprovado(a), nao podendo se submeter a Prova Final.

4.4.3. Prova Final

Sera aplicada ao(a) aluno(a) que obtiver média aritmética igual ou maior que
5,0 (cinco) e menor que 7,0 (sete) nas ABs.

Exemplo 1:

AB1=4,5

AB2 =5,5 Entao 4,5+ 5,5=10=5,0
2 2
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Média aritmética = 5,0 o(a) aluno(a) prestara Prova Final.

Exemplo 2:

AB1=17,5

AB2 =5,5 Entdo7z5+5,5=13,0=6,5
2 2

Média aritmética = 6,5 - o(a) aluno(a) prestara Prova Final.

4.4.4. Nota Final

O célculo da Nota Final do(a) aluno(a) que prestou a Prova Final sera a média
ponderada entre a média aritmética da AB1 e AB2, com peso, 6 e a Prova Final, com
peso 4, cujo resultado devera ser igual ou maior do que 5,5 (cinco e meio) para obter
aprovacao.

Exemplo 1:
Média da AVie AV2 = 6,0

Exame final = 5,0

Entao (6,0 x 6) + (5,0 x4) = 5,6 = Aprovado(a)
10

Exemplo 2:

Média da AVie AV2 = 5,0

Exame final = 6,0

Entao (5,0 x 6) + (6,0 x 4) = 5,4 = Reprovado(a)
10

4.4.5. Aprovacao
Sera considerado(a) aprovado(a) o(a) aluno(a) que obtiver:

e  Freqiiéncia igual ou superior a 75 % das aulas ministradas e
e  Média aritmética entre AB1 e AB2 igual ou maior que 7,0 (sete) ou

e Nota Final igual ou maior que 5,5 (cinco e meio)
4.4.6. Reprovacao
Sera considerado(a) reprovado(a) o(a) aluno(a) que obtiver:

e Freqiiéncia inferior a 75 % das aulas ministradas;
e  Média aritmética entre AB1 e AB2 menor que 5,0 (cinco);

e Nota Final menor que 5,5 (cinco e meio).

4.5. Verificacao do Rendimento na Perspectiva do Curso

A verificacao do rendimento do(a) aluno(a) na perspectiva do curso far-se-a por
meio de monografias ou trabalhos equivalentes, estagios, internatos e outras formas de
treinamento em situacao real de trabalho. Nao podera ser diplomado o(a) aluno(a) que,
no conjunto de tarefas previstas para a avaliagdo do rendimento na perspectiva do curso,
apresentar nota inferior a 5,0 (cinco).

4.6. Atendimento Domiciliar
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Tera direito ao regime domiciliar alunos(as) que se enquadram nos seguintes
casos: a) Alunas em estado de gravidez a partir do 8° més de gestacio e durante trés
meses (Lei n. 6.202/75) e b) Alunos(as) portadores de afeccoes congénitas ou adquiridas,
infecgoes, traumatismo ou outras condi¢ées que impecam temporariamente a freqiiéncia
as aulas. (Decreto Lei n. 1.044/69).

ATENCAO: no caso de disciplinas que requeiram aquisicéio de habilidades obtidas
através de atividades praticas experimentais (em laboratoério, hospital etc.) a
impossibilidade de cumprimento dessas atividades devera resultar na supressao de
matricula nessas disciplinas, de comum acordo com a Coordenagdo do Curso.

4.7. Revisao de Notas, Reavaliacao e Segunda Chamada

A revisao de notas poderd ser solicitada até 03 (trés) dias uteis apds o
conhecimento do resultado da avaliacao, através de justificativas, por escrito, apresentadas
ao(a) Coordenador(a) do Curso correspondente.

A reavaliacao é uma condigdo prevista em cada disciplina para o(a) aluno(a)
que obtiver nota inferior a 7,0 (sete) em uma das duas Avaliagoes Bimestrais. Ele(a) tera
direito, no final do semestre letivo, de ser reavaliado(a) naquela em que obteve a menor
pontuacao, prevalecendo, neste caso a nota da reavaliacdo.

A segunda chamada, a ser realizada até o5 (cinco) dias ap6s a realizacdo da
primeira chamada, é assegurada ao(a) aluno(a) que, nao tendo comparecido a Prova Final
(PF), comprove impedimento legal ou motivo de doenga, devendo requeré-la ao respectivo
Colegiado de Curso, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, ap6s a realizagdo da Prova
Final a que deixou de comparecer.
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V — Programas e Projetos Especiais

5.1. Programa de Monitoria

O Programa de Monitoria tem como objetivos: incentivar, junto & comunidade
académica, a discussao continua sobre a criagdo de novas formas de apoio a docéncia;
fomentar a elaboracdo de projetos inovadores na area de ensino e proporcionar ao corpo
discente a capacitacdo para o desenvolvimento de suas potencialidades de atuagio
no ambito académico. A UFAL oferece Bolsas de Monitoria a estudantes dos cursos de
graduacdo, bem como reconhece e certifica como Monitoria Voluntaria a participagio de
estudantes de graduagdo que desenvolvem atividades tipicas sem, contudo, obrigar-se a
concessao de bolsas.

5.2. Programa de Educacao Tutorial

O Programa de Educacao Tutorial (PET) tem por objetivo promover a formagao
ampla e de qualidade académica de alunos de graduacdo envolvidos com o Programa,
estimulando a fixacdo de valores que reforcem o exercicio da cidadania e a consciéncia
social, e a melhoria dos cursos de graduacao. Para tanto, a CDP/PROGRAD gerencia 04
(quatro) grupos inseridos nos cursos de: Engenharia Civil, Arquitetura e Urbanismo,
Administracao e Letras. Cada grupo-PET da UFAL é constituido pelos tutores, co-tutores
e 12 (doze) bolsistas.

5.3. Programa de Iniciacao Cientifica - PIBIC

O Programa de Iniciagdo Cientifica - PIBIC objetiva desenvolver a vocacao para
a pesquisa e através da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo, concede bolsas do
Conselho Nacional de Pesquisa — CNPq, da FAPEAL e da propria UFAL. As bolsas devem
estar vinculadas a projetos de pesquisas elaborados por professores doutores e/ou mestres
orientadores e terdo a vigéncia de um ano, podendo ser renovadas. Para divulgacao dos
trabalhos de pesquisa, sob a perspectiva dos alunos que dele participem, é realizado
anualmente o Encontro de Iniciacdo Cientifica, dentro do Congresso Académico, evento
anual realizado pela UFAL.

5.4. Acordo Cultural - PEC-G

E uma atividade de cooperacio, com o objetivo de formar recursos humanos a
fim de possibilitar aos estudantes dos paises em desenvolvimento com os quais o Brasil
mantém acordos educacionais ou culturais realizarem estudos universitérios no pais, em
nivel de graduacao, nas IES participantes do programa. E administrado pelo Ministério das
Relacoes Exteriores por meio da Divisao de Cooperagdo Internacional do Departamento
de Cooperacao Técnica e Tecnologica (DCE/DCI/MRE) e pelo Ministério da Educacao por
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meio da Divisdo de Assuntos Internacionais da Secretaria de Educacao Superior (DAI/
SESu/MEC).

5.5. Mobilidade Académica

O Programa de Mobilidade Académica, a que se refere a Resolugdo CEPE 19/04 é
amparado por convénio, assinado por reitores de Institui¢does Federais de Ensino Superior,
permite matricula académica pelo periodo de 01 (um) ano/semestre, renovavel por mais
o1(um) ano/semestre, sem estabelecer limite do ntmero de disciplinas cursadas. O
periodo para inscrigdo no programa de mobilidade académica esta previsto no calendario
académico.
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VI — Orgios de Apoio a Graduacio

6.1. Casas de Cultura

Em namero de cinco: britanica, de expressdo francesa, latino-americana, que oferece os
cursos de espanhol e italiano, de expressdo alemao e a luso-brasileira. Oferece, além dos
cursos de linguas, difusdo cultural dos paises representados pelas casas.

6.2. Bibliotecas

Biblioteca Central, localizada no Campus A. C. Simdes e a do Campus de Arapiraca, que
atendem a alunos e professores da graduacao de todos os cursos e pesquisadores em geral,
reservando-se, no entanto, o direito de emprestar seu material bibliografico impresso
somente aos professores, alunos e funcionarios da Universidade. O horéario de atendimento
das bibliotecas é de Segunda a Sexta (de 08h as 22h) e Sdbado (08h as 12h). Informacgdes
adicionais do sistema via o site:

http:// www.biblioteca.ufal.br
6.3. Nucleo de Tecnologia da Informacao (NTT)

Orgdo de apoio a graduaciio que gerencia um sistema ativo de informacdes (banco de
dados), o qual viabiliza a elaboragao de relatorios técnicos de acompanhamento e avaliagdo
de desempenho académico. E também responsavel pela conexdo institucional com a rede
internacional (INTERNET) e pelo Programa de Ensino a Distancia.
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VII — Gerenciamento Funcional

A vida funcional dos docentes da UFAL é regida pela Lei 9394/96, em seus aspectos
pedagogicos, e pelo Estatuto do Servidor Ptblico da Unido, lei n® 8.112, de 11.12.90, modificada
pela lei n° 9.527, de 10.12.1997, que institui o0 Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis
da Unido, das Autarquias e das Fundacoes Publicas Federais, em seus aspectos funcionais,
das quais foram pincados deveres e direitos listados a seguir:

7.1. Deveres

e Participar da elaboracdo e implementagido da proposta pedagogica do
curso;

e Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do
curso;

e Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de
recuperagao para os alunos de menor rendimento;

e  Cumprir o calendario académico, participando integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagcdo e ao desenvolvimento profissional;

e  Observar normas e regulamentos, mantendo conduta compativel com o
cargo que exerce;

e Dar ciéncia as autoridades competentes de irregularidades que tiver
conhecimento;

e  Zelar pela economia do material e a conservagao do patriménio;
e  Ser discreto, assiduo e pontual;

e Tomar ciéncia do Cédigo de Etica do Servidor (Decreto n. 1.171/94).

7.2. Direitos

O docente/servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo piblico ao completar 03 (trés) anos
de efetivo exercicio, ap6s o cumprimento do periodo de estagio probatério, durante o qual
sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo. Quando
em estagio probatoério podera exercer quaisquer cargos de provimento em comissdo ou
funcoes de direcao, chefia ou assessoramento no 6rgao ou entidade de lotaco, e somente
podera ser cedido a outro 6rgao ou entidade para ocupar cargos de natureza especial, cargos
de provimento em comissido do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores — DAS, de
niveis 6, 5 e 4 ou equivalentes. Ainda poderao ser concedidas as licencgas e os afastamentos
previstos na legislacao. Findo o estagio probatorio, o servidor s6 perdera o cargo em virtude
de sentenca judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no
qual lhe seja assegurada ampla defesa. Passara, também, a gozar dos direitos de:
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Ocupar 70% dos assentos em cada 6rgao colegiado e comissio, inclusive
nos que tratarem da elaboracao e modificagoes estatutarias e regimentais,
bem como de escolha de dirigentes.

Aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periodico remunerado de trés meses, a cada 05 anos de efetivo exercicio;

Ao piso salarial profissional e a progressao funcional baseada na titulacao
ou habilitacdo e na avaliacao do desempenho;

A periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacio, incluido na carga
horaria de trabalho e a garantia de condigdes adequadas de trabalho.

A Carteira Funcional, Vale Transporte, Auxilio Alimentacéo, Auxilio Pré-
Escolar para dependente menor de 07 anos, Salario Familia, Gratificagao
Natalina, Auxilio Natalidade, Adicional de Férias, Auxilio Funeral, pensao
para dependente e aposentadoria, todos solicitados, mediante formulario
proprio, junto ao Departamento de Administracao de Pessoal — DAP.

Férias anuais, de 45 (quarenta e cinco) dias, podendo ser fracionadas em
até dois periodos.

Remocdo de uma para outra Unidade Académica ou Faculdade, ou de
Unidades e Faculdades diferentes, a seu requerimento, ou ex-officio, por
iniciativa do Reitor, ouvidos os Conselhos de Unidade e o CONSUNI.

Transferéncia para outra instituicio de ensino superior mantida pelo
Governo Federal, em cargo ou funcao do mesmo nivel.
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VIII — Associacao

A Associacdo dos Docentes da Universidade Federal de Alagoas — ADUFAL - Secao
Sindical é uma instincia organizativa e deliberativa do ANDES - Sindicato Nacional, no Ambito
da Universidade Federal de Alagoas — UFAL, que representa os interesses profissionais de
seus associados junto ao empregador.

http://www.adufal.org.br.
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IX - Sites recomendados

Universidade Federal de Alagoas — UFAL
http://www.ufal.br

Pr6-Reitoria de Graduacao — PROGRAD
http://www.prograd.ufal.br

Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagdo — PROPEP
http://www.propep.ufal.br

Pro-Reitoria de Extensdo — PROEX
http://www.proex.ufal.br

Comissao Propria de Avaliacdo da UFAL
http://www.cpa.ufal.br

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP
http://www.inep.gov.br

Ministério da Educacao - MEC
http://www.mec.gov.br

Informacoes legais sobre as Instituicoes de Ensino Superior credenciadas pelo MEC e de
seus respectivos cursos de graduacio
http://www.educacaosuperior.inep.gov.br

Informacoes sobre Exame Nacional do Desempenho de Estudantes
http://www.enade.inep.gov.br

Sindicato Nacional dos Docentes das Institui¢cbes de Ensino Superior — ANDES
http://www.andes.org.br
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Anexo 01 — Relacao de cursos da UFAL

Campus UFAL — Maceid

1 Administracao 24  Fisica - Bacharelado

2 Agronomia 25  Fisica - Licenciatura

3 Arquitetura 26  Geografia - Bacharelado
4 Ciéncia da Informacao 27  Geografia - Licenciatura
5 Ciéncias Biologicas - Bacharelado 28  Historia - Bacharelado
6 Ciéncias Biologicas - Licenciatura 29  Historia - Licenciatura
7 Ciéncias Contabeis 30 Letras

8 Ciéncias da Computacao 31  Matematica - Bacharelado
9 Ciéencias Economicas 32  Matematica - Licenciatura
10  Ciencias Sociais - Bacharelado 33 Medicina

11 Ciéncias Sociais - Licenciatura 34 Meteorologia

12 Comunicacao Social 35 Musica - Bacharelado
13 Danca - Licenciatura 36  Mausica - Licenciatura
14  Direito 37  Nutricao

15  Educacao Fisica - Bacharelado 38 Odontologia

16  Educacio Fisica - Licenciatura 39 Pedagogia

17  Enfermagem 40  Psicologia

18  Engenharia Ambiental 41 Quimica - Bacharelado
19  Engenharia Civil 42  Quimica - Licenciatura
20 Engenharia de Agrimensura 43  Servigo Social

21 Engenharia Quimica 44  Teatro

22  Farmacia 45  Zootecnia

23 Filosofia - Licenciatura

Campus UFAL - Arapiraca

Pélo No Cursos
1 Licenciatura em Biologia
2 Licenciatura em Educacio fisica
3 Licenciatura em Fisica
4 Licenciatura em Matematica
. 5 Licenciatura em Quimica
Arapiraca 6 Administracao

7 Agronomia
8 Arquitetura e Urbanismo
9 Ciéncia da Computacao
10 | Enfermagem
11 Zootecnia

Penedo 12 Engenharia de Pesca
13 Turismo

Palmeira dos 14 | Servigo Social
Indios 15 | Psicologia
Vicosa 16 Medicina Veterinaria
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Anexo 02 — Relacdo das Unidades Académicas

Unidades Académicas

Campus Arapiraca

Centro de Ciéncias Agrarias

Centro de Educacio

Centro de Tecnologia

Escola de Enfermagem e Farmacia

Faculdade de Arquitetura e Urbanismo

Faculdade de Direito

Faculdade de Economia, Administrac¢io e Contabilidade

Faculdade de Letras

Faculdade de Medicina

Faculdade de Nutri¢ao

Faculdade de Odontologia

Faculdade de Servigo Social

Instituto de Ciéncias Atmosféricas

Instituto de Ciéncias Biologicas e da Satide

Instituto de Ciéncias Humanas, Comunicagio e Artes

Instituto de Ciéncias Sociais

Instituto de Computacao

Instituto de Fisica

Instituto de Geografia, Desenvolvimento e Meio Ambiente

Instituto de Matematica

Instituto de Quimica e Biotecnologia
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Anexo 03 — Educacio a Distancia

UFAL/Municipios
Pélo Curso
Maceid Pedagogia
Penedo Pedagogia
Sao José da Laje Pedagogia

UFAL/UAB

Poélo Curso
Fisica

Maceid Pedagogia — Licenciatura
Sistema de Informacdo — Bacharelado

Mar ; Pedagogia — Licenciatura

aragog Sistema de Informacao — Bacharelado

Fisica — Licenciatura

Olho D’agua das Flores Pedagogia — Licenciatura

Sistema de Informacao - Bacharelado

Santana do Ipanema

Fisica — Licenciatura
Pedagogia — Licenciatura
Sistema de Informacao - Bacharelado
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Anexo 04 — Estrutura Organizacional da PROGRAD

Prograd
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FPFROGRAD

PRO-BLTDRA OF CRADUALED - LFAL

Pro-Reitoria de Graduacao — UFAL

Pr6-Reitora
Maria das Gracas Medeiros Tavares
Coordenadoria de Desenvolvimento Pedagdgico - CDP
José Geraldo da Cruz Gomes Ribeiro
Coordenadoria de Cursos de Graduagio - CCG
Elza Maria da Silva
Setor de Acesso e Permanéncia do Discente - CDP
André Luiz Pereira Domarques De Menezes
Setor de Acesso e Permanéncia do Docente - CDP
Diego Cedrim Gomes Rego
Setor de Acompanhamento e Avaliagdo dos Cursos de Graduagdo - CCG
Carmen Licia Azevedo Martins
Noemia Monteiro Bito
Setor de Gerenciamento de Espaco Fisico e Suporte Técnico - CCG
Tereza Cristina da s. Barbosa
Coordenadoria de Estagios Curriculares - CEC
Maria Cristina Galindo Sobral
Secretaria Executiva
Joseth Ferreira Brandio
Recepcao

Maria Nita da Silva



"Sem a curiosidade que me move, que me inquieta,
que me insere na busca, nao ﬂprenﬂ‘n nem ensino.

Paulo Freire

PRO-REITORIA DE GRADUAGCAOD - UFAL




