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2. INTRODUGAO/JUSTIFICATIVA

2.1. O ensino da administracdo no Brasil

Foi através da criacdo do Departamento de Administracdo do Servigo Publico (DASP)
da Fundacao Getulio Vargas (FGV), em 1938, que comegou a histéria do ensino de Administragdo
no Brasil. Porém, a FGV s6 consolida, efetivamente, a parte de ensino em 1952, com a criagdo da
Escola Brasileira de Administracdo Publica (EBAP), no Rio de Janeiro. Logo em seguida, a FGV cria
a Escola de Administracdo de Empresas de Sdo Paulo (EAESP), em 1954, voltada para o mundo
empresarial. Paralelamente a isso, nasce em 1934 a Universidade de Sdo Paulo (USP) que veio a

criar em 1946 a Faculdade de Economia, Administracdo e Contabilidade (FEAC).

Assim, observa-se que os cursos foram criados num primeiro momento para a
formacdo de administradores especialistas em administragdo publica e, posteriormente. para a
formagdo de especialistas para o setor produtivo. Dentro desse raciocinio, a demanda da
sociedade é quem tem conduzido muitos dos projetos pedagdgicos dos diversos cursos existentes
atualmente no ensino de administracao.

Importante se faz dizer que o surgimento dos cursos de administragdo esta totalmente
ligado ao cendrio politico-econdmico da época. Por serem Sdo Paulo e Rio de Janeiro os grandes
centros de decisdo politica e de poder econbmico, se constituiram ambiente propicio para o

nascimento dos cursos de administracdo.

2.2. Andlise do macro ambiente

0O ensino de graduacdo em administracio publica estd novamente se valorizando. Essa
perspectiva resulta da conjuntura do Estado e estimula-se com os projetos de reforma

administrativa além do crescimento do setor piblico ndo-estatal (COELHO, 2008).

Desde os anos oitenta com a crise da divida, de intervencdo estatal juntamente com a
redemocratizacdo no pafs, a Constituicio de 1988, e, principalmente, a partir dos anos noventa
com a agenda de reforma do Estado, a gestdo puiblica no Brasil estd em transformacio; quer seja
na dimensio do ajuste/equilibrio fiscal, na desregulamentacdo de setores, na privatizacdo e nas
parcerias publico-privadas; ou ainda com as inovagdes gerenciais, a descentralizacdo de politicas

e recursos, a valorizacao do cidaddo-usudario.




Todos esses fatos, somados a demanda por transparéncia, accountability e participagao
social, tém provocado reorganiza¢des nas relagbes entre Estado e sociedade, enfraquecendo a
centralizacdo governamental e reforcando a governanga e o controle social.

Em 1995 o cadastro da SESU/MEC registrava treze cursos de graduacdo em
administracdo publica no Brasil; em 2006 totalizam-se 93 cursos superiores de administragdo
ptblica, conforme dados do Instituto Nacional de Estudos Educacionais Anisio Teixeira (INEP).
Certamente, essa expansdo foi propiciada pelo macro ambiente favordvel a gestdo publica,
ensejando-a como campo profissional e como campo tedrico no bojo das transformacBes do
Estado brasileiro.

No setor publico-estatal, o mercado de trabalho para o administrador publico
movimenta-se com 0s COncursos para carreiras estratégicas de gestdo governamental e de
politicas publicas. No setor publico ndo-estatal, o boom institucional e a diversificacio de

objetivos fazem com que novas organizacdes da sociedade civil despontem enquanto as ja

existentes modificam seu padréo de atuagéo (COELHO, 2008). Assim, o mercado de trabalho para
administradores pablicos encontra-se aquecido.

Ademais, nos tltimos anos, o governo federal, através de suas novas politicas de
ciéncia e tecnologia, vem incentivando e apoiando pesquisas que contemplem uma aproximagdo
entre universidade, organizacdes publicas e sociedade. Exemplo destas politicas ¢ a criagdo dos
Fundos Setoriais que direcionam recursos para dreas de pesquisas especificas com o objetivo de
alavancar a capacidade tecnolégica das organizacdes e propiciar as universidades o desenvolvimento
de pesquisas que tenham aplicagdo na sociedade em geral.

Essas novas realidades requerem novas formas de agdo, por isso o curso de graduagdo
em Administracdo Publica do Campus Arapiraca insere-se neste contexto, procurando contribuir

para a profissionalizacdo da gestdo publica em Alagoas.

2.3. Andlise do micro ambiente

0 Estado de Alagoas, a exemplo do Brasil, mergulhado em constantes crises

econdmicas e administrativas, também necessita adequar-se a essas novas realidades. Por ser um

Estado pequeno, com base funcional no servigo pablico, de poucos negécios e de administragdo
tradicionalmente familiar, onde a gestdo essencialmente profissional ainda é objeto de
especulacdes, hd um crescimento distante das reais necessidades da sua sociedade,
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principalmente pela falta de foco no ensino sobre gestdo publica. Percebe-se um crescimento
desproporcional entre a oferta e a demanda do social local. A populagdo estd crescendo, assim

como as ofertas de vagas para as organizacbes publicas. Sem um adequado gerenciamento e a




criagdo de um novo horizonte para o setor piblico, as organizagoes alagoanas ndo conseguirao

atender as necessidades sociais.

Por outro lado, o governo federal, partindo de um cendrio onde as organizagses
publicas geram um grande nimero de empregos no pafs, hd a necessidade de se criar um perfil de
gestor publico. O movimento de economia solidéria, gestdo social, criagéo de incubadoras e
parques tecnolégicos, gestdo financeira e de projetos hd a necessidade de desenvolver esse perfil
de gestor publico eficiente nas novas geragdes de profissionais que sdo colocados para atender as
demandas sociais.

Arapiraca, distante a 128 Km de Maceié, é o segundo Municfpio em termos
populacionais e em termos econdmicos no Estado de Alagoas. Tendo em vista sua importancia
dentro de intimeros aspectos para o Estado, sua escolha para ser a sede do Campus do Agreste, no

projeto de interiorizagio da Universidade Federal de Alagoas, é amplamente fundamentada.

Neste cendrio, nasce o Campus Arapiraca, da Universidade Federal de Alagoas, através
do processo de expansdo das Universidades ptblicas federais, que tem como missdo o de
promover o desenvolvimento local, com a introdugéo de conhecimentos, técnicas e capacitagdo
para a populagdo em sua 4rea de abrangéncia, tornando-se um instrumento na promogao das

mudangas sécio-econdmicas da regifo do Agreste Alagoano.

Diante de tal configuracdo, a Universidade Federal de Alagoas percebe a existéncia de
demanda social para oferta de um Curse em Administragdo Publica, com foco em Planejamento,
Orcamento e Financas Pdblicas; Institui¢Oes, Inter-organizagGes e Gestdao, em funcdo das
organizacdes plblicas existentes na regido. A cidade de Arapiraca ¢ um centro escolhido para
ofertar essa graduacdo em Administracéo Publica, por ser logisticamente aproximada dos demais

municipios do agreste alagoano.

Dentro deste contexto, nascerd o Curso de Administracdo Publica da Universidade
Federal de Alagoas em 2011 - na modalidade presencial, dando seqiiéncia a implantagao do
Campus Arapiraca e demais pélos iniciada no segundo semestre do ano de 2006, aprovados pela
Resolucio n° 20/2005 - CEPE/UFAL, de 01 de agosto de 2005, concluindo assim, a primeira etapa
do processo de interiorizacdo da UFAL. Portanto, o Curso de Administra¢ao Publica na modalidade
presencial em Arapiraca sinaliza uma ampliagio da oferta de cursos pelo Campus Arapiraca,
atendendo a demanda do REUNL.

Por estar convencida da sua contribuicdo para o desenvolvimento local do Estado, a
Universidade Federal de Alagoas vem, através deste projeto, apresentar a configuracdo politica

pedagégica para o novo Curso de Administragdo Publica da UFAL, sediado neste Municipio. O




presente documento, néo é, simplesmente, a articulagdo de uma série de itens contendo meios e

modos adotados por uma instituicio de Ensino para implementar um processo educacional, mas
que seus elementos constituintes devem expressar conceitos e préticas capazes de garantir a

educagdo de um profissional.

2.4. Perfil do Egresso

0 curso de Administracdo Piblica da UFAL estd organizado visando formacdo de
profissionais com perfil aderente aquele demandado pelas organizacdes publicas
contemporaneas, permitindo, por meio de disciplinas obrigatérias, linha de formacdo especifica,

competéncias que prepare o egresso as contingéncias da gestdo piblica.
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As organizacdes publicas modernas buscam o administrador generalista e integrado,
notadamente um agente de mudangas, que gere novos conhecimentos e caminhos para o
aprimoramento e desenvolvimento socioecondmico, politico, técnico e cultural da realidade em
que se encontra inserido. Um profissional detentor de amplo portfélio de conhecimento,
consciente da continua necessidade de aprimoramento da Administragdo Ptdblica e atualizagdo

das interfaces entre esta e outras dreas relacionadas.

Neste sentido, a seguir serdo apontadas as habilidades, competéncias e atitudes que

serdo trabalhadas no transcorrer do curso e que contemplardo o perfil do egresso ora delineado.
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2.5. Habilidades/Competéncias/Atitudes

Para atender s expectativas da sociedade emergente, o curso Bacharelado em
Administracdo Publica formara profissionais de competéncia sélida e moderna, com condicdes
plenas de atuacdo eficiente e eficaz, preocupados com a relevancia social do produto de seus
trabalhos, apresentando habilidades para pré-atividade e criatividade; raciocinio légico, critico e
analftico; visdo sistémica e estratégica para negociacdes, tomada de decisdo, lideranga e trabalhos

em equipe.

0 egresso do curso de Administracdo Publica estard apto a:

i, Atuar e desenvolver atividades especificas de gestfo nas organizacdes publicas e participar da




elaboragdo, do planejamento, da coordenacio e do controle de politicas publicas;

ii. Compreender de forma sistémica o meio social, politico, econdmico e cultural onde estd
inserido e assim tomar decisdes em um contexto diversificado e interdependente da drea publica,

promovendo o estreitamento das relagdes entre Governo e Sociedade Civil;

iii. Empreender e promover transformacdes de forma interdisciplinar, compreendendo a
necessidade do continuo aperfeicoamento profissional e do desenvolvimento da autoconfianga,

participando da modernizagdo e inovacio das estruturas e funcionamento do Servigo Publico;
iv. Expressar-se e comunicar-se com clareza e assertividade;

V. Promover com determinacio e vontade politica e administrativa a educagéo continuada

de servidores publicos;

vi. Liderar processos de mudanga das desigualdades e de exclusdo econdmica e social;

vil. Adequar os recursos financeiros, fisicos e tecnoldgicos visando o bem-estar coletivo e
promover processos democraticos participativos no mbito estatal que possibilite a iniciativa e o
desenvolvimento pleno das pessoas;

viii.  Reconhecer e definir problemas, equacionar solugdes, pensar estrategicamente, introduzir
modificacdes nos processos organizacionais, atuar preventivamente, transferir e generalizar
conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo da tomada de deciséo;
ix. Refletir e atuar criticamente sobre a esfera da produgido de servigos publicos,

compreendendo sua posicdo e fungfo na estrutura produtiva sob seu controle e gerenciamento;

ix. Desenvolver raciocinio 1égico, critico e analitico para operar com valores e formulagbes
matemdticas presentes nas relacdes formais e causais entre fendmenos produtivos,

administrativos e de controle em diferentes contextos organizacionais e sociais;

xi. Elaborar, implementar e consolidar projetos, realizar consultoria e auditoria, elaborar

pareceres e pericias administrativas em organizagdes ptblicas.

2.6, Habilitacdes/Enfases
A concepcdo do Curso de Bacharélado em Administragio Publica estd voltada para a
formacdo de egressos capazes de atuarem de forma eficiente e eficaz no contexto da gestdo
ptblica, a luz da ética, buscando contribuir para o alcance dos objetivos e desenvolvimento das

organizacbes governamentais e ndo governamentais, de forma a possibilita-las atender as




necessidades e ao desenvolvimento da sociedade.

Para tal, o curso contempla sélida formacdo nas teorias administrativas, enfatiza o
desenvolvimento de competéncias necessdrias ao bom desempenho profissional do gestor
publico, capacitado a planejar, organizar, dirigir e controlar a agéo e as politicas publicas nas

diversas esferas de governo.

Buscando oportunizar a formacdo de profissionais para atuarem como gestores em
dreas especificas da administracdo publica, o curso oferece duas Linhas de Formacio Especifica

(LFE), a saber:
¢ Planejamento, Orcamento e Finangas Publicas

e Instituigdes, Inter-organizagdes e Gestdo

2.7. Conteudos/Matriz Curricular

A estrutura curricular do curso contempla disciplinas cujos contetdos revelam as
inter-relagdes das dimensGes da realidade pablico-privado e das esferas federal, estadual e
municipal, numa perspectiva histérica e contextualizada de sua aplicabilidade no dmbito das
organizagdes ptblicas e do meio, utilizando tecnologias inovadoras assim como atendendo aos
seguintes campos interligados de formacdo, conforme especificado nas Diretrizes Curriculares

Nacionais (DCN) para os Cursos de Administracdo:

i.Conteddos de Formacdo Bdsica - relacionados com estudos sociolégicos, filoséficos,
psicoldgicos, ético-profissionais, politicos, comportamentais, econdmicos e contdbeis, bem como
os relacionados com as tecnologias da comunicacdo e da informacio e das ciéncias juridicas,
através das disciplinas: Sociedade, Natureza e Desenvolvimento; Producdo do Conhecimento:
Ciéncia e Ndo Ciéncia; Instituicdes de Direito Publico e Privado; Légica, Informagdo e
Comunicacio; Economia e Administracdo Politica na Sociedade Contemporinea; Metodologia da
Pesquisa em Administracdo Publica; Sistema de Informacdo Gerencial, Microeconomia,
Macroeconomia; Informacgio Contdbil para a Gestdo; Semindrio Integrador 1 e II; Economia

Brasileira.

ii.Contetidos de Formagdo Profissional - relacionados com as dreas especificas, envolvendo
teorias da administracio e das organizacGes ¢ a administracdo de recursos humanos, suprimentos
e logistica, financeira e orcamentdria, sistemas de informagdes, planejamento, por meio das
disciplinas: Teorias da Administracdo; Comportamento Organizacional; Sociedade Moderna,

Estado e Racionalidade; Teorias da Administracdo Publica; Contabilidade Pdblica; Auditoria e
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Controladoria; Elaboracdo e Gestdo de Projetos; Legislacio Tributdria; Direito Administrativo;
Politicas Publicas e Sociais; Planejamento e Programacdo na Administracio Publica; Governanga
na Administracdo Ptblica; Processos Organizacionais; Processo Decisério em Organizagao Piblica;
Finangas Publicas e Orcamento; Gestdo de Pessoas no Setor Plblico; Logistica e Suprimentos na
Area publica; Comunicagio nas Organizacdes Piblicas; Estratégias de Desenvolvimento Sociais de

Territérios; Gestdo de Informacdo nas Organizacdes Piblicas; Marcos Regulatérios.

ili.Contedos de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias: abrangendo pesquisa
operacional, matematica, modelos matematicos e estatisticos e aplicacio de tecnologias que
contribuam para a definicdo e utilizacdo de estratégias e procedimentos inerentes a
administragdo, contemplados nas disciplinas: Matemdtica e Estatistica para Gestdo; Matematica
Financeira e Andlise de Investimento, Estatistica Avangada para Gestdo, além de contetdos

transversais apresentados em outras disciplinas.

iv.Contetidos de Formagdo Complementar: estudos de carater transversal e interdisciplinar -

para o enriquecimento do perfil do formando, contemplados nos semindrios temdticos e

atividades complementares .

As disciplinas eletivas integrardo um dos Contetdos de Formacao descritos acima, de

acordo com as respectivas ementas, descrita no anexo 1.
A proposta metodoldgica adotada neste curso considera as seguintes diretrizes:

i.Nortear a concepcdo, a criagdo e a producdo dos conhecimentos a serem trabalhados no curso,
de forma que contemplem e integrem os tipos de saberes, hoje reconhecidos como essenciais as
sociedades do Século XXI: os fundamentos tedricos e os principios bésicos dos campos de
conhecimento; as técnicas, as préticas e os fazeres deles decorrentes; o desenvolvimento das

aptidGes sociais ligadas ao convivio ético e responsavel;

ii.Promover permanente instrumentalizacio dos recursos humanos envolvidos no dominio dos
cédigos de informacio e comunicagdo, bem como suas respectivas tecnologias, além de estimular
o desenvolvimento do pensamento autdnomo, da curiosidade e da criatividade;

iii.Selecionar temas e contetdos que reflitam, prioritariamente, os contextos das realidades

vividas pelos estudantes, nos diferentes espacos de trabalho e também nas esferas local e

regional;

iv.Adotar um enfoque pluralista no tratamento dos temas e contetddos, recusando

posicionamentos unilaterais, normativos ou doutrinarios;

v.Nortear as atividades avaliativas da aprendizagem, segundo uma concepcdo que resgate e




revalorize a avaliacio enquanto informacio e tomada de consciéncia de problemas e dificuldades,

com o fim de resolvé-los.
viEm sintese, as diretrizes do curso devem oportunizar formagio que privilegie competéncias
profissionais, sociais e polfticas, baseadas nos aspectos: técnico-cientifico, condizente com as
exigéncias que a gestdo ptblica contemporanea impde; ético-humanistico e politico-social, que a
formagcao do cidaddo e do gestor piiblico requer.
A formacdo e o perfil do administrador ptblico serdo expressos através de duas

dimensdes:

= epistemolégica: que diz respeito 2 escolha e aos recortes tedrico-metodolégicos das

4reas e disciplinas ligadas ao curriculo da Administracdo Publica;

= profissionalizante: que, implicando a primeira, diz respeito aos suportes
tedrico-praticos que possibilitam uma compreensio do fazer do administrador publico
e a construcdo de competéncias para atuagao em todas suas relagBes
sécio-politico,culturais e nas perspectivas da moral e da ética.

O projeto pedagégico do curso procura valorizar a formagdo de atitudes de reflexdo,
de busca de inovacdes, de prospeccdo e criacdo de caminhos prdprios que possam suprir as
necessidades da gestao ptblica e permitir a atuag@o nos processos operacionais e decisérios sob a
égide do conhecimento, da ética, da cidadania e da humanidade.

0 desenvolvimento dos aspectos estruturais do curso de Administragdo Publica, sua

vocacio e organizacdo caracterizam-se pelos seguintes elementos compositivos:

i Transversalidade - Os contetidos sempre que vinculados a outras disciplinas, serdo estudados de

forma integrada, perpassados por questdes ligadas aos aspectos éticos, de transparéncia, de
inovacdo e de sustentabilidade. Isso possibilitar4 aos autores dos textos didaticos e aos estudantes
a construcao holfstica de determinado tema.

ii.Atividades Acaddmicas Articuladas ao Ensino - envolvendo discentes em préticas de pesquisa e

extensio, com o objetivo de despertar neles atitudes de investigacdo, de reflexdo, de analise
critica e de prospeccdo de solugdes inovadoras, assim como propiciando vivéncias administrativas

inseridas nos setores produtivos e de servicos.

Dentre as atividades Académicas Articuladas ao Ensino estdo os semindrios tematicos e
o Estdgio Supervisionado, ambos possibilitam o desenvolvimento de pesquisas, articulando
atividades académicas com as necessidades do Estado e da sociedade, inserindo o discente em

atividades reais de administracdo ptblica, aprimorando assim a sua formagao profissional.




jii.Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC ~ que pode ser de cardter cientifico (relatério de

iniciagdo cientifica, artigo cientifico publicado em periédico ou congresso cientifico) ou estudo
aplicado (relatdrio de resultados de intervencio ou relato de resultados de projeto de extenséo)
desenvolvida pelo académico, com foco nos contetidos de gestdo puablica, estudados no curso. No

TCC, o estudante deverd demonstrar significativo dominio do conteddo programético do curso,

dos procedimentos metodolégicos da pesquisa e das normas técnicas de elaboracio de trabalhos
&) i s
académicos. As normas complementares referentes ao TCC serdo regulamentadas pelo Colegiado i

do Curso.

3. REPRESENTACAO GRAFICA

3.1. Quadro de resumo de distribuicio da carga hordria

s £ 1: Carga
Contetidos Créditos 52 %
Horaria

Disciplinas Obrigatdrias

Contetidos de Formagao Bésica (FB) 5 1040
Contetidos de Formagdo Profissional (FP) 69 1380
Contelidos de Formacdo Complementar (FC) - linhas de 1 -
formagio - ) f
Contetidos de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias (EQT) 12 240
Contetdos das Disciplinas Eletivas 06 120
Estdgio Supervisionado (em formato de pesquisa e = o
apresentacdo do Semindrio Tematico) :
Atividades Complementares 08 160

L &

| Carga Hordria Total do Curso 174 3480




Outra forma de apresentar a dis

disciplina.

O quadro a seguir sintetiza esta distribuicio.

3.2. Quadro Resumo de Conteddos por Area: Administracio Geral ou Publica

As disciplinas que integram

Administracdo Piblica da UFAL estéo especificadas na tabela a seguir:

ribuigio da carga horéria do curso recai sobre a ética

da administragio geral ou publica, de acordo com o contetido e aplicacdes conferidos a cada

a matriz curricular do Curso de Bacharelado em

. Contetidos por Area Créditos Hi:g; %

» Administracéo Geral 70 1.400 40,23

Administracdo Pdblica 63 1.260 36,21

o Disciplinas Eletivas 06 120 3,34

: Estagio Supervisionado 15 300 8,62

’ Atividades Complementares 08 160 4,60

- Atividade Complementares (linhas de formacio) 12 240 6,90
2 Total do Curso A 174 3480 100,00

4, ORDENAMENTO CURRICULAR

4.1, Estrutura do curso

geral:

A estrutura e contetido curricular com as bibliografias do Curso de Administragéo,

contempla uma oferta semestral de disciplinas, organizadas mediante a seguinte configuracdo




1. Tronco Inicial; Ser4d desenvolvido o tronco comum de todos os cursos do projeto da

interiorizacdo da UFAL. O aluno terd uma visdo geral sobre ciéncia, mundo e suas realidades,

£

conhecimento cientffico e ferramentas l6gicas para lidar com o conhecimento na era da

£

informagdo. O Semindrio Integrador [ procura interligar as 4reas de conhecimento.

2. Tronco Intermedidrio: Esse semestre representa o tronco intermedidrio para os cursos

relacionados com o eixo gerencial do Campus Arapiraca e demais pélos. O aluno terd uma visdo
integradora de disciplinas que fundamentardo o seu conhecimento sobre economia,
administracdo e contabilidade, bem como téenicas quantitativas para raciocinio légico. O

Semindrio Integrador Il procura interligar as dreas de conhecimento do eixo gerencial.

3. Inicio do Tronco Profissional: A partir do 3 perfodo do curso, as disciplinas ofertadas comegam

a dar o enfoque profissional as diferentes 4dreas de atuacdo do administrador putblico. Os
semestres apresentam as seguintes caracteristicas:

3¢ Semestre: O aluno inicia o mdédulo especifico no curso de Administracdo. As
disciplinas ofertadas apresentam ao aluno contetidos da administracdo, economia, direito e
contabilidade que pautario toda a formagido do administrador publica.

4¢ Semestre: Nesse semestre os alunos terdo disciplinas de conteddo que versam sobre
comportamento organizacional, teorias da administragdo publica, aspectos burocraticos da
organizagdo publica, e as especificas sobre contabilidade e direito na esfera publica.

5¢ Semestre: A caracteristica desse semestre é o de introduzir o aluno nos conceitos
tedricos e em algumas ferramentas gerenciais para gestdo de organizagdes publicas,

6° Semestre: Aprofundamento dos aspectos profissionalizantes do aluno, com énfase
em processos organizacionais internos e sua interface com o macro contexto externo da

administracdo publica.

7¢ Semestre: Um mddulo profissionalizante caracterizado pela preocupagdo com o
desenvolvimento social e, planejamento e acompanhamento na administracao publica. Iniciada a
oferta de disciplinas eletivas.

8¢ Semestre: Nesse Ultimo semestre, a gestdo da comunicacdo e da informagdo é
trabalhada, quer seja voltada para elaboracio de projetos, para acompanhamento da gestdo, ou

para atender aos marcos regulatérios do setor em que a organizacgo ptiblica estd inserida.




5. ORGANIZACAO DAS DISCIPLINAS POR SEMESTRE

1% SEMIESTRE

DISCIPLINA < H. CRED NATUREZA TRONCO
Sociedade, Natureza e Desenvolvimento: relages locais e 120 71 06 Obrig. Tronco inicial
globais
Producio do Conhecimento: cidneia e nio citneia 120 7 | 06 Obrig. Tronco inicial
L6gica, Informética e Comunicacio 120 06 Chrig, Tronco inicial
Semindrio Integrador | 40 =71 02 Obrig, Tronco inicial
TOTAL 400 20
2? SEMESTRE
PISCIPLINA C.H CRED NATUREZA TRONCO
Economia e Administragio Polftica na Soci 120 06 o - didrio
N 5 2 ermedis
Contemporanes » ng e
Sistemas de Informacio Gerencial 60 /103 o ) o
) Obrig. Intermedidrio
Informacao Contébil para Gestio 60 03 .
i " - ’ : Obrig, Intermedidrio
Materitica e Estatfstica Aplicada a Gestdo 120 06 . .
Obrig, Intermedidrio
Semindrio Integrador 11 40 02 . L
5 = - ‘ Obrig. Intermedidrio
S00 20
3 SEMESTRE
DISCIPLINA COH CRED NATUREZA TRONCO
Contabilidade Piblica 60 /| 03
Obrig. Profissionalizante
Microeconomia 60 1 03
Obrig, Profissionalizante
Teorias da Administragio 60,103
. ’ Cbrig. Profissionalizante
Estatfstica Avancada para Gestdo 66, 03
Obrig. Profissionalizante
Instituicdes de Direito Pablico e Privado 60 03
Obrig, Profissionalizante




Semindrio Temdtico { 40 02
Obrig. Profissionalizante
Metodologia da Pesquisa e do Estudo em Administragio 60 03
Obrig. Profissionalizante
400 20
X (v
4° SEMESTRE
cop. DISCIPLINA L H, CRED NATUREZA TRONCO
Auditoria e Controladoria 60 4 |03
Obrig. Profissionalizante
WD Diretto Administrativo 60 4 103
4 £ . )
Obrig, Profissionalizante
oY Sociedade Moderna, Estado e Racionalidade 50 03
s Obrig, Profissionalizante
¥ | Macroeconomia 60 03
o Obrig, Profissionalizante
K. v
| Comportamento Organizacional 60 03
W4 : - i . <
v}g}‘\ Obrig. Profissionalizante
o
Teorias da Administracio Piblica 60 03
Obrig. Profissionalizante
Seminario Temdtico 40 02
Obrig. Profissionalizante
400 20
5% SEMESTRE
cOD. DISCIPLINA C H CRED NATUREZA TRONCO
Econoniia Brasileira 60 03 Obrig. Profissionalizante
Gestdo de Pessoas no Setor Piblico 120 06 Obrig. Profissionalizante
Legislag@o Tributdria 60 03 Obrig, Profissionalizante
Matemdtica Financeira e Andlise de Investimento 60 03 Obrig, Profissionalizante
Processos Organizacionals &0 03
# ~ . s
Obrig, Profissionalizante

Semindrio Tematico U1

Obrig.

Profissionalizante

R s e



&* SEMESTRE

coD. DISCIPLINA ¢ H CRED NATUREZA TRONCO
| Politicas Pablicas e Sociais 60 03
Obrig. Profissionalizante
Logistica e Suprimentos na area piblica 60 4103
Obrig. Profissionalizante
" Planejamento e Programacio na Administraci 60 03
\(% Obrig. Profissionalizante
iy | Processo Decisério em Organizacdo Piblica & 60 03
Y ' Obrig. Profissionalizante
oM | Eletival 40 , |02
_q¥ Obrig. Profissionalizante
~ 5
@Ui Semindrio Tematico IV 40 1 02
gy Obrig. Profissionalizante
-
320 1s
i
72 SEMESTRE
coD. DISCIPLINA ¢ H. CRED NATUREZA TRONCO
Estratégias de Desenvolvimento Sociais de Territdrios 60 03 Obrig. Profissionalizante
Financas Piiblicas e Orgamento 120 06 Obrig. Profissionalizante
Governanca na Administragéo Piblica 60 7 103 Obrig. Profissionalizante
D
QF | ELETIVAL 40 02 Obrig. Profissionalizante
)
)
qo° sy pa— . ; W
K,\,)ff Seminario Tematico V 40 02 Obrig. profissionalizante
320 18
82 SEMESTRE
cop. DISCIPLINA C H CRED NATUREZA TRONCO
Comunicagio nas Organizaghes Publicas &0 03 Obrig. Profissionalizante
Marcos Regulatdrios . g0 7 | 03 Obrig. Profissionalizante
Gestdo de Informacio nas Organizagdes Pliblicas 60 7103 Obrig. Profissionalizante




¥

Vq?if * | Elaboracio e Gestdo de Projetos 66 03 Obrig. Profissionalizante
o)
T +

q?—(‘gb ELETIVA III 40 4102 Obrig. Profissionalizante
o
ﬁ;ff" Seminario Tematico Vi 40 a7
Lol

20 Is

6. ESTAGIO SUPERVISISIONADO

0 estdgio curricular é regulamento na Universidade Federal de Alagoas pela Resolugdo
n® 71/2006-COSUNI/UFAL, de 18 de dezembro de 2006, que se fundamenta na Lei n® 6.494, de
07/12/1977 e regulamentada pelos Decretos n® 87.497, de 1808/1982 e 89.467, de 21/03/1984 e
Resolugdo n° 4, de 02 de fevereiro de 2006, art. 8.

No art. 3° - O estdgio curricular tem como objetivo o desenvolvimento de
competéncias-conhecimentos tedrico-conceituais, habilidades e atitudes - em situagbes de
aprendizagem. Conduzidas no ambiente profissional, sob a responsabilidade da Universidade e da
Instituicio Concedente.

No Art. 2° - O estdgio curricular de carédter formativo, que pode ser obrigatério ou ndo
obrigatdrio, constitui parte dos processos de aprendizagem tedrico-pratica que integram os
Projetos Pedagégicos dos Cursos, sendo inerente a formagao académico-profissional.

O Colegiado do Curso de Administragdo recomenda, portanto, adotar uma carga
horéria minima de 300 horas para o estagio supervi isionado. Por recomendagdo do Conselho
Federal de Administracdo, a carga hordria do estdgio supervisionado do curso deverd
corresponder a 10% da carga horéria total do curso.

As modalidades de estdgio aceitas pelo Colegiado do Curso de Administracdo Piblica

« Execucdo de diagndstico, intervencio e solugdo de problemas ligados a adrea
profissionalizante da administracdio publica, para alunos que trabalham (devidamente
comprovados), dentro do seu préprio trabalho, em uma das linhas de formagéo do curso;

« Execucdo de diagnéstico, intervencdo e solugdo de problemas ligados a drea
profissionalizante da administracdo ptblica, para alunos que néo trabalham, atuando em
organizacdes publicas e com a spg, ctiva autorizacdo da Coordenagdo de Estdgio e da
organizagfo onde ocorrerd a ativi«:iéd«e, dentro de uma das linhas de formacéo do curso;

¢ Execucdo de diagnéstico, intervencio e solugdo de problemas ligados a drea

o




profissionalizante da administracio publica realizado durante o decorrer do curso, por
intermédio da operacionalizacdo em semindrios teméticos em uma das linhas de formacgo
do curso;

e Participacdo em atividades de iniciacdo cientifica, ensino, extensdo, consultoria em
organizacBes publica governamental, ndo governamentais ou prestadora de servios a
instituicdes publicas, inseridas em projetos de extensdo ou projetos de pesquisas

cadastradas junto a UFAL (PROEX, PROPEP, PROGRAD).
7. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O Trabalho de Conclusdo de Curso é regulamentado pela Resolugio n® 4, de 2 de
fevereiro de 2006, no Art. 10. O trabalho de curso é componente curricular obrigatério, a ser
realizado ao longo do dltimo ano do curso, centrado em determinada 4rea tedrico-prética ou de
formacdo profissional, como atividade de sintese e integracdo de conhecimento e consolidagéo
das técnicas de pesquisa.

A Resolucdo n® 25/2005 do CEPE, de 26 de outubro de 2005, no Art. 18, reza o Trabalho
de Conclusdo de Curso (TCC) é componente curricular obrigatério em todos os Projetos
Pedagégicos dos Cursos da UFAL, assumindo a seguinte conformacao:

1 - O TCC ndo se constitui como disciplina, ndo tendo, portanto, carga hordria fixa

semanal, sendo sua carga hordria total pr:

sista no PPC e computada para integralizagdo do Curso.
II - A matricula no TCC se dard automaticamente a partir do 5° perfodo para sua elaboragdo, ndo
tendo ndmero limitado de vagas, nem sendo necesséria a realizagdo de sua matricula especifica
no Sistema Académico. ’
111 - A avaliacdo do TCC serd realizada através de 01 (uma) Unica nota, dada apés a entrega do
trabalho definitivo, sendo considerada a nota minima 7,0 (sete), nas condicdes previstas no PPC.
IV - Caso o aluno nfio consiga entregar o TCC até o final do semestre letivo em que cumprir todas
as exigéncias da matriz curricular, deverd realizar matricula - vinculo no inicio de cada semestre
letivo subsegiiente, até a entrega do TCC ou quando atingir o prazo méaximo para a integralizacao
de seu curso, quando entdo o mesmo serd desligado.
A carga horéria prevista para o TCC no curso de administragdo publica é de 60. 0 TCC
serd elaborado por até 02 alunos, e poderd ser formatado nas seguintes categorias: :
v Relatério de Iniciacdio Cientifica ~ para alunos envolvidos com projeto de iniciacdo
cientifica por no minimo 06 meses, desde que ndo utilizados cumulativamente com a parte

flexivel do curso;

v’ Artigo cientifico com temdtica de Administracdo Publica, publicado em anais ou periédicos




com classificacdo Qualis na drea de Administracgdo a partir do 5° perfodo;

vl @Relatdérios de Extensdo - para alunos que estiveram envolvidos em projetos de extensdo
diretamente ligados as 4reas de administracdo puiblica, desde que ndo utilizado cumulativamente

com a parte flexivel do curso.

8. ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Sio consideradas atividades complementares aquelas que enriquecem o curriculo do

aluno e ajudam na aquisi¢io de suas competéncias e habilidades. Neste projeto sdo aceitas as

seguintes atividades, relacionadas com o curso de administracdo publica:

Atividades voluntdrias desenvolvidas com organizacBes publicas, governamentais e nao

governamentais;

Monitorias;

Participacdo com bolsa ou voluntéria em projetos de iniciagdo cientifica;
Estégios curriculares ndo-obrigatérios;

Participa¢io em projetos de extensio;

Viagens de estudos;

Palestras:

Semindrios, oficinas ou féruns;

Apresentacio e participacdo em Semindrios teméticos no eixo de formagao;

Disciplinas oferecidas por outras institui¢des ptblicas e/ou unidades académicas publicas

nio contempladas no currfculo do curso, mas correlacionadas ao eixo de formagdo;

Participacio em atividades de iniciagdo cientifica, ensino, extensdo, consultoria em
organizacdes publica governamental, ndo governamentais ou prestadora de servigos a
instituicdes publicas, inseridas em projetos de extensdo ou projetos de pesquisas

cadastradas junto 2 UFAL (PROEX, PROPEP, PROGRAD).

0 aluno deverd cursar, pelo menos, duas das atividades complementares desde o




inicio do curso. Assim, serd evitada a acumulacfio no final do curso. Muito mais do que isso, a
integralizacdo da parte flexivel por semestre permitird ao aluno vivenciar desde j4 a universidade
através de um ritmo diferenciado daquele que s6 é vivido em sala de aula.

9. AVALIACAO

9.1, Sistema de avaliacio do proieto vedagéeico do curso

A Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, Art. 1. Fica institufdo o Sistema Nacional de

Educagdo Superior - SINAES, com o objetivo de assegurar processo nacional de avaliacdo das
institui¢bes de educagdo superior, dos cursos de graduacdo e do desempenho académico de seus
estudantes, nos termos do art. 9, VI, VI e X1, da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Art. 2. O SINAES, ao promover a avaliagdo de instituicSes, de cursos e de desempenho
dos estudantes, deverd assegurar:

I - avaliacdo institucional, interna e externa, contemplando a andlise global e integrada

das dimensdes, estruturas, relagdes, compromisso social, atividades, finalidades e
responsabilidades sociais das institui¢des de educacdo superior e de seus cursos;

Il - o cardter ptblico de todos os procedimentos, dados e resultados dos processos
avaliados:

III - o respeito a identidade e a diversidade de instituicdes e de cursos;

IV - a participacdo do corpo discente, docente e técnico-administrativo das instituicses de
educagio superior, e da sociedade civil, por meio de suas representacdes.
Art. 4. A avaliacdo dos cursos de graduacio tem por objetivo identificar as condicSes de ensino
oferecidas aos estudantes, em especial as relativas ao perfil do corpo docente, 3s instalacGes
fisicas e a organizagao didatico-pedagégica,

De acordo com a estrutura do Manual de Avaliagdo Institucional do INEP, os aspectos a
serem avaliados estdo organizados em niveis hierdrquicos, a saber: dimensdes, categorias de
andlise, indicadores. As dimensdes compreendem trés amplos niveis, que sdo: Organizagdo
Institucional, corpo docente e instalacGes. As categorias das andlises estdo organizadas em trés
niveis que compreendem:

1 - Organizagdo Institucional
a - Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI
b - Projeto Pedagdgico dos Cursos e Articulacdo das Atividades Académicas.
¢ - Avaliacdo Institucional (auto-avaliacdo).

2 - Corpo Docente




a - Formacio académica e profissional
b - Condicdes de trabalho.
¢ - Desempenho académico e profissional
3 - Instalacdes
a - Instalagdes gerais
b - Biblioteca

¢ - Laboratérios e instalacdes especiais

Art. 5 A Avaliacio do desempenho dos estudantes em relagdo aos contetidos
programdticos previstos nas diretrizes curriculares do respectivo curso de graduagdo, suas
habilidades para ajustamento as exigéncias decorrentes da evolugdo do conhecimento e suas
competéncias para compreender temas exteriores ao mbito especifico de sua profissao, ligados a
realidade brasileira e mundial e a outras 4reas do conhecimento.

§ 2° O ENADE serd aplicado periodicamente a todos alunos dos cursos de graduagdo,

conforme legislagdo definida pelo MEC.

Art. 8 A realizacdo da avaliacio das instituicdes, dos cursos e do desempenho dos
estudantes seré responsabilidade do INEP.

Art. 9 O Ministério da Educacio tornara pablico e disponivel o resultado da avaliagdo
das instituicdes de ensino superior e de seus cursos.

{
i

A Avaliacdo Institucional é uma ferramenta de auxilio a administragdo das institui¢es
educacionais que buscam a melhoria da qualidade de ensino. Partindo-se desse pressuposto a
Universidade Federal de Alagoas em seu Estatuto, no capitulo 111, no Art, 35 - a fim de preservar e
aperfeicoar continuamente os padrdes de qualidade académica, a universidade mantém seu
Programa de Avaliacdo Institucional, com os seguintes principios:

[ - a avaliacio é processual, formativa, permanente, global, conduzida de forma ética,
atil, vidvel, precisa, transparente, respeitando a pluralidade de concepgdes, métodos e processos
de trabalho académico;

Il - a avaliacio é conhecida como um processo de autoconhecimento e de prestagdo

de contas permanente a comunidade, referenciada na missdo e no plano institucional.

9.2. Sistema de avaliacio do processo ensino-aprendizagem

O conceito de avaliacio da aprendizagem que tradicionalmente tem como alvo o
julgamento e a classificacdo do aluno. Neste sentido restrito, a avaliacdo da aprendizagem é o
procedimento docente que atribui simbolos a fendmenos, geralmente com referencia algum

padrio de natureza social, cultural ou cientifica.




O Processo de Avaliagdo de Aprendizagem na Universidade Federal de Alagoas esta
regulamentado pelo Estatuto, conforme Portaria n® 4.067, de 29 de dezembro de 2003, no capitulo
111, no Art. 35, no Pardgrafo Ginico ~ O Regimento Geral dispord sobre as formas de avaliacdo. O
Regimento Geral da UFAL, secdo 111, Art. 41, que foi regulamentado pela Resolugdo n® 25/2005 -

CEPE, de 26 de outubro de 2005, no Art, 11 definem que a se dard nas seguintes modalidades:

a) Avaliacdo bimestral (AB) - A nota de cada bimestre AB serd o resultado de mais de um
instrumento de avaliacdo, envolvendo provas escritas e/ou préticas, além de outras op¢Ses como:
provas orais, semindrios, resumos, "papers”, resenhas, etc. a critério do professor. Em cada
bimestre, o aluno que tiver pefdid«s um ou mais dos instrumentos de avaliagio previstos terd sua
nota na AB especifica através da média calculada do total dos pontos obtidos pelo ntimero de
avaliagdes programadas e efetivada pela disciplina; b) Reavaliagdo - Em cada disciplina, o aluno
que alcancar nota inferior a 7,0 (sete) em uma das duas AB’s tera direito, no final do semestre
letivo, de ser reavaliado naquela em que obteve a menor pontuagéo, prevalecendo, neste caso a
nota da Reavaliacdo; ¢) nota final das avaliacdes bimestrais - Serd a média aritmética, apurada até
centésimos, das notas obtidas nas 2 (duas) AB’s. Serd considerado APROVADO, livre da Prova Final
(PF), o aluno que alcancar NF igual ou superior a 7,00 (sete); e, estard automaticamente
REPROVADO o aluno cuja NF for inferior a 5,00 (cinco) e d) prova final - O aluno que obtiver NF

igual ou superior a 5,00 (cinco) e inferior a 7,00 (sete) prestard Prova Final.

9.3, Instrumentos complementares de avaliacio

Objetivando verificar como o projeto pedagégico vem contribuindo no processo de
formacio do aluno, o acompanhamento de alguns pontos é extremamente fundamental. Entre

estes pontos, destacam-se:

e Indice de retencio dos alunos;
- o 3
e Tempo de inserc¢do do aluno no mercado;

e Desvio funciona! do aluno;

o Mesas redondas anuais com alunos, profe

ssores e representantes da sociedade;

istrados na Unidade Administrativa;

Numero de projetos de extensdo reg

|
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|
]
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9.4. Instrumento de avaliacdo do professor e d¢

Ndmero de pesquisas registradas na Unidade Administrativa;
Ntimero de alunos envolvidos em projeto de pesquisa e em projeto de extensdo;

Tempo médio de permanéncia do aluno no curso.

Y processo ensino-aprendizagem

]

&

@

@

9.5. Instrumento de avaliacfo Inst

Pelos alunos da disciplina através de instrumento especifico;

Pelo provio anual realizado pela coordenagdo do curso;

Pelo ntimero de faltas do professor a atividades pedagdgicas e administrativas;
Pelo acompanhamento do seu plano de aula e o preenchimento do seu boletim;
Pelo cumprimento do calendério académico;

Pelo plano de trabalho anual desenvolvido pelo professor no inicio do ano.

]

&

&

]

&
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10.

Formacéo profissional do corpo docente;
Condicdes de trabalho;

Atuagio e desempenho académico e profissional;
Instalacdes gerais;

Biblioteca;

Instalacdes e laboratérios especificos.

ANEXOS

12 PERIODO

Sociedade, Natureza e Desenvolvimento: RelacGes Locais e Globais

Ementa: Reflexdo critica sobre a realidade, tendo como base o conhecimento do mundo a partir

de um contexto local e sua insercdo global, através de abordagem interdisciplinar sobre

.




sociedade, seu funcionamento, reproduciio, manifestacdes diversas e suas relagdes com a cultura,

economia, politica e natureza.

Bibliografia Basica

HALL, S. A identidade cultural na pés-modernidade. Rio de Janeiro: DP&A, 1998.
LIRA, F. Alagoas: formacdo da riqueza e da pobreza. Macei6: Edufal, 2008.

SORJ, B. A nova sociedade brasileira. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2006.

SANTOS, L. G. Politizar as novas tecnologias. Editora 34, 2003.

Bibliografia Complementar
DIEGUES, A. C. O mito moderno da natureza intocada. S3o Paulo: Annablume/Hucitec, USP, 2002.

GONCALVES, C. W. Paixdo da Terra: ensaios criticos de ecologia e geografia. Rio de Janeiro:

Pesquisadores associados em Ciéncias Sociais, 1984.

RIBEIRO, D. O povo brasileiro. Sdo Paulo: Cia das Letras, 2006,

SACHS, 1. Estratégias de transicdo para o século XXI - desenvolvimento e meio ambiente. Sdo
Paulo: Studio Nobel, 1993.

Producido do Conhecimento: Ciéncia e Nao-Ciéncia

Ementa: Instrucio e discussdo sobre ciéncia e seus instrumentos, procedimentos e métodos

cientificos, mas também sobre expressdes do conhecimento tradicional, populares e locais, para o

reconhecimento de um didlogo de saberes e a internalizagdo de novos paradigmas.

Bibliografia Basica

BOMBASSARO, Luiz Carlos. As fronteiras da epistemologia: Como se produz o conhecimento. 3. ed.
Petrépolis: Vozes, 1992.

DUTRA, Lufs H. de A. Introducio 2 teoria da ciéncia. Florianépolis: Editora da UFSC, 1998,

KOCHE, José Carlos. Fundamentos de Metodologia Cientifica: teoria da ciéncia e iniciagdo a
pesquisa. 21 ed. Petrépolis: Vozes, 2003.

REALE, Gionanni, ANTISERI, Dario. Histéria da Filosofia, S3o Paulo: Paulos, 2003. (3 volumes).

CHAUI, M. Convite 2 Filosofia. Sdo Paulo: Atica, 2004,

Bibliografia Complementar

ALVES-MAZZOTTI, Alda judith, GEWANDSZNAJDER, Fernando. O Método nas ciéncias naturais e

sociais: pesquisa quantitativa e qualitativa. 2 ed. Sao Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2004.




CHALMERS, A. F. O que é ciéncia, afinal?. 7rad. de Raul Fiker. Sdo Paulo: Brasiliense, 1993, 225p.

COMTE, Auguste. Discurso sobre o e 5 positivo, Trad. de José Arthur Giannotti. 2.ed. S3o
Paulo: Abril Cultural, 1983, (Colecio os pensadores).
DESCARTES, René. Discurso do método. Trad. De Maria E. Galvdo. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2003.

HUME. David. Investigacio sobre o Entendimento Humano. Lisboa: Edi¢des 70, s/d.

KANT. Immanuel. Critica da Razdo Pura. Sio Paulo: Abril Cultural, 1983 (Colecdo Os Pensadores).

KUHN, Thomas S. A rutura das Revo ucBes Clentificas. Trad. de Beatriz V. Boeira e Nelson

E)

Boeira. 5 ed. Sdo Paulo: Perspectiva, 1967.

LAKATOS, Imre. O False: imento e a Metod lologia dos Programas de Pesquisa Cientifica. In: MILL,
John Stuart. A Légica das ciéncias morais. Trad. de Alexandre Braga Massella. Sdo Paulo:
Hluminuras, 1999,

PLATAO. A Republica. Trad. de Carlos Alberto Nunes. 3 ed. Belém: Editora universitaria, 2001.
Livro VII { O Mito da Carverna).

POPPER, Karl R. A Légica da Pesquisa Cientffica. Trad. de Leonidas Hegenberg e Octanny S. da
Mota. S3o Paulo: Cultrix, s/d.

SCHLICK, M. Positivismo e Realismo. . Trad. Baratna, L. J. SP. Abril Cultural, 1975. (Colecdo Os

Pensadores)

Légica, Informatica e Comunicacio

Ementa: Oferta de instrumentos basicos requeridos pelo cursar da graduacio universitaria,
fundamentalmente, usos da linguagem, inducéo e deducio, novas tecnologias de comunicagio,
¥ & ] ¥ <§ é?)

usos do computador e da internet, expressio escrita, andlise, interpretagio e critica textual.

Bibliografia Basica

COPI, Irving M. Introducdo a Légica. Sdo Paulo: Mestre Jou Editora, 1981.

FURASTE, Pedro A. Normas Técnicas para o trabalho cientffico: elaboragio e formatacdo. 14 ed.
Porto Alegre: ABNT, 2007

LEVY, Pierre. A conexio planetdria: o mercado, o ciberespaco, a consciéncia. Sdo Paulo: Ed. 34,
2001.

MANZANO, José A. N. G. Broffice.org 2.0: Guia Pratico de Aplicagéo. Sido Paulo: Editora Erica, 2007.

NAVEGA, Sergio. Pensamento Critico e Argumentagdo Sélida. Sdo Paulo: Editora Intelliwise, 2005.

VANOYNE, Francis. Usos da Linguagem: Problemas e Técnicas na Produgio Oral e Escrita. S3o

Paulo; Martins Fontes, 2000.




Bibliografia Complementar

CASTELLS, Manuel. A Galdxia da Internet
Jorge Zahar Editor, Rio de Janeiro, 2003.
JOHNSON, Steven, Cultura da interface: ¢
comunicar. Rio de Janeiro: Zahar, 2001,
LAUDON, Kenneth C.; LAUDON, Jane Price.
SOUZA, Jodo Nunes de. Légica Para Ciénci:

BASTOS, Cleverson L. e

LLER, Vicente. /

Semindario Integrador |

Ementa: Discussdo interdisciplinar, em e

dos contetidos, atividades e de avaliacdo ¢

Bibliografia Basica:

Contempla todas as referéncias bibliogra

das especificas que o projeto necessitar.

2¢ PERIODO

Economia e Administracio Politica na §

ceflexdes sobre a Internet, os negdcios e a sociedade,

mo o computador transforma nossa maneira de criar e

sistemas de Informacdo. 4a. ed. Sdo Paulo: LTC, 1999.

la Computacdo. 7¢ ed. Sdo Paulo: Campus, 2002,

-endendo Légica. Petrépolis: Vozes, 2000.

cala real, sobre uma base local; integracéo e aplicagdo

progressos discentes do tronco inicial.

as utilizadas pelas disciplinas do tronco inicial, além

iedade Contemporinea

Ementa: A importincia da gestdo ecor
contemporanea: tendéncias, desafios e pe:
Bibliografia Basica

CANO, W. Introducio a Economia: Uma ab

COSTA, F. Economia em 10 li¢Bes. Sdo Paul

CLEGG, S; HARDY, C; D W.(Orgs.). Har
1999.
FLEURY, M. & FISCHER,

MENDES, J. Economia: Fundamentos e Apli

HALL, R. H. Organizac¢oes: Estruturas, proc

R, Cultura e Pocer

mica e dos sistemas de governanca na sociedade

vectivas local e global.

dagem critica. Sdo Paulo; UNESP, 1998.
Makron Books, 2000
»ook de estudos organizacionais. V.1.530 Paulo: Atlas,

.

1s OrganizacBes. Sao Paulo: Atlas, 1992.

acdes, Sdo Paulo, 2004

sos e resultados. 8a. ed. Rio de Janeiro: Pretice-Hall do




Brasil, 2004.

MOTTA, F. Teoria Geral da Administracio.
RAMOS, A. A nova ciéncia das organizacde
SANTOS, R. Administracido politica como ¢
WEBER, M. Economia ¢ Sociedade. Brasilia
Bibliografia Complementares

STONER, J. A. F. Administracdo. Rio de Jane
ARAUJO, L. Teoria Geral da Administracio.
CASTELLS, M. A Era da Informacdo: Econor
1999, |
MAXIMINIANO, A. Teoria Geral da Adminis

Sistemas de Informacio Gerencial

Ementa: Estudo dos sistemas de inforn

organizacdes e a mudanca de paradigma ¢

Bibliografia Basica

LAUDON, K. C.: LAUDON, J. P. Sistemas de |

Sdo Paulo: Pioneira, 2002.
5. Rio de Janeiro: FGV, 1989.
2mpo do conhecimento. Sdo Paulo: Mandacaru, 2004,

- fditora Universidade de Bras{lia, 1991.
o: Ed. LTC, 1999,
sao Paulo: Atlas, 2006.

‘4, Sociedade e Cultura. S3o Paulo: Paz e Terra,

stracdo. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

acdo computacionais e sua importancia dentro das

m a evolugdo tecnoldgica.

formacses Gerenciais. Prentice Hall. 2004.

AUDY, Jorge Luis Nicolas. Sistema de Informacio: planejamento e alinhamento estratégico nas
3 JYLE ¥ F ] 4

organizagdes. Rio de Janeiro: Bookman, 20
BATISTA, Emerson de Oliveira. Sistema
gerenciamento. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.
GRAEML, Alexandre Reis. Sistema de infor
Sdo Paulo: Atlas, 2003.

LACHAND-ROBERT, Thomas. A informética

Informacio Contdbil vara Gestio

Ementa; Reflexfo critica sobre a inform

gestdo,

Referéncia Basica

IUDICIBUS, Sérgio de. MARION, José Carlo

dreas de administracio,

economia, direito ¢

» Informagdo: o uso consciente da tecnologia para o

macio o alinhamento de TI, com estratégia corporativa.

. (o cotidiano. Sdo Paulo: GRADIVA, 2005.

‘40 contdbil. Estudo dos procedimentos aplicados 2

. Curso de contabilidade para ndo contadores: para as

sngenharia - livro texto. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.




MARION, José Carlos. Contabilidade bésica - livro texto. 9 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008,
. Contabilidade empresarial. 14 ed. Sio Paulo: Atlas, 2009.

PADOVEZE, Clovis L. M

ca: contabilidade introdutéria e intermedidria -

wual de contabilidade

texto e exercicios. 6 ed, Sdao Paulo; Atlas, 2008.

TRISTAO, Gilberto; SILVA, Cesar A. T. Contabili bésica. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

Bibliografia Complementar

ABREU, Ari F. de. Fundamentos de contabilidade utilizando o Excel. Sdo Paulo: Saraiva; 2005.

CRUZ, June A. W; SCHIER, Carlos U. C; ANDRICH, Emir G. Contabilidade introdutéria -

descomplicada ~ com atualizacdo da lei 11.638 em vigor desde janeiro de 2008. Curitiba: Jurud,

2008.

MULLER, Aderbal N. C aulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

bilidade bésica. Sa¢

Matematica e Estatistica Aplicadas & Gestio

Ementa; Fstudo dos conceitos tedricos, metodoldgicos e bésicos da matemaética e da estatistica.

srofundamento das concepcdes de conjunto, relacdo, funcio e matematica. Analise e reflexa
Aprofundamento das concepgbes de conj , relac@o, fungdo e matematica. Analise e reflexdo

das técnicas de contagem, matrizes, determinantes e sistemas lineares. Aplicacdo dos

conhecimentos mateméticos e estatistico

Bibliografia Basica

FONSECA, ]. S. da. MARTINS, G. de A. Curso de estatistica. Sdo Paulo: Atlas, 1995.

FREUND, J. E.; SIMON, G. A. Estatistica Aplicada: economia, administracdo e contabilidade. Porto
Alegre: Bookman, 2000,

HOFFMANN, Laurence D. Célculo: Um Curso Moderno e suas aplica¢des. Rio de Janeiro: LTC S/A,

2002,

Bibliografia Complmentas

CHIANG, Alpha; W/

WRIGHT, Kevin, Matemadtica para economistas. Rio de Janeiro: Campus,
2006,

HARIKI, Seiji. Matemadtica Aplicada: Admir 30, Fconomia, Contabilidade. S3o Paulo: Saraiva,

2003.

SIMON; Carl; BLUME, Lawrence. Matematica pra economistas. Porto Alegre: Bookman, 2004,




Seminario Integracdor 11

Ementa: Discussdo de temdticas especificas, interdisciplinares de interesse do eixo gerencial,

envolvendo a integracio e aplicacdo dos contetidos e atividades das disciplinas do perfodo.

Bibliografia Basica

i

Contempla toda bibliografia utilizada pelas disciplinas do Eixo e mais a bibliografia definida pelos

temas a serem trabalhados.

3¢ PERIODO

Contabilidade Pablic

Ementa

Receita e despesa piblica. Lancamentos contabeis. Planificacdo contdbil. Contabilizagdo em
empresas publicas. Campo de aplicacdo da contabilidade publica. Patrimdnio publico. Lei de
Responsabilidade Fiscal e relatérios. RREO ¢ RGFs.

Bibliografia Basica

ARAUJO, I: Contabilidade Piblica: da teoria A

a. Sdo Paulo: Saraiva, 2004

L

ANGELICO, J. Contabilicade publica. Sdo Paulo: Atlas, 1992.

KOHAMA, H. Contabilidade publica: teoria e préatica. Sdo Paulo: Atlas, 1995,

. Balancos publicos: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

Bibliografia Complementar

CRUZ, F. Auditoria governamental. So Paulo: Atlas, 1997.
TUDICIBUS, §; MARTINS, E; e GELBCKLE, E 2. |
FIPECAFI. S3o Paulo: Al

nual de contabilidade das sociedades por agdes.

15, 1995,
JANNY TEIXEIRA, H & SANTANA, S M. Remodelando a gestdo ptblica. Sao Paulo: Edgard Bliicher,

1994,

Microeconomia

.

Ementa: Estudo do furncionamento do mercado, das decisdes econdmicas dos consumidores e dos

produtores e os impactos de politicas econdmicas, afim de entender o papel das estratégias na

tomada de decisdes, principalmente em oligopdlios, apresentamos a teoria de jogos em nivel




introdutdrio. Nesse estudo busca-se analisar o equilibrio de mercado (parcial), o impacto de

choques exdgenos no equilibrio, el o5, os efeitos de bem-estar de politicas

governamentais nos mercados competitivos, utilizando exemplos reais da economia Brasileira e

internacional, para que o aluno esteja habilitado a analisar os problemas microecondmicos de

maneira qualitativa ¢ cuantitativa.

Bibliografia Basica

ARAUJO, Carlos Roberio Vieira, Histdria do pen
p.
BAIDYA, T.K.N; AJUBE, .A.L; MENDES, M.R.C. Introducdo a microeconomia, Sdo Paulo:Atlas, 1999.

nento econdmico. Sao Paulo, Ed. Atlas, 1986, 158

COSTA, Fernando Nogueira da. Economia: em 10 ligBes. Sdo Paulo, Makron Books, 2000, 430 p.

Bibliografia Compler

GASTALDI, J. Petrelli. £lementos de economia politica. Sao Paulo, Saraiva, 1992,462 p.

MONTORO FILHO, André Franco et alli. Manual de Economia: equipe de professores USP. Sdo
Paulo, Saraiva. 1998, 240 p.

PINDYCK, R.S. & RUBINFELD, D.L. Microeconomia: 4.ed. Sdo Paulo, Makron, 1999.

VARIAN, H.R. Microeconomia: principios basicos. Rio de Janeiro: Campus, 1999,

Teorias da Adminisiracio

Ementa: Composicio Organizacional: conceitos bésicos sobre estrutura organizacional e o

processo de organizacdo. O estudo do processo administrativo: planejamento, organizacao,

direcdo e controle. Gestio por funcdo e gestdo por processos. Sistema administrativo e mudanca

organizacional.

Bibliografia Basica

MAXIMIANO, A. C. A, Teoria Geral da Administracdo: da revolucdo urbana a revolucdo digital. Sdo
Paulo:Atlas, 2006.

MORGAN, G. Imagens <a Organizagdo. S3o Paulo: Atlas, 2002.

MOTTA, F. Teoria Geral da Administracdo. Sao Paulo: Pioneira, 2002.

ROBBINS, S. Administracio: mudangas e perspectivas. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

ntar

Bibliografia Comple

CARAVANTES, G. Admiinistracdo: teorias e processos, Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.

CHIAVENATO, 1. Administracdo nos Novos Tempos. Rio de Janeiro: Campus, 2005.




LACOMBE, F; HEILBO!
FERREIRA, AA e
GROVE, A, Administra:
MAXIMIANOG, A. C. A,

OLIVEIRA, D.

Teoria Ge

SILVA, R. O. Teorias da Ad

SORDI, J. Gestédo por
2005.
TACHIZAHA, TAKES!
1977.

Estatistica Avancace

‘rodugio a Admini

G. Administracio: princ{

Gestdo Empresarial, S&
o de Alta Performance,
istrac

4

‘ministragio. $Sdo¢ Paul

5$0S: uma ab

Organizacio Flexivel: qualidade na gestdo por processos: Séo

e Gestdo

Ementa; A matéria tr:

dos intervalos de con

Bibliografia bésica
S.da., M
FREUND, J. E.; SIMON

FONSECA, ]

Alegre: Bookman, 20¢
KAZMIER, L. ]. Estati:
LAPPONI, Juan Carlos.
LARSON, R.; FARBER, |
Comple

de A, D

Bibliografia

MARTINS, G.

MARTINEZ, I
2004.

.5 BISQ!

Instituices de Dire

Fstatistica aplicada. ¢

cle probabilidade, das ¢

e dos testes de hipd!

15, G. de A, Cursode

A. Estatistica Aplicada:

aplicada a economia e administracdo. Sdo Pa

statis

SA0

sritar

AT PR P i S
AIRE, D. Principios de e:

RA, R.; SARRIERA, J. C.

P4blico e Privado

Ementa: Nocdes de
Direito. Conceito de
Social de Direito e F:

formas de Governo

constituinte; Supreracia

h

reito; Norma juridica

aclo, sua origem e forma

4o Democratico de Dire

sistemas de Governo.

da Constituic¢do

-dagem da moderna Administragdo. Sdo Paulo:

stica usando excel.

pios e tendéncias. Sao Paulo: Saraiva, 2003.

Paulo: Pioneira, 1997.

Szo Paulo: Futura, 1995,

0. 5.ed. Sdo Paulo; Atlas, 2000.

al da Administracio: uma abordagem prética. Sao Paulo:Atlas, 2008.

- Pearson Prentice Hall, 2008,

Saraiva,

Paulo: Atlas,

stribuicdes discretas e continuas de amostragem,

5ds )
s @

o estatistica. Sdo Paulo: Atlas, 1995.

economia, administracdo e contabilidade. Porto

ulo: McGraw-Hill, 1982.
4o Paulo: Editora Campus, 2005,
Paulo: Prentice Hall do Brasil, 2004,

atistica, Sdo Paulo: Atlas, 1995.

rtroduciio a estatistica - spss. Sdo Paulo: Artmed,

s outras normas sociais. Subdivisées. Fontes do
40; Elementos de Estado: Estado de direito, Estado
to; Poder e fun¢des do Estado; Formas de Estado,

Conceito de Constituicdo; classificacdo e poder

e controle de constitucionalidade; As Constituicdes




brasileiras. A constitt

Governo e sistema de
fungdes, organizacio
responsabilidade. Cone
Administracio Diret:

fundamentais do Hon

Bibliografia Basica

CARVALHO, K.G. Direi
DALLARI, D.A. Eleme:
DOWER, N. G. Institui¢

SILVA, J.A. Curso de
Editores, 2002.

Bibliografia Compl:

MARTINS, S. P. Insti
PEREIRA, BRUNO YE

Metodologia de Est

%

star

10 vigente. Organiz

overno;Poder legislativ

garantias. Poder

1o Estado Brasileiro; Forma de Estado, forma de
fungdo, organizacio, garantias; Poder Judicidrio:

cutivo: func¢des, organizagdo, atribuicdes e

ito de Administracio publica; Principios; Organizacdo administrativa.

indireta; Servidores

v

iblicos. Direitos e Garantias Individuais; Direitos

Constitucional Pablico, Belo Horizonte: Del Rey, 1999

s da Teoria Geral do Estado, Sdo Paulo: Saraiva, 1989

s de Direito Pablico e F

Ses de Direito Pdblico e

£

Curso De Dirveito Intey

ivado. S3o Paulo:Saraiva, 2005.

cito Constitucional Positivo, Sdo Paulo: Revista dos Tribunais/Malheiros

rivado. S50 Paulo: Atlas, 2002

icional Publico. S3o Paulo: Saraiva, 2009

> Pesguisa em Administracio

Ementa: Andlise do
como forma de elab¢

estudos, organizaca:

Bibliografia Bésica

ASSOCIACAO BRASI!

trabalhos académico

SEVERINO, Antonio

GIL, Antonio Carlos. ¢

Bibliografia Comp!
NAHUZ, Cecilia dos

3.ed. rev . atual. e an

SALOMON, Délcio Vi

PADUA, Elisabete M:

essupostos da pesquis

A DE NORMAS TECN

apresentacio, Rio de Ja:

im projeto com estrut

leitura e interpretagéo

1, cdos métodos, tipos e suas técnicas de pesquisa

ura e organizacdo cientifica a partir de técnicas de

le texto.

“AS. NBR 14724: informagdo e documentacdo -

weiro, 2005,

uim.Metodologia do Trabalho Cientifico. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

» elaborar projeto de pesquisa. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

ntar

tos; FERREIRA, Luzimar Silva. Manual para normalizagdo de monografias,

540 Ludfs, 2002 :
ra. Da pesquisa cientifi

> M. de. O processo de

. como processo. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000

esquisa. Campinas: Papirus, 1996.




4° SEMESTRE

Auditoria e Contro!

ria

Probidade administ:
social e transparénc
Estado. Organizacic
Fluxo da gestio gov
Auditoria Governan
Auditoria. (Controla
Bibliografia Basica
CASTRO, R. Fundami
CRUZ, Flavio da. Auc
MACHADO, M.; PET?
Complementar

NAKAGAWA, M. Int

PADOVEZE, C. Conty

SHANK, J. K. & GOVI!

Direito Administras

Ementa
Pessoas juridicas ad:
e Indireta. Regime Ji

Poderes Administ

Administrativos. N«

Intervengdo na prc

administracdo piblica

Bibliografia Basica
DI PIETRO, M.5.Z. Di
JUSTEN FILHO, M. C
MELLO, CAB. Curso
MEIRELLES, H.L. Dir¢

Bibliografia Comj
BASTOS, C.R. Curso ¢
CRETELLA JR,]. Curs«

Sociedade Modern:

-

istrativas. Fontes do D

'va, Principios e sistema de controle na administracdo publica. Controle

o Brasil. Fiscalizagdo orcamentdria, financeira, contdbil e patrimonial do

mcionamento do controle externo e interno na administragdo publica

1amental (PPA,LDO,LOA). Conceitos de Auditoria Governamental. Tipos de x

tal. Controles da Administragdo Plblica. Elaboracdo de Relatério de

17)

de auditoria governamental e empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

‘4 Governamental, 3% ec. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

1. G. Manual de auditoria governamental. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

40 a Controladoria, Sao Paulo: Atlas, 1994,

ria Estratégica e Operacional, Sdo Pauo:Thomson, 2003.

\RAJAN, V. Gestdo Estratégica de Custos. RJ: Campus, 1995,

eito Administrativo. Administracio Publica Direta

‘ico-Administrativo. Principios Constitucionais do Direito Administrativo.

»s.  Organizacdo  Administrativa. Orgdos Administrativos.  Atos

Gerais sobre Procedimento Administrative. Dominio publico.

cade. Responsabilidade civil da administracdo puablica. Crimes contra a

Administrativo. 23. ec. Sdo Paulo, Atlas, 2010.
de Direito Administrativo, Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

ireito Administrativo. 16, ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2004.

dministrativo Brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros, 2002.

tar
reito Administrativo. S4o Paulo: Saraiva, 1995.
Direito Administrative. S3o Paulo: Forense, 1992,

ado e Racionalidade




A disciplina objetiva -

industrializacdo, e

focos centrais de an
desempenhado pelo £

da racionalidade, a sey

as tensdes entre orden

Bibliografia Bésica
DINIZ, E. Reforma do
FAOROQ, R. Os donos ¢¢
MOTTA, P. Introducé
PEREIRA, B. O cardte:

b4

julho-setembro, 198¢.
RAMOS, Alberto Guerr
WEBER. M. Economis

Bibliografia Complen
BOBBIO, N. Estado, ¢o
Terra, 1987,

BRESSER, P. Reconstiu
Publica [ENAP]. Brasili

Macroeconomia

Ementa: Fundamerni¢

macroecondmicos; C

ey

juros e renda; Relags

Inflacdo.

Bibliografia Bésica
BLANCHARD, 0. Macro
DORNBUSH, R. e Fisc
LOPES, L. M. & VAS:

£

Paulo: Atlas, 2000,

Bibliografia Comple

.a o principio de racior

ise: o processo de

ado moderno na intery

1¢40 crescente entre as

conflito.

do e democraciano B
sder: Sdo Paulo: Globo
Organizagdo Burocratis

ico da intervencao e

5. A nova ciéncia das

sciedade. Brasilia: UNE
ntar

3

‘no, sociedade: para 1

1o um novoe estado na

-NAP, 1998.

da anélise macroec:

vilidade Nacional; D¢

com o exterior; Equilibr

‘onomics. New York: P

, 5. Macroeconomics, 4

CELLOS, M A S. Map

vitar

sociedade moderna, marcada pela urbanizacio e
lizagdo crescente da vida social. Para tanto, serdo

rocratizagdo das instituicdes sociais, o papel

ediacdo dos conflitos sociais e na implementacgo

dimensdes publicas e privadas do espago social, e
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
PRO-REITORIA DE GRADUACAO - PROGRAD

UNIDADE ACADEMICA: Campus Arapiraca

INTERESSADO Campus Arapiraca

ASSUNTO: Projeto Pedagogico do Curso Administragio Publica - Bacharelado

PROCESSON®: 93065 0123338 /20U -6F8
PARECER: 05 /2010 \ AUTORIA: Coord. Cursos de Graduagio - CCG

Objeto de andlise, o Projeto Pedagdgico do curso de Administragdo Publica Bacharelado
apresentado como curso do Eixo Tematico de GESTAO, do Campus Arapiraca, apresenta o
Curriculo estruturado com base nas Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Graduagdo
em Administragfio, na Resolugdo CNE/CES 2, no Parecer CNE/CES 52/2007, que define uma
nova estrutura e um novo formato para o funcionamento de campus fora da sede da Universidade
Federal de Alagoas, no qual sdo contemplados Eixos Tematicos ¢ Troncos e na Resolugdo N°
32/2005-CEPE, de 14/12/2005, no que diz respeito aos componentes curriculares apresentando
adequagdes para o ordenamento curricular das disciplinas comuns aos cursos de formagdo de
professores, diferente do que dispde a referida Resolugéo.

. atende aos requisitos estabelecidos pela legislagio em vigor para os cursos de
graduacdo;

« foi devidamente aprovado pelo Conselho Provisorio do Campus Arapiraca;

« contém elementos que necessitam de melhor definigdo, que ndo prejudicam a
dindmica do curso, sendo de competéncia do seu colegiado os ajustes possiveis e

necessarios bem como o acompanhamento dos mesmos;

Recomendamos o encaminhamento ao Conselho Universitario, para andlise e

legitima aprovag¢#o, com vistas a referendar sua implantagéo para o ano de 2010.

Maceid - AL, 14 igur}ho de 2010.
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